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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARRCLLO SOCIAL

INTRODUCCION

Ministerio de Desarrollo Social

Segun el Acuerdo Gubernativo 87-2012, es el ente rector en materia de desarrollo
social, a quien le corresponde fortalecer, institucionalizar, disefar, articular y
regular las politicas publicas y la gestién de todas las acciones del Estado
dirigidas, con énfasis, a la poblacién en situacién de pobreza, exclusién y
vulnerabilidad, promover el desarrollo social y humano en aquellos aspectos que
no correspondan a la politica social de competencia sectorial exclusiva, con
arreglo a los principios de solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad,
eficacia, eficiencia, descentralizacién y participaciéon ciudadana.

Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social

Segun Acuerdo Ministerial No. 236-2013 de fecha 13 de junio 2013, establece:
| Articulo 1, "Creacidn. Se crea la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social,
como Unidad Especial de Ejecucién adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, la
que se denominara Fondo de Desarrollo Social, que podra abreviarse -FODES-

Segun Acuerdo Ministerial Numero DS-56-2016 de fecha 18 de octubre 2016,
Reformas al Acuerdo Ministerial Numero 236-2013 de fecha 13 de junio de 2016,
del Ministerio de Desarrollo Social.

Subdireccion de Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo Social
Es la encargada de administrar los procesos y procedimientos de seleccidon del
recurso humano que contrate el Fondo de Desarrollo Social -FODES-

Base Legal de Auditoria
De conformidad con el nombramiento No. DAI-N-029-2018, de fecha 06 de julio
2018, emitido por la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Desarrollo
Social, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria (PAA) para el afio 2018 y el
’ articulo 28 del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo Social,
i contenido en el Acuerdo Gubernativo No. 87-2012, fuimos nombrados para
presentarnos en las oficinas de la Subdireccion de Recursos Humanos del Fondo
de Desarrollo Social -FODES-, para verificar los procesos y procedimientos de la
; contratacion de personal, segun instruccion vertida por el Ministro de Desarrollo
g Social, Sefor Carlos Velasquez Monge, a través de oficio numero
, f DS-1467-2018/CFVM/mjrm de fecha 04 de julio de 2018.

OBJETIVOS

| Verificar la contratacién de personal de los renglones 021, 022 y 029 quTe se
§ encuentran laborando en el Fondo de Desarrollo Social -FODES-, en las
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

diferentes areas administrativas para determinar que los procesos se estén
cumpliendo de acuerdo a las normativas.

Verificar fisicamente al personal, segun los listados generados en Guatenominas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

El trabajo de auditoria se realizé en la Subdireccion de Recursos Humanos del
Fondo de Desarrollo Social, ubicada en la Avenida Bolivar 28-07, zona 8,
Guatemala, el que comprendié en realizar verificaciéon fisica del personal y
verificacion de la documentacién administrativa los dias 10 y 11 de julio 2018.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
Se realizod la verificacion fisica del personal que labora en el Fondo de Desarrollo

Social -FODES-, los dias 10y 11 de julio de 2018, que asciende a la cantidad 291
personas, integrado de la siguiente manera:

F&%F&l\ (" MINISTERIO !
ikt

VERIFICACION DE PERSONAL DEL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL ~FODES-
LOS DIAS 10 Y 11 DE JULIO 2018 )
No. DESCRIPCION RENGLON TOTAL DE
021 022 Sin Contrato PERSONAS
1 PERSONAL VERIFICADO (Ver anexo ) 27 4 203 234
2 PERSONAL VERIFICADO POR RRHH Y
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA SEGUN 0 2 15 17
OFICIOS (Ver anexo ll)
3 PERSONAL DE COMISION (Ver anexo Ill) 2 0 6 8
4 PERSONAL NO VERIFICADO FISICAMENTE (Ver 1 7 8
anexo V)
5 PERSONAL REINSTALADO, SEGUN ACTA
ADMINISTRATIVA No. 38-2018, VERIFICADO 0 0 24 24
FISICAMENTE (Ver anexo V)
TOTAL GENERAL DE PERSONAL 30 6 255 291
FUENTE: VERIFICACION FISICA Y DOCUMENTOS PROPORCIONADOS POR LA SUBDIRECCION RRHH Y SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA.

NOTA No. 1

Existe personal que se encuentra reportada en el Sistema Guatenominas al 30 de
junio de 2018 y acta administrativa nimero 38-2018, las cuales no fueron
localizadas en los dias que se realizd la verificacién fisica, siendo estas de los
renglones presupuestarios 021, 1 persona; sin contrato 6 personas y 1 persona
fallecida. Personal que no fue confirmado por la Subdireccién de Recursos
Humanos. Ver anexo IV.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARRGLLO SOCIAL

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

1. INCUMPLIMIENTO A LA LEGISLACION VIGENTE EN LA CONTRATACION
DEL PESONAL TECNICO Y PROFESIONAL.

Condicion

En la verificacion fisica del personal los dias 10 y 11 de julio de 2018, en la Unidad
Ejecutora 203, Fondo de Desarrollo Social -FODES-, se determin6 que existen
203 personas prestando sus servicios profesionales y técnicos, sin contrato y sin
acuerdo ministerial autorizado. (ver anexo VI).

Lo anteriormente indicado provoca el incumplimiento del Manual de Politicas,
Normas, Procesos y Procedimientos de la Subdireccion de Recursos Humanos del
FODES, Ley de Servicios Civil, Ley Organica del Presupuesto, Circular Conjunta
de Ministerio de Finanzas Publicas, Oficina Nacional de Servicio Civil y Contraloria
General de Cuentas, "Normas para la Contratacion de Servicios y Profesionales
con cargo al Rengléon Presupuestario 029, Otras Remuneraciones de Personal
Temporal." ‘

Recomendacion al Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo y Social

Que gire instrucciones por escrito al Subdirector de Recursos Humanos del
FODES para que gestione la regularizacion de la situacién actual del personal que
se encuentra laborando sin contrato y que para futuros eventos de contratacién de
personal no se vuelva a dar este tipo de situacion, debido que contraviene a las
leyes vigentes.

Asi mismo tomar en cuenta la circular conjunta sin nimero, publicada en el Diario
Oficial el 11 de enero 2017, del Ministerio de Finanzas Publicas, Oficina Nacional
de Servicio Civil y Contraloria General de Cuentas, “Normas para la Contratacién
de Servicios y Profesionales con cargo al Renglén Presupuestario 029, Otras
Remuneraciones de Personal Temporal" y el Manual de Politicas, Normas,
Procesos y Procedimientos de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Comentario de los responsables

Segun oficio numero FODES-RRHH-530-2018/ACHR/app de fecha 23 de julio
2018, el sefior Israel Antonio Chavarria Ramirez, Subdirector de Recursos
Humanos, a.i. manifiesta lo siguiente:
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

"Respecto al personal que presta servicios sin que exista un contrato que respalde
la asesoria técnica o profesional me permito hacer de su conocimiento que en
reiteradas ocasiones esta Subdireccion remitid los expedientes con los respectivos
contratos al Ministerio de Desarrollo Social, sin embargo sin explicar el motivo
fueron rechazados desconociendo las enmiendas que debe hacerse en cada caso,
situacion que se respalda con copia del oficio FODES-RRHH-337A-2018/IC/ea de
fecha 01 de junio de 2018 el cual contaba ya con el Visto Bueno de la Autoridad
Nominadora por lo que se desconoce el motivo del rechazo inicial, posteriormente
se remiten los expedientes mediante oficios FODES-RRHH-501-2018/IC/ea,
FODES-RRHH-500-2018/IC/ea, FODES-RRHH-506A-2018/IC/ea, los cuales
fueron rechazados. ‘

Esta Subdireccién reitera lo indicado en el numeral 7 del oficio
FODES-RRHH-513-2018/IACHR/app que fue remitido a esa Auditoria, en el que
se indico que se solicitd obtener la autorizacién para incrementar especificamente
el renglén 029 por la cantidad de Q.3,996,000.00 y en virtud que el Asesor del
Despacho Superior indicé que no se podia realizar la transferencia se procedié a
solicitar por medio de oficio FODES-RRHH-474-2018/ACHR/jf financiar el
Subgrupo 18 "Servicios Técnicos y Profesionales" por la cantidad de
Q.2,600,000.00 para el cumplimiento de los fines de este Fondo."

Comentario de Auditoria

Después de recibir y analizar los documentos presentados por los responsables, la
comisién de auditoria determind que, la deficiencia queda en proceso de
solucion, derivado que la Subdireccién de Recursos Humanos ha realizado las
gestiones ante el Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social, sin
embargo a la fecha, el personal que se encuentra prestando sus servicios en el
Fondo de Desarrollo Social -FODES-, ain no han sido contratados.

2. DOCUMENTACION NO PUBLICADA EN EL SISTEMA GUATECOMPRAS.
Condicion

Se determind que el sefior Bryan Mizraim Vasquez Arias, contratado en el renglén
029, no aparece como proveedor en el mdédulo en el Sistema GUATECOMPRAS,
sin embargo se realizé el contrato No. FODES-ST-029-160-2018, y se le pagaron
sus servicios, sin realizar las publicaciones del contrato administrativo, acuerdo
ministerial, fianza de cumplimiento y la Constancia de Recepcién de contrato que
emite la Contraloria General de Cuentas .
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARRCLLO SOCIAL

Recomendacion al Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo y Social

Que la Subdireccion de Recursos Humanos notifique al sefior Bryan Mizraim
Vasquez Arias, para que arregle su situacién en el Registro de Proveedores en el
portal de Guatecompras, en un plazo no mayor de 3 dias, y asi poder publicar sus
documentos en Guatecompras, caso contrario que se le solicite el reintegro de los
pagos que a la fecha a recibido y se le rescinda el contrato.

Comentario de los responsables

Segun oficio nimero FODES-RRHH-530-2018/ACHR/app de fecha 23 de julio
2018, el sedor Israel Antonio Chavarria Ramirez, Subdirector de Recursos
Humanos, a.i. manifiesta lo siguiente:

"Se realizd el proceso para publicar el contrato administrativo, acuerdo ministerial,
flanza de cumplimiento y la constancia de recepcién que emite la Contraloria
General de Cuentas al Sistema GUATECOMPRAS, sin embargo el sistema no
permitio dicha publicacion ya que el Sefor Bryan Mizraim Vasquez Arias, se
encuentra inhabilitado en el registro de proveedores."

Comentario de Auditoria

Después de recibir y analizar los documentos presentados por la Subdireccion de
Recursos Humanos del FODES, la comisién de auditoria determiné que,
la deficiencia queda en proceso de soluciéon, derivado que a la fecha los
documentos que presentd el Subdirector, solo muestra la inhabilitacion en el
registro de proveedores de Guatecompras del sefior Bryan Mizraim Vasquez
Arias, estando pendiente la publicacion de los documentos. Quedando bajo la
responsabilidad del Subdirector de Recursos Humanos del FODES, corregir esta
deficiencia, toda vez que, al no permitir el sistema de Guatecompras el registro de
los documentos, no debid de confirmarse la contratacion de la persona indicada.

3. INCUMPLIMIENTO DE HORARIO DE LABORES
Condicion

Se establecié que el sefior Cristhian Alfredo Garcia Lima, Jefe de Seguridad,
contratado en el reglon 021, no se encontraba laborando en los dias que se realizo
la verificacion fisica del personal, se le consultd al Subdirector de Recursos
Humanos, quien manifesto lo siguiente:
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

® La Subdireccién de Recursos Humanos, emiti6 el oficio No.
FODES-RRHH-327-2018/ICHR/fh de fecha 30 de mayo del 2018 al Sefior
Garcia Lima, por incumplimiento al marcaje en el reloj biométrico .

® Asi mismo el Subdirector de Recursos Humanos emitio el oficio No.
FODES-RRHH-413-2018/ICHR/fh de fecha 25 de junio de 2018, dirigido al
sefior David Estuardo Escobar Vega, Subdirector Ejecutivo, para informarle
que el sefior Garcia Lima “reiteradamente ha venido infringiendo las Normas
Internas con relacién al marcaje de ingreso y egreso, asi como lo
relacionado con la puntualidad y asistencia a sus labores...”

Recomendacién al Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo y Social

Que gire instrucciones a la Subdireccion de Recursos Humanos para que
conforme un expediente de las llamadas de atencién y otros documentos
relacionados al caso, para que procedan a suscribir acta administrativa al sefior
Cristhian Alfredo Garcia Lima, por incumplimiento a sus labores, aplicando lo que
establece el articulo 76, numeral 6, 8 y 9 de la Ley de Servicio Civil, que
corresponde a despido justificado.

Comentario de los responsables

Segun oficio numero FODES-RRHH-530-2018/ACHR/app de fecha 23 de julio
2018, el serfior Israel Antonio Chavarria Ramirez, Subdirector de Recursos
Humanos, a.i. manifiesta lo siguiente:

"Esta Subdireccién remitié al Subdirector Ejecutivo de este Fondo el Oficio No.
FODES-RRHH-413-2018/ICHR/fh de fecha 25 de junio en el que se le indico el
incumplimiento a las normas internas con relacién al marcaje de ingreso y egreso,
asi como lo relacionado con la puntualidad y asistencia a sus labores, del Sefor
CRISTHIAN ALFREDO GARCIA LIMA quien a pesar de las advertencias verbales
y escritas que se le han realizado ha infringido la norma respecto al horario
establecido.

Por lo que con fecha 11 de julio de 2018 se remitid nuevamente oficio
FODES-RRHH-485-2018/ICHR/fh, al Subdirector Ejecutivo de este Fondo en el
que se reitera lo expuesto en el oficio mencionado en el parrafo anterior; de lo cual
se desconoce el motivo por el cual no se accioné en el presente caso, cabe
mencionar que de acuerdo a lo establecido en la Ley, quien debe iniciar con el
procedimiento disciplinario es el Jefe inmediato y esta Subdireccion unicamente
darle seguimiento al proceso."




AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARRCLLO SOCIAL

Comentario de Auditoria

Después de recibir y analizar los documentos presentados por la Subdireccién de
Recursos Humanos del FODES, la comisién de auditoria determiné que, la
recomendacién queda en proceso de solucion, derivado que a la fecha de la
auditoria no se ha realizado los procedimientos que establece la Ley.

4. NO EXISTE UN SISTEMA INFORMATICO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Condicién

Se determind que la Subdirecciéon de Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo
Social -FODES- no cuenta con un sistema informatico, para el registro de la
informacién del personal, sin embargo el control lo realizan en hojas de excel,
procedimiento que no es confiable, por ser susceptible a manipulacion .

Recomendacion

Que la Subdireccién de Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo Social
-FODES- realice las gestiones necesarias a la Direccion de Informatica del
Ministerio de Desarrollo Social para la implementacién de un sistema informatico
para ingresar, actualizar y consultar la informacién del personal y que permita
generar los reportes correspondientes, para el respectivo analisis de la
informacion, debido que la informaciéon en hojas de excel es vulnerable ante
cualquier situacién.

Comentario de los responsables

La Subdireccion de Recursos Humanos del FODES, no presenté documentos
referente a esta deficiencia.

Comentario de Auditoria

Después de recibir y analizar los documentos presentados por la Subdireccion de
Recursos Humanos del FODES, la comisidon de auditoria determind que, la
deficiencia no fue atendida, derivado que la Subdireccién, manifesté verbalmente
en la reunion sostenida el dia 23 de julio del presente afio, que han realizado
gestiones en la implementaciéon de un sistema informatico de administracion de
personal, sin embargo no presentaron los documentos de respaldo.
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INISTERIO DE DESARRCOLLO SOCIAL

AUDITORIA INTERNA

5. DEBILIDAD EN LA CONFORMACION DE EXPEDIENTES.
Condicidén

En la verificacion de la muestra de los expedientes del personal del renglén 022
del FODES se determind lo siguiente:

1. Herman Gabriel Santos Lopez, Subdirector Ejecutivo Ill, cuenta con un Boleto
de Ornato, valor Q.75.00 de fecha 10 de enero 2018, corresponde a un valor
menor al rango salarial de Q.16,000.00 que devenga el referido Subdirector.

2. Edgar René Juarez Lépez, Subdirector Ejecutivo Ill, renglon 022.

® La hoja de descripcién de funciones como Subdirector Ejecutivo lllI, el
nombre "Edgar René Lépez Santos", no esta correcto, el nombre correcto es
"Edgar René Lépez Juarez.

® El acta de toma de posesion No. 034-2018 no esta firmada por el Director
Ejecutivo de FODES, Sefor Luis Gabriel Calderon Aceituno, quien
comparece en la indicada acta.

® Las constancias de colegiado activo, adjuntas al expediente no son las
originales como lo establece el listado de documentos (check list), forma
DRRHH-SRS-04B.

3. La fotocopia de los titulos universitarios de los profesionales indicados
anteriormente, no cuentan con el sello de Recursos Humanos, de confrontado con
los documentos originales.

4. En la verificacion de los expedientes del renglén 029, se determiné que no se
encuentra archivado el Acuerdo Ministerial de aprobacién de los contratos de las
siguientes personas. (atendido)

'FALTA DE ACUERDOS MINISTERIALES EN LOS EXPEDIENTES

No. Nombre Descripcion Periodo del Contrato
1 Alejandro Rodriguez Reyes Servicios Técnicos 01-03-2018 al 30-06-2018
2 Evelin Lucrecia Citalan Gonzalez Servicios Profesionales 01-02-2018 al 30-06-2018
3 Marta Maritza Palencia Pineda Servicios Profesionales 01-02-2018 al 30-06-2018

Fuente: Expedientes laborales proporcionados por la Subdireccion de RRHH

Recomendaciones

Que el Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Social gire instrucciones al
Subdirector de Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo Social para que el
sefior Herman Gabriel Santos Lépez presente constancia de pago de la diferencia
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AUDITORIA INTERNA ) MINISTERIO DE DESARROLLG SOCIAL

del valor del boleto de ornato del afio 2018, para cumplir con la normativa.

Que la Subdireccion de Recursos Humanos del FODES verifique que los
expedientes del renglén 022, se encuentren debidamente conformados y con
informaciéon adecuada, segun lo establecido en el check list del Manual de
Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos.

Que la Subdireccién de Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo
Social, verifique para que los Acuerdos Ministeriales de aprobacién de contratos
se adjunte a los expedientes, que se indica en el cuadro anterior de forma
inmediata.

Comentario de los responsables

Segun oficio numero FODES-RRHH-530-2018/ACHR/app de fecha 23 de kjulio
2018, el senor lIsrael Antonio Chavarria Rami_rez, Subdirector de Recursos
Humanos, a.i. manifiesta lo siguiente:

"En la verificacion de muestra de los expedientes del personal del renglon 022
"Personal por Contrato" se le solicit6 al Licenciado Herman Gabriel Santos Lopez,
Subdirector Ejecutivo Il un boleto de ornato para reajustar, derivado del rango
salarial. '

En relacion a las constancias de colegiado activo se hara una revision de los
expedientes y se solicitara a las personas las constancias originales. Asi mismo se
informa que esta Subdireccion ha establecido el procedimiento de confrontacion
de documentos.

Se dio cumplimiento a lo relacionado a la verificacion de expedientes del renglén
029 y se archivo el Acuerdo Ministerial de Aprobacién en los contratos

mencionados."

Comentario de Auditoria

Despues de recibir y analizar los documentos presentados por la Subdireccion de
Recursos Humanos del FODES, la comision de auditoria determiné lo siguiente:

Respecto al renglén 022 que se indica en la condicién, de los numerales 1, 2 y 3

queda en proceso de solucion, derivado que la Subdireccion de Recursos
Humanos a la fecha de la auditoria no ha realizado las gestiones
correspondientes, establecidas para la contratacién de personal.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARRCLLO SOCIAL

Respecto al renglén 029 que se indica en la condicion, del numeral 4 queda
atendida, derivado que la Subdireccién, manifest6 en el oficio
FODES-RRHH-530-2018/ACHR/app que los acuerdos ministeriales de aprobacion
de los contratos mencionados fueron archivados, asi mismo estos se encontraban
adjuntos al oficio.

6. REINSTALACION DE EX EMPLEADOS DEL FODES NO DOCUMENTADA
ADECUADAMENTE.

Condicion

I

' H

? ' Se constaté que 29 personas fueron reinstaladas, segun acta administrativa
38-2018 de fecha 06 de julio 2018, suscrita por el Director Ejecutivo, Subdirector
de Recursos Humanos y Subdirector de Auditoria Interna, funcionarios del
FODES, juntamente con los ex empleados reinstalados.

Al revisar los documentos de soporte segun el acta que realizaron en el FODES,
se determiné que no se cuenta con el documento del Juez competente que
autoriza la reinstalacion, sin embargo se solicité de forma verbal, via correo
electrénico y por escrito, segun oficio No. DAI-322-2018 de fecha 19 de julio
2018, a la Subdireccion de Recursos Humanos y Subdirecciéon de Auditoria Interna
del FODES, pero la documentacién no fue proporcionada.

Asi mismo se solicité a la Direccién de Asesoria Juridica del Ministerio de
Desarrollo Social el expediente de la reinstalacion de las 29 personas, segun oficio
No. DAI-327-2018 de fecha 20 de julio 2018, no recibiendo ninguna respuesta a lo
solicitado.

Recomendaciones

Que la Direccién Ejecutiva juntamente con las Subdirecciones de
Recursos Humanos, Auditoria Interna y Asesoria Juridica del Fondo de Desarrollo
Social -FODES-, de forma inmediata, documenten legalmente el expediente del
personal que fue reinstalado, mediante acta No. 38-2018 de fecha 06 de julio
2018.

Que la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-
juntamente con la Subdireccion de Asesoria Juridica del Fondo de Desarrollo
Social -FODES- le den seguimiento al caso de reinstalacién del personal, para
determinar si el proceso de reinstalacion se realizé de forma legal.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Comentario de los responsables

El Licenciado Edgar Rene Lépez Juarez, Subdirector de Auditoria Interna FODES,
manifesté en el acta No. 34-2018 de fecha 23 de julio 2018, suscrita en los folios
774 y 775 de la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Desarrollo Social
-MIDES-, lo siguiente:

Clausula Quinta: "Que se aportaran las pruebas de descargo..., toda vez que se
tenga la resolucién de la solicitud realizada por medio de oficio UDAI-147-2018 de

fecha 20 de julio 2018 a la Direccién de Asesoria Juridica, relacionada con el

expediente de la Reinstalacién de las personas aludidas..."
Comentario de Auditoria

La comisién de auditoria determiné que la deficiencia se encuentra en procesb de
solucion, derivado que el Licenciado Edgar Rene Lopez Juarez, Subdirector de
Auditoria Interna del FODES, manifestd en el acta administrativa 34-2018 que
presentaria los documentos respectivos, sin embargo a la fecha del cierre de la
auditoria no se recibié informacién, asi mismo el Subdirector de Recursos
Humanos de FODES no presentd pruebas de descargo.

De las recomendaciones planteadas en el presente informe, deben informar a la
Direccion de Auditoria Interna las acciones realizadas, en un plazo no mayor de 15
dias. 1
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"Razon: De conformidad con lo establecido en el articulo 29, del Decreto No.
31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas, reformado por el Decreto No. 13-2013, los

auditores nombrados son responsables del contenido y efectos legales del
presente informe".
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