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Guatemala, 20 de Abril de 2023

Seiior:

Héctor Melvyn Cana Rivera
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-004-2023, emitido con fecha
01-02-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna
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/0 Lic. José Eulalio Andrade Lopez

vt [y Sugervisor de Auditor(a
. il EIRECC!ON OF AUDITORIA INTERNA

“Jose Elﬂlalio Andrade Lopez
Supervisor

) (@ oot
Licda, Rost Lidsg-Tatuan Lemus

Rirectoradle Auditoria Interna a.i.
Ministerio de Desarrollo Social
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

El Ministerio de Desarrollo Social es la dependencia del Organismo Ejecutivo, a quien
corresponde la rectoria de las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de
bienestar de las personas y grupos sociales vulnerables, que sufren de exclusién y viven
en situacién de pobreza y pobreza extrema, generando oportunidades y capacidades que
les permitan mejorar sus vidas en forma positiva y duradera, mediante la coordinacion,
articulacion y trabajo en alianza con otras instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, en el marco de proteccién de los derechos humanos y constitucionales.

1.2 VISION

Un pais con un modelo de desarrollo social incluyente y participativo, que genere
conflanza e institucionalice la politica publica dirigida a proteger y promover a las
personas y grupos mas rezagados y vulnerables, generando oportunidades para que
puedan desarrollar sus capacidades desde los primeros afios de vida y mecanismos
temporales para hacer frente a la crisis, de manera que se alcance un nivel de vida digno.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo Ministerial No. 216-2004 de fecha 30 de diciembre 2004, Manual de
Modificaciones presupuestarias para la Administracion Central.

Acuerdo Gubernativo No. 367-2022 de fecha 28 de diciembre 2022, Distribucién Analitica
del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2023.

Decreto No. 54-2022 de fecha 24 de noviembre 2022, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2023.

Decreto Numero 101-97 de fecha 12 de noviembre 1997, Ley Organica del Presupuesto.
Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 de fecha 30 de diciembre 2013, Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto.

Decreto 57-92 de fecha 21 de octubre 1992, Ley de Contrataciones del Estado.

Acuerdo Gubernativo No. 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Acuerdo Gubernativo No. 147-2021, Reformas al Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Acuerdo Gubernativo No. 106-2016 de fecha 30 de mayo 2016, Reglamento General de
Viaticos y Gastos Conexos.

Acuerdo Gubernativo No. 148-2016 de fecha 29 de julio 2016, Reformas al Reglamento
General de Viaticos y Gastos Conexos.

Acuerdo Gubernativo No. 35-2017 de fecha 22 de febrero 2017, Reformas al Reglamento
General de Viaticos y Gastos Conexos.

Acuerdo Numero A-028-2021, de fecha 13 de julio de 2021, emitido por la Contraloria
General de Cuentas, con el cual se aprobé el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG).

Acuerdo Numero A-070-2021, de fecha 08 de noviembre de 2021, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, con el cual se aprobd las disposiciones siguientes:

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-.
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o Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-.
o Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

e Acuerdo Ministerial No. 07-2012, Reglamento Interno del Ministerio de Desarrollo Social.

e Acuerdo Gubernativo No. 87-2012 de fecha 30 de abril de 2012, Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Desarrollo.

e Acuerdo Nuimero A-062-2021, de fecha 12 de octubre de 2021, con el cual se aprobé el
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna
(SAG-UDAI-WEB).

» Acuerdo Ministerial No. DS-42-2022 de fecha 27 de junio 2022, Manual para la
Administracién y Manejo del Fondo Rotativo Institucional y Fondo Rotativos Internos del
Ministerio de Desarrollo Social.

e Acuerdo Ministerial No. DS-04-2017, 13 de enero 2017, Reglamento para la
Administracion y Suministro de Combustibles a Vehiculos del Ministerio de Desarrollo
Social.

e Acuerdo Ministerial No. 13-2013, 02 de enero 2013, Manual para la Administracion de
Fondos de Caja Chica.

e Acuerdo Ministerial No. 280-2013, 02 de julio 2013, Manual de Politicas, Normas,
Procesos y Procedimientos de la Direccion Financiera.

e Acuerdo Ministerial No. DS-68-2018, 15 de mayo 2018, Manual de Politicas, Normas,
Procesos y Procedimientos de Reconocimiento de Gastos por Requerimiento de
Traslado al Interior o Exterior del Pais, otorgados al personal contratado por Servicios
Técnicos o Profesionales del Ministerio de Desarrollo Social.

* Leyesy Reglamentos aplicables.

Nombramiento(s)
No. 004-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
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Verificar el control interno de los procesos de Caja Chica, Fondo Rotativo, Combustible,
Tesoreria, Viaticos y su ejecucion presupuestaria y cierre fiscal 2022.

4.2 ESPECIFICOS
e Verificar selectivamente los expedientes contables, CUR de gasto.
 Verificar los registros realizados en el Fondo Rotativo.
» Realizar cortes de caja chica y cupones de combustible.
 Verificar selectivamente, las modificaciones presupuestarias realizadas durante el
periodo a auditar.

» Evaluar el adecuado cumplimiento de las normas, leyes, reglamentos y otros
aspectos legales.

5. ALCANCE

El periodo de la auditoria comprendera del 01 de julio 2022 al 31 de enero 2023, en la

Unidad Ejecutora 201, Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de Desarrollo
Social.

Area general
Modificaciones Presupuestarias 1 NO 1
Caja Fiscal del Fondo Rotativo Interno UE 1 NO 1
201
4 Cupones de combustibles de la Unidad 1 NO 1
Ejecutora 201
5 CUR de gastos de la Unidad Ejecutora 201 1 NO 1
6 Caja chica de la Unidad Ejecutora 201 1 NO 1

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS
Planificacion, visita preliminar a las Unidades Administrativas, programa de auditoria,
observacion, entrevista, evaluacion de procesos y manuales, recoleccion de muestras,
cuestionario de control interno, oficios de requerimiento de informacion.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:
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7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION

1. CUR de gastos de la Unidad Ejecutora 201

Riesgo materializado

INFORMES PRESENTADOS POR LOS COMISIONADOS CON INFORMACION MUY GENERAL

Segln muestra de auditoria en la revisién de la documentacién de vidticos por el periodo
auditado, se determiné que los informes de comisién que se encuentran en las
liquidaciones de viaticos, del personal de las Direcciones Administrativa, Monitoreo y
Evaluacion y Comunicacién Social, son muy generales, es decir no muestra a detalle los
lugares donde se realiz6 la comision y las actividades realizadas cada dia, lo cual no
permite verificar el cumplimiento de las actividades que les fueron asignadas a los
comisionados. (Verificar informacidn detallada en anexo adjunto).

Derivado de lo anterior se solicitd a los jefes de la Subdirecciéon de Inventarios,
Subdireccion de Monitoreo Social y Direccion de Comunicacién Social quienes
autorizaron las comisiones, que proporcionaran los informes detallados de las
actividades realizadas, sin embargo, las Subdirecciones de Inventarios y Monitoreo Social
por medio de oficios Nos. SUBINV-SM-181-2023 y SMS-017-2023-DRMR, informaron que
no cuentan con la informacién requerida, asimismo la Direccién de Comunicacién Social
no se pronuncio al respecto. A continuacidn, se presenta el nombre de los empleados que
estuvieron de comisién y que se carece de los informes detallados en los Archivos
Administrativos:

1. Sergio Vinicio Morales Carias, Subdireccion de Inventarios de la Direccién
Administrativa

2. Oscar Alejandro Moran Aguilar, Subdirecciéon de Inventarios de la Direccién
Administrativa.

3. Mauricio Cojon Rodriguez, Subdireccién de Monitoreo Social de la Direccién de
Monitoreo y Evaluacion.

4. Veri Ornan Gramajo Hernandez, Direccién de Comunicacién Social.

Asi mismo como parte del cumplimiento al Acuerdo Gubernativo No. 106-2016 de fecha
30 de mayo 2016, Reglamento General de Vidticos y Gastos Conexos, y sus reformas, en
cuanto a la transparencia, eficiencia y eficacia, entro otros, se procedié a verificar el
reporte mensual de asistencia laboral en el sistema informatico denominado -formularios
Web en la opcién de Gestién de Asistencia- y se observé que la asistencia de los
comisionados que pertenecen a la Subdireccion de Inventarios, y la Direccién de
Comunicacion Social, es irregular y sin ninguna justificacién, respecto al caso del
comisionado de la Subdireccién de Monitoreo Social no existe registro de asistencia a sus
labores, esta situacién limita verificar el cumplimiento de los objetivos de las comisiones
asignadas, derivado que la informacién de asistencia laboral consultada, restringe
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conocer en qué momento los empleados en cuestion estan realizando labores de
comisiones en el interior de la republica, o bien cuando estan realizando funciones
administrativas (Areas de Trabajo) en las oficinas centrales.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia derivado que, analizada la informacién presentada por los
responsables, no existe suficiente evidencia para su desvanecimiento, ya que la Direccidn
de Monitoreo y Evaluacién presentd tnicamente un detalle de las funciones ejecutadas
por el comisionado, asi también, la Direccion Administrativa y la Direccién de
Comunicacion Social, no cuentan con los informes administrativos, segln lo hacen
constar en los oficios nimeros SUBINV-SM-217-2023 y DCS-051-2023/WAGG/dc.

Asi mismo en el periodo de la comisién se incluyen fines de semana y en la informacién
presentada no se hace mencion de las actividades realizadas en esos dias, sin embargo,
de acuerdo al horario laboral establecido, en dichos dias (fines de semana) las sedes
departamentales se encuentran cerradas no obstante éstas podrian estar abiertas en
casos especiales y/o con alguna justificacion especifica.

En la préxima auditoria se dard seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
planteadas en el presente informe de auditoria.

Comentario de los Responsables

Segun oficio No. DME-092-2023-NDFB de fecha 03 de abril 2023 emitido por el Lic. Noé
Dévila Flores Bocanegra, Director de Monitoreo y Evaluacién, informa que por medio de
oficio SINTRAMIDES/ mc/16-2023 de fecha 30 de marzo 2023, suscrito por Mauricio
Cojon Rodriguez, Asistente Profesional IV de la Subdireccién de Monitoreo Social, el
comisionado manifiesta que, realiz6 el detalle de sus funciones en cada una de las
comisiones y que respecto al marcaje se compensa con licencia sindical y las comisiones
al interior.

Segun oficio No. UDAF-ST-043-2023 de fecha 04 de abril 2023 emitido por la Licda. Sibia
Elisama Ortega Morales, Subdirectora de Tesoreria y el Sefior, Néstor Rocael Dévila Chete,
Director Financiero, informan que los comisionados anteriormente mencionados,
presentaron el informe de comisién solicitado por la Subdireccion de Tesoreria para
efectos de la liquidacién del gasto de vidticos como parte de los requisitos documentales
para el proceso de liquidacién de viaticos al interior, el cual consta en los CUR de Gastos
de la Unidad Ejecutora 201 y estuvieron a la vista del Auditor Correspondiente.

En ese sentido, el Reglamento General de Viaticos y Gastos Conexos, emitido por el
Ministerio de Finanzas Publicas, en su articulo 24. CORRESPONSABILIDAD. Indica, que los
servidores publicos facultados para nombrar una comision oficial y los comisionados son
responsables del estricto cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
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Segun oficio DCS-051-2023/ WAGG/ dc de fecha 12 de abril 2023 emitido por el sefior,
Walter Alexander Gomez Gonzélez, Director de Comunicacién Social, informa que no se
ha tenido respuesta por parte del comisionado para ampliar los detalles de los productos
finales de las actividades realizadas durante la comision.

Segun oficio No. SUBINV-SM-217-2023 de fecha 13 de abril 2023 emitido por el Lic. Victor
Noé Guzman Julian, Subdirector de Inventarios con visto bueno del Lic. Sergio Francisco
Tobar Lépez, Director Administrativo, informan que a partir del mes de octubre 2022 el
Subdirector nombrado durante el periodo de la auditoria, solicito a los comisionados que
era necesario rendir un informe circunstanciado por cada comision que realizaran para
control interno de la Subdireccion.

Asimismo, el Subdirector que se encontraba nombrado en esas fechas le indicé
verbalmente a los comisionados sefiores Morales y Moran, que debian de proceder a

realizar el marcaje de asistencia en los biométricos habilitados dentro de las
instalaciones del Ministerio.

Responsables del area

SERGIO FRANCISCO TOBAR LOPEZ
WALTER ALEXANDER GOMEZ GONZALEZ
NOE DAVID FLORES BOCANEGRA
NESTOR ROCAEL DAVILA CHETE

Recomendaciones

__ ok = L e Fechaiereacion;

1 Que la Direccion Financiera gire instrucciones a la Subdireccién de Tesoreria, para que | 19/04/2023
informe por medio de oficio circular a las Unidades Administrativas gue realizan la
liquidacion de viaticos en la Unidad Ejecutora 201 Unidad de Administracién Financiera
-UDAF-, reiterando que la liquidacién de vidticos se realice de acuerdo a la normativa
indicada mediante Acuerdo Gubernativo Numero 106-2016 y sus reformas, dando
prioridad a que en los Informes de Comisidn que incluyan fines de semana y/o dias
inhabiles deben de detallar de forma clara y precisa las actividades realizadas.

Que la Direccion Administrativa y Direccidon de Monitoreo y Evaluacion giren
instrucciones por escrito a la Subdireccién de Monitoreo Social y Subdireccion de
Inventarios, asi también, la Direccion de Comunicacion Social, en lo sucesivo velen para
que, en futuras comisiones los jefes inmediatos responsables de asignar las
comisiones, supervisen el cumplimiento de las actividades establecidas en los
nombramientos y que los informes de comisién que presenten los comisionados,
detallen el trabajo realizado principalmente los fines de semana (sédbado y domingo),
derivado que las sedes departamentales en esos dias no lahoran, salvo casos
especiales o justificados.

Que la Direccion Administrativa y Direccion de Monitoreo y Evaluacién giren
instrucciones por escrito a la Subdireccién de Monitoreo Social y Subdireccion de
Inventarios, asi también, la Direccion de Comunicacion Social, para que como parte de
los controles administrativos en futuras comisiones y previo a autorizar los formularios
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de liquidacion de vidticos, se verifique en el sistema informatico (reloj biométrico), que
en el periodo de la comisidn, los comisionados estuvieron ausentes y gue en los demas
dias laborales del mes, se evidencie la asistencia a su lugar de trabajo.

8. CONCLUSION ESPECIFICA
La comisidon nombrada para la ejecucion de la presente auditoria, realizé los procedimientos
de evaluaciones del control interno, asi como el analisis y verifcacion de los documentos que
amparan las operaciones de las Subdirecciones de; Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto que
pertenecen a la Direccién Financiera y Subdireccién de Servicios Generales de la Direccién
Administrativa, todas de la Unidad Ejecutora 201 -UDAF- durante el periodo del 01 de julio
2022 al 31 de enero 2023.

Como resultado de la revision selectiva de las operaciones ejecutadas en el periodo auditado,
se presentan las siguientes conclusiones:

1. Segun muestra selectiva, se realizé la revision de los CURs de gasto de los grupos 100, 200,
300, 900 y del Fondo Rotativo de la Unidad Ejecutora 201, Unidad de Administracion
Financiera -UDAF-, estos se encuentran debidamente documentados, excepto unos informes
de comisidn que se encuentran en la liquidacion de viaticos que son muy generales, de lo cual,
la deficiencia se da a conocer en el presente informe.

2. Segun las modificaciones presupuestarias verificadas, se observé en una modificacion tipo
INTRA2 y como parte de la documentacién de respaldo se encontraba una resolucion interna
emitida por la Subdireccion de Planificacién y Formulacion Presupuestaria, por un monto de
Q.250.000.00 que formaba parte de la misma, sin embargo en la resolucién existia un error en
la fuente de financiamiento, en la cual se consignéd la No. 11 (ingresos corrientes), siendo la
correcta la No. 41 (colocaciones internas) segin los documentos que originaron la
modificacién. Derivado a lo anterior, se solicité por medio de oficio No. DAI-117-2023 de fecha
21 de marzo 2023 a la Direccién de Planificacién y Programacion, realizaran las correcciones
respectivas. La referida Direccion realizo la correccién, la cual fue presentada a la comision de
auditoria.

3. En la verificacién de la informacién de la administracion de caja chica y cupones de
combustible, se envié oficio No. DAI-113-2023 de fecha 21 de marzo 2023 a la Subdireccion
de Servicios Generales para informarles que el manual de caja chica y el reglamento de la
administracidon de combustible se encuentran desactualizados por lo que se recomendé que
procedieran a realizar las actualizaciones correspondientes a efecto de actualizar la
normativa vigente. Respecto a lo indicado el Encargado de Caja Chica y Combustible por
medio de oficio MIDES-CC- A0-021-2023 y oficio DA-153-2023- SFTL/ nmgc emitido por la
Subdireccién de Servicios Generales, ambos de fecha 31 de marzo 2023, informaron que se
encuentran en el proceso de actualizacién y autorizacién de los documentos.
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Luego de analizar las respuestas recibidas de los auditados, la comisién de auditoria concluye
que de las inconsistencias determinadas y comunicadas a los responsables, estas fueron
atendidas en la ejecucién de la auditoria, excepto la deficiencia que se da a conocer en el
presente informe.

La comisidon de auditoria recomienda a los funcionarios responsables de las operaciones
administrativas y financieras de la Unidad Ejecutora 201, Unidad de Administracion Financiera
-UDAF- velar para que las inconsistencias indicadas, no se presenten de manera recurrente en
operaciones futuras, situaciéon que permitira el fortaleciendo del Sistema de control interno
Gubernamental -SINACIG-.

— P

9. EQUIPO DE AUDITORIA o
/H\ A4
(-’- --k-'—‘___
Lic. José Eulalio Andrade’Lopez

supgiserEIAKY AT-rade Lopez

DIRECCION DE AUDITRR! oF
MINISTERIO DE DESARROLL .:E%

N

ANEXO

* Nombramiento de Auditoria NAI-004-2023, CAl: 00004 de fecha 01 de febrero 2023.
* Informacion de Liquidacion de Viaticos, Autorizado por diferentes Unidades Administrativas.

£ieda, Rosa/Lidia
Dirsstera de Au
wiipistero de Desarrollo Sacial
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AUDITORIA INTERNA W e
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL e

NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO Y FINANCIERA™
No. NAI-004-2023

CAl: 00004
Guatemala, 01 de febrero de 2023

Equipo de Auditoria
Jose Eulalio Andrade Lopez ( Supervisor )
Imelda Rubina Orozco Vasquez ( Auditor, Coordinador )

En cumplimiento al Acuerdo nimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por
el Contralor General de Cuentas, articulo 1y 2 y en cumplimiento a las funciones de Auditoria
Interna se le(s) designa para que se constituya(n) en la (el) UNIDAD DE ADMINISTRACION
FINANCIERA UDAF DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; para que practiquen auditoria
(de) Cumplimiento y Financiera por el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 31 de
enero de 2023.

Esta auditoria debe: Verificar el control interno de los procesos de Caja Chica, Fondo Rotativo,
Combustible, Tesoreria, Vidticos y su ejecucion presupuestaria y cierre fiscal 2022.

El riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: El presupuesto asignado en la
Unidad Ejecutora 201, no se realiza bajo los criterios de eficiencia, eficacia, probidad,
transparencia.

Los resultados de su actuacion, los harén constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo
la conclusién correspondiente al area evaluada. El informe final debe presentarse el
31-03-2023

R dluacs
Licda, 'K;!f (i Tatudn Lemus

:-\lﬁal\{:\
2w C

Ria ™ &2

Directora de Auditoria Interna a.i. '=‘.-]‘& P %
Ministerio de Desarrollo Saclal % & n&% z
e P

Supervisor oe/duditoria
DIRECHION DE AURY EREA
MINISTERIQ DE DECARROLLG STCAL

o2 foz /2023
9. %0 A



GOBIERNO (e | MINISTERIO DE
GUATEMALA | DESARROLLO
P ALLIANDAT TiAwmLTTLy
AUDITORIA: DE CUMPLIMIENTO Y FINANCIERA

UNIDAD EJECUTORA: )
PERIODO DE LA AUDITORIA:

UNIDAD EJECUTORA 201, UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA -UDAF-
DEL 01 DE JULIO 2022 AL 31 DE ENERO 2023

001

INFORMACION DE LIQUIDACION DE VIATICOS, AUTORIZADO POR DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
QUE ASIGNO LA COMISION

NOMBRE DEL SERVIDOR
PUBLICO

FECHA
CHEQUE

CHEQUE
No.

FORM.
No.

No.

MONTO
CHEQUE

OBSERVACIONES

Subdireccion de  Monitoreo

) 17/06/2022
Social

Mauricio Cojon Rodriguez 5278 7965

3,150.00

En el informe de comisién adjunto a la liquidacion
de viaticos, es muy general; Coban, Alta Verapaz y
Salama, Baja Verapaz; no se detalla las actividades
realizadas durante los dias de la comision. Periodo
del 20/06/2022 al 27/06/2022, 7.5 dias.

2 Subdireccion de  Monitoreo

Sodial 20/07/2022

Mauricio Cojon Rodriguez 5345 8038

3,570.00

En el informe de comision adjunto a la liquidacion
de vidticos, es muy general; Salama, Baja Verapaz;
no se detalla las actividades realizadas durante los
dias de la comisién. Periodo del 25/07/2022 al
02/08/2022, 8.5 dias.

Subdireccién de  Monitoreo

Social 5/08/2022

Mauricio Cojon Rodriguez 5406 8098

4,830.00

En el informe de comisién adjunto a la liquidacion
de viaticos, es muy general, Flores, Petén y Coban,
Alta Verapaz; no se detalla las actividades
realizadas durante los dias de la comisién. Periodo
del 08/08/2022 al 19/08/2022, 11.5 dias.

Subdireccion Manitareo

Social 17/11/2022

Mauricio Cojon Rodriguez 5677 8330

3,990.00

En el informe de comision adjunto a la liguidacian
de viaticos, es muy general; Retalhuleu, Retalhuleu:
no se detalla las actividades realizadas durante los
dias de la comision y qué programas fueron
verificados. Periodo del 21/11/2022 al 30/11/2022,
9.5 dias

de Veri Ornan

Hernandez

Direccién Comunicacion

Social

Gramajo

16/06/2022 5273 7959

3,150.00

En el informe de comision adjunto a la liquidacion
de viaticos, es muy general; Coban, Alta Verapaz y
Salama, Baja Verapaz; no se detalla las actividades
realizadas durante los dias de la comision. Periodo
del 20/06/2022 al 27/06/2022, 7.5 dias.

Sergio  Vinicio  Morales

6 |Subdireccion de Inventarios h
Carias

20/07/2022 5348 042y 808

3,570.00

En el informe de comision adjunto a la liquidacion
de viaticos, es muy general; Salama, Baja Verapaz;
no se detalla las actividades realizadas durante los
dias de la comisién. Periodo del 25/07/2022 al
02/08/2022, 8.5 dias.

Oscar Moran

Aguilar

Alejandro

7 |Subdireccion de Inventarios 20/07/2022 5347 8041

3,570.00

En el informe de comisién adjunto a la liquidacion
de viaticos, es muy general; Salama, Baja Verapaz;
no se detalla las actividades realizadas durante los
dias de la comision. Periodo del 25/07/2022 al
02/08/2022, 8.5 dias.

Fuente:: Liquidacion de Egﬂmd_e}ii_ét_igis. presentado por la Subdireccion de Tesoreria de la Direccion Financiera.
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