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Presente.

Estimada Directora:

Por medio de la presente y en cumplimiento al Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 10 numeral 23) Obligaciones de Transparencia “Los informes finales de las
auditorias gubernamentales o privadas practicadas a los sujetos obligados conforme a los periodos
de revisién correspondientes”, a los siguientes correos electrénicos: dcabrera@mides.gob.gt,
asantizo@mides.gob.gt; smazariegos@mides.gob.gt.

Para el efecto, anexo el referido Informe de Auditoria Interna, que consta de siete (007) folios, mas
el presente.

NOMBRAMIENTO AUDITORIA NOMBRE
AUDITORIA
INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO A

No. 014-2024 Seguimiento RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
ANTERIORES DE AUDITORIA INTERNA,

SUBDIRECCION DE BOLSA DE ALIMENTOS

Atentamente,

C.c.:  Archivo Auditoria Interna, MIDES
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INTRODUCCION

De conformidad con Nombramientos Internos No. 014-2024 de fechas 21 de marzo 2024,
emitidos por la Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de Desarrollo Social, fuimos
nombrados para realizar seguimiento a las recomendaciones indicadas en informes
anteriores de la Subdireccién de Bolsa de Alimentos, emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna, las cuales quedaron en proceso de atender en el nombramiento interno de auditoria
No. 043-2023 de fecha 03 de octubre 2023.

BASE LEGAL

1. Acuerdo Numero A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, emitido por la Contraloria
. General de Cuentas, aprobé el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG), las cuales aplican durante el periodo evaluado del 01 de agosto de 2022

al 25 de mayo de 2023.

2. Acuerdo Numero A-039-2023, de fecha 24 de mayo de 2023, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, con el cual se aprobd las Normas Generales y
Técnicas de Control Interno Gubernamental.

3. Acuerdo Numero A-070-2021, de fecha 08 de noviembre de 2021, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, con el cual se aprobé las disposiciones siguientes:

a) Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-.
b) Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-.

) Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

4.  Acuerdo Ministerial No. 07-2012, Reglamento Interno del Ministerio de Desarrollo
Social.

5. Acuerdo Gubernativo No. 87-2012 de fecha 30 de abril de 2012, Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Desarrollo.

6. Leyes y Reglamentos aplicables.

OBIJETIVOS
General

Realizar consejo o consultoria de seguimiento a las recomendaciones incluidas en informes
de afos anteriores emitidas por la Direccién de Auditoria Interna y si estas fueron cumplidas
por la Subdireccién de Bolsa de Alimentos.

Especificos

¢ Verificar si existen recomendaciones de informes de afios anteriores en un estado de
Cumplida, No Cumplida, En Proceso y Pendientes.

e Revisar y analizar la documentacién presentada por los responsables, con el objeto
de verificar si han cumplido con las recomendaciones incluidas en los informes
emitidos por la Direccién de Auditoria Interna.
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e Determinar si la informaciéon y documentacién presentada por los responsables es
suficiente, competente, pertinente aplicando la normativa interna que corresponda,
para dar por cumplidas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria
interna.

ALCANCE

Se efectud seguimiento a un hallazgo de control interno durante el periodo comprendido
del 01 de septiembre 2023 al 29 de febrero 2024.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

En la presente auditoria, se revisaron las recomendaciones pendientes de atender, para el
efecto, se emiti6 el oficio de requerimiento de informacién No. DAI-118-2024 dirigido a la
Direccién de Prevencion Social y Subdireccion de Bolsa de Alimentos, de lo cual la
Subdireccion de Bolsa de Alimentos dio respuesta por medio de oficio BOLSA-0364-
2024/WDMC/de, de fecha 03 de abril 2024 respecto a las gestiones que realizaron para
atender las recomendaciones.

La comision de auditoria procedié a analizar la informacién recibida, asi como pruebas de
cumplimiento y procedimientos de auditoria, por lo que se concluye que las
recomendaciones quedan de la siguiente manera:

RESUMEN DEL HALLAZGO DE AUDITORIAS ANTERIORES

NOMBRAMIENTO ESTATUS
No DE AUDITORIA HALLAZGO NOMBRE DEL HALLAZGO
1 CUA 102209 y 1 Desaprovechamiento  del  sistema EN
DAI-N-35-2021 informatico de TMCA PROCESO

Fuente: Elaboracion propia con base a Informes de Auditoria Interna MIDES e informacion presentada por
los responsables.

CONCLUSION

Se realizé seguimiento a las recomendaciones de auditorias anteriores, consistente en un
hallazgo, el cual se encuentra en proceso, derivado que la Subdireccion de Bolsa de
Alimentos a realizado las gestiones ante la Direccidon de Informatica del Ministerio de
Desarrollo Social, sin embargo, a la fecha no ha sido cumplido.
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RECOMENDACION

Que la Subdireccién de Bolsa de Alimentos, agilice las gestiones correspondientes ante la
Direccion de Informética para que el sistema se adecue a los requerimientos del programa
y que el sistema cumpla con el objetivo de registrar y mostrar informacion confiable y
oportuna.

Quedando bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Bolsa de Alimentos de la Direccién
de Prevencién Social, realizar las gestiones correspondientes para la implementacion de
las recomendaciones en proceso, considerando que el hallazgo fue dado a conocer en
diciembre del afio 2021.

Para mejor comprension del seguimiento de las recomendaciones de auditorias
anteriores, se adjunta una Cédula SARA, con el detalle de la informacién.

DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE

No. NOMBRE CARGO DEL AL
1| Q8. Hellen Andree Rodriguez | pirectora de Prevencién Social 01/02/2023 | 22/01/2024
Sefiora, Elsa Lorena Pereira : ., ;
2 Hemardo: Directora de Prevencion Social 07/02/2024 A la fecha
3 Sefior, Walther David Mayén qudlrector de Bolsa de 05/02/2021 ik
Cabrera Alimentos
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Anexo: Nombramiento Interno No. 014-2024.
Cédula de seguimiento de recomendaciones de auditorias anteriores.
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HINISTERIO DE DESARROLLO SC
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
NOMBRAMIENTO INTERNO No. 014-2024
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Guatemala, 21 de marzo de 2024
Licenciados(as):
Imelda Rubina Orozco Vasquez (Coordinador, Auditor)
Pablo Pineda Méndez (Supervisor)

En cumplimiento al Acuerdo Nimero A-70-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por la Contraloria
General de Cuentas, articulo 1 y 2, de las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental NAIGUB-1
“Requerimientos Generales”, y NAIGUB-8 “Seguimiento a recomendaciones” y la Ordenanza de Auditoria
Interna Gubernamental, Capitulo 1, numeral 2, se les designa para que en representacién de la Direccidn de
Auditorfa Interna, realicen consejo o consultoria de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Direccién de Auditorfa Interna, que quedaron en proceso y/o pendientes de atender en informes anteriores,
de la Sub direccidn de Bolsa de la Direccidn de la Prevencidn Social.

ANTECEDENTES:

La Comisién dard seguimiento a las recomendaciones que quedaron en proceso, en el informe emitido con
base al Nombramiento Interno No. 043-2023. Adicionalmente para referencia histérica del proceso se
mencionan los siguientes: Nombramiento Interno 011-2023, NAI-015-2023, Nombramiento Interno 019-2022

y DAI-N-035-2021
OBJETIVOS:

GENERAL:
Realizar consejo o consultoria de seguimiento a las recomendaciones de informes de afios anteriores, emitidas

por la Direccién de Auditorfa Interna.

ESPECIFICO
e Verificar y analizar en los informes de Auditoria Interna, si existen recomendaciones en los estados

de Cumplida, No Cumplida, En Proceso y Pendientes.

e Comprobar la existencia y analizar en los informes de Auditorfa Interna, la existencia de cédulas de
consenso de Recomendaciones para verificar el estado de cumplimiento de las recomendaciones
emitidas.

e Determinar si los documentos presentados por los responsables, contienen la evidencia suficiente y
adecuada, que amparen el cumplimiento de las recomendaciones de Auditoria Interna.
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DURACION DE LA AUDITORIA Y ENTREGA DEL INFORME:

El perfodo de ejecucidn sera del 22 de marzo al 30 de abril del 2024, los resultados de su actuacién, los hara ol
constar en papeles de trabajo, matriz e informe, emitiendo la conclusién correspondiente al drea evaluada, = Eé_,‘
misma que debe presentar en conjunto con los resultados del CAl 00008. g’ g'gg

==

Atentamente,

" ’DIRECTYR

C.c.: Archivo Auditoria Interna, MIDES
QRIA INTER
SA i
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