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Direccién de Informacién Publica \[_3\_/ '\6'\\\ PO
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ‘wma: :
Presente. HOES

Senora Directora:

Por medio de la presente y en cumplimiento al Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion
Publica, Articulo 10 numeral 23) Obligaciones de Transparencia “Los informes finales de las
auditorias gubernamentales o privadas practicadas a los sujetos obligados conforme a los periodos
de revision correspondientes”, a los siguientes correos electronicos: dcabrera@mides.gob.gt,
asantizo@mides.gob.gt; smazariegos@mides.gob.gt.

Para el efecto, anexo el referido Informe de Auditoria Interna, que consta de ocho (008) folios, mas

el presente.
NOMBRAMIENTO AUDITORIA NOMBRE
AUDITORIA
Interno No. 022- INFORME SEGUIMIENTO A
2024 Seguimiento RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
ANTERIORES DE AUDITORIA INTERNA,
SUBDIRECCION DE BECAS EDUCACION
SUPERIOR, Junio 2024
Atentamente,

C.c.:  Archivo Auditoria Interna, MIDES
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INTRODUCCION

De conformidad con Nombramientos Internos No. 022-2024 de fechas 10 de mayo 2024,
emitidos por la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Desarrollo Social, fuimos
nombrados para realizar seguimiento a las recomendaciones indicadas en informes
anteriores de la Subdireccién de Becas Educacion Superior, emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna, las cuales quedaron en proceso de atender en los nombramientos: NI-
040-2023 y NAI-026-2023, CAI-00024-2023.

BASE LEGAL

1. Acuerdo Numero A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, emitido por la Contraloria
General de Cuentas, aprobo el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG), las cuales aplican durante el periodo evaluado del 01 de agosto de 2022
al 25 de mayo de 2023.

2. Acuerdo Numero A-039-2023, de fecha 24 de mayo de 2023, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, con el cual se aprobé las Normas Generales y
Técnicas de Control Interno Gubernamental.

3. Acuerdo Numero A-070-2021, de fecha 08 de noviembre de 2021, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, con el cual se aprobé las disposiciones siguientes:

a) Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-.
b) Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-.
c) Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

4, Acuerdo Ministerial No. 07-2012, Reglamento Interno del Ministerio de Desarrollo
Social.

5. Acuerdo Gubernativo No. 87-2012 de fecha 30 de abril de 2012, Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Desarrollo.

6. Leyesy Reglamentos aplicables.

OBJETIVOS
General

Realizar consejo o consultoria de seguimiento a las recomendaciones incluidas en informes
de afios anteriores emitidas por la Direccion de Auditoria Interna y si estas fueron cumplidas
por la Subdireccién de Becas Educacion Superior.

Especificos

o Verificar si existen recomendaciones de informes de afios anteriores en un estado de
Cumplida, No Cumplida, En Proceso y Pendientes.

e Revisar y analizar la documentacion presentada por los responsables, con el objeto
de verificar si han cumplido con las recomendaciones incluidas en los informes
emitidos por la Direccion de Auditoria Interna.
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e Determinar si la informacién y documentacién presentada por los responsables es
suficiente, competente, pertinente aplicando la normativa interna que corresponda,
para dar por cumplidas las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria
interna.

ALCANCE

Se efectudé seguimiento a dos deficiencias de control interno durante el periodo
comprendido del 01 de junio 2023 al 30 de abril 2024.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

En el presente seguimiento de auditoria, se revisaron las recomendaciones pendientes de
atender, para el efecto, se emitio el oficio de requerimiento de informacion No. DAI-249-
2024 de fecha 14 de mayo 2024 dirigido a la Direccion de Prevencion Social y Subdireccion
de Becas Educacion Superior, de lo cual la referida Subdireccion dio respuesta por medio
de oficio SDBES-0282-2024/LFCA/mm de fecha 28 de mayo 2024 respecto a las gestiones
realizadas para atender las recomendaciones.

La comisién de auditoria procedié a analizar la informacion recibida, asi como pruebas de
cumplimiento y procedimientos de auditoria, por lo que se concluye que las
recomendaciones quedan de la siguiente manera:

RESUMEN DE LAS DEFICIENCIAS DE AUDITORIAS ANTERIORES

NOMBRAMIENTO ESTATUS
No DE AUDITORIA DEFICIENCIA NOMBRE DE LA DEFICIENCIA
Manual Operativo del Programa Social
1 %252023 é;,‘_%gggg 1 Beca Social, Intervencién Beca Social EN
' Educacion Superior Desactualizado en PROCESO
2023 o )
Funcion de Convenios Marcos
040-2023 y NAI-026- . ;
Transferencias Monetarias
5 3832 B0 2 Condicionadas Improcedentes BAIIEEYEC

Fuente: Elaboracion propia con base a Informes de Auditoria Interna MIDES e informacion presentada por
los responsables.

CONCLUSION

Del seguimiento realizado a las recomendaciones de auditorias anteriores y de acuerdo a
las gestiones realizadas por la Subdireccién Becas Educacion Superior se da por atendida
la de Transferencias Monetarias Condicionadas Improcedentes, quedando en proceso la
de Manual Operativo del Programa Social Beca Social..., debido que hacen falta realizar
validaciones en las Municipalidades para confirmar que no existan usuarios beneficiarios
laborando en las referidas entidades.
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RECOMENDACION

Que la Subdireccién de Becas Educacién Superior, continue realizando las gestiones en las
Unidades Administrativas que correspondan para confirmar en la validacién de las planillas
de Acreditamiento de Transferencias Monetarias Condicionadas -TMC-, para evitar que se
registren y se brinde el beneficio a usuarios que laboran en las Municipalidades; si en la
verificacion se confirma que existen proceder de forma inmediata a darles de baja a efecto
de cumplir con los objetivos del programa.

La Subdireccién de Becas Educacién Superior de la Direccion de Prevencién Social es la
responsable de realizar las gestiones correspondientes para la implementacién de las
recomendaciones en proceso.

Para mejor comprension del seguimiento de las recomendaciones de auditorias
anteriores, se adjunta una Cédula SARA, con el detalle de la informacion.

DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE

No. NOMBRE CARGO DEL AL
1| 9. Hellen Andree Rodriguez | pyrectora de Prevencion Social 01/02/2023 | 22/01/2024
o | Sefora, Elsa Lorena Perelra | by 00 ds Pravencion Social 07/02/2024 A la fecha
Hernandez
3 Lic. Luis Gilberto Pelaez Subdlrector de Becas Educacion 18/03/2019 29/02/2024
Guerra Superior
4 Licda. ’ Lun§a Fernanda Subdlrelc'tora ' de . Becas 19/04/2024 16/06/2024
Calderon Aguilar Educacion Superior, a.i.
5 Lic. Francisco Javier Sasvin Subdlrector.de Becas Educacién 17/06/2024 & la Fachi
Jacobo Superior, a.i.

COMISION DE AUDITORIA

Aunor I." -
DIRECCION DE AUDJIOQIA INTERNA _
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Tic

SUBDIRECTO R
DIRECCION DE AUDITORIA INTERN
LiNISTERIO DE DESARROLLO SOCIA

Anexo: Nombramiento Interno No. 022-2024.
Cédula de seguimiento de recomendaciones de auditorias anteriores.
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Licenciados:

Imelda Rubina Orozco Vasquez De Martin (Coordinador, Auditor) .
Pablo Pineda Méndez (Supervisor)

En cumplimiento al Acuerdo Ntimero A-070-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por la Contralorfa
General de Cuentas, articulo 1 y 2, de las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental NAIGUB-1
“Requerimientos Generales”, y NAIGUB-8 “Seguimiento a recomendaciones” y la Ordenanza de Auditoria
Interna Gubernamental, Capitulo 1, numeral 2, se les designa para que en representacién de la Direccién de
Auditorfa Interna, realicen consejo o consultoria de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Auditorfa Interna, que quedaron en proceso y/o pendientes de atender en informes anteriores, de la Direccidn
de Prevencion Social.

ANTECEDENTES:
La Comisién dard seguimiento a las recomendaciones que quedaron en proceso y/o pendientes, en los
informes emitidos con base en los nombramientos: NI-040-2023 y CAI-00024-2023.

OBIJETIVOS
GENERAL:
— Realizar consejo o consultoria de seguimiento a las recomendaciones de informes de afios anteriores,
emitidas por la Direccién de Auditoria Interna.

ESPECIFICOS:

—~ Verificar y analizar los informes de Auditoria Interna, si existen recomendaciones en los estados de:
Cumplida; No Cumplida; En Proceso; y, Pendientes.

— Comprobar y analizar en los informes de Auditoria Interna, la existencia de cedulas de consenso de
recomendaciones para verificar el estado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

— Determinar si los documentos presentados por los responsables, contienen la evidencia suficiente y
adecuada, que ampare el cumplimiento de las recomendaciones de la Auditorfa Interna.

DURACION DEL SEGUMIENTO DE LA AUDITORIA Y ENTREGA DEL INFORME:

El periodo de ejecucion serd del 10 de mayo al 28 de junio de 2024; los resultados de su actuacion, los haré
constar en papeles de trabajo, matriz e informe, emitiendo la conclusién correspondiente al drea evaluada,
misma que debe presentar en conjunto con los resultados del CAl 00016-2024.

Atentamente,

C.c. Archivo Auditoria Interna, -MIDES-.
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