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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESOLUCION MINISTERIAL NUMERO DS-309-2020

Guatemala, 4 de noviembre de 2020

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
Tiene a la vista para resolver el expediente que contiene la solicitud de aprobacion a la
Actualizacién del Plan Operativo Anual -POA- 2020, del Ministerio de Desarrollo Social,
el que también se integra con las Unidades Ejecutoras del Fondo de Proteccion Social y
Fondo de Desarrollo Social -FODES-, dentro del presente ejercicio fiscal.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala faculta a cada Ministro de
Estado a dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos relacionados con su
Ministerio, asi como velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad
administrativa y la correcta inversion de los fondos publicos en los negocios confiados a
su cargo.

CONSIDERANDO
Que mediante oficio DPYP-ERS-fp-295-2020, de fecha veintitrés de octubre de dos mil

veinte, la Subdirectora de Programaciéon y Formulacion Presupuestaria con Visto Bueno
de la Directora de Planificacion y Programacién y del Viceministro de Politica,
Planificacion y Evaluacion de este Ministerio, solicita la aprobaciéon a la actualizacion al
Plan Operativo Anual -POA- 2020, del Ministerio de Desarrollo Social, en el que también
fue incluido el Plan Operativo Anual del Fondo de Proteccién Social y del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, derivado de las distintas modificaciones presupuestarias
realizadas durante los meses de agosto y septiembre, asimismo de las intervenciones
implementadas por la emergencia causada por el COVID-19; y, en seguimiento al numeral
4.3 de la Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General
de Cuentas.

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio, emite Opinién Juridica numero
DAJ-106-2020/JEPP/migt, de fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte, por medio
del cual opina que el Ministro de Desarrollo Social, en su calidad de maxima autoridad de
este Ministerio, se encuentra facultado para autorizar los actos administrativos
relacionados a su Despacho; y, si lo considera pertinente, autorice la Actualizacion del
Plan Operativo Anual -POA- dos mil veinte (2020) del Ministerio de Desarrollo Social, bajo
estricta responsabilidad de la Direccién de Planificacion y Programacion del Viceministerio
de Politica, Planificacion y Evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social, como Direccion
solicitante y responsable de la elaboracion del POA.
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POR TANTO & 2:
Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptuan los articul
194 literal f) de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala; 27 literales a) y m} ‘* w /

5ta. avenida 8-78 zona 9, Guatemala, edificio Plaza Lauderdale 1
Teléfono: (502) 2300-5400

www.mides.gob.gt Siguenos en n a a como Mides Gt



GOBIERNO (/¢ | MINISTERIO DE
DESARROLLO
de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica
de Guatemala: 3 y 4 de la Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto numero 119-96
del Congreso de la Republica de Guatemala; 7 literal j. del Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Desarrollo Social, Acuerdo Gubernativo numero 87-2012 del Presidente
de la Republica; 8 de la Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de
la Republica de Guatemala; y, las Normas Generales de Control Interno Gubernamental
de la Contraloria General de Cuentas.

RESUELVE
PRIMERO: APROBAR la Actualizacién al Plan Operativo Anual 2020, del Ministerio

de Desarrollo Social, al mes de Septiembre del presente afio, que ademas incluye los
Planes Operativos del Fondo de Proteccion Social y del Fondo de Desarrollo Social
-FODES-; conformado e integrado por la Direcciéon de Planificacion y Programacion, del
Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion de este Ministerio; documento que
se anexa al presente instrumento y que consta de ciento diecinueve (119) folios, impresos
en ambos lados, con excepcidn de folio uno, que se encuentra impreso unicamente en su
lado anverso.

SEGUNDO: La Subdirectora de Programacion y Formulacion Presupuestaria, la Directora
de Planificacién y Programacion; y, el Viceministro de Politica, Planificacion y Evaluacion
de este Ministerio, asi como las Unidades Ejecutoras del Fondo de Proteccién Social y
Fondo de Desarrollo Social, son solidariamente responsables del procedimiento
administrativo llevado a cabo y los efectos de la aprobacién de la actualizacion aludida,
por tener pleno conocimiento de la misma. En consecuencia, deben instruir a donde
corresponda para la realizacion de los procedimientos legales y administrativos
subsecuentes.

TERCERO: Notifiquese esta Resolucidn Ministerial a la Direccién Teécnica del
Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas; a la Secretaria de Planificacion y

Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-; y, a la Contraloria General de Cuentas, en
el plazo establecido por la Ley de la Materia.

CUARTO: La presente Resolucion Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE.
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GLOSARIO

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social
CELADE: Centro Latinoamericano de Demografia
ENCOVI: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

GINI: El coeficiente de Gini es una medida de |la desigualdad ideada por el estadistico
italiano Corrado Gini. Se utiliza para medir la desigualdad en los ingresos, dentro de un pais,
pero puede utilizarse para medir cualquier forma de distribucion desigual.

INCAP: Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama
INE-: Instituto Nacional de Estadistica

ICTA: Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas.

IPM: indice de Pobreza Multidimensional

MSPAS: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
MAGA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MIDEDUC: Ministerio de Educacion

MINGOB: Ministerio de Gobernacion

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNPDIM-PEQ: Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades

QUINTIL: El término es bastante utilizado en economia para caracterizar la distribucion del

ingreso de una poblacién humana

SECONRED: Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres

SESAN: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SEGEPLAN: Secretaria de Planificacion y Programacidn de la Presidencia

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia



MARCOS ORIENTADORES

Marco Estratégico Nacional
Los instrumentos estratégicos basicos que orientan el trabajo del MIDES son:

Plan Nacional de Desarrollo: K'atun, Nuestra Guatemala 2032

Plan Nacional de Desarrollo constituye un cambio de paradigma en la planificacion, porque
considera la participacion ciudadana como un elemento fundamental, plantea una visién
de largo plazo y se orienta a institucionalizar la planificacion del desarrollo en el nivel
territorial, sectorial e institucional dentro del Estado y sus organismos. El conjunto de
lineamientos que este Plan contiene apunta a la transformacion cultural gradual de toda la
sociedad, pasando por cambios de actitud hacia los demds, asi como por la revitalizacion
de los valores que construyen el tejido social y promueven una convivencia armonica entre
todas y todos

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

En 2015, los paises del mundo adoptaron la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible La Agenda Objetivos de Desarrollo Sostenible,
definiendo desarrollo sostenible como el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus
propias necesidades, convirtiéndose en una oportunidad para que los paises y sociedades
emprendan un nuevo camino con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atras;
estos objetivos incluyen desde la eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio
climatico, la educacion, la igualdad de la mujer o la defensa del medio ambiente.

Politica General de Gobierno 2020 - 2024

La Politica General de Gobierno (PGG) 2020 — 2024 es el instrumento de orientacion
gubernamental que define los lineamientos y acciones publicas estratégicas articuladas que
deben seguir las instituciones del sector publico, en sinergia con las Prioridades Nacionales
de Desarrollo, derivadas del proceso de integracion del Plan Nacional de Desarrollo K'atun :
Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030.

GOBIERNO (/-
GUATEMALA

POLITICA GENERAL
DE GOBIERNO
2020 - 2024
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Principios Rectores

Los principios rectores en materia de Desarrollo Social, de acuerdo con la Ley de Desarrollo
Social, se detallan a continuacion:
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IGUALDAD 2

Todas las personas tienen los derechos y libertades proclamados en la Constitucién
Politica de la Republica, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, Tratados,
Programas y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala. La vida humana
se garantiza y protege desde su concepcién. Toda persona tiene derecho a participar
en la creacién de los medios y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y
programas de desarrollo social y poblacién.

EQUIDAD

En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacién guatemalteca, la
equidad de género, entendida como la igualdad de derechos para hombres y
mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la salud reproductiva y maternidad
saludable, son principios basicos y deben ser promocionados por el Estado.

LIBERTAD

Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable y conscientemente sobre
su participacién en el desarrollo social del pais, sobre su vocacion laboral, sobre su
participacion civica y social y sobre su vida familiar y reproductiva. Para ejercer esta
libertad tiene derecho a recibir informacién oportuna, veraz y completa.

FAMILIA

La organizacién de la familia es la unidad bdsica de la sociedad, la que considera
sobre la base legal del matrimonio. Constituye también ntcleo familiar con los
mismos derechos, la unién de hecho, las madres y padres solteros.

DERECHO AL DESARROLLO

Las personas constituyen el objetivo fundamental de las acciones relacionadas con el
desarrollo integral y sostenible. El acceso al desarrollo es un derecho inalienable de
la persona.

GRUPOS DE ESPECIAL ATENCION

Debe preverse lo necesario para dar especial atencion a los grupos de personas que

por su situacién de vulnerabilidad la necesiten, promoviendo su plena integracién al .~ ZOESARR

desarrollo, preservando y fortaleciendo en su favor, la vigencia de los valores y
principios de igualdad, equidad y libertad.

DESCENTRALIZACION

Se reconoce la descentralizacion econémica y administrativa como parte de la
reforma del Estado y como una de las principales estrategias para atender las
demandas sociales de la poblacion.




MARCO ESTRATEGICO

Principios Trasversales

El accionar del MIDES se orienta bajo los siguientes principios:

Derechos Humanos. El trabajo del MIDES se basa en un enfoque de derechos que
reconoce, tal como lo establece la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, que
toda persona es igual en dignidad y derechos y tiene las mismas oportunidades vy
responsabilidades. Ademads, reconoce que los programas sociales son una respuesta del
Estado a su obligacion de proteger a la persona y la familia, garantizando su desarrollo
integral y el mejoramiento de sus condiciones de vida, en la busqueda del bien comun, por
lo que deben llevarse a cabo bajo una dptica de dignidad y derechos y no de caridad. En
este periodo se pondra énfasis en las practicas programaticas, las actitudes, y el
comportamiento del personal y de las y los usuarios de los programas, pero también en
sensibilizar a las comunidades y a la sociedad.

Interés Supremo de la Ninez y Adolescencia: Al tomar cualquier decision o medida
administrativa o programatica, el MIDES garantizard que se proteja el interés superior de
la nifez y adolescencia, entendido éste como todo aquello que favorezca su pleno
desarrollo.

Interculturalidad. Guatemala es un pais multicultural, plurilingie y multiétnico, esa
rigueza es uno de sus principales activos. El trabajo del MIDES se fundamenta en el
respeto, la valoracion, la promocian, el rescate y la convivencia con las distintas culturas.

Fortalecimiento de la familia como nticleo fundamental de la sociedad: La familia juega
un papel fundamental en el desarrollo y proteccion de la nifiez, adolescencia, juventud,
adultos mayores, personas con discapacidad o con enfermedades cronicas. Todas las
acciones que desarrolle el MIDES deben contribuir a fortalecer el espacio familiar,
promoviendo la paternidad y maternidad responsable, el fomento de una cultura de
respeto y no violencia dentro de sus miembros y el apoyo a la creacion de las condiciones
necesarias para que las familias jueguen un papel protagénico en el desarrollo social.

Equidad de Género y Empoderamiento de las Mujeres: E| MIDES reconoce que la realidad
es vivida en forma distinta por hombres y mujeres, con una amplia desventaja para éstas
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dltimas. Las mujeres que viven en pobreza se enfrentan a una mayor marginacion debido
a su posicion social y a los roles que se le asignan, y tienen menor acceso a salud,
educacion, empleo, bienes productivos; y son mas vulnerables a la violencia, la
explotacion, el abuso sexual y otros riesgos. Por ello, el MIDES trabaja con las mujeres,
especialmente aquellas que son usuarias de los programas sociales, para empoderarlas
como ciudadanas sujetas de derechos, y como agentes de cambio, que se conectan y
movilizan en favor de su desarrollo y el bienestar de sus familias. Al mismo tiempo trabaja
con los hombres, para concientizarlos y lograr que cambien sus actitudes vy
comportamientos.

e Participacion de la Juventud: El cambio duradero no es posible sin el fortalecimiento de
los jovenes como ciudadanos y lideres capaces de transformar en forma positiva la
realidad de sus familias y su comunidad. El MIDES trabaja con los jovenes y con distintas
instituciones publicas, privadas, y de la sociedad civil, para generar oportunidades de que
ellos participen, desarrollen competencias y habilidades, tengan comportamientos sanos y
seguros; y se involucren en actividades en favor del desarrollo de sus comunidades.

e Inclusién y Respeto a la Diversidad: El MIDES valora las contribuciones que hacen todas
las personas, y en su trabajo reconoce la diversidad en todas sus expresiones,
particularmente en lo que se refiere a género, etnia, procedencia territorial y condiciones
socioeconomicas.

e Protagonismo de los usuarios y la poblacion objetivo: Todas las acciones del MIDES
parten de un reconocimiento de las y los usuarios de los programas como actores sociales,
con pleno derecho y capacidad para participar en forma activa y protagonica en los
procesos programaticos. Para alcanzar sus objetivos, el MIDES también trabaja en
estrecha colaboracién con las personas, familias y comunidades que viven en pobreza,
exclusion y vulnerabilidad y las organizaciones que los representan.

¢ Integralidad: El MIDES estd comprometido con la indivisibilidad y la interconexion de Io;,,;." EE

5 3 7 . PN
derechos de todas las personas. Su trabajo se basa en estrategias integrales que atlenqgh s

. . . 4w [2
las diferentes dimensiones del desarrollo humano y ofrezcan una mezcla unica de valor
que aborde efectivamente los problemas. :

e Cambios Duraderos: Lograr el bienestar de las personas y familias que viven en pobreza,
exclusion y vulnerabilidad, requiere de trabajar en conjunto con diversos socios y aliados,




en la busqueda de soluciones sostenibles y duraderas, que permitan que las familias
desarrollen capacidades y tengan opciones para trabajar, producir, construir un
patrimonio y poder responder ante cualquier crisis.

Trabajo en Alianza: EL MIDES reconoce que, para alcanzar sus objetivos, necesita trabajar
en alianza con diversas instituciones y propiciar espacios para que los diversos actores
contribuyan al desarrollo social del pais. El MIDES trabaja con movimientos sociales,
instituciones académicas, fundaciones, empresas, organizaciones de la sociedad civil y
otras instituciones que trabajen en favor del bienestar de las personas y grupos que viven
en pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

Rendicion de Cuentas y Transparencia: El MIDES esta comprometido a crear una cultura
de servicios publicos sustentada en valores y principios éticos y en la rendicidn de cuentas;
y a fomentar la trasparencia en el ejercicio de las atribuciones correspondientes a sus
distintas dependencias del ministerio a todo nivel. Ademas brinda informacion a sus
usuarios y a la poblacion en general, que contribuye a prevenir corrupcién, la
manipulacion politica y las costumbres clientelares.
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Marco Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. En los Articulos: 1, 2, 3, 47, 71, 74 y
119, El Estado de Guatemala se debe de organizar para proteger a la personay a la familia; su
fin supremo es la realizacion del bien comun donde se debe garantizarles el desarrollo
integral de la persona. Los Articulo 4, 51, 52, y 53, definen que El Estado todos los seres
humanos son iguales en dignidad y derechos, responsabilidades y que se debe proteger la
maternidad, a los menores y ancianos y a las personas con discapacidad.

Acuerdos de Paz, firmados por el Gobierno de la Republica de Guatemala y la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG). IV. Cronograma 1998, 1999 Y 2000. C.
Acuerdo sobre Aspectos Socioecondémicos y Situacion Agraria. Una paz firme y duradera
debe ser la base para un desarrollo socioecondmico orientado al bien comun que responda a
las necesidades de toda la poblacidn y establece que el Estado cuenta con obligaciones en las
tareas de superacion de las inequidades y diferencias sociales, y debe procurar el goce
efectivo, sin discriminacion alguna, de los derechos sociales.

Decreto Numero 42-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Desarrollo
Social. Se crea el marco juridico que permite implementar politicas publicas dirigidas a la
promocion, planificacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la persona humana en los aspectos
social, familiar, humano y su entorno, con énfasis en los grupos de especial atencion.

El desarrollo social debe generar beneficios para las generaciones presentes y futuras de la
Republica de Guatemala. La presente Ley establece los principios, procedimientos y objetivos
que deben ser observados para que el desarrollo nacional y social genere también un
desarrollo integral, familiar y humano.

Decreto Nimero 1-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala, Reformas a la Ley del
Organismo Ejecutivo Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica. Se adiciona el /'rf’!l .
numeral 14 “Ministerio de Desarrollo Social” al articulo 19, ademas adiciona el articulo 3L‘ ’
Bis, el cual establece que al Ministerio de Desarrollo Social le corresponde disefiar, regular \)(*
ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o -

grupos sociales en situacién de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de
capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, asegurando el respeto d
sus derechos humanos y constitucionales.



Debera cumplir y hacer que se cumpla el regimen juridico concerniente al disefio, ejecucion,
organizacion con los programas sociales orientados a la poblacion en condicidn de pobreza y
pobreza extrema, promoviendo acciones para evitar la exclusion y vulnerabilidad en el
ambito no cubierto por politicas publicas sectoriales y garantizar el derecho humano de la
poblacion vulnerable para mejorar sus condiciones de vida, asegurando la participacion de
estos en el desarrollo integral de |a sociedad guatemalteca.

Acuerdo Gubernativo Numero 87-2012, del Presidente de la Republica de Guatemala,
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo Social. Establece la estructura
organica interna, asi como las competencias, las funciones y los mecanismos de coordinacion
que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social.

El Ministerio de Desarrollo Social es el ente rector en materia de desarrollo social y es quien
le corresponde fortalecer, institucionalizar, disefiar, articular y regular las politicas publicas y
la gestion de todas las acciones del Estado, dirigidas, con énfasis, a la poblacion en situacion
de pobreza, exclusién y vulnerabilidad, y promover el desarrollo social y humano en aquellos
aspectos que no correspondan a la policita social de competencia sectorial exclusiva, con
arreglo a los principios de solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia,
eficiencia, descentralizacién y participacion ciudadana.

Acuerdo Ministerial Numero 07-2012, de la Ministra de Desarrollo Social, Reglamento
Interno del Ministerio de Desarrollo Social. Se aprueba la estructura interna del Ministerio
de Desarrollo Social, con la finalidad de que las unidades administrativas que integran al
MIDES, desarrollen sus funciones acorde al nivel jerarquico que les competen.

Acuerdo Gubernativo Numero 11-2019, del Presidente de la Republica de Guatemala. Se
crea el Gabinete Especifico de Desarrollo Social, como parte del Organismo Ejecutivo, que
tiene por objeto coordinar, articular y gestionar en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
K'atun Nuestra Guatemala 2032, las politicas relativas al desarrollo, la proteccién social y
prevencion de la violencia, para reducir brechas de inequidad y desigualdad de la poblacion
en condiciones de vulnerabilidad, tales como la nifiez, juventud, mujeres, pueblos indigenas,
adultos mayores, personas con discapacidad y del area rural.

Acuerdo Ministerial Numero DS-56-2016, que contiene Reformas al Acuerdo Ministerial
Nimero 236-2013, ambos del Ministro de Desarrollo Social, Se incrementa la vigencia de la
Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social —FODES—, como Unidad Especial de
Ejecucion adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, por 15 afios prorrogables, hasta cumplir
los fines para los cuales fue creada de conformidad a los objetivos ministeriales.
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Acuerdo Ministerial Nimero DS-85A-2016, del Ministro de Desarrollo Social, Se crea la
Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social, como una Unidad adscrita al Despacho
Superior del Ministerio de Desarrollo Social; teniendo por objeto la ejecucion presupuestaria,
financiera y contable de programas y proyectos sociales establecidos por Ministerio de
Desarrollo Social, relacionados con la educacion, salud, nutricion, adultos mayores vy
poblacion vulnerable, que contribuyan al desarrollo econémico y social de la poblacion
guatemalteca.

Adicionalmente, existen otras leyes que también brindan orientacion al quehacer del MIDES:

e Decreto Numero 14-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley General de
Descentralizacion.

¢ Decreto Numero 11-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de los
Consejos de los Desarrollo Urbano y Rural.

e Decreto Nimero 32-2005, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Decreto Numero 80-96, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion
para las Personas de la Tercera Edad

e Acuerdo Gubernativo Numero 135-2002, del Presidente de la Republica de Guatemala,
Reglamento de |la Ley de Proteccion para las Personas de la Tercera Edad.

e Decreto Numero 27-2003, del Congreso de |la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia.

e Decreto Numero 135-96, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Atencion a
las Personas con Discapacidad.

e Decreto Numero 109-96, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de Origen Natural o Provocado.

e Acuerdo Gubernativo Niumero 49-2012, del Presidente de la Republica de Guatemala,
Reglamento de la Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de
Origen Natural o Provocado.

e Decreto Numero 32-2010, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley para la
Maternidad Saludable.

e Acuerdo Gubernativo Numero 65-2012, del Presidente de la Republica de Guatemalalf'-’,m

Reglamento de |la Ley para la Maternidad Saludable.
e Decreto Nimero 12-2020, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de :
Emergencia para Proteger a los Guatemaltecos de los Efectos Causados por la Pandemia
Coronavirus COVID-189.
e Decreto Numero 13-2020, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Rescate
Econdmico a las Familias por los Efectos Causados por el COVID-19. %
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Decretos Gubernativos numeros 5-2020, 6-2020, 7-2020, 8-2020, 9-2020, 12-2020, 15-
2020y 17-2020 del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, ratificados por los
Decretos numeros 8-2020, 9-2020, 21-2020, 22-2020, 27-2020, 28-2020 y 29-2020 del
Congreso de la Republica de Guatemala, respectivamente, se declara y aprueba estado
de Calamidad Publica en todo el territorio nacional como consecuencia del
pronunciamiento de la Organizacion Mundial de la Salud de la epidemia de coronavirus
COVID-19 como emergencia de salud publica de importancia internacional y del Plan para
la Prevencion, Contencion y Respuesta a casos de coronavirus (COVID-19) en Guatemala
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
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Analisis de Mandatos y Politicas
ANALISIS DE MANDATOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION Mlmsterm de Desarrollo Social -MIDES-

DPSE-01

organiza para proteger a la persona y la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comin. Articulo 2. Es
deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Repuiblica la vida, libertad, justicia, seguridad, la paz v el
desarrollo integral de la persona. Articulo 3. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi
como la integridad y la seguridad de la persona. Articulo 4. Libertad e igualdad En Guatemala todos los seres
humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Articulo 47. Proteccion a la Familia. El Estado Garantiza la proteccion
social, econdmica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal del matrimonio, la
igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el
numero y espaciamiento de sus hijos. Articulo 52. Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que
velard en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se deriven. Articulo
53. El Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales. Se declara de interés nacional su atencion médico-social, asi como la promocion de politicas y
servicios que permitan su rehabilitacion y su reincorporacion integral a la sociedad. Articulo 71. Derecho a la
Educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y criterio docente. Es obligacion del estado proporcionar y facilitar
la educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion v
mantenimiento de centros educativos culturales y museos. Articulo 74. Educacion Obligatoria. (...) El estado
proveera y promovera becas v créditos educativos (... ).

Convenio namero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
Paises Independientes. Articulo 2. Los gobiernos deberan asumir la responsabilidad de desarrollar, con la
participacion de los pueblos interesados, una accion coordinada v sistematica con miras a proteger los derechos de
esos pueblos y garantizar el respeto de su integridad

acciones para orientar la  ejecucion de:  Transferencia
Monetarias Condicionadas para Alimentos -TMCA-, Comedor
Social, Beca Social, Bono Social, Jovenes Protagonistas,
Fondo de Desarrollo Social y otros que surjan.

Agenda 2030 Resolucion aprobada por la Asamblea General del 25 de septiembre 2015, Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible v las 169 metas.

Orientar acciones en el marco de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las 169 metas, con ellos se pretende
retomar los Objetivos de Desarrollo del Milenio. También se
pretende hacer realidad los derechos humanos de todas las
personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA INSTITUCION FUNCIGRES SEE SEARBOLLA LA S F.{ECIBE LA
INSTITUCION POBLACION
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala: Articulo 1. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se | Institucionalizar los programas sociales y coordinar las | MIDES contribuye a  mejorar el

bienestar y calidad de wvida de las
personas que viven en condicion de
pobreza, pobreza extrema y alto grado
de vulnerabilidad social.

Carta de entendimiento entre la Agencia de la Deutsche Gesellschaft Fur Internacionale Zusammenarbeit GIZ v el
Ministerio de Desarrollo Social, firmada el 17/12/2019, prorroga del plazo v sus reformas, de ejecucion del Proyecto
"Estrategias, programas y modelos de desarrollo humano integral/inversion social". Objetivo: "Desarrollar planes,
programas y proyeclos de inversion social en sinergia con los programas actuales de proteccion social y de las
instituciones que son parte de Gabinete Especifico de Desarrollo Social (planes de resilencia comunitaria. planes
de inversion social, modelos de organizacion. alianzas puiblico-privadas)".

MIDES tiene la responsabilidad de orientar los procesos
dingidos al logro del desarrollo de la poblacion. Para que el
disefio participativo de estos procesos sea productivo, es vital
el impulso de politicas y nuevos programas de desarrollo de
forma participativa, asi como el fortalecimiento de las
competencias institucionales

Capacitacion técnica para mejorar los
servicios que se brindan a través de los

programas  sociales y  proyectos
dingidos a:  Nifez, adolescencia,
Jjuventud, adultos, adultos mayores,

personas con discapacidad, hombres y
mujeres de los pueblos: mayas,
garifunas, xinkas, ladinos y poblacion
afrodescendiente

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la O.N.U. (1948), Adoptada y proclamada por la Asamblea
General en su resolucion de 10/12/1948), Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad v
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Onentar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacion alguna.

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que  proporcionan  los  programas
sociales del MIDES.
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ISIS DE MANDATOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION Mm:steno de Desarrollo Social -MIDES-

DPSE-01

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA
INSTITUCION

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA
INSTITUCION

BENEFICIO QUE RECIBE LA
POBLACION

Convenio Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial CERD. La Asamblea General
Proclama la presente Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento v aplicacion universales y efectivos, tanto entre los
pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Acuerdo sobre 1dentidad y derechos de los pueblos indigenas, México, D.F. 31 de marzo de 1995 El reconocimiento de la
identidad de los pueblos indigenas es fundamental para la construccion de la unidad nacional basada en el respeto y
ejercicio de los derechos politicos, culturales, economicos y espirituales de todos los guatemaltecos

Convencion Americana sobre Derechos Humanos suscrita en la conferencia especializada interamericana sobre derechos
humanos San José, Costa Rica del 7 al 22/11/1969. Obligacion de Respetar los Derechos Articulo 1. Los Estados Parte en
esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su junsdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

Decreto Numero 52-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Marco de los Acuerdos de Paz. Los acuerdos
se constituyeron en politicas de Estado con el proposito de crear normas y mecanismos para ¢l cumplimiento de los
Acuerdos de Paz que tienen por objetivo: proteger la vida, la familia y promover el desarrollo integral de la poblacion en
general. En el Acuerdo sobre Aspectos Socioeconomicos y Situacion Agrania, se establece que es deber del Estado
promover el desarrollo socioeconomico de la poblacion y la justicia social, impidiendo la exclusion, el desempleo y el
empobrecimiento

Orientar los programas sociales, provectos y coordinar las
acciones con otras instituciones en beneficio de los pueblos v
poblacion sin discriminacion alguna

La poblacion beneficiana, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
del MIDES

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Instituto de
Administracion Publica -INAP-, el Objetivo es establecer una alhianza dentro de los ambitos de competencia de MIDES e
INAP, para implementar el "Diplomado de Gobierno Abierto”, dirigido al personal que labora en el MIDES.

Proporcionar el personal para ser capacitado en ¢l diplomado,
facilitar el acceso al usuario virtual del INAP, para cumplir
con el compromiso y participacion plena al diplomado

Los funcionarios y empleados del
MIDES reciben el Diplomado y brindan
mejor atencion con eficiencia a los
usuarios de los programas sociales

Decreto Numero 1-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala, Reforma la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto
114-97 del Congreso de la Republica, agregando al MIDES, en el articulo 19, numeral 14. Ademas, se adiciona el articulo
31 BIS, que define ¢l mandato del Mides.

Acuerdo Gubernativo Numero 87-2012, del Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Desarrollo Social. Que establece la estructura organica interna, asi como las competencias, las funciones y
los mecanismos de coordinacion que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social

El MIDES fue creado como ente rector al que le corresponde
disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a
mejorar ¢l mivel de bienestar de los individuos o grupos
sociales en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera
que se les dote de capacidades y oportunidades para mejorar
sus condiciones de vida

La poblacion beneficiana, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
v proyectos del MIDES

Decreto Namero 42-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Desarrollo Social, El desarrollo nacional y
social debe generar beneficios para las generaciones presentes y futuras de la Republica de Guatemala. La presente Ley
establece los principios, procedimientos y objetivos que deben ser observados para que el desarrollo nacional y social
genere también un desarrollo integral, familiar y humano. Articulo 7. Derecho al desarrollo. Las personas constituyen el
objetivo fundamental de las acciones relacionadas con el desarrollo integral y sostenible.

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacion alguna

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
y proyectos del MIDES

Decreto Namero 19-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Idiomas Nacionales. El idioma oficial de
Guatemala es el espafiol. El Estado reconoce, promueve y respeta los idiomas de los pueblos Mayas, Garifuna y Xinka
Articulo 2. Identidad. Los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka son elementos esenciales de la idenudad nacional; su
reconocimiento, respeto, promocion, desarrollo y utilizacion en las esferas publicas y privadas se onientan a la unidad
nacional en la diversidad y propenden a fortalecer la interculturalidad entre los connacionales

En el marco de la asistencia técnica que ofrece el MIDES
traves de la gestion y coordinacion con vanas entidades a
nivel nacional ¢ internacional.  Se hacen esfuerzos por
contratar personal que hable el idioma local

El fortalecimiento institucional,
beneficia a los usuarios de los
programas sociales del MIDES, reciben
una mejor atencion en el wdioma local,
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA
INSTITUCION

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA
INSTITUCION

BENEFICIO QUE RECIBE LA
POBLACION

Decreto Numero 13-2020 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de rescate economico a las familias por los
efectos causados por el COVID-19" vigente a partir del 9 de abril de 2020, en donde se cred el Fondo denominado Bono
Familia, con el objeto de apoyar a la poblacion mas afectada econémicamente por las medidas de emergencia derivadas de
la pandemia COVID-19.

El MIDES implementard y ejecutara el Bono Familia, el cual
estd constituido por aporte monetarios de Q1,000.00 a traves
del sistema bancario

Apoyo monetario a personas que habitan
en una vivienda cuyo consumo eléctrico
mensual no supere los 200 kWh

Acuerdo Ministerial Namero DS-35-2020 de fecha 29 de mayo del 2020. Aprueba las veinte (20) clausulas contenidas en
el “convenio numero 2 entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Programa Mundial de Alimentos en el marco del
decreto legislativo 12-2020, para realizar procesos de compra de alimentos para el programa de apoyo alimentario y
prevencion del COVID 197, de fecha 29 de mayo del 2020. Tiene por objeto establecer un marco general de cooperacion
entre MIDES y PMA para realizar la compra de alimentos.

Acuerdo Ministerial Numero DS-53-2020 de fecha 19 de agosto de 2020 que aprueba las Clausulas contenidas en el
“CONVENIO DE COOPERACION Y COORDINACION INTERINSITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL -MIDES-, EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL ~MSPAS-, LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA -SESAN- Y EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS -PMA- PARA LA COMPRA DEL
ALIMENTO COMPLEMENTARIO FORTIFICADO EN EL MARCO DE LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR
LA NUTRICION" de fecha 12 de agosto de 2020

Acuerdo Ministerial Numero 31-2020 de fecha 21 de mayo de 2020 que aprueba las Clausulas contenidas en el
“CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES- Y EL PROGRAMA MUNDIAL DE
ALIMENTOS -PMA- EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO 12-2020, PARA REALIZAR PROCESOS DE
COMPRA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO Y PREVENCION DEL COVID-
19” de fecha 14 de mayo de 2020

Acuerdo Ministerial Namero DS-33-2020 de fecha 22 de mayo de 2020 que aprueba los puntos del CONVENIO DE
COOPERACON INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION -MAGA- Y EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES- PARA LA UNIFICACION
DE BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO Y PREVENCION DEL
COVID-19" de fecha 1 de mayo de 2020

Acuerdo Ministerial Namero DS-36-2020 de fecha 3 de junio de 2020 que aprueba el CONVENIO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL NUMERO CERO CERO TRES GUION DOS MIL VEINTE, ENTRE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION -MAGA-, EL. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -
MIDES- Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA -SESAN- PARA LA CONVALIDACION DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE APOYO
ALIMENTARIO Y PREVENCION DEL COVID-19" de fecha 2 de junio de 2020.

Acuerdo Ministerial Numero DS-39-2020 de fecha 24 de junio de 2020 que aprueba la “GUIA OPERATIVA PARA LA
IMPLEMENTACION  DE LOS PROCESOS DE RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS ALIMENTARIOS DEL PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO Y PREVENCION DEL COVID-
197,

MIDES establece marco general para la compra y entrega de
productos alimenticios.

Los usuarios son notificados y reciben
sus productos alimenticios
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INSTITUCION

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION

BENEFICIO QUE RECIBE LA
POBLACION

Decreto Numero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifez
y Adolescencia. Los derechos y garantias que otorga la presente Ley, no excluye otros, que aungue no figuren
expresamente en €l, son inherentes a los nifos, nifias y adolescentes.

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacion alguna.

Los usuarios reciben la cuota del bono
social, se incentiva, la permanencia en
centros  educativos de  primaria,
asistencia y controles en salud publica.

Decreto Namero 11-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural. El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacion
maya, xinka y garifuna y la no indigena, en la gestion pablica para llevar a cabo el proceso de planificacion
democratica del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y
multilingtie de la nacion guatemalteca. Articulo 3. Objetivo. El objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo
es organizar y coordinar la administracion pablica mediante la formulacion de politicas de desarrollo, planes y
programas presupuestarios y el impulso de la coordinacion interinstitucional, pablica y privada.

El MIDES coordina apoyo con autoridades municipales, para
implementar los programas sociales en las localidades

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
del MIDES.

Decreto Numero 135-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad. Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las personas con discapacidad fisica,
sensorial y/o psiquica (mental), en igualdad de condiciones para su participacion en el desarrollo economico,
social, cultural y politico del pais.

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacion alguna.

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
del MIDES.

Decreto Numero 32-2005 del Congreso de la Repablica de Guatemala, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentania y Nutricional. Se establecen los principios rectores, ejes tematicos y linecamientos generales para
orientar las acciones de las diferentes instituciones que desarrollan actividades para promocionar la Seguridad
Alimentana y Nutricional de la poblacion.

Onentar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacion  alguna.
Contribuye a la disminucion de la reduccion de la desnutricion

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
del MIDES

Acuerdo Ministerial Numero DS-42-2016 y sus reformas, que en el Articulo | aprueba documento de
Focalizacion Geografica de programas y proyectos del MIDES

Onentar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacion alguna

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
y proyectos del MIDES.

Acuerdo Ministerial Numero DS-02-2015 y sus reformas, Creacion del Sistema Nacional de Informacion
Social -SNIS-, se crea la gobernanza, como una normativa legal que define la estructura y organizacion de
todas las nstituciones del sector pablico para garantizar el efectivo cumplimiento de la integracion de la
informacion de programas sociales, estadisticas a nivel nacional, presupuestanas y otros datos vinculados al
desarrollo social, con el objetivo de regular la estructura y organizacion del SNIS, que permita la toma de
decisiones a distintos mivelas y su correcto funcionamiento.

El MIDES realiza el acopio de informacion que general las
entidades publicas que ejecutan acciones para el desarrollo
social.

La poblacion beneficiania es visualizada
dentro del sistema nacional de
informacion que coordina el MIDES
con otras instituciones, incluyendo el
padron de usuarios de los programas
sociales del MIDES.

Acuerdo Ministerial Numero DS-56-2020 se Aprueba el Manual Operativo del Programas Social "Comedor
Social", version V del Ministerio de Desarrollo Social y su ficha téenica | Version y su validacion.

Definicion de usuarios, procesos, procedimientos para la
entrega de raciones preparadas en los Comedores

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las raciones de
alimentos en los comedores sociales.
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Acuerdo Ministerial Numero DS-82-2019 del Ministro de Desarrollo Social. Acuerda aprobar el Manual
Operativo del Programa Social "Bono Social" del Ministerio de Desarrollo Social VI Version y su Ficha
Técnica Version [V.

Establece procesos, procedimientos v corresponsabilidades
para la entrega de Bono social en salud y educacion.

La poblacion beneficiaria es focalizada
para recibir el Bono social en salud y
educacion.

Acuerdo Ministerial Namero DS-43-2019 del Ministro de Desarrollo Social. Aprueba el "Manual Operativo
Programa Social Jovenes Protagonistas” del Ministerio de Desarrollo Social, en su IV version y Ficha Técnica
del programa.

Procesos y procedimientos para promover la participacion
voluntaria a través de actividades ludicas, asi como desarrollo
de actividades de capacitacion. Contribuir a reducir el riesgo v
la vulnerabilidad social de los adolescentes v jovenes que viven
en condiciones de pobreza.

Los beneficiarios reciben atencion de
formacion y capacitacion por medio de
los talleres y eventos

Acuerdo Ministerial Numero DS-28-2019 del Ministro de Desarrollo Social.  Aprueba la actualizacion al
"Manual Operativo del Programa Social Beca Social” y sus diferentes modalidades: Beca Social Educacion
Media, Beca Social Educacion Superior, Beca Social Primer Empleo y Beca Social Artesano.

El MIDES establece coordinaciones, procesos y procedimiento
para entregar la Beca Social

Los beneficiarios  continian o se
mantienen en ¢l sistema educativo, son
aprendices en el empleo formal vy
realizan actividades artesanales

Acuerdo Ministerial Numero DS-88-2019 del Ministro de Desarrollo Social. Aprueba el Manual Operativo de
la Intervencion Transferencia Monetaria Condicionada para Alimentos" del programa Bolsa Social del
Ministerio de Desarrollo Social. Version IV y la Ficha Técnica de la Intervencion Transferencias Monetarias
Condicionadas para Alimentos.

Focalizar a los beneficiarios y establecer procesos v
procedimientos para la entrega de Transferencias Monetarias
Condicionadas para Alimentos. Incrementar el acceso a los
productos de la canasta basica alimentaria

Las familias reciben cuotas monetarias,
para la compra de alimentos basicos.

Acuerdo Gubernativo Numero 57-2020 y sus reformas, “Reglamento del Fondo denominado Bono Familia™, en
donde se indican las normas de aplicabilidad de dicho Fondo

El MIDES establece procesos v procedimiento para entregar el
Bono Famila.

Apoyo monetario a personas afectadas
economicamente por las medidas de
emergencia derivadas de la pandemia
COVID-19.

Acuerdo Ministerial Numero DS-41-2020, que aprueba el “MANUAL DEL FONDO BONO FAMILIA
VERSION 1I” del Ministerio de Desarrollo Social, asi como los instrumentos que forman parte de sus
“ANEXOS™; y Acuerdo Ministerial DS-50-2020, que aprueba la “ADENDA AL MANUAL DEL FONDO
DENOMINADO BONO FAMILIA VERSION 11" del Ministerio de Desarrollo Social y sus anexos.

El MIDES instruye al personal competente, para ejecutar los
procesos y procedimientos para la entrega del Bono Famiha.

Apoyo monetario a personas afectadas
economicamente por las medidas de
emergencia derivadas de la pandemia
COVID-19

Acuerdo Ministerial Numero DS-49-2020 de fecha 05/08/2020 del Ministerio de Desarrollo Social. Crea la
Unidad Administrativa denominada “Unidad Administrativa del Fondo Nacional para la Paz en liguidacion™ y
podra abreviarse “Unidad de FONAPAZ en Liquidacion”™ adscrita al Despacho Superior del Ministerio de
Desarrollo Social

Realizar todas las acciones para asegurar el efectivo traslado y
recepcion de los derechos, obligaciones, bienes, activos,
pasivos, expedientes administrativos v documentos del “Fondo
Nacional para la Paz y su Unidad Ejecutora de proyectos en
liquidacion”, para poder efectuar el traslado a la Umdad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social FODES.

Continuar y terminar los programas,
proyectos ¢ ntervenciones  que
benefician a familias que viven en los
lugares donde viene trabajando el
MIDES a traves del FODES.
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Acuerdo Ministerial Numero DS-46-2015 vy sus reformas, con el que se crea el Programa Social denominado
“Bono Social”, adscrito al Ministerio de Desarrollo Social. como una herramienta de proteccion social dingido
a familias que viven en pobreza y pobreza extrema. El Programa Social "Bono Social” esta integrado por los
siguientes Subprogramas e intervenciones: a) Subprograma Bono Salud v su Intervencion Crecer Sano. y b)
Subprograma Bono Educacion.

MIDES impulsa e incentiva la asistencia en salud a traves de la
entrega de Bono Salud y su intervencion Crecer Sano, referidos
por la Secretania de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
SESAN-, asi como al incremento a la retencion escolar a
traves de la entrega de Bono Educacion

Las familias viven en pobreza, pobreza
extrema y alto grado de vulnerabilidad
que con nifas, nifios de cero a quince
anos de edad. reciben cuotas monetarias
a través del Bono Social.

Acuerdo Ministerial Namero DS-90-2017 y sus reformas, Aprueba el Manual Operativo del “Programa Social
para la atencion a Nifias y Adolescentes Embarazadas o Madres Victimas de Violencia Sexual menores de 14
afios cuyos casos hayan sido Judicializados™. Con el objetivo de contribuir a mejorar el capital humano en las
nifias o adolescentes embarazadas o madres de 14 o menos afos de edad y el desarrollo de su hija o hijo
derivado de la situacion, que se encuentre en el area rural y urbano del pais y Acuerdo Ministerial Namero DS-
52-2020 de fecha 19 de agosto de 2020 que aprueba el ADENDUM al Manual Operativo del “Programa Social
para la atencion a Nifias y Adolescentes Embarazadas o Madres Victimas de Violencia Sexual menores de 14
anos cuyos casos hayan sido Judicializados™

MIDES incentiva la asistencia en salud a través de la entrega
de Bono Social para salud a nifias y adolescentes. victimas de
violencia sexual. embarazadas o madres de 14 o0 menos anos de
edad, se promueve el acceso a los servicios de salud.

Las familias que tiene miias vy
adolescentes embarazadas o madres de
14 o0 menos afos de edad reciben cuotas
monetarias a través de Bono Social.

Acuerdo Ministerial Namero DS-42-2020 de fecha 01/07/2020 del Ministerio de Desarrollo Social. Acuerda
exonerar del cumplimiento de corresponsabilidades que establece la normativa del “Programa Social para la
atencion a Nifas y Adolescentes Embarazadas o Madres Victimas de Violencia Sexual menores de 14 anos
cuyos casos hayan sido Judicializados™.

MIDES hace entrega de Bono Social para salud a nias y
adolescentes, victimas de violencia sexual, embarazadas o
madres de 14 o menos afios de edad, se promueve el acceso a
los servicios de salud.

Las familias que tiene nifias vy
adolescentes embarazadas o madres de
14 0 menos afos de edad reciben Bono
Social.

Acuerdo Minmisterial Numero DS-68-2017 y sus reformas, Crea el “Programa Social para la atencion a Ninas y
Adolescentes Embarazadas o Madres Victimas de Violencia Sexual menores de 14 afos cuyos casos hayan
sido Judicializados”™. Como una herramienta de proteccion Social, el que podra denominarse “PROGRAMA
SOCIAL VIDA”, pudiendo hacer uso de ambas denominaciones indistintamente, en todas las acciones
realizadas a nivel interno y externo.

MIDES hace entrega de Bono Social para salud a nifias y
adolescentes, victimas de violencia sexual, embarazadas o
madres de 14 o menos anos de edad. Precio a bancarizacion de
usuarias.

Las familias que tiene nifias vy
adolescentes embarazadas o madres de
14 0 menos anos de edad reciben Bono
Social.

Acuerdo Gubernativo Numero 260-2013 del Presidente de la Republica de Guatemala. Implementacion de
Unidades de Género en los Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo. Todos los Ministerios y
Secretarias del Organismo Ejecutivo, deberan implementar dentro de su estructura organizacional, adscrita al
Despacho Superior, una Unidad de Geénero, la cual debera ser el organo de coordinacion y enlace técnico con el
Gabinete Especifico de la Muyjer.

Acuerdo Ministerial Numero DS-449-2013 del Ministro de Desarrollo Social. Creacion de la Unidad de Género
y Pueblos Indigenas en el MIDES. La Unidad de Género y Pueblos Indigenas adscrita al Despacho Superior,
tiene a su cargo la asesoria técnica del proceso de institucionalizacion de las politicas de género, pueblos
indigenas y demas grupos de especial atencion, para coadyuvar y garantizar el cumplimiento de las mismas,
ademas ser el organo de coordinacion y enlace técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer

Creacion de la Unidad de Género e incluye Pueblos Indigenas
en el MIDES, quien coordina acciones y asesoria para la
implementacion de ¢jes transversales de género e inclusion de
los pueblos indigenas v comunidades lingiiistas que coexisten
en el pais.

Con el asesoramiento y
acompafiamiento los beneficiarios de los
programas  sociales  reciben  los
beneficios  con las  diferentes

intervenciones del MIDES.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la implementacion del Plan Nacional de Prevencion de
embarazos en adolescentes -PLANEA- 2018-2022. Tiene como objeto establecer y fortalecer la coordinacion y
participacion interinstitucional a desarrollar entre las partes signatarias (Vicepresidencia de la Republica de
Guatemala, MINGOB, MIDES, MINEDUC, MSPAS, Secretaria de Bienestar Social y CONJUVE), la cual
genere un campo de accion, que conlleven a un mejoramiento de la gobernabilidad y den cumplimiento al
PLANEA.

Elaboracion de un Plan Operativo Anual, con objetivos y
responsabilidades  concretas  para  cada  institucion,
estableciendo los plazos. resultados y participar en la mesa
interinstitucional,  Incluir plamilla en padron de usuarias de
TMC con énfasis en educacién, bancarizacion y entrega de la
T™MC.

La poblacion beneficiaria, recibe sin
discriminacion alguna las intervenciones
que proporcionan los programas sociales
del MIDES

Convenio Marco de Coordinacion y Cooperacion Internacional, entre MIDES y MINEDUC, tiene por objeto:
generar mecanismos de cooperacion interinstitucional, para incentivar la inscripcion y asistencia a los servicios
de educacion para la poblacion objetivo de los programas de TMC que ejecuta el MIDES, firmado el
16/03/2020, las modificaciones y ampliacion del convenio requeriran del mutuo acuerdo de las partes y se
formalizara por medio de Adenda que pasara a ser parte del mismo,

Coordinar con el MINEDUC la corresponsabilidad v entrega
de transferencias monetarias condicionadas con énfasis en
educacion.

Usuarios de Bono Social educacion
asisten y cumplen con la asistencia y
permanencia en el sistema de educacion
publica a nivel de primaria
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NALISIS DE MANDATOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-

DPSE-01

NOMBRE Y DESCRIPCION DEL MANDATO Y NORMATIVA RELACIONADA CON LA
INSTITUCION

FUNCIONES QUE DESARROLLA LA INSTITUCION

BENEFICIO QUE RECIBE LA
POBLACION

Convenio Marco de Coordinacion y Cooperacion Internacional, entre MIDES y MSPAS, tiene por objeto:
Incentivar la asistencia a los servicios de salud y desarrollo social de los beneficiarios de los Programas
Sociales de TMC con ¢énfasis en salud, convenio suscrito el presente afio, con vigencia de 2 afios, firmado el
06/03/2020

MIDES incentiva la asistencia y acceso a la salud de nifios y
nifias a través del Bono Social en salud

Los usuarios reciben su bono social y se
incentivan a utilizar los servicios de
salud, para sus controles en salud y su
hijo o hija recibe asistencia en salud.

Convenio Marco para la entrega de fondos a beneficiarios de programas del Ministerio de Desarrollo Social,
que provengan de situaciones relativas a riesgo de desastres, eventos naturales, pandemias v/o cualquiera de los
estados regulados en la Ley de orden puablico, de fecha 07 de abril del 2020. (MIDES-BANRURAL) Para la
prestacion de servicios bancarios y entrega de fondos a beneficiarios de los programas sociales del MIDES

Identificar. designar y calificar a los usuarios que han de recibir
los beneficios, entrega de contrasefia correspondiente, que
permita realizar su bancarizacion previa a enviar base de datos
¢ informacion de los usuarios y su validacion

Apoyo monetario a familias y personas
que conforman la nomina de usuarios de
los programas sociales del MIDES

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el MIDES y la Unidad Nacional de Oncologia
Pediatrica -UNOP-, tiene por Objeto: establecer derechos y obligaciones tanto de las entidades suscriptoras,
como de las personas que resulten beneficiadas a consenso del presente convenio, a efecto de establecer un plan
conjunto de trabajo para ¢l beneficio de poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema a nivel Republica
que requieran los servicios.

Instalar un comedor en el area que designe la UNOP vy
proporcionar tiempos de comida servida en desayunos,
almuerzos y otro tiempo cuando sea necesario

Poblacion que asiste a consultas,
servicios y acomparnantes a la Unidad
Nacional de Oncologia Pediatrica,
tienen acceso a los alimentos servidos
(desayuno, almuerzo).

Acuerdo Gubernativo Numero 150-2012 del Presidente de la Republica de Guatemala. Se cambia la
denominacion del Fideicomiso denominado "Fondo Social Mi Familia Progresa” por el de "Fideicomiso Fondo
de Proteccion Social”. En consecuencia, en todos los documentos y disposiciones legales en donde aparezca la
denominacion "Fondo Social Mi Familia Progresa” o Fideicomiso "Fondo Social Mi Familia Progresa", se
debera entender que se refiere al "Fondo de Proteccion Social” asi como al "Fideicomiso Fondo de Proteccion
Social”. "Articulo 3. Objetivo del fideicomiso. La administracion e inversion de los recursos para la ejecucion
del Fondo Social denominado "FONDO DE PROTECCION SOCIAL". Articulo 6. COMITE TECNICO" es el
organo de decision del Fideicomiso y estara integrado por el Viceministerio Administrativo y Financiero que lo
presidira, Viceministerio de Proteccion Social, directores de: Financiero, de Asistencia Social y de Asistencia
Juridica, todos del MIDES.

Manejo del Fideicomiso y funcionamiento de la Unidad
Ejecutora, para la adquisicion de bienes, suministros vy
servicios. Manejo de la estructura presupuestaria de acuerdo a
cada ano fiscal. Ejecucion y seguimiento fisico y financiero de
los programas sociales del MIDES en el Sistema de
Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN-, Sistema de
Gestion (SIGES - SIAF Guatemala)

Usuarios reciben cuotas montarias, para
incentivar permanencia en las escuelas
de primaria, recibir servicios en salud,

Acuerdo Gubernativo Numero 11-2019, del Presidente de la Republica de Guatemala, con el que se crea el
Gabinete Especifico de Desarrollo Social -GEDS- como parte del Organismo Ejecutivo. Objetivo: El GEDS
Coordinar, articular y gestionar en el marco del Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032
las politicas relativas al desarrollo, la proteccion social y prevencion de la violencia, para reducir brechas de
inequidad y desigualdad de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, tales como mifiez, juventud, mujeres,
pueblos indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad y del drea rural, por un periodo de 5 afios

MIDES apoyara en la onientacion de los niveles técnicos para
el disefio de las participaciones vinculadas a las politicas de
desarrollo social, en especial a las dingidas a los distintos
grupos poblacionales que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad

recibir raciones de alimentos
preparados,  adquirir  productos  en
especio

Familias y personas individuales,

reciben cuotas y otros productos que

Acuerdo Gubernativo Namero 12-2019 del Presidente de la Republica de Guatemala. Se crea el Gabinete
Especifico de Desarrollo Economico, como parte del Organismo Ejecutivo. Tiene por objeto coordinar,

EI MIDES apoyara en la onientacion de los niveles técnicos
para el disefio de las participaciones vinculadas a las politicas

proveen los  programas  sociales.
Ornentados  al apoyo del desarrollo
humano

Familias y  personas individuales,

reciben cuotas y otros productos que

articular y gestionar en el marco del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, las politicas | de desarrollo social, en especial las dirigidas a los distintos | proveen  los  programas  sociales.
relativas al desarrollo, la proteccion social y prevencion de la violencia. para reducir brechas de inequidad y | grupos poblacionales que se encuentran en condiciones de | Orientados al apoyo del desarrollo
desigualdad de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, por un plazo de 5 afios. vulnerabilidad humano
Acuerdo Mimisterial Numero DS-48-2020 de fecha 31 de julio de 2020 que crea la Comision Temporal para el
Seguimiento a los Programas Sociales, Fondos e Intervenciones derivados de la Pandemia COVID-19”
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Politica Nacional
de Desarrollo
K atun 2032

ANALISIS DE POLITIC

DPSE-02

Politica de
Desarrollo Social
y Poblacion

Politica Nacional
de Desarrollo
Rural Integral

Vigencia s =
dela Objetivo de la politica P""""I';’" q]‘i';;"“"be Meta de Ia politica Vinculacién institucional
politica pe
Establecer las directrices estratégicas para | Madres, infantes, nifiez, | Prioridades: Desarrollo rural integral, territorial local. | EI - MIDES  contribuye  con  los
las nstituciones del Estado, publicas, | juventud. mujeres,  hombres, | Desarrollo  terrtonial — resiliente 'y sostemble. | programas: Bono Social para salud y
privadas y de la cooperacion internacional | adultos mayores de la etma: | Insutucionalizar e internahizar el derecho a la | educacion -TMC-, Bolsa Social = TMC
para orientar sus acciones, de manera que | maya, garifuna, xinka y ladina, | proteccion social. Atender de manera adecuada a las | para alimentos, Comedor Social, Beca
se pueda orgamzar, coordinar y articular la | priorizando a los que viven en el [ madres, mifos e infantes para reducir la mortalidad | Social Educacion Media, Beca Social
accion publica en funcion de los intereses v | area rural y los que viven en | materna, infantii y de la nifez. Lograr la | Educacion  Superior, Beca Social
prioridades del desarrollo nacional de largo | pobreza y pobreza extrema. universalizacion de la salud sexual y reproductiva de | Empleo, Beca Social Artesano, Jovenes
plazo; y a la sociedad organizada para su la poblacion en edad fértil, haciendo énfasis en la | protagonistas y Bienes, servicios e
participacion activa en el control y educacion sexual para adolescentes y jovenes. | infraestructura para el desarrollo social,
seguimiento de las acciones de desarrollo Garantizar a la poblacion entre 0 y 18 afios el acceso | (educacion y salud), son los programas
2015-2032 nacional implementadas por el Estado a todos los niveles del sistema educativo, 'Gcncracu'm que se ejecutan a nivel nacional, algunos:
de empleo decente y de calidad. Papel mas activo del | no tiene cobertura nacional como: TMC
Estado en la consecucion del crecimiento y la | para alimentos solo en los municipios
inclusion social. Politica fiscal como motor de la | del departamento de Guatemala, para la
estabilidad y el crecimiento econdémico inclusivo. | mayor transparencia los programas se
Promover mecanismos que permitan asegurar una | vinculan en el Clasificador Tematico: 01
mejor gobernanza internacional. Garantizar el | Pueblos Indigenas, 02 Segundad vy
derecho a vivir una vida libre de pobreza. Adaptacion | Justicia, 03 Educacion, 04 Reduccion de
y mitigacion frente al cambio chmatico. Produccion | la desnutricion, 06 Nifiez, 07 Juventud y
agropecuaria para la seguridad alimentaria, seguridad | 08 Género.
vy justicia con equidad, pertinencia de pueblos maya,
xinka, garifuna, social, sexual v etaria.
Contribuir al desarrollo de la persona | Nifiez,  juventud,  mujeres, | La Politica de Desarrollo Social y Poblacion tiene | EI MIDES contribuye con sus programas
humana en los aspectos social, famihar, | hombres, adultos mayores de la | objetivos e instrumentos. con los cuales se espera | sociales, intervenciones y proyectos que
humano y su entorno, con énfasis en los | etmia: maya, garifuna, xinka y | alcanzar la cooperacion y la accion concertada de | se orientan al desarrollo humano,
grupos mas vulnerables de la poblacion ladina. priorizando a los que | todos los sectores de la sociedad v del gobierno, en
2002 viven en el area rural y los que | consonancia con el articulo 19. incisos |, 2y 3 de la
viven en pobreza, pobreza | Ley de Desarrollo Social (decreto 42-2001), con el fin
extrema ultimo de alcanzar el bienestar y el desarrollo humano
de la poblacion guatemalteca. presente y futura.
Lograr un avance progresivo y permanente | La poblacion rural en situacion | La finalidad de la Politica sera, lograr el pleno | EI MIDES contribuye con sus programas
en la calidad de vida de los sujetos [ de pobreza y extrema pobreza, | ¢jercicio de los derechos humanos de las poblaciones | sociales, intervenciones y proyectos que
priorizados en la presente Politica Nacional | con prionidad en los pueblos y | que habitan en el area rural para alcanzar progresiva y | se orientan al desarrollo humano,
de Desarrollo Rural Integral y en general, | comunidades  indigenas vy | permanentemente el mejoramiento de la calidad de
de los habitantes de los territorios rurales, a | campesinas con tierra | vida con énfasis en los sujetos priorizados en la
2009 través del acceso equitativo y uso | insuficiente, improductiva o sin | presente Politica,
sostenible de los recursos productivos, | tierra;  mujeres indigenas v
medios de produccion, bienes naturales y | campesinas. asalariados
servicios ambientales, para alcanzar el | permanentes o  temporales;

desarrollo humano integral sostenible en el
area rural.

artesanos, pequefios productores
rurales, micro y  pequefias
empresas rurales.
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Vigencia

Objetivo de la politica

ANALISIS DE POLITICAS

Poblacion que describe
la politica

Meta de la politica

DPSE-02

Vinculacion institucional

Promover vy garantizar el respeto
generalizado a los derechos humanos v a
la dignidad de todas las personas

Todos los habitantes de la
Republica de Guatemala

Generar procesos institucionales que sirvan como
catalizadores para entender y atender las causas
estructurales que fomentan la pobreza y pobreza
extrema, sensibilizando al funcionariado publico
sobre como esos nmiveles de pobreza atentan contra
los derechos en general y en especial a los derechos
sociales, economicos y culturales.

EI MIDES contribuye con sus programas
sociales, intervenciones y proyectos que
se orientan al desarrollo humano

Objetivos  estratégicos.  Propiciar el
crecimiento economico y el aumento
sostenible  del  empleo.  Generar  las
condiciones adecuadas y buen clima de
negocios para propiciar el aumento de la
nversion y la mejora en los mveles de
competitividad

Todos los habitantes de la
Repablica de Guatemala

Para el ano 2023, se redujo la tasa de desnutricion
cronica en 7 puntos porcentuales; Para el afo 2023,
se ha incrementado a 4 0 millones el numero de
raciones (desayuno y almuerzos) servidos en
comedores sociales, Para el afo 2023, se ha
incrementado a 150,000 el namero de familias
atendidas por el programa de transferencias
monetarias, Para ¢l aio 2023, se ha incrementado la
tasa neta de cobertura en el nivel primano en 17
puntos porcentuales, Para el aio 2023 se redujo la
tasa de informalidad del empleo en 6 puntos
porcentuales; Para ¢l ano 2023, se ha reducido el
indice de criminahidad en 20 puntos porcentuales.

El MIDES contribuye con sus programas
sociales, intervenciones y proyectos que
se orientan al desarrollo humano

Implementar  acciones orientadas a la
construccion del Estado plural a través de
la identificacion y eliminacion de los
mecanismos de racismo y discriminacion
racial.

Principalmente  los  Pueblos
indigenas, grupo Socioculturales
y todos los ciudadanos de la
Republica de Guatemala

Las metas de la politica se relacionan con los
objetivos especificos y se vinculan a los tipos de
politicas que se han definido en la Ley de Proteccion
Integral.  Politicas sociales basicas: asegurar que
toda mifa y nifio cuente con un certificado de
nacimiento, garantizar que la nifiez y adolescencia
tenga acceso a servicios de salud con calidad,
asegurar que la nifiez y adolescencia tenga servicios
basicos que le permitan tener una vida sana, reducir
las tasas de mortalidad y morbilidad, asegurar que la
nifiez v adolescencia tenga oportunidad de educarse
y de acceder a una educacion con calidad, asegurar
que la miiez y adolescencia tenga oportunidad de
recreacion, deporte y acceso a la cultura. .

El MIDES contribuye con sus programas
sociales, intervenciones y proyectos que
se orientan al desarrollo humano.

de la
politica
Politica de -
2006-2
4 Derechos Humanos AVGR01S
5 P‘olmca General de 2020-2024
Gobierno
Politica Publica
para la
Convivencia y la
6 | Eliminacion del 2006
Racismo y la
Discriminacion
Racial
“WNIS TR
o '““5‘0 Srffﬁfz,
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Politica Nacional

de Promocion v
Desarrollo Integral
de las Mujeres -
PNPDIM- y Plan
de Equidad de
Oportunidades -
PEO-

Vigencia
de la
politica

Objetivo de la politica

~ ANALISIS DE POLITICAS

Poblacién que describe la
politica

Meta de la politica

DPSE-02

Vinculacién institucional

2008-2023

“Promover el desarrollo integral de las
mujeres mayas, garifunas, xinkas vy
mestizas en todas las esferas de la vida
economica, social, politica y cultural ™

Mujeres. mayas, garifunas, xinkas
y Mestizas

Sus metas son los siguientes ejes: 1) Desarrollo
economico y productivo con equidad, 2) Recursos
naturales, tierra y vivienda, 3) Equidad educativa
con pertinencia cultural, 4) Equidad en el desarrollo
de la salud integral con pertinencia cultural. 3)
Erradicacion de la violencia contra las mujeres, 6)
Equidad juridica, 7) Racismo vy diseriminacion
contra las mujeres, 8) Equidad e identidad en el
desarrollo  culwral. 9) Equidad laboral, 10)
Mecanismos  institucionales,  11)  Participacion
sociopolitica, 12) Identidad cultural de las mujeres
mayas, garifunas y xinkas

El MIDES contribuye con los programas
y se vincula de la siguiente manera: Eje
3, eje politico 2, actividad (c), con Beca
Social educacion media para mujeres
adolescentes y jovenes, actividad (e)
con TMC para familias con nifas y
adolescentes de 10 a 14 afos. Eje 4, eje
politico 3, actividad (). TM para nifias y
adolescentes violentadas y
Judiciahizadas; Eje 10, ¢je politico 2
actividad (f) Servicios para la Unidad de
Genero y Pueblos Indigenas.

Politica Nacional
de Juventud

Promover la wvigencia plena de los
derechos de las y los jovenes para mejorar
sus condiciones y calidad de wida,
privilegiando su desarrollo integral y el
ejercicio pleno de la ciudadania como
sujetos de derecho y actores estratégicos
del desarrollo

Personas de 13 a 30 afos.

Impulsar la aprobacion del marco legal nacional y
los instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos de las y los jovenes propugnando
su aplicacion efectiva y eficiente, y evaluando el
impacto esperado de cualquier proyecto de ley en
las nuevas generaciones. Ademas, promover la
institucionalizacion de los derechos y los jovenes
con pertinencia cultural.

El MIDES  contribuye con los
programas:  Beca Social Educacion
Media para hombres adolescentes y
jovenes. Beca Social  Educacion
Superior, Beca Social Empleo, Beca
Social Artesano y Jovenes Protagonistas.

Politica Nacional
de seguridad
alimentaria y
nutricional

Asegurar  la disponibilidad  y el
abastecimiento permanente y suficiente,
en cantidad y calidad. de los alimentos
necesarios para toda la poblacion, a traves
de un equilibrio razonable entre la
produccion nactonal y la importacion de
alimentos

Nifios vy niflas de 0 a 3 afos,
mujeres embarazadas y lactantes,
particularmente poblacion
indigena extremadamente pobre.
Pueblos indigenas en extrema
pobreza. Grupos sociales en
situacion de pobreza extrema.
Adulto Mayor en situacion de
vulnerabilidad Poblacion
inmunodeprimida, Poblacion
altamente desnutrida que requiere
dieta  especial.  citados  en
situacion de vulnerabilidad

Proporcionar un marco estratégico coordinado y
articulado, eficiente y permanente, entre ¢l sector
publico, sociedad civil y organismos de cooperacion
internacional, que permita garantizar la Segundad
Alimentaria y Nutricional, entendida como el
derecho de la poblacion a tener, en todo momento,
acceso fisico y econdmico a suficientes alimentos
INOCUOS y nutritivos, para satisfacer sus necesidades
nutricionales, de acuerdo a sus valores culturales vy
con equidad de género, a fin de llevar una vida
activa y sana para contribuir al desarrollo humano,
sostenible, y el crecimiento econdémico y social de
Guatemala.

El MIDES contribuye con: TMC con
¢énfasis en salud, entregadas a familias
con nifios y mifas entre 0 y 2 afos y
mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia que cumplen con sus controles
de salud.
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ANALISIS DE POLITICAS

DPSE-02

Vigencia & ;
de In Objetivo de Ia politica E °""°l':“ ":;;;“”“be Meta de Ia politica Vinculacién institucional
politica o
Todos los nifios, mifas vy |Con la presente Politica se espera proteger a las | EI MIDES contribuye con TMC con
Garantizar el efectivo cumphimiento de los | adolescentes, asi como los de | mifias, nifios y adolescentes para que vivan mejor, | énfasis en salud, entregadas a mifas y
Politica Piblica de derechos human?s de la mr’lcz_ y la | proteccion espccml para Via nifiez | provistos  de  instituciones qqg cucntt.?n con | adolescentes embarazadas o r"na_drcs de
proteccion adolescencia en Guatemala, a traves ;Ie lafy udolesc_e_nmn en situaciones de | presupuestos para la implementacion de politicas de | 14 o menos afios de edad, victimas de
10 | integral de la 2017-2032 accion coordinada entre las instituciones | vulnerabilidad proteccion integral, que logren la plena vigencia de | violencia  sexual judicializadas que
nifiezy del Estado, con la cooperacion th_z las sus derechos y libertades. | cumplen con sus contmics‘de_ .salud,
adolescenicia organizaciones de lla soctedad civil, la TMC con énfasis en cducacuofl\ Jovenes
participacion de la nifiez v la adolescencia, protagonistas, beca educacion media
v la colaboracion de la comunidad para hombres adolescentes y jovenes a
internacional. nivel nacional.
Asegurar que las nmifias vy nifios de | El periodo de edad que atiende | Tiene como meta promover el acceso equitativo a los | EI MIDES contribuye con TMC con
Guatemala, desde el momento de su | esta politica comprende la etapa | servicios de salud integral v de calidad, reducir el | énfasis en salud se entrega a nivel
gestacion hasta los 6 aios de edad, gocen | vital que se extiende desde la | riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional y la | nacional, a familias con nifios y nifas
de sus derechos basicos a través de la | gestacion hasta los 6 afios de | Desnutricion Cronica, atendiendo a la poblacion de | entre 0 y 5 afios y mujeres embarazadas
Politica publica de construccion de un sistema que promueve | vida, diferenciados de acuerdo a | primera infancia, Promover una educacion de calidad | o en periodo de lactancia que cumplen
" desarrollo integral 50122020 | Ao la atencion como su desarrollo | periodos especificos del | que propicie el desarrollo integral de las mifias y los | con sus controles de salud y TMC para
de la primera B integral., en observancia vy respeto a la | desarrollo humano: a) gestacion | niflos en niveles inicial y preprimaria, Reconocer a | Alimentos se entrega solo en los
infancia diversidad cultural del pais y nacimiento, b) de 0 a 28 dias. | las nifias y nifios desde la gestacion como sujetos de | municipios  del  departamento  de
c) de 29 dias | afio y 11 meses, | derechos para su desarrollo integral, Reconocer a las | Guatemala
d) de 2 afos a 3 afos y 11 | nifias y nifios como sujetos de derechos como actores
meses, v e) de 4 a 6 afos | sociales transformadores de su realidad
Mejorar el nivel de vida de las familias | Indigenas, no indigenas, | Velar por el cumplimiento de la legislacion | MIDES apoya con Beca Social Empleo
guatemaltecas, creando las condiciones | extranjeros, hombres, mujeres, | Incrementar la eficiencia, calidad e innovacion de la | y Beca Social Artesano
que promuevan la generacion de empleo | jovenes (15-25) y adultos produccion guatemalteca.  Atraer mayor inversion
12 Politica Nacional 2012-2021 | Seguro. decente y de calidad en local y extranjera. Incrementar la empleabilidad y
| de empleo =777 | Guatemala productividad de los trabajadores, incrementar la
certeza juridica, impulsar la actualizacion de la
normativa laboral y garantizar una macroeconomia
estable
Lograr un mayor alineamiento de la | Sectores especificos de las | Establecer el portafolio de programas y proyectos, | Apoyo técnico para fortalecer las
cooperacion no  reembolsable con las | poblaciones en  situacion  de | que permitan responder a la demanda de las | capacidades a través de intercambio de
Politica de politicas v planes nacionales, sectoriales y | pobreza, pobreza extrema instituciones mediante un proceso comun, utihzando | experiencias de otros paises y el MIDES,
i3 Cooperacion 20132015 terntoriales de manera eficiente, los recursos complcme_manos apoyo técnico en consultorias para
Internacional no aportados por los donantes en la ejecucion de | fortalecer la unidad de Cooperacion
reembolsable acciones de desarrollo economico y social, definidos | internacional, para implementar  los
y priorizados dentro de los planes territoriales, | programas y proyectos.
sectoriales o institucionales
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Vigencia

 ANALISIS DE POLITICAS

Poblacion que describe

DPSE-02

dela Objetivo de la politica Iipolitica Meta de la politica Vinculacién institucional
politica
Mejorar la productividad y competitividad | Politica dirigida a los duefios de | Planes de accion para el Sistema de Informacion | MIDES contribuye con la entrega de
de las Micro, Pequenas y Medianas | micro, pequefias y medianas | Sectorial y Evaluacion de Impacto.  Establecer un | Beca Social Empleo y Beca Social
Empresas guatemaltecas, a traves del | empresas sistema confiable de recoleccion de informacion | Artesano.  Transferencias  Monetarias
Palitica Nacional diseno de  lineamientos  generales  del permanente y ba’lsica de las MIPYME que genere Condicionadas para Alimentos.
pera ¢l Desarrolle modelo y de los instrumentos v informacion confiable. tanto sobre las caracteristicas
de las Micro mecanismos que les permitan a dichas de las empresas que conforman el sector, como lsobrc
14 Pequeiias . N/D empresas  actuar  en  gualdad  de los cambios en su estructura para poder orientar
Megdianasy condiciones. respecto  a empresas de mejqr las politicas hacia el sector de pequeiias y
Eimpresas mayor tamano v. de esta forma, medianas empresas en la Republica de Guatemala.
' aprovechar todas las oportunidades que les
otorga el mercado nacional y la apertura
del mercado internacional.
Reparacion y solucion de las violaciones | Poblacion  que  viven  en | Se determina que existieron violaciones a derechos | MIDES contribuye con la entrega de
de derechos humanos de las treinta y tres | Comumdades afectadas por la | humanos que deben ser atendidos a través de pagos | TMC para salud v educacion y bienes,
(33) comumdades afectadas por la [ Construccion de la | economicos, por considerar que las demas medidas | servicios ¢ infraestructura  para el
construccion de la Hidroelectrica Chixoy, | Hidroeléctrica Chixoy. tienen respuestas limitadas. Por tal razon los pagos | desarrollo social, a nivel general no
Politica Nacional ob_ietivq'quc corresponde a medidas de incluyen el.resar(?imAienlo individua] y col'ect_ivo que es_,peciﬁco, Y de acuerdo con la
dc Reparacidns reparacion contempladas en el Plan de contemplara:  pérdida  de ble_nes, perdida  de | disponibilidad.
Jas comunidades 2015- Reparacion d_c- abnl de 2010, para procurar oponunldadeg y de proyeeto de vida y i_ucro cesante,
15 afectadas por la 2017 la recuperacion de su proyecto de vida los gastos incurridos  por las victimas y sus
Hidroelbetrica digna. organizaciones, y los costos en Ia‘ busqueda de
Chixoy reivindicar sus derechos hu_rn_anos afectados. GTQ
afo 2015 resarcimiento individual 107,000,000.00,
ano 2016 GTQ 93,000,000.00 y resarcimiento
colectivo ano 2016 GTQ 14,000,000.00, aio 2017
GTQ 107,000,000.00 cuotas que pagaran las
instituciones mencionadas en la Politica.
Su  objetvo  central  es:  Crear | Mujeres. hombres, nifios. mifas | Sugiere una estrategia novedosa que se denomina | Transferencias Monetarias
oportumdades  de integracion v | que nacen o adquieren alguna | “liderazgo compartido”, a través de la cual se | Condicionadas para alimentos (en
participacion en la sociedad guatemalteca | discapacidad. pretende lograr el compromiso y la participacion de | situacion de pobreza), Inclusion en Beca
para las personas con discapacidad los ministerios sectoriales del gobierno para “liderar™ | Social Artesano, inclusion en empleo
al menos uno de los siete ejes tematicos de la | dentro del MIDES, no hay una
16 Politica Nacional 2006 politica, con el concurso y participacion activa otros | intervencion especifica
en Discapacidad entes del Estado y de organizaciones de y para
personas con discapacidad, organizaciones del sector
privado y de las propias personas con discapacidad,
todo ello en el marco del Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, especialmente en sus
niveles Departamental., municipal y comunitario.
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Vinculacion Institucional

Pilar | Meta Estratégica PGG

Eje [ Lineamiento K’atun

Prioridad Nacional / Meta
Estratégica de Desarrollo (MED)

VINCULACION INSTITUCIONAL

Resultado Estratégico de
Desarrollo (RED)

Meta ODS

Orientacion
Estratégica
Institucional

Desarrollo Social: Para el aio 2023, se
redujo la tasa de desnutricion crénica
en 7 puntos porcentuales (Linea base:
46.50 en 2014)

Bienestar para la Gente:
Intensificar las acciones para
cerrar brechas de
desnutricion crdnica entre
nifos y nifas, indigenas y no
indigenas, y entre Ila
poblacion rural y urbana

Seguridad alimentaria y nutricional: Para
el afio 2032, reducir en no menos de 25
puntos porcentuales la desnutricion
crdnica en nifios menores de cinco afos,
con énfasis en los nifios y nifas de los
pueblos maya, xinka y garifuna, y del drea
rural

Para el 2024, se ha disminuido la
prevalencia de desnutricion crénica
en nifias y nifios menores de cinco
afos en 13.23 puntos porcentuales
(De 46.5% en 2015 a 33.27% en 2024)

Meta 2.2 Para 2030, poner fin a todas
las formas de malnutricién, incluido el
logro, a mas tardar en 2025, el retraso
de crecimiento y la emanciacion de los
nifios menores de 5 afos, y abordar las
necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las
personas de edad.

oDs

ODS2: Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad

alimentaria y la
mejora de la
nutricion y promover
la agricultura

sostenible

Desarrollo Social: Para el afo 2023, se
ha incrementado a 4.0 millones el

nimero de raciones (desayuno y
almuerzos) servidos en comedores
sociales. (Linea base: 2,819,575 en

noviembre de 2019).

Desarrollo Social: Para el afo 2023, se
ha incrementado a 150,000 el nimero
de familias atendidas por el programa
de transferencias monetarias (Linea
base: 119,440 en 2019).

Bienestar para la Gente:
Desarrollar  procesos de
asistencia alimentaria como
medida  temporal, hasta
restablecer los medios de
vida de la poblacién de los
departamentos que
enfrentan mayor riesgo de
escasez alimentaria.

Reduccion de la pobreza y proteccion
social: Implementar sistemas y medidas
de proteccion social para todos
nacionalmente  apropiadas, incluidos
pisos, y para el afo 2030 lograr una
cobertura sustancial de los pobres y los
vulnerables.

Para el 2024, se ha incrementado en
2,662,105 el nimero de personas en
condiciones de pobreza general y
vulnerabilidad con cobertura en
programas sociales (De 124,545 en
2018 a 2,662,105 en 2024)

Meta 1.3 Implementar sistemas y
medidas de proteccién social para
todos nacionalmente apropiadas,
incluidos pisos, y para el afio 2030
lograr una cobertura sustancial de los
pobres y los vulnerables.

Desarrollo Social: Para el afio 2023, se
ha incrementado la tasa neta de
cobertura en el nivel primario en 17
puntos porcentuales (Linea base: 77.53
en2019).

Bienestar para la Gente:
Desde un enfoque de
equidad, integralidad,
gradualidad y pertinencia
territorial, fortalecer y

ampliar las estrategias que
permitan mitigar la pobreza
general y extrema.

Reduccién de la pobreza y proteccion
social: Para 2030, potenciar y promover
la inclusién social, econdmica y politica
de todos, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacidn econdmica u
otra condicion.

Para el 2024, se ha disminuido la
pobreza y pobreza extrema con
énfasis en los departamentos
priorizados, en 27.7 puntos
porcentuales

Meta 1.2 Para el 2030, reducir al menos
a la mitad la proporcién de hombres,
mujeres y nifios de todas las edades
que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones segun las definiciones
nacionales.

ODS1: Terminar con

Contribuir ala
formacion de
capital humano,
con énfasis en
grupos
vulnerables en
Guatemala

Economia, competitividad y
prosperidad: Para el afio 2023 se redujo
la tasa de informalidad del empleo en 6
puntos porcentuales (Linea base: 69.5%
en 2018).

Riqueza para todas y todos:
Implementar mecanismos de
certificacién para oficios y
trabajadores empiricos.

Empleo e inversiéon: Se ha reducido la
precariedad  laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de
calidad. a) Disminucién gradual de la tasa
de subempleo a partir del ultimo dato
disponible: 16.9% b) Disminucion gradual
de la informalidad a partir del Gltimo dato
disponible: 69.2%. ¢) disminucién gradual
de la tasa de desempleo a partir del
dltimo dato disponible: 3.2%.  d)
Eliminacion del porcentaje de
trabajadores que viven en pobreza
extrema.

Para el 2024, se ha disminuido en
0.6% la tasa de informalidad de los
trabajadores del mercado laboral
(De 70.6% en 2018 a 70.0% en 2024)

Meta 8.5 Para 2030, lograr el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todos los hombres y
mujeres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, vy la
igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor.

la pobreza en todas
sus formas en todas
partes

ODS8: Promover el
crecimiento
econdmico
sostenido, inclusivo
y sostenible, el
empleo  pleno y
productivo y el

trabajo decente para

todos

Fomentar la
creacion del
empleo formal y
digno, como
mecanismo de
proteccion social

Gobernabilidad y seguridad en
desarrollo: Para el afio 2023, se ha
reducido el indice de criminalidad en 20

ntos  porcentual :
pul porcentuales Wﬂase

N/D

Fortalecimiento institucional, seguridad
y justicia

Para el 2024, se ha disminuido en 26
puntos la tasa de delitos cometidos
contra el patrimonio de las personas
(De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien
mil habitantes en 2024)

N/D

N/D

Promover la
organizacién
comunitaria para
la prevencion del
delito
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Orientaciéon

Estratégica
Institucional

Objetivo Institucional

Unidad Responsable

Contribuirala
formacion de capital
humano, con énfasis

en grupos
vulnerables en
Guatemala

Contribuir a reducir la tasa de
desnutricion crénica en todo el
territorio nacional

Subdireccion de Transferencia
Monetaria Condicionada Salud,
Direccion de Asistencia Social

Incrementado el nimero de
raciones servidas en comedores
sociales

Subdireccion de Comedores,
Direccién de Prevencion Social

Incrementar el nimero de
familias atendidas por el
programa de transferencias
monetarias para alimentos

Subdireccién de Bolsa de
Alimentos, Direccién de
Prevencion Social

Contribuir a incrementar la tasa
neta de cobertura en el nivel
primario en todo el territorio

nacional

e Periodo
Accion de Desarrollo L
Estimado
Transferencias monetarias condicionadas entregadas a 2o
familias con nifos y nifas entre 0 y 2 afos y mujeres ;
; : cuatrimestre
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
2020 -2024
sus controles de salud
Transferencias monetarias condicionadas entregadas a »do
familias con nifos y ninas entre 3 y 5 anos y mujeres ;
p t cuatrimestre
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
2020 - 2024
sus controles de salud
Transferencias monetarias condicionadas entregadas a il
nifas y adolescentes embarazadas o madres de 14 o menos ;
= 5 . . cuatrimestre
afos de edad, victimas de violencia sexual que cumplen
2020 -2024
con sus controles de salud
Desayunos preparados entregados a personas que viven en
- . . 2020-2024
condiciones de vulnerabilidad o crisis
Almuerzos preparados entregados a personas que viven en
v i - iy 2020 -2024
condiciones de vulnerabilidad o crisis
Transferencias monetarias condicionadas para alimentos
entregadas a familias que viven en pobreza y pobreza 2020 -2024
extrema
Transferencias monetarias condicionadas entregadas a 2do
familias con nifos y nifas entre 6 y 15 anos, que asisten ala| cuatrimestre
escuela 2020 - 2024
Transferencias monetarias condicionadas entregadas a 2do
familias con nifas y adolescentes de 10 a 14 anos, que | cuatrimestre
asisten a la escuela 2020 - 2024

Subdireccion de Transferencia
Monetaria Condicionada Salud,
Direccién de Asistencia Social
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Orientacion

e Bty A ; Periodo ;
Estratégica Objetivo Institucional Accién de Desarrollo . Unidad Responsable
s Estimado
Institucional
Beca de educacion media entregada a hombres
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo vy 2020 -2024
vulnerabilidad social Subdireccién de Becas de
Educacion Media, Direccion de
Beca de educacion media entregada a mujeres Prevencién Social
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo vy 2020 -2024
Fomentar la creacion vulnerabilidad social
del empleo formaly | Contribuir a reducir la tasa de
digno_. comg mel‘malE!adtdel Fimpleo - Beca de educacion superior entregada a adolescentes =dbdirecclongeBeunyde
micanlls'mo '_a I SEi= N V- P g y 2020 -2024 Educacion Superior, Direccion
prRteLcRinSnaGR I de Prevencion Social
Subdireccién de Becas
Beca de empleo entregada a adolescentes y jovenes 2020 -2024 Empleo, Direccion de
Prevencion Social
Subdireccion de Promocidn
Beca artesano entregada a adolescentes y jovenes 2020-2024 Social, Direccién de Promocion
Social
Adolescentes y jovenes protagonistas que participan en 2020 -2024
Promf:we!? !a o o talleres para el desarrollo de sus capacidades Subdireccién de Familias
organizacion Contribuir a reducir el indice de WY
G o i o Seguras, Direccion de
comunitaria para la criminalidad » ) o P i6n Social
prevencién del delito Adolescentes y jévenes protagonistas que participan en — revencion socia

eventos para el desarrollo de sus capacidades
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NOMBRE DE LA ENTIDAD ¥ CUAL

ES EL HORIZONTE DE
INSTITUCION

Ministerio de Desarrollo Social, como
entidad rectora promover y articular
politicas y acciones para el desarrollo
social sostenible de la poblacién
excluida de oportunidades basicas,
con el fin de contribuir a mejorar sus
condiciones de vida y reducir la
pobreza.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

VISION, MISION, VALORES

Un avance en materia de Derechos
Humanos, de politica social y marca
un hito en la historia de Ia
institucionalidad guatemalteca, al
quedar establecida una institucion,
al mas alto nivel, responsable de
ejercer la rectoria de las politicas
publicas  dirigidas a generar
oportunidades y desarrollar
capacidades en los grupos que
viven en alto grado de pobreza,
exclusién y vulnerabilidad.

Institucion  publica  lider, que genera
confianza, demuestra resultados, facilita
procesos de concertacion e invierte en las
familias y personas vulnerables. Fortalecidas
las redes y alianzas interinstitucionales que
tienen programas sociales e integra vy
proporciona informacion a través del Sistema
Nacional de Informacién Social -SNIS-.

Un pais con un modelo de desarrollo social
incluyente y participativo, que genere confianza
e institucionalice la politica publica dirigida a
proteger y promover a las personas y grupos
mads rezagados y vulnerables, generando
oportunidades para que puedan desarrollar sus
capacidades desde los primeros afos de vida y
mecanismos temporales para hacer frente a la
crisis, de manera que se alcance un nivel de vida
digno.

(QUIENES SOMOS?

¢{QUE BUSCAMOS?

{QUE PRODUCIMOS?

FORMULACION DE LA MISION

| somos una entidad responsable
| de la rectoria de las politicas
| publicas con valores que
| generan  oportunidades  y
| construyen capacidades.

El MIDES tiene como fin primordial
generar oportunidades y
capacidades que permita mejorar el
nivel de vida en forma positiva y
duradera de todas y todos los
guatemaltecos.

Apoyo para el consumo adecuado de
alimentos a través de: Comedores Sociales y
Transferencias Monetarias Condicionadas
para Alimentos; Prevencion de la delincuencia
en adolescentes y jovenes con: Jovenes
Protagonistas, becas de educacion y empleo;
Dotaciones, servicios e infraestructura para el
desarrollo social y Transferencias Monetarias
Condicionadas en salud y educacidn.

= {PORQUE LO HACEMOS?

__ (PARA QUE? / ;PARA QUIENES?

| Para garantizar, mejorar la alimentacién, salud, educacién y contribuir
a que la adolescencia y juventud no se involucre en la violencia y
primer organizado.

El MIDES impulsa la calidad de vida de
nifos/as, adolescentes, j6venes, personas con
discapacidad, personas de la tercera edad,
mujeres y hombres de los cuatro pueblos y las
comunidades linguisticas que coexisten en el
pais.

El Ministerio de Desarrollo Social es la
dependencia del Organismo Ejecutivo, a quien
corresponde la rectoria de las politicas publicas
orientadas a mejorar el nivel de bienestar de las
personas y grupos sociales vulnerables, que
sufren de exclusién y viven en situacion de
pobreza y pobreza extrema, generando
oportunidades y capacidades que les permitan
mejorar sus vidas en forma positiva y duradera,
mediante la coordinacion, articulacion y trabajo
en alianza con otras instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, en el marco de
proteccion de los derechos humanos vy
constitucionales.
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Valores

Reconocimiento
del valor de la

persona y la
familia

Gestion por
Resultados

Aplicacion de los valores

1. Atender a las personas y familias con el mayor respeto y espiritu de
servicio.

2. Poner en el centro de nuestras decisiones el bienestar y los derechos de
la persona y la familia.

3. Apoyar a los empleados del MIDES y sus familias.

Aplicacion a la Poblacion

Asistencia a la salud materno infantil, la nifez,
adolescencia, juventud asiste y se mantiene en el
sistema educativo de: preprimaria, primaria,
basicos y educacion superior. Acceso a los
alimentos con las TMC para alimentos y
Comedores.

1. Trabajar con dedicacidn, orden, responsabilidad y eficiencia para lograr
resultados.

2. Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros).
3. Hacer el trabajo mejor cada dia.

Los beneficiarios de los programas son
focalizados, registrados y se comprometen con
las corresponsabilidades, para transparentar las
acciones del MIDES.

Trabajo en Equipo

1. Cooperacidn intra e interinstitucional para el logro de los objetivos
nacionales.

2. Trabajar en redes a todo nivel.

3. Desarrollar relaciones transparentes con otros.

Se coordina y participa en iniciativa conjuntas,
para la construccion conceptual, propuestas que
apoyan iniciativas de otras instituciones.

Respeto a la
Diversidad

Transparencia

1. Valorar la diversidad cultural, lingiistica, étnica, sexual, religiosa y
espiritual.

2. Aplicar la solidaridad, sororidad, ser tolerante y valorar los diferentes
puntos de vista.

3. Propiciar y dar espacio a la participacion a personas de distintas edades,
culturas, idiomas, sexo y capacidades.

Se implementan acciones para que los empleados
del MIDES aprendan otro idioma, se desarrollan y
se da oportunidad d participar en diplomados,
talleres, seminarios, para sensibilizar y brindar un
mejor servicio con enfoque de género y pueblos
indigenas y ser incluyentes.

1. Rendir cuentas y comunicar lo que hacemos en forma clara.

2. Honrar nuestros compromisos y actuar de acuerdo con nuestros
principios.

3. Aceptar la responsabilidad de las acciones y decisiones que tomamos.

Contar con un padron de usuarios de cada uno de
los programas sociales y coordinar con el
Registro Nacional de Personas -RENAP- y contar
con informacién desagregada.
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: ; Beca L
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | , 'MC vhvenas | Beca e i ] S s Artasnal TG Sl | T o Nies e
Alimentos Protagonistas Media S Empleo Judicializadas Educacion
1 Guatemala X X X X X
101 Guatemala X X X X X
102 Santa Catarina Pinula X
103 San José Pinula X X
104 San Joseé del Golfo X %
105 Palencia X X
106 Chinautla X
107 San Pedro Ayampuc X
108 Mxco X X X
109 San Pedro Sacatepéquez X
110 San Juan Sacatepéquez X X X
111 San Raimundo X X
12 Chuarrancho X
13 Fraijanes X X
114 Amatitian X X
115 Milla Nueva X X X
116 \illa Canales X X
17 Petapa X X
2 El Progreso X X X X
201 Guastatoya X
202 Morazan X
203 San Agustin Acasaguastian X X
204 San Cristobal Acasaguastlan X
205 El Jicaro X X
206 Sansare X X
207 S X X
208 San Antonio La Paz X X
3 Sacatepequez X X X X X
301 Antigua Guatemala X X X
302 Jocotenango X X X
303 Pastores X X
304 Sumpango X X X X
305 Santo Domingo Xenacoj X X X
306 Santiago Sacatepéquez
307 San Bartolomé Mipas Altas X X
308 San Lucas Sacatepéquez X X
309 Santa Lucia Mipas Altas X
310 | Magdalena Mipas Altas X X
n Santa Maria de Jesus X X
312 Ciudad Vieja X X
33 San Mguel Duefias
314 Alotenango X X X
315 San Antonio Aguas Calientes X X
316 Santa Catarina Barahona
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Beca
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Same - Jévenes Beca Educacién| an Beca de ke TMC Salud TMC a Nifias TMC
Pr Media Empleo
Superior

11 Retalhuleu x x x x x
1101 Retalhuleu x x x
1102 San Sebastian x x X
1103 Santa Cruz Mulua x X
1104 San Martin Zapotitlan x x
1105 San Felipe X x
1106 San Andrés Villa Seca x x x X
1107 Champerico x x x
1108 Nuevo San Carlos x x x
1109 El Asintal x X x x

12 San Marcos x x x x X X
1201 San Marcos x x x
1202 San Pedro Sacal uez x x x
1203 San Antonio Sacatepéquez x x
1204 Comitancillo x X x X
1205 San Miguel Ixtahuacan x X x
1206 Concepcion Tutuapa x x x X
1207 Tacana X X x x
1208 Sibinal x x x
1209 Tajumulco x X
1210 Tejutla x x x x X
1211 San Rafael Pie de la Cuesta x X
1212 Nuevo Progreso x x
1213 El Tumbador x x x
1214 |El Rodeo x x x
1215 Malac atan x X X
1216 Catanna x x x
1217 Pyutia x x x
1218 Ocos x x
1219 San Pablo x x
1220 El Quetzal x x
1221 La Reforma x x
1222 Pajapita x x
1223 xchiguan x x x
1224 San Jose Ojetenam x x x
1225 San Cristobal Cucho x x
1226 S x x x
1227 Esquipulas Palo Gordo x x
1228 Rio Blanco x x
1229 San Lorenzo x X x
1230 La Blanca x x

13 Huehuetenango x X x x x x
1301 Huhuetlenango x X
1302 Chiantla x x
1303 Malacatancito x x
1304 Cuilco x x
1305 MNenton x x
1306 San Pedro Necta x x x x
1307 Jac x X
1308 Soloma x x
1309 San lidefonso iahuacan x x x x
1310 Santa Barbara X x x x
1311 La Libertad X X
1312 La Democracia x x
1313 San Mguel Acatan x x
1314 San Rafael La Independencia x x x
1315 Todos Santos Cuchurmatan x x
1316 San Juan Alitan X x x
1317 Santa Eulalia x x
1318 San Mateo Ixtatan x x X
1319 Colotenango x x x x
1320 San Sebastian Huhuelenango X .3
1321 Tectitan x x
1322 Concepcion Huita x X
1323 San Juan Ixcoy x x x
1324 San Antonio Huista x x
1325 San Sebastian Coatan x X
1326 Barillas x x
1327 Aguacatan x x
1328 San Ratael Pétzal X, X
1329 San Gaspar xchil x X x
1330 Santiago Chimaltenango x x x
1331 Santa Ana Huista x x
1332 antinil x x
1333 I3 x x
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E Beca Beca 2
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO | Comedores |TVC Atimentos| ™™ | ggucacion | Bducacign | Dec2% | Beea | TMC | TMCaRina ) TMC
Pmtagoﬂlstas “ﬁa Suprior ww Ancs‘m Salll.d udicializadas ucacion

20[Chiquimula X X
2001 Chiquimula X X X X X
2002] San José la Arada X X
2003 San Juan Ermita X X
2008]  Jocotdn X X X X
2005 Camotin X X X
2006]  Olopa X X X X
2007 Esquipulas X X X X
2008]  Concepcion Las Minas X X
2009 Quetzaltepeque X X X
2010 San Jacinto X X
2011 Ipala X L

21 Jalapa X X
2001 Jalapa X X X X X
2102 San Pedro Pinula X X X X
3105]  San Luis Jilotepeque X x
2104 San Manuel Chaparron X X
2105 San Carlos Alzatate X X X X
2106]  Monjas X X X
2107 Mataquescuintla X X X

22| Jutiapa X X
201 Jutiapa X X X
2202 El Progreso X X
2203 Santa Catanina Mita X X X
2204 Agua Blanca X X
2205 Asuncion Mita X X
2206 Yupiltepeque X X
2207 Atescatempa X X
2208 Jerez X X
2209]  H Adelanto X %
2210 Zapotitlan X X
211 Comapa X X
2212 Jalpatagua X =
2213 Conguaco X X X
2214 Moyuta X X X
2215 Pasaco X X X
2216 San José Acatempa X X
217 Quezada X X

\Q:[-Aa‘&‘ﬂakkrcon una "X" los municipios en los que los programas tendran presencia en afio 2020
3 34
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INCLUSION SOCIAL

>

PRODUCTOS

S —————

INMEDIATO

RESULTADOS ===

INTERMEDIO FINAL

Para el 2023, se haincrementado a 150,000
el nimero de familias atendidas por el
programa de transferencias monetarias

RESULTADO FINAL

N
Parael 2023, se haincrementadoa4
millones el nimero de raciones (desayunoy
almuerzo) servidos en comedores sociales

e 4

Incremento en la disponibilidad de

o

SRS e
Incremento de beneficiarios con raciones de

alimentos alimentos preparadas
= — e
N E )
Aumento en la disponibilidad y acceso de Aumento de entrega de raciones de
RESULTADO 3 b : 5 :
INMEDIATO alimentos a familias del drea periurbanay alimentos preparadas a personas del drea
rural periurbanay rural
NG 5
s N i
Bolsa Social Comedor Social

Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos
entregadas a familias que vivien
en pobreza y pobreza extrema

ACTIVIDAD

»

\

(

Raciones de alimentos preparados
entregados a personas que vivien
en condiciones de vulnerabilidad
o crisis

o d

sz
e

Familias en situacion de pobrezay pobreza
extrema que reciben bolsa de alimentos

=

J

Raciones alimenticias preparadas, entrega
a personas




MODELO CONCEPTUAL
HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL
PATRIMONIO

Alta incidencia de

del ntra e
patrimonio

Priorizados por mayor incidencia

Hurto y Robo de vehiculos

Hurto y Robo de motoccietas

Hurto y Robo a peatones

Hurlo y Robe de armas

Hurto y Robo en residencias

Causas directas

control territorial

Hurto v Robo en comergios

Hurto y Reba en igiesias

Robo en buses

Poco controk
social
publica

Hurto y Robe a turnistas

Robo en bancos

195% |

38
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MODELO EXPLICATIVO
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Hechos delictivos contra ¢ patrimonio
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REDUCCION DEL iNDICE DE CRIMINALIDAD

PRODUCTOS RESULTADOS
T :;g%%%‘;lf, _L.-~:E;:§; R R .- ;;3 . sy I”fj'

INVIEDIATO  INTERMEDIO - FINAL

| - Para el 2023, se ha reducido el indice de

RESULTADO FINAL 2 5 g

| criminalidad en 20 puntos porcentuales

¥ 4
P - 3
RESULTADO . . . s o ild
-_ Disminucion de hechos delictivos

RESULTADO
INMEDIATO

vulnerabilidad social

PRODUCTO

ACTIVIDAD

Jovenes Protagonistas

viven en areas con vulnerabilidad social

Incremento del control social de las areas con

Educacion no formal impartida a adolescentes y jovenes que

J\_

Talleres y eventos de educacion no formal

40
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MODELO CONCEPTUAL
REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

5
Precariedad ‘
Laboral J

El sector laboral presenta una alta
tasa de informalidad (69.7%)

Bajo nivel de
Alta tasas de empresas T — e . educacion Alta tasa de empleo
informales (sector informal) informal (personas)

— 1 |

£scaso Altos costos de Umitado acceso a Cultura de Lsmitada Escasa cobertura de Limitadas Fuentes
Informacion para S i ) averubracon oe E . . :
formalizacion créditos Informalidad prolaitwaind protecoion socal de Empieo Formal
[ I
p—— ecoromitas
T ]
| |
Dedil clima de Lmitada
( ) ( \ ( \ umitada Corrupeion mv.:;:y compsetitivosd o
Limitados formacion da o negouon dalas empresas ta formaton del
K On
programas Phosics ydlr:o Falta de capital humara [ 6 R e
informativos 7 e ol
sin retribucion crediticlas ! T para S0 produstive
sobre el trénsito Maiiata l Faitade Cartaza "
4 la formalidad Seabaailide s Confliczividad suridica pare ta X
NG 5 O ) k J poblacian porla Faltade recurses Socal IR !
edutacson elemental —
© o s 5 0 5 [
msegundad Dasimerdsperia
Desconocimiento Sridites Ausencia de ciudadana formacsn
da Jos mguntivos e Falta de certeza Percepdion - \ J
4y COS1080% Juridica de activos negative de cobertura del
la formalizacion J las Corrupcién :SS para :‘
Cuentaprop 1]
Institudiones
L & 7 N\ Ly i
Desconocimiento Contlictivaad
de beneficios, el
ventajasy
oportunidades Temorala

que se concede al fiscalizacion
serformal Inseguridad
;4 Chucnthnn

41
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REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL
MODELO EXPLICATIVO

Factores indirectos Factores directos
Falta de certera pmdica
de acuvos e
Faka de garantas Limitado
credmcns 032
creditos
S 2 R |
Ouas Deudas adqueidas
Debil formacién para el
empleo
e
|
Oferta formatva del RRHHno | .
responde 2 las demandas del e Pe.r.L! ocupacional El sector laboral presenta
sector producme i inadecuado _>' una alta tasa de
e J informalidad
(69.7%)
e
Desateres por la formacion
Debibdad operama v
eswatepca de la IGT e
Cobertura insuliciente
de la Inspeccion
e General de Trabajo
Lemitados recursos lusmancs,
fisicos v fmancieres

42



MODELO PRESCRIPTIVO

REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

PRODUCTOS RESULTADOS

-+
m ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

\
Para el afio 2032 se ha reducido la informalidad de laboral de
RESULTADO FINAL
forma gradual
. s
RESULTADO . . . ~
El perfil ocupacional se ha mejorado al afio 2030
Para el ano 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6
INMEDIATO %
puntos porcentuales (Linea base: 69.5% en 2018)
T — _\\i p— ,,.,._.b\l
Beca Social Beca Social § Beca Social f
PRODUCTOS : ‘
- Educacion Media Eduacion Superior peSociaEnleg | Artesano
e J .
B d I ’% f( _‘<\‘
Educacion formal Educacion formal o e".qg T
entregadaa jovenesen entregada a jovenes en ado.lesce'n ki ‘fen_es s Becas que permitan
situacion de pobrezay situacion de pobrezay et o generaruna fuente de :
ACTIVIDAD pobreza extrema para pobreza extrema para ac!;:rsa. C:VIO f: n,l, empelo pormedio del
continuary concluir los continuary concluir los ;S!OGCI o _sfar Ie = |t:r desarrollo de capacidades
niveles de educacién niveles de educacién lntel:rauolr;a me|rca n paraelaborar productos |
media superior D o !
7\ guatemalteco /j
. LT LT
Tranferencia Monetarias Condicionadas (TMC) ]
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MODELO CONCEPTUAL PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

Corto plazo: susceptibilidad a enfermedades, riesgo de mortalidad y discapacidad.
Largo plazo: riesgo de menor capacidad intelectual en la nifiez, enfermedades crénicas

no transmisibles, productividad econémica afectada.

Desnutricidn cronica infantil

gl Agua, saneamiento y
Acceso insuficiente l;réctt:cas :; SEIAAdas servidos de salud
a los alimentos bt g l.naterno inadecuados e
infantil insuficientes

x 7

N

4

(humanos, econdémicos, organizativos) y la
manera en que se controlan

Recursos potenciales: medio ambiente,
tecnologia. personas...

Cantidad y calidad, de los recursos disponibles,

r——

Efecto ]

[ Problema }

Causas

directas

Causas indirectas
a nivel del hogar
yla familia

Causas basicas a
nivelde la
sociedad

S

44
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MODELO EXPLICATIVO

Corto plazo: susceptibilidad a enfermedades, riesgo de

mortalidad ydiscapacidad.

Largo plazo: riesgo de menor capacidad intelectual en la nifez,
enfermedades crénicas no transmisibles, productividad

mrmemAmmlsn claseada

Desnutricidn crénica infantil

Causas inmediatas
(directas)

Causas subyacentes (indirectas)

Acceso insuficiente a los
alimentos

I

Practicas inadecuadas de atendon
materno infantl

——F

&

nifias/os de 6-60 meses

1. Produccidn agropecuaria

p/eutoconsume, padre o madre

niflas/os < 60 meses

2. Nivel de escoloridad de modres de

_

Prdc ticas de lactancio materna

exciusiva y aiimentacion compiementana

madres de nifias/os < 24 meses.

Agua, saneamiento y servicios de salud

barazadas, modres y mfas/os

L et S AT TR TR | Ty - s r———
¢ avodo de manos maadres

€ migency

niflas/os <60 me ses

2 Agua seguna para consumo humano

famiha, madres y nifas/os de 6 a 60

-y S i . e
R e B
3. Falta de empleo u otro fuente de
ngresos, 0 bajo nivel ge ingre sos
¢ o madre nifias/os de 6-60 meses

3. Patrones de alimentacién en

la fomilia, modres y nfias/os 6-60 meses

et A e P S
Vivienda saludoble

madres, nifias/os <« 60 meses

Factores causales que se relacionan con los faclores indirectos a nivel de hogar y
familia (seleccionados)




PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

W—— PRODGCTOS - e — RESULTADDS ey

.' ACTIVIDADES PRODUCTOS i  INTERMEDIO  FINAL

| Parael 2023, se redujo la tasa de desnutricion
| cronica en 7 puntos porcentuales

RESULTADO FINAL

Disminucion en la prevalencia e incidencia de enfermedades
INTERMEDIO . .
en lainfancia

A/

Aumento en la asistencia de ninos a los controles rutinarios
de salud

RESULTADO
INMEDIATO

Bono Social en Salud

PRODUCTO

f Transferencias  Monetarias Condicionadas
1 entregadas a nifas y  adolescentes
! ACTIVIDAD embarazadas o madres de 14 o menos afos de

edad, victimas de violencia sexual

Transferencias Monetarias Condicionadas
entregadas a familias con nifias/nifios
comprendidos de 0 a 5 afos o mujeres
embarazadas, por el cumplimiento de
corresponsabilidades en salud

de salud

S\ __A__ I

judicializadas que cumplen con sus controles |

|
i
;

_/

Transferencia Monetaria Condicionada en Salud

u

|
,J
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MED DE PROTECCION SOCIAL

" P
aput s arole n Py ol | Ll T e o " - .
o cogoiives | & | o ML o e . . " Adolescente s pl—
EFECTOS S| | W S el = m..| | Adolesce
B | - "‘ =1 | emovnaty | * o NNER ——— it . ¢ s
L 1

‘ lovenes [ —

Incremento de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, derivado de problemas estructurales y S
eventos naturales extremos, por ciclo de vida

Adultos Jlrr |

WAN dv hprrers
1 lane O @ WA
P g Go

Pt s sol

I
|
i
Personas L

B : E
/

Adultas

- » i N . r
| Mayores ] ——
. - - —
Prpee - x
L& g o ’ afls sl e A Rar |
car s ) i R
- ) -
" o = W Taba -
vt . .
" -
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MODELO EXPLICATIVO PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

INTERVENCIONES

PROBLEMATICA

Proveer acceso a centros y
materiales educativos para el
nivel pre primario

N&N desde 36 meses a 6 anos

N&N fuera del sistema
educativo de la primera

infancia

N&N menores de 7 anos

l

Proveer acceso a centros y
‘ materiales educativos de
acuerdo a la edad

NN&A de 7 a 17 anos

NN&A que estan fuera del
l sistema de educacion de
acuerdo a su edad

NN&A de 7 a 17 anos

N&N de la primera
infancia con escasas
medidas de proteccion
social

N&N menores de 7 anos

NN&A con escasas medidas
de proteccion social

NN&A de 7 a 17 anos

48
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PROTECCION SOCIAL

4———————— PRODUCTOS - RESULTADQS =

INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

Para el afno 2023, se ha incrementado la tasa neta de
cobertura en el nivel primario en 17 puntos porcentuales

; RESULTADO FINAL |

Disminucion de nifios, nifas y adolescentes con escasas
medidas de proteccidonsocial

RESULTADO

| Disminucion de nifios, ninas y adolescentes fuera del
s sistema educativo

Bono Social de Educacion

Transferencias Monetarias '
Condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias entre 6 y

+ ) 15 ainos, que asisten a la escuela

“ Transferencia Monetaria Condicionada para Educacién

Condicionadas entregadas a familias
con nifas y adolescentes de 10 a 14
| afios, que asisten a la escuela

ACTIVIDAD

<
<

Transferencias Monetarias

J

49




000028

PROGRAMACION MENSUAL DE ACCIONES

50



DPSE-15
Cuantificacion de metas 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Now Die META FISICA ¥ FINANCIERA|
= E REE T BT ‘
198700 136800, 197320 : i faiaad 1 ‘
10,077.61 | Q 6,065.461.61 579568534 | @ 22962252 137407744 | Q e8541256 | Q 1,732.908.33 2,346,753.87 2,295,119.42 445581946 [ Q@ 3,634,746.68 [ @ 1,092.41446 (Q
8500 51,000 81,088 31295 48,476 3,100 23,150 13,650 13,594 392,750
Meta
Bolatans 403104 | Q 2,354,099.63 %261,094.63 | Q gm,08210 sono6.32 | @ A29.293.01 [ Q 665,197.73 914,245.29 90144827 518309 | Q  43n7s0 | Q19896578 | Q 10,680,411.00
‘ ccion « Entrega de Raciones [ Menafisa Bis00 57,000 82,985 37295 48476 3,000 24,150 13,650 13594 3 91,750
| al Usuano Meta
i ,h,;.m Q 2,155,500.00 0m125.00 | Q 765,519.50 87609225 | Q@ 232.050.00 | Q 455,850.00 750,866.25 740,697.50 13878833 | Q@ 2878834 | Q Q BATSITINT
} Accion 1+ Umpieza de los Mewfisica o 0 4 0 4 0 4 o 0 0 o n
Comedores Sociales Meta
tanders e : Q 2156.00 Q 4959520 | Q s 5,810.00 3187840 | Q Q Q 90,449.60
Accidn 3 Regrstro mensual de Meta thsica o o ul @ [l o o 4 0] 0 a o 8
Usuanos de los Comedores =
Sackles fanchr q . Q 150740 [ Q q . 844360 396.00 nas0a0 | Q - |a Q 4359730
Accidn 4: Mantenimiento y Meta fisca 3 1 " 0 4 4 4 4 4 " A " o
Reparaciones  en  los =
Combiones S feanciera 35155 | Q 680.32 1893.49 | Q 3 151867 | Q 869368 | Q 114937 6,117.64 1,863.49 19,6661 | Q ®36571 | Q 136573 [ Q 106,836.76
[Accdn 5 Supenvision,
s.f,.k,,$18,,ku ¥ Meta fisica ) 19 ] 6 4 4 4 4 s 0 o o 8
(Admintstratvos  de los Meta
Cormidonts Sockke Hranciers 508.49 | Q  197.919.31 37,0764 | Q 143,406.60 140,798.00 | Q 13895414 | Q 208,198.36 158,817.80 153,671.28 17360005 | @  173.60005 | Q 173,600.05 | Q 1,900,350.27
[Accion &: Publicackin en el
Diario Oficial, para los Eventos | Mt 9 ° of ° o o o 4 o o o 0 ‘
de  licitacidn  de  lon Mety
Comedores Sociales Francier 2 ]Q i Q A : 48,000.00 | Q q Q 48,000.00
::;:lun; a r!::\: n Banatiks i L o o o o 0 4 0 o o o 4
Actividaces de los Comedores Metws
Saciales fnanciera Q Q % iR Q . . E 16,000.00 | Q - la o ] 16,000.00
16,200 79,800 14,335 49,425 58,926 33,000 34,500 33,100 30,564 549,850
6,046.57 | Q 3,711,361.98 353459071 | Q@ 138504042 135306002 | Q 656,119.54 | Q 1,067,711.60 1422,50858 139267115 3484,636.07 | @ 319699258 [ Q  898,448.68 | Q 21,509,383.00
Accion 1 Entrega de Raclonts Meta fisikca 116,200 79,800 114,335 49,425 58,926 33,000 34,500 33,100 30,564 - 545,850
5 Raciones
al Usuario Meta
Saricii Q 341346250 3174/637.00 | Q  1,166,795.00 1135,475.00 | Q 360,255.00 | Q 753,690.00 1,162,440.00 1,150,045.00 229854392 | @ 229854393 | Q Q 16,913,887.35
Meta fiskca ol 0 4 0 4 0| q 0| 0 0 0 7
Accion 2 Limpieza de los poc
Comedores Sociales Meta
financlera Q 2 33552 q 743080 | Q : 8,730.00 4931760 | Q - |a Q 567592
[Accion 3 Registra mensual de Meta fisica ol o o o i A o i . . z A R
Usuarios de los Comedores e
i financiers Q Q 376110 | Q Q 12,665.40 594.00 587530 | Q qQ Q 402,895.80
Accidn 4: Manteninvento y Meta fisica 4 4 4 o 4 4 4 4 4 4 4 4 “
Reparaciones.  en I prem
(Comudores: Juckies Franciers 52881 Q 102950 433874 | Q 377801 | Q 13,040.53 | Q 1,724.06 9176.47 179534 W4,49947 | Q 1804857 | Q  nBosdss |Q s80253.72
Accidn 5 Supervision,
s Shiotoe ¥ Matatisics i 19 9 s 4 4 4 A 4 o o o 8
Adminstrativas de ks Meta
Comedores Sociales financiera 76274 | @ 296,878.98 355,614.97 | Q 215,109.90 m,647.00 | @ wiqn | Q 312.297.54 238,16.71 230,506.91 770,400.08 [ Q@ 77040008 | @  770,400.09 [ Q 4,380,676.1
i O, s Evvns et s o ‘ . - o 0 o ] . o . o ]
de  Licitacion  de Meta
Comedores Sociales francien Q - |e 3 v e - e . . 7,00000 | Q q Q 71.000.00
::::nil\; a m:r: en Mea e 9 b 9 ® 9 L o 4 o 0 ° 0 4
|Actividades de los Comedores Meta
Sochles Hinanciera Q SHR Q Q 24,00000 | Q Q Q 24,000.00




R 0 BPRO 0 DPSE-15

Cuantificacion de metas 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic META FISICA Y FINANCIERA
Q 4133973 | Q 8637037t | Q 46924972 | Q  6376,86638 | Q 6,35519258 | Q 6,333,974.9 | Q 6,657,951.45 | Q 495.303.69 | Q 1,247,13000 [ @ 10,394,75000 ( Q@  6,714,250.00 | Q@ 6,925,288.55 | Q 53,875,000.00
Meta fisica 2 13,547 3,523 13495 23,485 s 39,559 3337 17,140 181201
nm Q 4133973 |Q 86370371 [Q 46924971 Q 637686638 | Q  6,35519258 | Q 6333,97419 | Q@ 6,657,95145 [ Q 49530369 | @ 224713000 [ Q 10,394,750.00 | Q@  6,714,2350.00 | Q  6,925.288.55 [ Q 53,875,000.00
Accidn  Entrega de M - 13,547 1851 13495 3485 2 s 39,559 B33 17.140 81,101
Transferencias
—la |a |a -|a  sssgsecofa  sasezsece[q  semmseselq  saasess|q ~|a  wmsose|q assermooo | ssmasese|q asmsecocef@  asaecasese
::::rummmm - ”'::""
ef
franciers | @ #133973 | Q@ 863,703.71 | Q 469,249.72 | Q 49011638 | Q 47444258 | Q 446,019.19 | Q 7254145 | Q 49441069 | Q 443,905.00 | Q@ 44500000 | Q  445000.00 | Q  2207,11355 | Q 7.542,841.00
Accion 3: Medicidn de M ks °l
Comesponsablidades
o Q ol 1] o ! - Q 14,205.00 | Q 64,6000 | Q 893.00 [ Q 2447500 | @ 60,000.00 | Q@ 43500000 | Q 43317500 (Q 1031,907.94
S EEEEES BERE e A ¥ 5 i
o’ s el L}-%q R Tk har i it Lol 40 A, e o AT
19.603.42 | Q 48671179 [ Q 1322097 | Q 280,453.55 | Q 243,154.50 | Q 2224500 | Q 39521944 | Q 262,108.23 | Q 8552608 [ Q@ 101,7240.30 | Q  1,010,92031 [ @ 1,604,78861 [Q 6,054,601.00
ﬁ,::ﬂ Q 1960342 | Q 46784679 [ Q 13212097 | Q 8045355 | Q 2435450 | Q 124500 | Q 39395944 | Q 21083 | @ 552648 | @ von74030 | Q  1,010,920.31 | @ 1,604,788.61 [ Q 6,034,467.00
Accion 1 Seleccidn y contratacion Meta fisica 0| o| 0 0| o ol 0| 0| 0 o o) o0
(e talleristas pars el desarollo de Persona et
ot Ml | q Q Q Q Q q Q q Q Q q q -
accidn 2: inducckdn al personal versons Metafisica o 0 0 [ o o 0 0 o o o o
denominado talleristas. Meta
i L Q Q Q o B q Q - ]Q Q Q Q Q
Meta fisica o o) 0| 0| 0| 0| o 0 0|
\Accidn 3 Inscripciones. Persona Meta
financi Q Q Q =39 Q s Q - |Q e i [} By Q Q
Meta fisica 0 0 o 0 o o 0 0| o a o o
Accidn 4: Desarrollo de talleres | Persona o
& 2|Q  19.603421Q 46784679 (Q 3,12097 | Q 80,4535 | Q 24315450 | Q m.245.00 [Q 3939594 | Q 6200823 (Q 8552618 [Q 10174030 [Q  1,010,920.31 |Q  1,604,788.61 | Q 6,034,467.00
ccils % para los] — Meta fisica o o 0 o o L) L] o 0|
ALANOL. Meta
Pa— Q Q Q Q Q Q Q S ! Q Q Q Q
Accidn 6 & del — Meta fisica ] 0 0 o o 0 0 o o o 0 0
desarollo de talleres Meta
fnanciers | & Q q - |a Q Q q Q Q Q q Q q
Meta fiuca 300 0 of o 0| 300
Meta
PR Q E75.00 Q 126000 | Q iRl ] ) E Q 20,35.02
accdn e " _— Meta fisica 0 300| 0 0 o 0| 0 o o 0 0| 300
|de eventos. M
,m:;" Q - |a s Q Q Q Q 16000 | Q Al - |a - a ! q 20,3500
Meta fisica o o [ o o o © o o o of 0
M Accibn 1 Servidares Cvicos | Persona ey
3 AR Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q q 3
52
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUC TO-SUBPRODUCTO ACCIONES
Cuantificacion de metas 2020

7320050 | Q4384200 43,842.00 Q 43.467.00 | Q 176,341.65 | Q 8017579 | Q 7062638 | Q 177,286.78 | Q@ 220,574.78 | Q 14333432 |Q 1%00,000.90
0 5| of 5
Q4384200 Q 43.467.00 | Q 16,34165 | Q 80,7579 | Q 70,6268 | Q 17228678 | Q 22057478 | Q 14333432 | Q 1,100,000.00
X Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' n
::::1  Garantizar Recurso | s
ta
,N:m" Q 7320050 | Q 4384200 Q 4384200 | Q 4384200 | Q@ 43467.00 | Q 43.467.00 | Q 16,341.65 | Q 7921754 | Q 60,09200 | Q 132,800.10 | Q 132,800.0 | Q 132.800.11 (Q 945.712.00
i i T Meta fisica o o o o o o] o o o 5| o) b
| S Beca
| monetarta a usuanos Meta
2 = = L = - - ,288.00 54,288.00
| financiera | R Q Q Q Q Q Q Q 54; Q
: Accion 3 Socializacion del Meta fisica o o o o ] o o o o 1 0 o 1
| Programa Beca Sacial Primer Beca e
Empleo P =i iy ] ) e v SR B St i) S ! S e =la 1,000.00 | Q S e - |Q 1,000.00
Acceidn 4: S trosy ithes s Meta fisica 0 0 o o o o 0 1 1 1 1 o 4
de oficina Meta
M,,im Q 3o 1 - | it F) - la - |a - |Q el ) 95815 | Q 10,5348 | Q 1053418 | Q 10,534.48 | Q 10,5342 (Q 43,095.00
Meta fisica 0 0 o 0 o © o 0 0 1 1 © 2
| Acccidn §: Supenisidn de Beca
Q i =l g ] e e s e B 295150 | Q ngs5150 | Q Q 45,905.00
o 2 e m—— : =T oo o TR TR I — s - e =
T T T T R o
b sl el e - i@f&%%w 5 égiéi B s e
| 1 Q 35000 | Q 1625000 | Q 2280200 | Q %,47200 | Q 16,250.00 | Q 17,025.00 [ Q 14,126,104.73 | Q 363,123.67 | Q 2230029 | Q 30279833 | Q  1153.346.98 | Q 70,577.00 | Q 5,350,000.00
910/ m| 1800 159 860 4,000
Meta
i frnanciers Q 2425000 Q 1625000 Q 1280200 [ Q %7200 | Q 1625000 | Q 702500 [ Q w610473 | Q 36312367 | Q 221130029 | Q 30279833 | @  1,153,346.98 | Q 70.577.00 | Q 5,350,000.00
o Meta fisica 1 1 1 i 1 1 1 1 ' 1 1 1 2
Accion 1 Convocatoria ""“:
M
t:" Q 2435000 | Q 1625000 | Q 16,250.00 | Q 16,250.00 | Q 16,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,250.00 | Q 16,250.00 | Q 16,250.00 | Q 16,250.00 | Q 33,050.00 | Q 119,050.00
|Accion 1 Recepcion de Meta fisica 1 ! 3
documentos y analisis de licituds Ve
|expedientes frkiiera. Q 6,552.00 Q 1,000.00 Q 755198
Meta fisica 899 741 520 517 9 H106
|
E
fnanclera qQ 9,912.00 | Q 50,00 | Q 150,00 | Q 1,800.00 Q 2,211.98
| Meta fisica 1859 827 3,686
| Accidn §: Formacidn de grupos | Grupos R
Q 775.00 | Q 1,000.00 Q 1774.98
16| 16| 16, 48
(Accién §: Capacrtacion
Q 3752700 | Q@ 31.527.00 | Q 37.527.00 [ Q n2,580.98
Accion 6: Supervision y 26 26 % 78
s qQ 298120 | Q 840150 | Q@ 145210 |Q  séasabo [Q  seagnée q 17419.98
| Accidn 7: Medicidn de 910 m 1800 159 860 4,000
Q 132353 | Q 3 | Q 239819 | Q 191873 | Q 10,477.38 Q 4940000
I Accidn §: Pago de 910| | 1800, 159 860/ 4,000
| transferencias mone tark
1 o] 1,092,000.00 | Q 325,200.00 | Q@ 2159,20000 | Q 19080000 | Q  1,032800.00 Q 4,800,000.00
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ROGRAMACIO! At PRODUC 10 SUREROD o ONE © oeseas
Cuantificacion de metas 2020
Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic META FISICA Y FINANCIERA
mIT S ElE ; & ‘
g ; e b e i e
o
%é T .| o mena|q misce|q 320,305.07 | Q 307,770.50 | Q@ mureg | Q 499.920.74 [ Q s | q 7237900 | @ 58673507 | Q  586,735.07 Q ,501,136.00
Meta fisica 4 1 2] 1 1 1 1 1 1 [ 8
Meta
fnanclers | @ 3287203 | Q 1383400 | @ 60,409.29 | Q@ 31030507 | Q 307,770.50 | Q 7799 | Q@ 499.93074 | Q a8 | Q 7237900 | Q  586,735.07 | Q  $B6735.07 | @ $86,735.06 | Q 4,50,136.00
Accion v Coordinacion téenica Meta fisica 0 0| ol 4 1 2| 1 1 1 1 1 1 "
de la Direccidn de Asistencia [ Doc
ori ,,:,::,, Q 3187203 | Q 0383400 |Q 260,409.29 | Q 310,305.07 | Q 307,770.50 | Q@ manes | Q 499,920.74 | Q Bl | Q 272,379.00 | Q 586,735.07 | Q
T ] S e P b 1 = = .
o e i
=i H BT il
Q 331986 | Q 65841762 | Q  4nt02,89228 | Q 342080.00 | Q 367,096.12 | Q 528,56.78 | Q 20,527,680.02 | Q 18,648,680.00 | @ 29,313,308.35 | Q 75104835 | Q 75114934 | Q 133,951,790.00
=
Meta fisica 1’310 7595 749 6,525 nng - 58,050
"Mo:. Q 1659.93 | Q@ 329,208.81 | Q  7,499.246.4 | Q@ 3,832,330.64 | Q 171,040.00 | @ 183,548.06 | Q 264,078.39 | Q 1.756,.490.01 | Q 3,305,340.00 | Q 24,496,039.35 | Q 37557435 | Q 37557431 | Q 44,590,130.00
|Accidn 1: Transferencias
imone tartas condicionadas Metafisica 15,310 7,595 7491 6,515 g - 58,050
entregadas a famillas con nifios
(U nifas entre 0 y 2 afos y * =
:-m,m-da.cxw s Q  7.3%,60000 | Q  3,634,500.00 Q - Q 358570000 | Q 34030000 | Q  24,120,465.00 Q - |a 41,807,565.00
ano Ligie
Meta fisica T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
|Accion 2: Medicion de
p cidn ion -
omesponsabiidades e !
financiera | 1,659.93 | Q 329,308.81 [ Q 173,646.34 | Q 197,830.64 | Q 17104000 | Q@ 183,548.06 | Q 264,078.39 | Q 170,790.01 | Q 165,040.00 | Q 375,574.35 | Q 37557435 | Q 375,574.32 [ Q 2,782,565.00
Mera fisica 68,290 3457 33,898 30,997 10,967 198,723
i | G 1,659.93 | Q 329,208.81 | Q  33,603,646.14 | Q  17,125530.64 | Q 17104000 | Q 183,548.06 | Q 264,078.39 | Q 16,771190.0 | Q 15,343,340.00 | Q  4,817,269.00 | Q 375.574.00 | Q 375.575.02 | Q 89,361,660.00
|Accidn t: Transferencias
ks condicionadsd Meta Hisica 68,290 34,57 33.898 30.997 30,967 198,713
£ Aporte
pran — Q 3343100000 | Q@  16,9,700.00 Q 660040000 | Q 157830000 | Q 444169500 Q 86,579.095.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ”
(Accidn 1: Medicion de
comesponsabibdades
197,830.64 | Q 7184000 | Q 183,548.06 | Q 264,078.39 | Q 170.790.00 | Q 165,040.00 [ Q  375,574.00 375.574.00 375,575-02
‘i‘ 3 ' nil g | t
2 o
Q 373,500.00 Q 436.500.00 | Q 330,000.00 | Q & Q A qQ 1,140,000.00
Meta fisica 249 201 20 o o 760
Meta
s Q 373.500.00 Q 436,500.00 | Q 330,000.00 | Q El | 5 Q 1,140,000.00
[Accidn T as
|manetarias condicionadas Meta fisica 0 o 149 o a 0 o 291 10 o 760
y
madres de 14 0 menos afos de | Aporte
|edad, victimas de violencia Meta
sexual judicializadas que Soancira |2 i e [ 37350000 | Q T | e gl S L 436,500.00 | Q 330,000.00 | Q LI ke - |e 1,140,000.00
cumplen con sus controles de-
salud
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ODUCTO RO 0- 0 OPSE-15
Cuantificacién de metas 2020
b
Feb May Jun Jul Age Sep Oct Now Dic META FISICA Y FINANCIERA
TR e B i B
e 5704477 . sem L By :
S : T £ e »
g%;g:-;‘; - Q 516,970,000.00 | Q  1.168,913,995.00 | Q  405.696,973.00 | @ 1,303,702185.70 | Q 1,585,349,849.20 | Q 520,899,928.00 | Q520,900,929.00 | Q 357,946,027.10 | Q 6,380,379,857.00
R i
Meta fisica
"':ﬁ q q suo00.00 | Q 40000 | Q 46330000 | Q48330100 Q 1,019,001.00
el e Meta fisica t |
iizad, a atencidn de L
emergencia COVID-1g Mu_:ﬂ Q 8y,000.00 | Q n.400.00 | Q 46330000 | Q 463.50100 Q 1,013,001.00
Mera fisica 516,970 1,168,389 405,689 1,239,579 1,583,079 512,917 512,927 6,000,000
“mh Q 516,970,000.00 | Q 1,368,913,995.00 | Q 405,689,000.00 | Q 1,299,529,000.00 | Q  1,583,085,480.00 | Q@  513,460,263.00 | @  513.461,262.00 Q 6,001,109,000.00
accién: Transterencia [Mafa ke 516,970 1,168,889 405,689 1,299,529 12,017 s12,927 6,000,000
| Monetaria entregadas a Aporte
i
s oL Q  5%97900000|Q  689m99500|Q 40568900000 [ Q  1.299,529,000.00 | @ 1,583,085,480.00 | Q 513,460,263.00 | Q 513.461362.00 Q@  600,109000.00
Meta fisica - 500,000 500,000
5 M, - Q 797300 | Q 187,275.90 | Q 376,088.40 Q 350,969,66270 | Q 354,491,000.00
Meta fisica 500,000 500,000
Accdn: Alimentos entregadas
a tamiias ferwon s
Ananciérs Q 797300 | Q 187.275.90 | Q 326,088.40 Q 350,969,662.70 | Q 351,491,000.00
Meta fisica 149,795 85,210 121,338 384,145 384,145 384,147 1,508,790
Meta
ek Q 3,904,909.80 | Q 1,926,680.80 | @  6,976,365.00 | Q 6,976,366.00 | Q 6,976,364.40 | Q 26,760,886.00
Meta fisica 149,795 85,220 121338 384,145 384,145 384,147 1,508,790
Accin: Entrega de raciones al i
usuario Cro
Q 3,904,909.80 | Q 1,926,88080 | Q  6,976,365.00 | @ 6,976,366.00 |Q  6,976,364.40 | Q 16,760,886.00
i b= v T
" (EER il
bl ' g 1 L
Q Q 25,000,000.00 Q 25,000,000.00
Meta fisica 0 1 t
Meta
Hoaicier qQ Q 25,000,000.00 Q 25,000,000.00
Metafisica - - 1 '
Accion: Transferencia para
transporte de Adulto mayor Meta
prodsas Q Q . Q Q Q 2%,000,000.00 | Q Q 25,000,000.00

Q 6,935,795,045.00
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Cuantificacién de metas 2020

PRODUCTO | SUBPRODUCTO UNIDAD DE
JACCIONES MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic META FISICA Y FINANCIERA
Meta fisica 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
| 1t
Preccini £ Coorsmadn PECamencs ﬁ:“‘ Q  2,068,190.30 219281525 1,952,912.61 2,629,505.04 286055053 [Q  2819.985.43 [Q 241591788 | Q 305970621 |Q  3,059.70611|Q  4,000,00000 |Q 4516136 |Q 658681718 |Q 38,57,727.00
Meta fisica 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Iﬂ
Direccidn y Coordinacis D Meta y : S : : ; : . -
fnanciera | 3 4068115030 219281525 1,952,912.61 2,629,505.04 286055953 (@ 281998543 | Q241597788 Q 305970631 |Q 3,059,706 | Q 456136 |Q 6,58 38,57.727.00
Meta fisica 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n
Diectidniy Chordaatn oo M’:{:‘;ﬁ Q  2,068,19030 219281525 195291261 | @ 2,629,505.04 286055953 | @ 281998543 | Q24159788 Q 305000621 (Q  3,059,706.11| Q  4,00000000 (Q 451136 |Q 65868178 |Q 38,57.727.00
Hospitales, centros y puestos de salud Meta fisica 0 0 0 0 0 0 o 0 0 3 3 4 10
con dotacidn de materiales, mobiliario y Entidad prem
equipo médico hmd:“ Q qQ qQ Q Q Q 12,000,000.00 | Q 13,000,000.00 | Q  14,735,266.00 | Q 39,735,266.00
Hospitales con dotadidn Meta fisica 0 ] 0 ] 0 0 ] o ] 1 2 2 5
materiales de construcdén, Entidad Neta
mobiiario y equipo médico Nianties Q . 2 = Q =2 ke 2R S| £ - |Q 500000000 Q 6,00000000|Q 673759500 |Q 7.731,595-00
Dotacidn de Materiales de Metafisica " ) 2 5
Construccién, Mobiliario y Equipo Entidad
Médico a Establecimientos de Metz Q 1.731,595-00
Salud financiera Q Q Q  5000,00000 | Q 6,000,00000 |Q 6,737,595.00 ot
Centros de salud con dotacion Meta fisica 0 0 0 0 0 o 0 0 a 1 0 1 3
materkales de construcadn, Entidad Y
mobiiario y equipo médico financiers 8 2 Q Q Q Q Q  3,500,000.00 | Q 3,397,00000 (Q 320850200 | Q 10,105,502.00
Dotacion de Materiales de Meta fisica o 1 f 2
Construccién, Mobiliario y Equipo Entidad
Médico a Establecmientos de Meta Q 10,105,502.00
Salud financiera qQ - |Q 350000000 [Q 3397,00000 | Q  3208,50200
Puestos de salud con dotacion Meta fisica ° ° ° ° 0 L o - L - t h 3
materiales de construcddn, Entidad
mobilario y equipo médico h:";‘_:ﬁ qQ : = q - |a - |a =i - 1@ 350000000 [Q 360300000 |Q  4,789,169.00 |Q ,893,169.00
Dotacién de Materiales de
M [ ' 1 3
Construccion, Mobiliario y Equipo Entidad tafisk
Médico a Establecimientos de Meta qQ 1,892,169.00
Salud financiera Q Q 350000000 Q 3,603,00000|Q 4,789,169.00
Hospitales, centros y puestos de salud Meta fisica 0 0 0 [} [} 0 o 10 [} 1 2 3 16
con mantenimiento y reparacién de Entidad 7
instalaciones s m Q = Q Q Q 943,009.3 | Q Q  610,000.00 | Q 710,000.00 | Q 891,965.87 | Q 3,154,975.00
anciera
4 i Metafisica 0 0 o 0 o o 0 1 0 1 2 3 7
Huspmescm_man\wmy Entidad e
apRacdn e istafacnts P o - - - - 19 =g Q =19 Q  300,00000|Q  30000000|Q 41973400 |Q 1019,734.00
Servicios de Mantenimiento y Meta fisica 1 [ 1 2 3 7
Reparacion a establecimientos de Entidad | feta 5 W [T o
Salud ECRSTE Q Q Q 300,000.00 | Q 300,000.00 | Q 419,734.00 Q 1,019,734.00
(Contros de salud con Metafisica 0 0 0 0 ° ° 0 5 0 0 0 0 5
mantenimiento y reparacion de Entidad TG
instalaciones & Q 5 ; T - |Q Q =419 - 1q - |Q 30000000 |Q 40000000 |Q 43524100 |Q 1,135,241.00
Servicios de Mantenimiento y Meta fisica 5 0 ] L] 0 5
Reparacign a establecimientos de Entidad Meta
Salud fnancrs Q Q Q 30000000 | Q  400,000.00 [Q 435.241.00 Q 3524100
Puestos de Salud con Meta fisica 0 0 0 o o ] o 4 0 0 o @ 4
'mantenimiento y reparacién de Entidad teee:
s Mgl - - |a - | Q  onoosn [ Q  woooco|q  wococo|q 3699087 |Q 1000,000.00
Servicios de Mantenimiento y Meta fisica 4 0 0 0 0 L]
|Reparacion a establecimientos de Entidad e
000,000.00
Salud financiera Q 943,009.13 | Q Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 36,990.87 Q s
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JCTO-SUBPRODUCTO-ACTIONES

Cuantificacion de metas 2020

PRODUCTO | SUBPRODUCTO UNIDAD DE 1
[ACCIONES MEDIDA Ene Feb Mar Jun Jul Ago ‘ Oct Nov Dic META FISICA ¥ FINANCIERA |
Escuelas de preprimaria con dotadidn Meta fisica 0 0 5 o 0 0 60 B0 75 100
de materiales, mobiiario y Entidad
equipo educativo Mot 3 qQ qQ Q qQ 1,000,000.00 1,000,000.00 | Q  1,550,650.00 | Q 3,550,650.00
Escuelas de preprimaria con Meta fisica 0 o ] o o 0 60 60 75 200
dotacion de materiales, mobiliario Entidad Meta q - |a = 'fg qQ 1,000,000.00 1,000,000.00 | @ 1,550,650.00 | Q 3,550,650.00
y equipo educativo financiera
Dotacidn de materiales de Meta fisica 5 60 60 7% 200
Construccién, Mobiliario, Equipo
Educativo a Establecimientos Erkind Meta
eprimark 3,550,650.00
ciorde = financiera Q 1,000,000.00 1,000,000.00 | @  1,550,650.00 i
Escuelas de primaria con dotacidn de Metafisica 0 3 35 [ 0 0 45 45 50 10
materiales, mobiliario y Entidad
equipo educativo i Q Q Q q 900,000.00 900,000.00 | @ 1,697,600.00 | Q 3,497,600.00
Meta fisica 0 35 35 [ 0 0 45 45 _ 50 210
Escuelas de primaria con dotacion Entidad Méta |
de materiales, mobiliario, equipo i Q -1Qq . “ Q =G 900,000.00 900,000.00 | Q  1,697,600.00 (Q 3,497,600.00
Dotacidn de materiales de Meta fisica 35 35 45 45 50 10
e o] R |
Meta {
Educativos de Primaria o 900,000.00 990,000.00 (@ 1,697,600.00 | Q 3,497,600.00
|
|
Establecimientos de Educacion Media Meta fisica 0 L 0 0 ° 0 9 10 it »
con Dotacidn de Materiales Mobiliario y Entidad .
Equipo Educativo o . 00,000.00 0,000.00 403,000.00 1193,000.00
o e Q Q Q Q 4 39 Q 3 . Q 9,
|Establecimientos educativos de
k ] [} 6 1
nivel bisico con dotacion de VPO o h i 2 2 i ?
{materiales, mabiliario y equipo Meta |
. - - 000.00 190,000.00 00.00 .00
educativo financiera Q Q Q 200, 190,01 Q1943 Q 584,300,
Dotacién de Materiales de
ik 6 1%
Constriscdén, Mobiarioy Equipo Wetatoia 5 3
2 establecimientos de Educacion Meta |
Media foanciery ! 200,000.00 190,000.00 [Q  194,300.00 | 584,300.00
Establedmientos educativos de Metafisica " . 0 0 0 ] 4 5 5 5/
nivel diversificado con dotacidn de
materiales, mobiliario y equipo Bt Met |
2 a |
educativo e Q At Wl B 200,000.00 200,000.00 | @  208,700.00 |Q 608,700.00
Dotacién de Materiales de o p g 5 &
Construccidn, Mobiliarioy Equipo Sl ! |
a establecimientos de Educacidn Meta
| [ meda o 200,000.00 200,000.00 [ Q  208,700.00 [Q 608,700.00
Escuelas de preprimaria con Metafisica 0 0 0 [} 0 0 5 5 5 15
mantenimiento y reparacién de Personas
instalaciones teta Q Q Q 200,000.00 100,000.00 | Q 288,631.00 (Q 638,631.00
financiera |
Escuelas de preprimaria con Meta fisica 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5
mantenimiento y reparacion de Personas
instalaciones Mt Q - la A 200,000.00 20000000 [Q 28863100 | Q 638,631.00
financca
Servicios de Mantenimiento y Meta fisica 5 5 5 5
Reparacién a establecimientos Personas - !
Educativos de Preprimaria - 100,000.00 200,000.00 [ Q@  288,631.00 | Q 688,631.00
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Cuantificacion de metas 2020

PRODUCTO [SUBPRODUCTO UNIDAD DE
IACCIONES MEDIDA Feb Jun ol Sep oct Nov Dic \METAFISICA Y FINANCIERA
T 1
Escuelas de primaria con Metafisica 0 0 0 0 3 8 g | 25|
mantenimiento y reparacion de Personas 1 .
instalaciones i qQ qQ =19 Q 175,000.00 | Q 175,000.00 | Q 340,000.00 | Q 690,000.00 [
i financiera L i) 2l o]
Escuelas de primaria con Meta fisica 0 0 0 0 8 8 9 25/
mantenimiento yreparacidn de Personas ]
instalaciones Meta qQ qQ - 1q Q  17500000|Q 17500000 (Q  340,000.00 | Q 690,000.00 "
financiera g j 4 |
Servicios de Mantenimiento y Meta fisica 0 8 8 9 25
Reparacin 2 establecimientos Personas T |
Educativos de Primaria N i Q 690,000.00 |
financiera Q  17500000|Q 17500000 [Q  340,000.00 | [
Personas beneficiadas con la dotacion Metafisica 198 0 0 0 9,802 10,000 10,000 | 30,000 i
de materiales de construccion y equipo Personas 1
" Met |
para sistemas deagua potable ﬁnm'::ra qQ qQ Q Q 1,500,000.00 | Q 1,500,000.00 |Q  1,896,358.00 | Q 4,896,358.00 |
|Personas beneficadas con la
|dotacion de materiales de & Metafisica 198 0 0 0 9,802 10,000 10,000 30,000
0nas
construccidn y equipo para b e -
|sistemas deaguapotzbl poe q i ] Q 150000000 | Q 130000000 |Q  1896358.00 |Q 448%.358.00
Dotacidn de Material
de ’ ena 0 Metafisica 198 0 9,802 10,000 10,000 30,000
Construccion y Equipo parz
2 3 Personas !
servicios de Sistemas de Agua Meta |
| .00
Potshle financiera Q150000000 Q150000000 |Q 189635800 | % o
Personas beneficiadas con materiales Meta fisica 0 0 0 0 5,000 10,000 10,000 25,000
de construccidn, suministros y equipo
; e ! Personas
paramejorar servicios desaneamiento Meta
yambiente e 1 qQ Q Q  20000000(Q 20000000 |Q  488,50.00 [Q $88,150.00
Famiias beneficadas con Meta i A 0 0 10,000 10,000 | 2
materisles de construcdén, 5 i e ' : ! il
suministros y equipo para mejorar Personas N
i ; et
servicios de saneamiento y ‘a Q Q - 1Qq - Q 20000000 |Q 20000000 (Q  438,150.00 | Q 888,150.00
: financiera
ambiente
i |
Dotacién d.e Malen:l es de Meta fisica 0 5,000 10,000 10,000 25,000
Construccidn y Equipo para
s ; Personas :
Servicios de Sistemas de Meta |
Sa i Ambi . 888,150.00
neamento y Ambiente financiera Q 20000000/ Q  200,00000 [Q  488,150.00 | ;
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES DPSE-25

PRODUCTO [SUBPRODUCTO | UNIDADDE Cuantificacion de metas 2020 B
JACCIONES MEDIDA fne ] Feb Mar May Jun Wl Ago Sep Oct Nov Dic METAFISICA Y FINANCIERA
Personas en stuaddn deriesgoy | Metafisica 0 977 3,000 ] 0 ] 0 0 8,000 8,000 1,023 31,000
vulnerabilidad social beneficiadas con
) Personas
materiales de construccién, enseres y Meta q 300100800 N 20429400 | @ AT
equigo | fnancers Q Q qQ 300,000, 4,300,000, 204,294, 3,804,294
Personas en situacién de riesgo y Meta fisica 0 977 3,000 0 0 0 0 0 8,000 8,000 1,003 31,000
vulnerabilidad social beneficiadas
. b= Personas
con materiales de construccin, Meta
enseres y equipo i Q qQ qQ - |q 4,300,000.00 4,300,000.00 5,204,294.00 | Q 13,804,294.00
Dotacion de Materiales, Enseres y Metafisica 977 3,000 0 8,000 8,000 1,023 31,000
Equipo para &l Desarrollo Personas o=
| Comunitario financera 430000000 | Q430000000 |Q 520420400 ¢ ot
0 0 0 0 0 0 0 ,000 ,000 8,667 18,667
Personas beneficiadas con dotaciin de At 7 3 4 '
materiales de construccién para Personas Mt
i i 1,000,000.00 000,000.00 037,010.00 037,010.00
mejorar su vivienda s Q Q Q Q 2 2,037 Q 5,037,0
Personas beneficiadas con Meta fisica 0 0 0 0 0 5,000 5,000 8,667 13,667
dotacion de materiales de o Meta :
construccion paramejorar su e - Q Q 2 %000,0a0.00; R0, 00600 2037,010001Q  5037,00.00
vivienda o e
Dotadién de Materiales de Meta fisica 0 5,000 5,000 8,667 18,667
Construccion para Mejorar Personas Meta
Viviendas franci 1000,00000 [Q  2,000,00000[Q  2,037,010.00 | @ Mmoo
Personas con capacitacion, asistencia Metafisica 0 300 0 0 0 0 0 0 7,000 6,950 8,750 23,000
técnicay con dotacion de materiales,
herramientas y equipo para el fomento | Personas
de lz produccién agropecuaria y &:Et_a Q Q Q qQ 255,000.00 405,000.00 920,951.00 | Q 1,580,951.00
artesanal s
Personas benefidadas con Meta fisica 0 300 0 [} 0 0 [ 0 6,500 6,200 8,000 21,000
dotacion demateriales,
herramientas y equipo para el Personas Meta
wis e aghsatdn Mol : qQ Q - la - 105,000.00 105,000.00 433451001 Q 64345100
agropecuariay artesanal
Dotaciones parala Produccion Metafisica 300 0 6,500 6,200 8,000 21,000
4 Personas Meta
Agropecuaria y Artesanal P 105,000.00 105,000.00 433,451.00 | Q 64345100
Personas capacitadas y con Meta fisica 0 0 0 0 ] 0 0 0 500 750 750 2,000
asistenda técnica en temas de Pasias Meta
i produccion agropecuariay e = Q Q e e 150,000.00 | Q  300,000.00 487,500.00 | Q 937,500.00
artesanal o i e ;
|
| |asistenciaTecricay Meta fsica 0 500 750 750 2,000
| |capacitaciones parala produccin | Personas "
| . eta
| agropecuariay artesanal ,500.00
| o Y financiera 150,000.00 300,000.00 487,500.00 2 0
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SUBPRODUCTO-ACCIONES.
PRODUCTO /SUBPRODUCTO UNIDAD DE o Cuantificacion de metas 2020 B B
JACCIONES MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic METAFISICAY FINANCIERA |
Personas beneficiadas con dotadion de Meta fisica 0 0 0 [ 0 0 [ 0 6,000 6,000 7,952 19,952
materiales de construccion en apoyo a Personas et
su vivienda W # »-41Q Q Q - 1Q Q Q 3,000,000.00|Q 3,500,000.00 3,560,000.00 | Q 10,060,000.00
financiera
Personas beneficiadas con Meta fisica 0 0 0 ] 0 [ [ 0 6,000 6,000 7.952 19,952
dotacion de materiales de
construccion en apoyo a su e Meta
Rl fanciera. 18 = 31q qQ Q ] Q Q 300000000 Q  3,500,000.00 3,560,000.00 | Q 10,060,000.00
Dotaciones para el Apoyo dela Metafisica | — e e == e T . & s 6,000 _6,000 _7.952 = = R
v & Personas Meta 1
| e a ¥ Q  3,000,000.00 | Q  3,500,000.00 3,560,000.00 | Q 10,060,000.00 |
Familias Beneficiadas con dotacidn de Meta fisica 0 0 0 (] 0 ] [] 0 3,000 3,000 4,000 m.nno!
Materiales de Construccidn y Entidad - -
Meta
Reparacidn delared vial. Q Q Q Q Q Q Q 75000000 | Q 1,750,000.00 1,350,100.00 | Q 4,850,100.00 |
e AT S P _| financiera bkl - Sl i L IS a R e A =3 . ) Al L |
Familias E..eneﬁcadas £on d&_mmn Meta fisica 0 0 o o 0 0 0 0 3,000 3,000 4,000 10,000/
de Materiales de Construcciony Entidad ‘
= i Meta 1
Reparacién de lared vial. o qQ Q q Q - 1q Q Q 1,750,000.00|Q  1,750,000.00 1,350,100.00 | Q 4,850,100.00 |
Dotacidn de Materiales de Meta fisica 3,000 3,000 4,000 |n.ann‘
Construccidn y Reparacién de la Entidad e - i
Red Vial . Q  1,750,000.00 | Q  1,750,000.00 1,350,100.00 | Q 4,850,100.00 |
i 0 Q 131,784,712.00
PROGRAMACION ME L PRODUCTO-SUB ODUCTO-ACCIONES DPSE-25
Cuantificacion de metas 2020
PRODUCTO /SUBPRODUCTO | UNIDAD DE
|ACCIONES MEDIDA " METAFISICAY
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
FINANCIERA
Intervencio nes realizadas para la Metafisica 2,46 32,854 30,000 35,000 4,000 4,000 104 506 50,000 250,000 612,606
atencion de la emergencia COVID- | Documentos Meta
-] Aeanciens Q 5,000,000.00 30,000,000.00 | Q 30,000,00000 | @ 4338210000 | Q Q 505790000 | Q 500000000 | Q 5,000000.00 Q 123,440,000.00
Intervenciones realizadas Metafisica 0 0 ] 0 4,000 4,000 4,506 o 12,606
— parala atencién de la Documentos Meta
emergencia COVID-© findnelsrn Q = - Q - Q B83821000|Q Q 5790000 | Q - Q = Q 8,440,000.00
Intervenciones realizadas Metafisica 4,000 4,000 4 508 12,606
—1parala atencion de la D tos Mot
emergencia COVID-9 fi Q 8,382,100.00 (] 57,900.00 Q 8,440,000.00
inanciera
Bono de asistencia temporal Metafisica 2,16 32854 30,000 35,000 0 0 (1] 0 100,000
— para personas afectadas por Personas Mats
coviD-8 e Q 5,000,000.00 30,000,000.00 | Q 30,000,000.00 | @ 3500000000 | Q a - Q - Q a 100,000,000.00
Bono de asistencia temporal Metafisica 2,46 32,854 30,000 35,000 100,000
1 para personas afectadas por Personas Meta
COoVID-B Teacisiee Q 5,000,000.00 30.,000,00000 | Q 30,000,000.00 | Q 3500000000 Q 100,000,000.00
Dotacion de galleta
fortificada como Metafisica o (o] [v] (1] (1] 0 100,000 60,000 250,000 600,000
complemento alimenticio a .
nifios y niflas de 6 a 59 Raoidh R
meses de edad afectados 1 - Q = - Q - Q = Q Q 500000000 | Q S00000000 | Q 500000000 | Q 16,000,000.00
por la emergencia NaN0TR
Dotacion de galleta
fortificada como Metafisica 100,000 60,000 250,000 600,000
complemento alimenticio a
— Racion

nifio s y nifas de 6 a 59
meses de edad afectados
por la emergencia

Meta
financiera

Q 5,000,000.00

Q 5,00000000 | Q

5,000,000.00 Q
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Cuatrimestre 1

20270
Cuatrimestre 2

Meta financiera

Meta financiera

Cuatrimestre 3

Meta financiera

Sin
Resultado

_Total anual

11,368,954.00

Direccién superior Q  3,244,543.11|Q 3,693,975.58 | Q  4,430,435.31 | Q
Direccion superior Q 3,244,543.11 ] Q 3,693,975.58 | Q 4,430,435.31 | Q 11,368,954.00
Servicios administrativos y
s 3 .18 i ,165.98 23,707,050.8 6,563,416.00
e N Q 17,397,199.18 | Q 15,459,165.9 Q 23,707,050.84 | Q 56,563,4
Servicios administrativos y
financieros Q 17,397,199.18 | Q 15,459,165.98 | Q 23,707,050.84 | Q 56,563,416.00
Servicios de politica,
s 2.98 22 8.98 10,982,528.00
Slanificacion i evaluacion Q 3,063,756.04 | Q 3,695,372.98 | Q 4,223,398.98 | Q 982,5
Servicios de politica,
planificacién y evaluacién Q 3,063,756.04|Q 3,695,372.98 | Q 4,223,398.98 | Q 10,982,528.00
Servicios para la igualdad
de género y pueblos Q Q - 11Q 6,000.00 | Q 6,000.00
indigenas
Servicios para la igualdad de B
género y pueblos indigenas Q . L . e0000 1 Q S.006:00
Servicios parala
814,670. .86 615,050. ,620,950.00
Liquidacion del FONAPAZ Q 14,670-00 2,191,229 B a e
Servicios para la Liquidacion
del EONABAZ Q 814,670.00 2,191,229.86 2,615,050.14 | Q 5,620,950.00
Intervenciones realizadas
para la atenciéon de la Q - 1Q 1,841,641.76 | Q 138,358.24 | Q 1,980,000.00
emergencia COVID-19
Intervenciones realizadas
para la atencién de la Q Q 1,841,641.76 | Q 138,358.24 | Q 1,980,000.00
emergencia COVID-19
Cuotas a organismos Q Q - Q 200,000.00 | Q 200,000.00
Cuotas a organismos Q Q - Q 200,000.00 | Q 200,000.00
Servicios de Direcciéon de
,887,280. 10,293,822.1 ,786,155.02 18,967,258.00
PrvteccidnSocisl Q 3,887 791 Q 93 9|1Q 4,7 55 Q 967,25
Servicios de Direccién de
PrstEEaEh SHdial Q 3,887,280.79|Q 10,293,822.19 | Q 4,786,155.02 | Q 18,967,258.00
Servicios de Coordinacion y
Organizacion de los Q 18,449,935.81 | Q 21,807,328.23 | Q 36,064,584.96 | Q 76,321,849.00
Programas Sociales
Servicios de Coordinacién y
Organizacion de los Q 18,449,935.81 | Q 21,807,328.23 | Q 36,064,584.96 | Q 76,321,849.00

Programas Sociales

geoceo



VINCULACION INSITUCIONAL

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

PILAR PGG E |Metafisica| Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera |Meta fisica
Raciones de alimentos
Para el ano 2023, se prepacaion satregados 2
ha incrementado a |PETSONas gue viven en Racién 619,540 | Q 14,167,447.08 278,902|Q  7,539,253.20 44,158 |Q  1,483,099.72 942,600 33,189,800.00
40 milones el |condiciones de
numero de raciones |vulnerabilidad o crisis
(desayuno y Desayunos preparados
al":f;‘::i::::“ :::’s&:f::’:;i?::ﬂ Racion 259,780 [Q 5530,307.40| 19,376 |Q  3,039,752.36| 13,504 |Q 2,10,351.24| 392,750 10,680,411.00
sociales. (Linea de vulnerabilidad o crisis
base: 2,819,575 en Almuerzos preparados
nouembre de 2019). :::’;fz?::c”:;;;’;‘:es Racién 359,760 |Q 8,637,139.68 |  159,526|Q  4,499,500.84| 30,564 [Q  9,372,748.48| 549,850 22,509,389.00
DESARROLLO de vulnerabilidad o crisis
SOCIAL Transferencias
- monetarias condicionadas
Pa@ el ano 2023, se nentee
?;?gor:r::ﬂrﬁzr: ::: egdiabuniiasige Aporte 23,547 [Q  7,751,159-54 70,503 [Q  19,842,421.91 871511Q  26,281,418.55( 181,201 53,875,000.00
de familias viven en pobrezay
atendidas por el |pobreza extrema
programa de Transferencias
transferencias |monetarias
monetanas (Linea condicionadas para
base: 119,440 en alimentos entregadasa  |Aporte 23,547 | Q  7,751,159.54 70,503 |Q  19,842,421.91 87,151 |Q  26,281,418.55 181,201 53,875,000.00
2019). familias que viven en
pobreza y pobreza
extrema
|Adolescentes y jovenes
protagonistas que
participan en actividades Personas 300|Q 1,018,899.73 Q 1,122,726.87 Q 3,912,975.40 300 6,054,602.00
~ para el desarrollo de sus
Para el ano 20:.';0, se capacidades
ha reducido el indice =
GOBERNABILIDAD Y | de crimininalidad en :f;’:;;i;‘t‘:‘sm"e“"
Sgﬁé’féiﬁfg porcezr(l::l?::iso(si.inea participan en talleres  [Personas Q 1,000,024.73 Q  1121,466.87 Q  3,912,975.40 - 6,034,467.00
base: 100,63 en para el desarrollo de sus
2019) capacidades :
Adolescentes y jovenes
protagonistas que
participan en eventos | Personas 300|Q 18,875.00 Q 1,260.00 qQ 300 20,135.00
para el desarrollo de sus
capacidades
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Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Total anual
~ |Metafisica| Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera Metafisica | Metafinanciera
Beca de educacion media
entregada ahombres
adolescentes y jovenes en Beca 770 | Q 2,059,324.03 3031Q 913,490.69 1,740 4,495,235.28 2,813 7,468,050.00
situacion de riesgo y
vulnerabilidad social
Beca de educacién media
entregada a hombres
adolescentes y jovenes  |Beca 770 | Q 2,059,324.03 303(Q 913,490.69 1,740 4,495,235.28 2,813 7,468,050.00
en situacion de riesgo y
vulnerabilidad social
Beca de educacion media
entregada a mujeres
adolescentes y jovenes en Beca 800 | Q 2,000,000.00 346 |1Q 866,928.00 1,667 4,224,362.00 2,813 7,091,290.00
situacion de riesgo y
vulnerabilidad social
Para el ano 2023, se
redujo la tasa de Beca de educacion media
ECONOMIA, informalidad del entregada a mujeres
COMPETITIVIDAD Y | empleo en 6 puntos adolescentesy jovenes  |Beca 800 | Q 2,000,000.00 346 [Q 866,928.00 1,667 4,224,362.00 2,813 7,091,290.00
PROSPERIDAD | porcentuales (Linea en situacion de riesgo y
base: 69.5% en vulnerabilidad social
18,
2018} Beca de educacion
superior entregadaa Beca Q 202,711.71 600 (Q 1,714,855.00 400 1,304,321.29 1,000 3,221,888.00
adolescentes y jovenes
Beca de educacion
superior entregada a Beca Q 202,711.71 600 (Q  1,714,855.00 400 1,304,321.29 1,000 3,221,888.00
adolescentes y jovenes
Beca de empleo entregada 8 " 6 8 P
a adolescerites y [ovenes eca Q 04,726.50 Q 283,451.44 5 11,822.0 5 1,100,000.00
Becade empleo
entregada a adolescentes | Beca Q 204,726.50 Q 283,451.44 5 611,822.06 5 1,100,000.00
y jovenes
Becaartesano entregadaa 8 8 T 8 et
adolescentes y jévenes eca Q  89,474.00 1811Q  1,522,503.40 2,819 3,738,022.60 4,000 5,350,000.00
Beca artesano entregada B
aadojascentes yjdvenes eca Q 89,474.00 1,181|Q 1,522,503.40 2,819 3,738,022.60 4,000 5,350,000.00
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UNIDAD DE

mEDIDA

AR

N OPERATIVO ANUAL’

Cultrlmeel

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

Meta fisica

Meta financiera

Meta fisica

Meta financiera

. Total nrgpl_afi

Meta fisica

Meta financiera

M

At _tiajul__m.lt-

Meta tusica

Documento 4]1Q 1,17,420.39 5 1,351,131.41 4 2,032,584.20 13 4,501,136.00
servielos de psstencia | pocumanto 4|Q 1742030 5 1,351,131.41 4 2,032,584.20 13 4,501,136.00
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas
a familias con nifnos y ninas
entre 0 y 5 afios y mujeres Aporte 125,766 | Q 62,722,491.04 41,389 Q  21,765,012.92 89,618 |Q  49,464,286.04 256,773 | Q  133,951,790.00
embarazadas o en periodo
de lactancia que cumplen
con sus controles de salud
Transterencias
monetarias condicionadas)
entregadas a familias con
nifios y nifias entre oy 2
afos y mujeres Aporte 22,905 | Q 1,662,445.52 7.491 | Q 4,375,156.46 27,654 | Q 28,552,528.02 58,050 | Q 44,590,130.00
embarazadas o en
periodo de lactancia que
cumplen con sus
controles de salud
Transferencias
monetarias condicionadas
entregadas a familias con
niflos y nifiasentre 3y 5
afios y mujeres Aporte 102,861 | Q 51,060,045.52 33,898 |Q 17,389,856.46 61,964 | Q 20,911,758.02 198,723 | Q 89,361,660.00
embarazadas o en
periodo de lactancia que
cumplen con sus
::"L::::?f:: :: oat e i
DESARROLLO desnulricion cronica
SOCIAL en 7 puntos Transferencias monetarias
porcentuales (Linea | ondicionadas entregadas
base: 46.5 en 2014) anifias y adolescentes
embarazadas o madres de
14 0 menos anos de edad, Aporte 249 | Q 373,500.00 291 |Q 436,500.00 220 Q 330,000.00 760 Q 1,140,000.00
victimas de violencia
sexual judicializadas que
cumplen con sus controles
de salud
Nifias y adolescentes
embarazadas o madres
de 14 o menos afios de
edad, victimas de Aporte 249 | Q 373,500.00 291 | Q 436,500.00 220 Q 330,000.00 760 | Q 1,140,000.00
violencia sexual que
reciben transferencias
monetarias condicionadas]
|Dotacién de alimento
complementario
fortificado a nifnos y ninas Racién Q . . -
de 6 2 59 meses de edad, Q 3,000,000 |Q  60,000,000.00| 3,000,000|Q 60,000,000.00
afectados por la
desnutricion
Dotacidn de alimento
complementario
z:':;::;i:o;y:;:;‘ Racion - la - Q - | 3,000,000 |Q 60,000,000.00| 3,000,000|Q 60,000,000.00
afectados por la
desnutricién
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Dl A OPERA 0 A 0 DPSE'|4

Meta fisica| Metafinanciera | Meta fisica | Metafinanciera |Metafisica| Metafinanciera

i e

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas
a familias con nifios y nifas Aporte 93,321| Q 47,687,318.95 18,756 |Q  1,580,178.39| 140,649 |Q 59,696,304.66 252,726 |Q 118,963,802.00
entre 6 y 15 afos, que
asisten ala escuela

Transferencias
monetarias condicionadas
entregadas a familias con

Para el afio 2023, se nifios y nifias entre 6 y 15 i 93,321| Q 47,687,318.95 18,756 [Q  1,580,178.39| 140,649 |Q  59,696,304.66 | 252,726 |Q  118,963,802.00
ha incrementado la anos, que asistenala
tasa neta de escuela
DESS%%RI::' 52 cobertura en el nivel

primario en 17 puntos| Transferencias monetarias
porcentuales (Linea |condicionadas entregadas
base: 77.53 en 2019)|a familias con nifias y

adolescentes de 10 a 14 Aporte 108,799 | Q 54,067,900.00 136 [Q 42,600.00 101,081 | Q  40,397,300.00 210,016 | Q  94,507,800.00
afos, que asisten ala
escuela.
Transferencias
monetarias condicionadas|
;";sesﬁ:::‘lue?:em Aporte 108,799 | Q 54,067,900.00 136 [Q 42,600.00 101,081 | Q  40,397,300.00 210,016 |Q  94,507,800.00
10 a 14 afos, que asisten a
la escuela.
Intervenciones realizadas
para la atencion de la Documento - 1Q - | 3,626,092 Q 3,395,283,153.70 | 4,382,699 | Q 2,985,096,733.30 | 8,008,791|Q 6,380,379,887.00

emergencia COVID-19

Intervenciones realizadas

parala atencidn de la Documento -lQ - -l1Q 81,000.00 1{Q 938,001.00
emergencia COVID19

-

Q 1,019,001.00

Bono para familias en
atencion a la emergencia [Aporte -1Q - | 3,391,077 Q 3,391,101,995.00 | 2,608,923 |Q 2,610,007,005.00 | 6,000,000 [ Q 6,001,109,000.00
COVID19

Bolsa de Alimentos
entregadas a familias en
atencidn ala emergencia
COVID19
Raciones de alimentos
b gt Raciones - |a | a3so5|Q 390490980 1273775|Q  22.855,976.20| 1508790 |Q  26,760,886.00

emergencia COVID-19

|Persona - |a . - |q 195,248.90 | 500,000 |Q  351,29575110 [ 500,000 |Q  351,491,000.00

Aporte al transporte
Urbano del Adulto Mayor

-

Documento - 1Q - - 1Q Q  25,000,000.00 1|{Q  25,000,000.00

Aporte al transporte Document . . .
Urbano del Adulto Mayor ’ g d Q

-

Q

25,000,000.00 11Q  25,000,000.00

SE0000
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Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

,,11!'_":5%& 0

e, |

PRODUCTO [ SUBPRODUCTO Cuatrimestre 3 !
Meta fisica Meta financiera Metafisica Metafinanciera Meta fisica Meta financiera
Producto 1: Direccién y Coordinacion 4 Q 8,843,423.20 4 Q 11,156,169.05 4 Q 18,158,134.75 12 38,157,727.00
Direccién y Coordinacién 4 Q 8,843,423.20 4 Q 11,156,169.05 4 Q 18,158,134.75 12 38,157,727.00
Hospitales, centros y puestos de salud con dotacion
Producto 2: ! 0 0 [} ,735,266.00 ,266.
de materiales, mobiliario y equipo médico Q Q ! Q 39,735 10 39,735,266.00
Hospitales de salud con dotacién materiales de
i sl ; ;i o Q o Q 5 Q 17,737,595.00 5 17,737,595.00
construccion, mobiliario y equipo médico
Centros de salud con dotacion materiales de
: S : e 0 Q [¢] Q 2 Q 10,105,502.00 2 10,105,502.00
construccién, mobiliario y equipo médico
Centros de salud con dotacion materiales de o Q o Q 3 Q 1,862,168.00 —_,
construccién, mobiliario y equipo médico 1935103 3 1992,100.
Hospitales, centros y puestos de salud con
Producto 3: . 0 10 ,000.1 6 2,211,965.8 16 ,154,975.00
3 mantenimiento y reparacion de instalaciones 9 % HHI0I Q kit 3154975
Hospitales con mantenimiento y reparacion de
0 1 6 1,01 .00 1,019,734.00
tstalaciones Q Q Q 9,734 7 9,734
Centros de salud con mantenimiento y reparacién de 0 Q Q o Q . sl
+135,241. 1,135,241.0
instalaciones 5 3524 5 3t
Puestos de salud con mantenimiento y reparacion de
0 ,000.1 0 6,990.8 ¥ g
instalaciones Q 4 Q 943,009.13 Q 56,990.87 4 1,000,000.00
R O Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, Q " : 6 "
4 mobiliario y equipo educativo 5 Q 95 Q 3,550,650.00 200 3,550,650.00
Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, 6 6
mobiliario y equipo educativo 3 Q ? Q 195 Q H35%050:00 400 3,550,650.00
Escuelas de primaria con dotacién de materiales
Producto 5: ! 0 0 140 ,497,600.00 210 5 600.00
? mobiliario y equipo educativo 4 Q Q ¥ Q M 3497
Escuelas de primaria con dotacién de materiales, 70 Q 6 Q 5% Q T 53 i
mobiliario y equipo educativo * i AAHTPR0:
B Establecimientos de Educacion Media con Dotacion de . Q o Q o - . T I
) Materiales Mobiliario y Equipo Educativo 3 Q gl ity 3 193,000.
Establecimientos educativos de nivel bdsico con
0 0 16 84,300.00 16 00.0
dotacién de materiales, mobiliario y equipo educativo Q Q Q 5543 584,300.00
Establecimientos educativos de nivel diversificado con . Q i Q ” Q i Renn . X
dotacién de materiales, mobiliario y equipo educativo i > 700
Escuelas de preprimaria con mantenimiento y
Producto 7: 0 0 688,631. i
i reparacion de instalaciones Q Q 15 Q ,631.00 15 688,631.00
Escuelas de preprimaria con mantenimientoy - ai
reparacion de instalaciones 0 Q © Q 5 Q 688,631.00 5 688,631.00
Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacion
Producto 8: o 0 2 0,000.00 2 0,000.00
de instalaciones q Q 5 Q 5 5 690,00
Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacion
deiretaionas 0 Q o Q 25 Q 690,000.00 25 690,000.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL
St SRR '. 3Z L P i .‘. TERY 2!‘020 »
PRODUCTO /SUBPRODUCTO Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Metafisica Metafinanciera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera
Personas beneficiadas con la dotacién de materiales
Producto 9: de construccién y equipo para sistemas de agua 198 Q 0 Q 29,802 4,896,358.00| 30,000 |Q 4,896,358.00
potable
Personas beneficiadas con la dotacién de materiales
de construccion y equipo para sistemas de agua 198 Q 0 Q 29,802 4,896,358.00| 30,000 |Q 4,896,358.00
potable
Personas beneficiadas con materiales de
Producto 10: construccion, suministros y equipo para mejorar 0 Q 0 Q 25,000 888,150.00| 25,000 |Q 888,150.00
servicios de saneamiento y ambiente
Personas beneficiadas con materiales de
construccion, suministros y equipo paramejorar 0 Q [¢] Q 25,000 888,150.00| 25,000 |Q 888,150.00
servicios de saneamiento y ambiente
Producto 11: E::;:::;r: scr::Mn::::a:’:slS;z::’e':i':::;;{Zd e 3,977 Q 0 Q 27,023 13,804,294.00| 31,000 [Q 13,804,294.00
Personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad social
beneficiadas con materiales, enseres y equipo > | Q 0 9 Shiss GAOAI9AN] F00e §R 1550429400
Sendisciais: Personas Pf-:nefrcxadas,. con dota_ic-lon de materiales de iy Q 0 Q 18,667 5,037,010.00 | 18,667 |Q 5,037,010.00
construccién para mejorar su vivienda
Personas F)'enefsmada% con dote.lc'lén de materiales de 5 Q 5 Q 18,667 5,037,010.00 | 18,667 |Q 5,037,010.00
construccion para mejorar su vivienda
Personas con capacitacion, asistencia técnicay con
Producto 13: dotacién de materiales, herramientas y equipo parael 300 Q 0 Q 22,700 1,580,951.00| 23,000 |Q 1,580,951.00
fomento de la produccién agropecuariay artesanal
Personas beneficiadas con dotacién de materiales,
herramientas y equipo parael fomento de la 300 Q 0 Q 20,700 643,451.00 | 21,000 |Q 643,451.00
produccion agropecuariay artesanal
Personas capacitadas y con asistencia técnica en temas
2 : 0 Q 0 Q 2,000 937,500.00| 2,000 [Q 937,500.00
de produccién agropecuariay artesanal
Personas beneficiadas con dotacién de materiales de
Producto 14: i m 0 Q 0 Q 19,952 10,060,000.00( 19,952 |[Q 10,060,000.00
construccion en apoyo asu vivienda
Personas beneficiadas con dotacion de materiales de
o e 0 Q 0 Q 19,952 10,060,000.00| 19,952 | Q 10,060,000.00
construccion en apoyo a su vivienda
Familias Beneficiadas con dotacion de Materiales de
Producto 15: e s : 0 Q 0 Q -| 10,000 4,850,100.00 | 10,000 |Q 4,850,100.00
Construccién y Reparacion de lared vial.
Familias Beneficiadas con dotacion de Materiales de
Construccién y Reparacion de lared vial » Q 8 Q 10,900 4Bs0nan0a] anmee 1'Q 4;850,toion0
f’ ooz I O 786720
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Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

afectados por laemergencia

PRODUCTO /SUBPRODUCTO
Meta fisica Meta financiera] Metafisica Metafinanciera Meta fisica Metafinanciera
Intervenciones realizadas parala
Producto 1: e v ; ) P 2,146| Q5,000,000.00 101,854| Q 103,382,100.00 508,506| Q 15,057,900.00 612,506| Q 123,440,000.00
atencién de laemergencia COVID-19
Intervenciones realizadas parala
0 ,000 8,382,100.00 8,506.00 ,900.00 12,506 8,440,000.00
atencion de la emergencia COVID-19 Q % Q 3 A Q579 5061 Q8,44
Bono de asistenciatemporal para
personas afectadas por 2,146| Q5,000,000.00 97,854 Q 95,000,000.00 o.co0| Q 100,000 Q 100,000,000.00
COVID-19
Dotacién de galleta fortificada como
e 0 0 00,000.00( Q15,000,000.00 00,000| Q 15,000,000.00
ninas de 6 a59 meses de edad R Q 500,000. 5:000,0200. 500, 5:000,000.

Proyectos Programados de Inversion para el ano 2020

Proyectos de Inversion para la Educacion.

No. i g SNIP Nombre Del Proyecto Presupuesto Vigente
Presupuestaria

1 19-02-001-000-002 207147|Ampliacion Escuela Primaria Aldea Acamal Sector 1, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz Q 455,000.00

19-02-001-000-002 224655|Construccion Escuela Primaria Caserio Ramazzini San Jose El Rodeo San Marcos Q 900,000.00

19-02-001-000-002 207129|Ampliacién Escuela Primaria Rural Mixta, Cantén Chuistancia, San Francisco La Union, Quetzaltenango Q 44,000.00

Total Q  1,399,000.00
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Proyectos de Inversion para Mejorar la Red Vial.

Estructura

No. ' SNIP Nombre Del Proyecto Presupuesto Vigente
Presupuestaria
1 19-06-001-000-001 224693|Mejoramiento Calle Calzada Edin Roberto Nova Salida Al Progreso Jutiapa, Monjas, Jalapa Q 5,515,000.00
2 19-06-001-000-001 224712(Mejoramiento Calle De La Procesion Barrio El Calvario, Chinique, Quiché Q 309,391.00
3 19-06-001-000-001 244864|Mejoramiento Camino Rural San Antonio Las Lomas, San Diego, Zacapa Q 22,405,468.00
4 19-06-001- 001 244948 Mejoramiento Calle Urbana Pri“ncipal Con Pavimento Rigido De Cantdn Tujcuc, Los Lucas Y Cantdn Los Q  6342,071.00
Pablo, Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango
5 19-06-001- a0 S ATEE Mejor.amie'nto Cam?no R‘ural Santa Rita-Centro San Ramon-Chuatroj, Cantén San Ramon, San Cristébal Q 7,684,640.00
Totonicapan, Totonicapan
Mejoramiento Camino Rural Con Empedrado y Carrileras de Concreto, Calle Principal de Acceso Aldea El
6 19-06-001-000-001 | 210031| & °" , # ! ) Q 88,950.00
Naranjo, San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.
7 19-06-001-000-001 243831|Mejoramiento Camino Rural Aldea Chiltepe Sur Hacia Aldea Potrero Grande, Jutiapa, Jutiapa. Q  1,259,426.00
8 19-06-001-000-001 207354|Mejoramiento Camino Rural Hacia Aldea El Chupadero, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa Q 1,823,029.00
Mejoramiento Camino Rural Con Pavimento Caserio Los Meza Aldea La Victoria San Juan Ostuncalco
9 19-06-001-000-001 224203 Q 892,000.00
Quetzaltenango
10 19-06-001-000-001 186978|Mejoramiento Camino Rural, Aldea Monteverdes Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. Q 6,750,621.00
Q

Total

53,070,596.00

Proyectos de Inversion para el Mejoramiento de Sistemas de Agua Potable

Estructura
No. . SNIP Nombre Del Proyecto Presupuesto Vigente
Presupuestaria
1 19-04-001-000-001 | 224836|Construccion Sistema De Agua Potable Aldea La Independencia Chilil, Sipacapa, San Marcos Q 310,345.00
Total Q 310,345.00

Construccion, Ampliaciéon y Mejoramiento de Plantas de Tratamiento

Estructura
No. : SNIP Nombre Del Proyecto Presupuesto Vigente
Presupuestaria
Construccion Sistema De Tratamiento Aguas Residuales Con Planta De Tratamiento, Lotificacion San
1 19-04-001-000-002 | 224774 Q 756,347.00

Isidro, Coatepeque, Quetzaltenango

Total

Q 756,347.00
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Proyectos de Inversion para Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Desechos Sdlidos

Estructura
No. i . SNIP Nombre Del Proyecto Presupuesto Vigente
Presupuestaria
Construccion Sistema De Tratamiento Aguas Residuales Con Planta De Tratamiento, Aldea La Union,
1 19-04-001-000-004 | 224579 Q 47,000,000.00
Coatepeque, Quetzaltenango.
5 15-04-001- 294757 Ampliacién Sistema Qe Alcantarillado Sanitario (Con Planta De Tratamiento) Sector Norte, Aldea Rinco Q  49,000,000.00
Grande, Zaragoza, Chimaltenango.
Construccion Sistema De Tratamiento Aguas Residuales (Planta De Tratamiento) Aldea Seneca Milla 38,
3 19-04-001-000-004 | 224778 Q 49,000,000.00
Morales, 1zabal
Total Q 145,000,000.00

Resumen de los Proyectos de Infraestructura por Subprograma

Estructura
No. : Nombre de Proyecto Presupuesto
Presupuestaria

1 19-02-001-000-002 |Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Centros De Educacion Primaria Q 1,399,000.00

2 19-06-001-000-001 |Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Infraestructura Vial Q 53,070,596.00

3 19-04-001-000-001 |Construcciéon, Ampliacion Y Mejoramiento De Sistemas De Agua Potable Y Pozos Mecanicos Q 310,345.00

4 19-04-001-000-002 |Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Plantas de Tratamiento Q 756,347.00
Construccion, Ampliacion y Mejoramiento de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Desechos

5 19-04-001-000-004 L. Q 145,000,000.00
Solidos
Total Q200,536,288.00
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MATRIZ RESUMEN POA 2020

[ RESUMEN MIDES 2020

PRODUCTO | SUBPRODUCTO Meta financiera
Direccién superior Q 11,368,954.00
Direccidn superior Q 11,368,954.00
Servicios administratives y financieros Q 56,563,416.00
Servicios administrativos y financieros Q 56,563,416.00
Servicios de politica, planificacidn y evaluacidén Q 10,982,528.00
Servicios de politica, planificacion y evaluacion Q 10,982,528.00
Servicios para la igualdad de género y pueblos indigenas Q 6,000.00
Servicios para la igualdad de género y pueblos indigenas Q 6,000.00
Servicios la li 6n de FONAPAZ Q 5,620,950.00
Servicios para la liquidacion de FONAPAZ Q. 5,620,950.00
Intervenciones realizadas para la atencién de la emergencia COVID-19 Q 1,980,000.00
Intervenciones realizadas para la atencién de la emergencia COVID-1g Q 1,980,000.00
Cuotas a organismos Q 200,000.00
Cuotas a organismos Q 200,000.00
Q 86,721,848.00
PRODUCTO / SUBPRODUCTO SNLADOG Meta fisica Meta financiera
MEDIDA
Servicios de Direccién de Proteccién Social Q. 18,967,258.00
Servicios de Direccién de Proteccién Social Q 18,967,258.00
Servicios de Coordinacién y Organizacién de los Programas Sociales Q 76,321,849.00
Servicios de Coordinacién y Organizacién de los Programas Sociales Q 76,321,849.00
Trasferencias para transporte del adulto mayor Q 25,000,000.00
Trasferencias para transporte del adulto mayor Q 25,000,000.00
COMEDORES Racién 942,600 Q 33,189,800.00
Desayunos preparados entregados a personas que viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis Racién 392,750 89.8
Almuerzos preparados entregados a personas que viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis Racion 549,850 Q =il iy
TMCALIMENTOS Aporte 181,201 Q 53,875,000.00
Transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a familias que viven en pobreza y pobreza extrema Aporte 181,201 Q 53,875,000.00
JOVENES PROTAGONISTAS Personas 3001Q 6,054,602,00
Adolescentes y jGvenes protagonistas que participan en talleres para el desarrallo de sus capacidades Personas - Q 6,054,602.00
Adolescentes y jdvenes protagonistas que participan en eventos para el desarrollo de sus capacidades Personas 300 v ! )
BECAS DE EDUCACION MEDIA Beca 5,626 Q 14,559,340.00
Beca de educacién media entregada a hombres adolescentes y jévenes en situacion de riesgo y vulnerabilidad social Beca 2,813]1Q 7,468,050.00
Beca de educacidn media entregada a mujeres adolescentes y jdvenes en situacién de riesgo y vulnerabilidad social Beca 2,813]1Q 7,091,290.00
BECA EDUCACION SUPERIOR Beca 1,000 | Q 3,221,888.00
EBeca de educacién superior entregada a adolescentes y jévenes Beca 1,000 | Q 3,221,888.00
@DE EMPLEO Beca 51Q 1,100,000.00
{Beca de empleo entregada a adolescentes y jdvenes Beca 5]1Q 1,100,000.00
BECA ARTESANO Beca 4,000 Q 5,350,000.00
Beca artesano entregada a personas mayores de edad en situacion de pobreza y pobreza extrema Beca 4,000 Q 5,350,000.00
SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL Documento 13]Q 4,501,136.00
Servicios de Asistencia Social Documento 13]Q 4,501,136.00
BONO SALUD Aporte 256,773 1Q 133,951,790.00
TMC a nifios y nifias de 0 a 2 afos, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia Aporte 58,050 | Q 44,590,130.00
TMC a nifios y nifias de 3 a 5 aflos, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia Aporte 198,723 Q 89,361,660.00
BONO PARA NINAS Y ADOLESCENTES VILENTADAS Y JUDICIALIZADAS Aporte 7601 Q 1,140,000.00
TMC para nifias y adolescentes violentadas y judicializadas Aporte 7601 Q 1,140,000.00
ALIMENTO COMPLEMENTARIO A NINOS Y NINAS DE 6 A 59 MESES DE EDAD Racién 3,000,000 | Q 60,000,000.00
Alimento complementario a nifios y nifias de 6 a 59 meses de edad, afectados por la desnutricién Racion 3,000,000 Q 60,000,000.00
BONO DE EDUCACION PARA NINOS Y NINAS DE 6 A 15 ANOS Aporte 252,726 | Q 118,963,802.00
TMC para niiios y nifias entre 6 y 15 afios de edad Aporte 252,726 | Q 18,963,802.00
BONO DE EDUCACION PARA NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS Aporte 210,016 | Q 94,507,800.00
TMC para nifias y adolescentes de 10 a 14 afios Aporte 210,016 | Q 94,507,800.00
Intervenciones realizadas para la atencidén de la emergencia COVID-19 Documento 8,008,790 | Q 6,380,379,887.00
Intervenciones realizadas para la atencion de la emergencia COVID-1g Documento 11Q 1,019,001,00
Bono para familias en atencion a la emergencia COVID19 Aporte 6,000,000 Q 6,001,109,000.00
Bolsa de Alimentos entregadas a familias en atencidn ala emergencia COVID-1g Personas 500,000 | Q 351,491,000.00
Raciones de alimentos brindadas para la atencidn de la emergencia COVID-19 Raciones 1,508,790 | Q 26,760,886.00
OTA Q 7,031,084,152.00
PRODUCTO / SUBPRODUCTO Meta financiera z("-
COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO Q 455,761,900.00 5, 4,
Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo social Q 93,626/485.08,
Recursos Humanos Q 38,157\227:00,
Inversion para el desarrollo comunitario Q 200,536, 188.
Intervenciones realizadas para la atencion de la emergencia COVID-19 Q '23.440.0091-"561 oy
TOTAL Q 455,761,000.004 =
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Q7,573,567,000.00
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RESELT \lNlS.l’I(l‘H‘)l!:‘ﬂ SUBPROBLCTOS Y ESTRUCTL
; WETHSARROLLO SOCEAE
CEiercicio Fiscal 2020

tauliL S Pral v Obe

Meddiild
Direccion superior Documento DOT] 000 | Direccidn superior (RIETT
Direcaion supenor Documento
Servicios administrativos y financierox Documento 002] 000 | Servicios administrativos y financieros 01201
Servicios administrativos v linancieros Documento
Sin resultade o e de politica, planificacion y evaluacion Documento 109 | 000 |Servicios de politica, planificacion y 110901
Politicas, planes v programas elaborados Documento evaluacion
Sistema de mfomacion social en desarrollo Documento
Disctio y normas de programas sociales Documento
Sestema de montoreo v evaluacion en desarrollo Documento
Servicios para la igualdad de género y pueblos indigenas | Documento OL0| D00 |Servicios pars la igualdad de género y pueblos 1ous01
Servicios para la igualdad de ginero y puchlos indipenas Documento indigenas
B Servicios de apoyo a los programas sosiales
i ctividad comiin a los programas 14, 15 y 21)
i Sin subprograma i
= i : [ooof | |Sin proyecw :
Servicios de Direccdn de Proteccion Social Documents D01 | 000 [Servicios de direccidn de proteccidn social 10901
Sin Resul tado sl
Servicios de Deceion de Proteceion Social Documento
Servicios de Coordinacion y Organizucion de los R reenin 002 | 000 [Servicios de coordinacion ¥ organizacion de los 110901
Program s Sociales Programas so
Servicws de Coordmacion v Organizacion de los
Documento
Programas Sociales
. para ¢l consumo adecuadn de alimentos [202]
25 e i A = Sin subprograma ; :
: B : E ey Sin prayecto j
e Raciones de alimentos prepurados entregados 1 personas 002] 000 [Comedores 110401
B el i 2023, % 08 que viven en candicionex de vulnerabllidad o crisis Racién
nerementado a 4.0
millones ¢f nimero de
4 [esay unos preparados on 0% 8 personas que viven en
G condhciones de vulnerabilidad o crisis Racién
almuerzns) servidosen
comedores wcis
DESARROLLOSOCIAL | o s Almuctzos preparados enftegados i persan s que viven e
NI i ) m]-u condcones de valnerabilidad o crisis Racion
en noviembre de 2
Transferencias monetarias condicionadas para slimentos 003 | 000 | Transferencias monetariay condicionadas pars 110401
Para ol afo 202
Parselub 2028, soha entregadas s famillas que viven en pobreza v pabreza aliinentos
ineremen tad o 150,000 -~ Aporte
el numero de familas
tendides pot el progam
" mi I::‘;: ‘[:! ;:f" = T ransferencias monetanas condicienaday para alimentos
i el
entregadas a familias que viven e pobreza v pobresa
monctanas ( Linea base = Aporte
119,440 en 2019) Exiiras
I = o r 5n de Ta deli T
15 L T i
nes =
ol Prevenclin de hechos delictivos contra el ] B
Para el af 2030, s ha - — - L -
tedudo ¢l indice de . - ciliili. ] Six _
| redwodo el indic Jeorecly
COBERNABILIDAD Y [ & Adolescentes  jivenes protagonistas que participanen [ D01[ 000 [Adolescentes v jovenes protagonistas que 100501
SEGHRIDAD EN - i ades para el desarrallo de sus capucidades s participan en actividades pura el desarrollo de
mios po s
DESARROLLO "““ h" "l"l""‘r"“ 3 Adolescentes y jovenes prolagonistas ue partcipan en Fersonn sus capacidades
( ¢ 10063 e
o “‘ 2 tallcres para e desurrollo de sus copacidudes
2019)
- I Adolescentes ¥ jovenes protagonistas que participan cn o
i eventos para e desarrollo de sus capacidades
E T Becas de educacidn y em - 202 :
. dET el b Sia proyecto weEeEE s
Beca de educacion medin entregadu o hombres 001] 000 | Becas de educacion media para hombres 100201
ol ¥ Jévenes en situacion de riesgo y Beca adolescentes y jivenes
sulne rabilidad social
Beca de educacion media entregads @ hombres adolescentes
| ¥ jovenes en siluacion de tiesw v vulnerabilidad soctal Heca
| Para el a0 2023, s : Beca de educacion media entreg W mujeres 02| 000 | Becas de educacion media para mujeres 100201
LCONOMIA redwo la lass de | s ¥ jovenes en si idn de riesgo ¥ Beca adolescentes v jovenes
. MI-'I' ITIVIDAD | miormalidsd del empleo vulnerabilidad social
CoN: en 6 puntos porcentuales Beca de educacion media entregada a mujeres adolescentes N
PROSP! »
PROSPEIRAD i-Jnch bax 59 5% e ¥ jévenes en situacion de tiesg y vuluerabilidad social “'
2018) Beca de educacion superior entregada s adolescentes y Beca 003 | 000 | Becas de educacion superior 100401
jovenes
Teca de cducacion superion entiegads @ adlescentes y o
e
jovenes
~ |Beca de empleo entregada o adolescentes y jovenes Beca W04 ] 000 | Becas de emplen 100501
| Ticea de cmpleo cnfregads 4 adolescentes y jovencs Theca
! Beca artesano entregads dolescentes y jovenes Beca 005 | 000 [Beca para artesano 1nsa1
| feca artesano eniregada o adolescenies y jovenes Beca
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Sin resultado

Sn resultado

Direccion y coordinacion Documento
Dueccion v coordinacion Docamelo I
Servicios para la Liquidacion del FONAPAZ Documento 00 mlS"mlM para la liquidacion del FONAPAZ 70201
Servicios para la Ligadacion del FONAPAZ Documento
ou'mhs. centros y ml de sal«m hdl 000 | Dotacion de materiales de mnmd.
materiales, mobiliario v equipo médico mobiliario v equipo médico 3 establecimientos
Hospital dotacion de matenales de de salud
= Entidad
mobsliario v equpo médico '
Centros de salud con dotacion matenales de construccion, —
mobsliano v equpo medico
Puestos de salud con dotacion materiales de construccion Entidsd
mobiliano v egapo medico
Hospitales. centros v puestos de salud con Entidad 002 | 000 |Servicios de mantenimiento v reparacion 3 080601
) establecimientos de salud
! Entidad
Centros de Salud con mantenimiento v reparacion de Entiad
msalacones
Puestos de Salud con mantenimiento v reparacion de Eatdad
ingalaciones
01 Infraestructura de salud
001 | Construccidn, ampliacion y me joramiento de 080601
linfraestructura de salud
3 T b Z AT 5 i
Escuelas de preprimaria con dotacion de materiales.| Entidad 001 000 | Dotacion de materiales de construccidn. 100101
mobiliario. equipo v madulos educativos mobiliario. equipo y modulos educativos a
Escoelas de prepnmaru con dotacion de matenales. Enidad deci educalivos de pre p i
mobehano, equipo v modulos educativos
Escuelas de primania con dotacion de materiales. Entidad 002 | 000 | Dotacion de materiales de construccin, 100102
mobiliario. equipo y modulos educativos mobiliario, equipo v modulos educatives 2
Escuelas de primana con dotacion de materiales. Eniuhd e educativos de pri
motrhano, equpo v modulos educativos
Establecimientos de educacion media con dotacion de Entidad 003 000 F)nm-ih de materiales de construccian. 100202
maleriales, mobiliario v equipo edu mobiliario v equipo & establecimientos de
Establecimientos educativos de nivel bisico con dotacion Entidad |educacion media
de matersales mobihano v equpo educativo
E d 05 de nivel divi con
Ent
dotacion de materiales. mobiliano y equipo educativo it
Escuelas de preprimaria con mantenimiento y Entidad 004 000 Eenin'u de mantenimiento y reparacion a 100101
reparacion de instalaci blecimi educativos de preprimari
Escuelas de prep con i ¥ Entidad
de instalaciones
Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacion de Entidad 00% | 000 [Servicios de mantenimiento y reparacion a 100102
E PR ducatlvia & peimard
Escuelas de primana con mantenimiento v reparacion de Entidad
msalacwnes
001 Infraestructura educativa
002 | Cc 0 h ¥ de centros
de educacion primana
003 [Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros
de educacion basica
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Dotaciones, servicios ¢ infraestructura pars

sistemas dc agua potable, sancamientoy

e i  |Sin proyecto Ge 3
Personas beneficiadas con |3 dotacion de materiales de Werivii 01| voe Dotacién de materizles de construccidn y 070301
|construccidn y equipo para sistemas de agua potable cquipo para servicios de sistemas de agua
Personas beneficiadas con la dotacion de matenales de T— potable
CORSIMICCION ¥ eQUIPO para sistemas de agua potable
Personas beneficiadas con materiales de construccion, Dotacién de materiales de construccidn v 060301
suministros ¥ equipo para mejorar servicios de Persona 002 | 000 |equipo para servicios de sistemas de
sancamicnio y ambienie sancamiento y ambicnte
Familias beneficiadas con materiales de congtruccion
S resullado AMIRISIOS ¥ CQUIPO PATa MEJOrar Krvicos de Persona
ancamicnio v ambwenic
o1 Infracstructura de agua, suncamicnto y
ambiente
w1 Construccion, ampliacidn y mejoramiento de 070300
sistemas de agua potable y pozos mecinicos
C i 6 diacion y mej i de 60201
002 B
|plantas de tratamicnto
Construccién, ampliacién y mejoramiento de 060201
003 [sistemas de drenajes y sistemas de
alcantarillado
Construccién, ampliacion y mejoramicnto de 060201
D04 |plantas de tratamiento de aguas residualesy
desechos solidos
Dotaciones, servicios ¢ infracstructura.
: e - proyecto i
Personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad social | Dotacion de materiales, enseres y equipo para 070201
beneficiadas con_materiales, enseres y equipo Feomis i s ¢l desarrollo comunitario
Personas en situacion de nesgo v vulnerabrlidad social Peiionn
beneficiadas con matenales, enscres v equpo
Personas beneficiadas con dotacion de materiales de Dutacidn de materiales de construccion para 1601
N N Persona [L04 WITITTH
construccion_para mejorar su vivienda viviendas
Personas beneficiadas con dotacidn de materiales de
Persona
construccion para mejorar i vivienda
Persanas con capacitacion encia téenica y con D03} 000fAsistencia téenica, capacitacion y dotaciones 070201
dotacién de materiales, herramientas y equipo para el Persona para la producci on agropecuaria y artesanal
Sn resultado fomento de 12 produccion agropecuaria y artesanal
Personas beneficiadas con dotacion de matenales
herramienlas v equpo para of fomenio de la produccion Persona
agropecuana v ancsanal
Personas capacitadas ¥ con asistencia lecnica en temas de
prodaccion agiopecuana v aresanal Persona
Personas ftrnrﬁdldll con d‘fudu'm de materiales de Persons o Dotacidn para el apoyo de la vivienda 110601
consiruccion en apovo 3 su vivienda
Personas beneficiadas con dotacian de materiales de
Persona
CONSUMUCCION €N BPOYO B U vivienda
1 Infraestructura comunitaria
002 |Construccion. ampliacion ¥ mejoramiento de n7o101

Familias beneficiadas con dotacion de materiales de

Dotacion de materiales de cons

Vi 00
Famil
) construcein y reparacion de 1a red vial i reparacidn de la red vial
Snresillad I e eTwadss con dotacion d¢ materales &
Famiha
constreccion v reparacion de la red vial
auq Infracstructura vial
00l |Construccion, amphacion v mejoramienio & et
infraes ructura vial
Servicios para la Liquidacion del Fideicomiso de Deciiments Servicios para la Liguiducidn del Fideicomiso 70201
Desarrullu Social de Desarrollo Social
Sn resullado Servicios para ls Ligudacion del Fideicomiso de Desarrollo
% Documento
Social
ooy Liquidacion de la Infraestructura para el
Fdeicomiso de Desarrollo Social
W1 |Construccion. ampliacion v mejoramiento uTn2o

comuniana
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Para ¢l 2023, s¢ redujo la
tasa de desnutricion
cramica en 7 punlos

porcentuales {Linea base

46 5 ¢n 2014)

Para ¢l afio 2023 s ha
merementado la tasa neta
de cobertura ca ¢l nivel
primario en |7 punios
porcentuales (Linca hase

1783 ¢n 2019)
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Servicios de Asistencia Social Docuiaeiito 02| 000 |Servicios de asistencia social 110401
Servicios de Asstencia Social Dociciio
01 Prevencion de la desnutricin cronica 0
[Transferencias monetarias condicionadas enfregadas 3 001 000 | Transferencias monetarias con énfasis en 110401
familias con nifios y nidas entre 0y § afios y mujeres salud
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con porte
sus controles de salud
Transferencias monctarias condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias entre (1 y 2 afios y mujeres Aporte
cmbarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con sus
controles dc salud
Transferencias monctarias condicionadas entregadas a
familias con nifios v nifias entre 3 v 5 afios v mujercs Apirie
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con sus
coniroles de salud
Transferencias monetarias condicionadas entregadas a 002| 000 | Transferencias monetarias para ni 110401
nifas v adolescentes embarazadas o madres de 140 adolescentes violentadas v judicial
menos aios de edad. victimas de violencia sexual Apartes
judicializadas que cumplen con sus controles de salud
Nifias v adolescent cs embarazadas o madres de 14 0 menos
aflos de edad, victimas de violencia sexual que reciben Aporte
transferencias mon ctanas condicionadas
Dotacion de alimento complementario fortificado a 003 | 000 | Dotacidn de alimentacion complementaria 110401
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Definicion Conceptual de la Estructura Programatica

A continuacion se definen los conceptos utilizados en la estructura para su mejor comprension.

Programa 01

Administracion institucional

Definicion

Es una categoria programatica cuya ejecucion condiciona la produccion terminal e
intermedia indirecta de una institucion y no es parte integrante de ningun
programa o subprograma; tiene las siguientes caracteristicas:

Es una accion presupuestaria intermedia cuyas relaciones de condicionamiento
son pluridireccionales hacia todas las acciones presupuestarias y generalmente se
corresponden con acciones de direccion y apoyo a toda la gestion productiva; los
insumos no son sumables a nivel de las categorias programaticas condicionadas.
Soélo son asignables por estimacion extrapresupuestaria de costos.

La administracion institucional centrales son todas aquellas acciones que estan
orientadas al apoyo de los programas que ejecuta el MIDES, a través de las
distintas dependencias administrativas que lo conforman, con los recursos
humanos, fisicos y financieros asignados; coordina y supervisa la ejecucién de los
planes, programas y proyectos encaminados a difundir y ejecutar la normativa que
rige el sector de desarrollo social; a través de la aplicacion de normas técnicas,
administrativas, financieras, econdmicas y de gestion sobre las operaciones que
realizan los distintos programas del MIDES. Se definen cuatro actividades de la
Administracion institucional del MIDES:

Actividad 001

Direccidn superior

Definicion

En esta actividad se debe registrar todas las acciones dirigidas al disefio,
regulacion y ejecucion de las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de
bienestar de los individuos o grupos sociales en situacion de pobreza y pobreza
extrema, de manera que se les dote de capacidades y oportunidades para mejorar
sus condiciones de vida, asegurando el respeto de sus derechos humanos vy
constitucionales.

En esta actividad se registran también todas aquellas acciones relacionadas con
asuntos de secretaria general y de orden legal; acciones orientadas a crear,
mantener y mejorar la imagen institucional, verbal y grafica, generar informacion
oportuna sobre los programas, acciones educativas y de investigacion, entre otras;
asi como crear la red interna de informacion publica institucional y, preparar los
informes institucionales que se deben presentar peridodicamente a las instancias
que sefala la Ley de Acceso a la Informacion Publica; acciones orientadas a
coordinar auditorias sobre los registros, controles, procedimientos contables,
financieros y administrativos del MIDES y evaluar que se realicen correctamente,
de acuerdo a las normas institucionales y de auditoria generalmente aceptadas;
acciones que permiten realizar las gestiones necesarias para negociar y suscribir
convenios y contratos de cooperacion técnica y financiera a través de donaciones
y préstamos de acuerdo a la legislacion nacional, manejar la cartera de
cooperantes a nivel sectorial; financieramente se registran también acciones
especificas de promocidn y organizacion social.
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Actividad 002

Servicios administrativos y financieros

Definicion

Acciones orientadas a la provision de servicios basicos (luz, agua, telefonia,
extraccion de basura, etc.) y generales (insumos para movilizacion del personal y
otros,) para la entrega de los beneficios de los programas de desarrollo social,
inherentes al MIDES; velando por la adecuada utilizacion de los recursos
financieros, humanos y tecnoldgicos; cuidando que los mismos se realicen
aplicando criterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

Actividad 009

Servicios de politica, planificacion y evaluacion

Definicion

Consiste en registrar acciones orientadas a la implementacién de procesos
técnicos para planificar, formular, monitorear y evaluar tanto los programas
sociales ejecutados por el MIDES como la politica social.

Actividad 010

Servicios para la igualdad de género y pueblos indigenas

Definicion

Es el 6rgano de coordinacion y anélisis técnico con el Gabinete de la Mujer,
responsable de desarrollar las acciones orientadas a la incorporacion del enfoque
de género, en la dindmica de la politica de comunicacién social, asegurando
espacios que apoyen el posicionamiento y difusion de los derechos humanos de
las mujeres, pueblos indigenas y demas grupos de especial atencion. Asesorar a
los funcionarios responsables de la entrega de los programas sociales actuales y
futuros en la incorporacion del enfoque de equidad de género.

Programa 03

Servicios de apoyo a los programas sociales (actividad comun a los programas
14,15y 21)

Definicion

Las actividades comunes son todas aquellas acciones que estdn orientadas al
apoyo de los programas sociales que ejecuta el MIDES, a través de las distintas
dependencias que conformas el Viceministerio de Proteccion Social:

Actividad 001

Servicios de Direccion de Proteccion Social

Definicion

En esta actividad se registran todas aquellas acciones relacionadas con asuntos de
Prevencion Social, Asistencia Social y Promocion Social, preparar los informes
institucionales que se deben presentar periddicamente a las instancias que sefiala
la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Actividad 002

Servicios coordinacion y organizacion de los Programas Sociales

Definicion

Acciones orientadas a la gestion de entrega de los beneficios sociales a la
poblacidn en todos los municipios de la Republica de Guatemala; velando por la
adecuada utilizaciéon de los recursos; cuidando que los mismos se realicen
aplicando criterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

PROGRAMAS ESPECIFICOS

Definicién

Es la categoria programatica cuya produccion es terminal de la red de acciones:

fos” n
.' G

presupuestarias de una institucion. Tiene las siguientes caracteristicas:
Es la categoria programatica de mayor nivel en el ambito de la produccmn
terminal. Expresa la contribucion a una politica y refleja el proposito esencial eh
red de acciones presupuestarias que ejecuta una institucion, a través de I 4
produccion terminal. Al ser su produccion terminal conforman los nudos finales de
la red de categorias programaticas de la institucion.

Se conforman por la agregacion de categorias programaticas de menor nivel, que
coadyuvan al logro de su produccidn, con la excepcién del programa gque origin
uno o varios productos terminales, en donde no es posible identificar centros de
gestidn productiva por cada uno de los productos terminales que lo conforman.
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Programa 014

Apoyo para el consumo adecuado de alimentos

Definicion

Conjunto de acciones que contribuyen a la seguridad alimentaria nutricional de las
familias en situacion de pobreza y pobreza extrema, principalmente aquella
ubicada en asentamientos urbanos, colonias con altos indices de violencia vy
barrios del casco urbano del pais con altos indices de violencia. Se incluyen
acciones para que la madre y padre de familia al recibir los correspondientes
beneficios deben cumplir con las corresponsabilidades en materia educativa con
temas de prevencion de la violencia intrafamiliar, salud, nutricién y organizacion
comunitaria.

Actividad 002

Comedores

Definicion

En esta actividad se registran todas aquellas acciones que permitan brindar a la
poblacion que estan pasando por situacion de vulnerabilidad y que tenga acceso a
la alimentacion, a través de brindarles raciones alimenticias preparadas,
consistentes en desayunos y almuerzos, servidos en los comedores sociales que
estan funcionando en el pais, y de esta manera contribuir a su seguridad
alimentaria y nutricional.

Actividad 003

Transferencias monetarias condicionadas para alimentos

Definicion

En esta actividad se registran todas aquellas acciones que permitan brindar a la
poblacion que estan pasando por una situacion de vulnerabilidad y que tengan
acceso a la alimentacion, a través de brindarles transferencias monetarias
condicionadas para alimentos, y de esta manera contribuir a su seguridad
alimentaria y nutricional.

Programa 015

Prevencion de la delincuencia en adolescentes y jovenes

Definicion

Consiste en el registro de todas las acciones que permitan ofrecer un espacio de
educacion no formal durante los fines de semana dentro de las instalaciones de
escuelas oficiales, para que los jovenes puedan expresar y desarrollar sus
capacidades artisticas, culturales, deportivas y de cualquier indole en un ambiente
que promueve actitudes de cooperacion, participacion e integracion.

Asimismo, acciones gue permitan poner en practica el programa social de beca
social, la cual ofrece becas de estudio para trabajo, para nivel primario, basico,
diversificado y superior, para estudiantes en situacion econdmica adversa, pero
con deseos de superacién y puedan continuar su formacién académica en los
niveles de educacién formal.

Subprograma 1

Prevencion de hechos delictivos contra el patrimonio

Definicion

Consiste en el registro de todas las acciones que permitan ofrecer un espacio de
educacion no formal durante los fines de semana dentro de las instalaciones de
escuelas oficiales, para que los jovenes puedan expresar y desarrollar sus
capacidades artisticas, culturales, deportivas y de cualquier indole en un ambiente
gue promueve actitudes de cooperacion, participacion e integracion.

Actividad 001

Adolescentes y jovenes protagonistas que participan en actividades para el
desarrollo de sus capacidades

Definicion

Acciones que contribuyen a la construccion de capacidades y competencias en
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo y vulnerabilidad social como
herramientas de proteccion social, a través de generarles oportunidades para que
puedan desarrollar capacidades, competencias y talentos, asi como usar su
tiempo libre en actividades positivas.
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Subprograma 2 | Becas de educacion y empleo

Definicion Acciones que permitan poner en practica el programa de becas de educacion y
empleo, la cual ofrece becas de estudio para trabajo, para nivel basico,
diversificado y superior, para estudiantes en situacion econdmica adversa, pero
con deseos de superacion y puedan continuar su formacién académica en los
niveles de educacion formal.

Actividad 001 | Becas de educacion media para hombres adolescentes y jovenes

Definicion Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de estudio para hombres
adolescentes y jévenes en situacion econdmica adversa, para continuar y concluir
sus estudios de nivel de educacion media.

Actividad 002 | Becas de educacion media para mujeres adolescentes y jovenes

Definicion Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de estudio para el nivel
de educacion media a mujeres menores de edad que viven en situacién
econdmica adversa, para continuar y concluir sus estudios y facilitarles su
incorporacion al sistema productivo del pais.

Actividad 003 | Becas de educacion superior

Definicion Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de estudio a
adolescentes y jovenes en situacion econdmica adversa, para continuar y concluir
sus estudios en los niveles de educacion superior.

Actividad 004 | Becas de empleo

Definicion Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de empleo a
adolescentes y jovenes en situacion econdmica adversa, cuyo fin especifico sera el
facilitar la integracion al mercado laboral formal guatemalteco.

Actividad 005 | Becas para artesano

Definicién Acciones para hacer efectiva la entrega de becas artesano que permita generar
una fuente de empleo por medio del desarrollo de capacidades para elaborar
productos para luego comercializarlos dentro y fuera del pais.

Programa 019 | Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo social

Definicion Programa destinado al desarrollo de actividades y proyectos de dotaciones para el
desarrollo de las comunidades que presentan condiciones de pobreza y pobreza
extrema, asi como la formulacion y ejecucion de proyectos diversos de

infraestructura.
Actividad 001 Direccidn y coordinacion
Definicion El objetivo principal es tener a su cargo la administracion y coordinacion de las

actividades a desarrollar dentro de los subprogramas y proyectos destinados al
desarrollo de las comunidades en estado de pobreza y pobreza extrema.

Esta adscrita al Despacho Superior y deberad ser el drgano encargado de la
ejecucion de programas relacionados al desarrollo de la poblacién Guatemalteca.

Actividad 002 | Servicios para la liquidacion del FONAPAZ ¥ ;,f"-...f-»- 3

Definicion Acciones administrativas destinadas al seguimiento y conclusién de procesos ain |
pendientes para la liquidacion del FONAPAZ. ol
Estd adscrita al Despacho Superior y debera ser el organo encargado “dar
ejecucion de programas relacionados al desarrollo de la poblacion Guatemalteca.




Subprograma 1

Dotaciones, servicios e infraestructura para la salud

Definicion

En este subprograma se registran las actividades destinadas a fortalecer y apoyar
los servicios de Salud publica, de esta manera se contribuye a mejorar la calidad
de vida de los hogares guatemaltecos que enfrentan serios problemas en su
integridad fisica a causa de enfermedades y padecimientos que merman la salud.

Actividad 001

Dotacion de materiales de construccion, mobiliario y equipo médico a
establecimientos de salud

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de dotaciones de materiales de construccion, mobiliario para consulta y atencion
a los pacientes, asi como equipo médico hospitalario a los centros asistenciales de
salud publica que brindan atencion a toda la poblacion sin exclusion alguna.

Con el proposito de contribuir con las necesidades no cubiertas por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social en el ambito mencionado.

Actividad 002

Servicios de mantenimiento y reparacion a establecimientos de salud

Definicidn En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros
asistenciales de salud publica. Estas Comprenden contrataciones para la
reparacion de edificios, reparacion de redes eléctricas, drenajes, techos y en
general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencién de la poblacion que
requiere servicios de salud. Esto con el propdsito de extender la vida util de estas
instalaciones y que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

PROYECTO 001 | Infraestructura de salud

Obra 001 Construccion, ampliacion y mejoramiento de infraestructura de salud

Subprograma 2 | Dotaciones, servicios e infraestructura para la educacion

Definicion En este se registran las actividades destinadas a fortalecer y apoyar los servicios

de educativos publicos, lo que se busca es generar todas las condiciones dptimas
en infraestructura para que los alumnos cuenten con la calidad educativa
requerida para su mejor desempefio.

Actividad 001

Dotacion de materiales de construccion, mobiliario, equipo y maddulos
educativos a establecimientos educativos de preprimaria

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de dotaciones de materiales de construccion, mobiliario tanto para alumnos como
maestros y/o equipo educativo que sirva para la ensefianza en las aulas o
laboratorios destinados al aprendizaje, en los Centros Educativos Publicos que
brindan atencion a toda la poblacion en edad escolar sin exclusidn alguna.

Con el proposito de contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza que por
mandato constitucional es encargado el Ministerio de Educacion.

Actividad 002

Dotacion de materiales de construccion, mobiliario, equipo y maddulos
educativos a establecimientos educativos de primaria

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros
Educativos Publicos. Estas Comprenden contrataciones para la reparacion de
edificios, reparacion de redes eléctricas, drenajes, techos y en general todas las
instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacion que requiere servicios
educativos. Esto con el propdsito de extender la vida util de estas instalaciones y
que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.
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Actividad 003 Dotacion de materiales de construccion, mobiliario y equipo a establecimientos
de educacion media
Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega

de mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros
Educativos Publicos. Estas Comprenden contrataciones para la reparacion de
edificios, reparacion de redes eléctricas, drenajes, techos y en general todas las
instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacion que requiere servicios
educativos. Esto con el propdsito de extender la vida util de estas instalaciones y
gue puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

Actividad 004

Servicios de mantenimiento y reparacion a establecimientos educativos de
preprimaria

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros
Educativos Publicos. Estas Comprenden contrataciones para la reparacion de
edificios, reparacion de redes eléctricas, drenajes, techos y en general todas las
instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacion que requiere servicios
educativos de preprimaria

Actividad 005

Servicios de mantenimiento y reparacion a establecimientos educativos de
primaria

Definicién

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros
Educativos Publicos. Estas Comprenden contrataciones para la reparacion de
edificios, reparacion de redes eléctricas, drenajes, techos y en general todas las
instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacion que requiere servicios
educativos de primaria.

PROYECTO 001

Infraestructura educativa

Obra 002

Obra destinada a la Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de
educacion primaria

Obra 003

Obra destinada a la Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de
educacion basica

Subprograma 4

Dotaciones, servicios e infraestructura para sistemas de agua potable,
saneamiento y ambiente

Definicién

Sub programa destinado al apoyo de las acciones para mejorar los sistemas de
agua potable y contribuir a que su consumo sea el mas saludable y optimo en
todas las comunidades ubicadas en el territorio guatemalteco.

Actividad 001

Dotacion de materiales de construccion y equipo para servicios de sistemas de
agua potable

Definicién

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de en»t,néga""?-’
de materiales de construccion, tuberia PVC, bombas para agua, clorlnaéores e
insumos para transporte y almacenamiento de agua. Estos estan destmados a

personas que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema, que no cuentan

con las condiciones minimas en el abastecimiento del agua potable.




Actividad 002

Dotacion de materiales de construccion y equipo para servicios de sistemas de
saneamiento y ambiente

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de materiales de construccion, tuberia PVC, material para fosas o pilas de
decantacion. Estos estan destinados a personas que viven en condiciones de
pobreza y pobreza extrema, que no cuentan con las condiciones de un medio
ambiente sano v libre de amenazas que atenten con la salud y el bienestar de la
poblacion.

PROYECTO 001 | Infraestructura de agua, saneamiento y ambiente

Obra 001 Obra destinada a la Construccion, ampliacion y mejoramiento de sistemas de agua
potable y pozos mecdnicos

Obra 002 Obra destinada a la Construccion, ampliacion y mejoramiento de plantas de
tratamiento

Obra 003 Obra destinada a la Construccion, ampliacion y mejoramiento de sistemas de
drenajes y sistemas de alcantarillado

Obra 004 Obra destinada a la Construccion, ampliaciéon y mejoramiento de plantas de

tratamiento de aguas residuales y desechos solidos

Subprograma 5

Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo comunitario y productivo

Actividad 001

Dotacion de materiales, enseres y equipo para el desarrollo comunitario

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de materiales de construccion, estufas etc. Y enseres, que aporten bienestar a los
miembros de las comunidades mas vulnerables del pais, esto como una
herramienta de apoyo.

Actividad 002

Dotacion de materiales de construccion para viviendas

Definicién

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de materiales de construccion para la construccion de vivienda.

Actividad 003

Asistencia técnica, capacitacion y dotaciones para la produccion agropecuaria y
artesanal

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de
capacitacion y asistencia en produccion agropecuaria y artesanal a los miembros
de una comunidad en edad economicamente activa. Con esto se busca que las
comunidades aumenten sus ingresos a través del desarrollo de una actividad
laboral de tiempo completo o tiempo parcial.

Actividad 004

Dotacidn para el apoyo de la vivienda

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de enseres para el beneficio de los habitantes de las viviendas.

PROYECTO 001 | Infraestructura comunitaria o

Obra 002 Obra destinada a la Construccién, ampliacién y mejoramiento de mercados

Subprograma 6 | Dotaciones, servicios e infraestructura para la red vial

Definicion Es el subprograma encargado de desarrollar las actividades que brindan soporte y

apoyo a la red vial, ya sea comunal o para el desarrollo comercial de |la poblacion
de mas escasos recursos.
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Actividad 001

Dotacion de materiales de construccion y reparacion de la red vial

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de materiales de construccion e insumos para la reparacion de carreteras,
caminos y puentes. Con el fin primordial de mantener comunicadas a las
comunidades y de apoyarlas para que cuenten con oportunidades de desarrollo.

Proyecto 1 Infraestructura vial

Obral Obra que se encarga de la construccion, ampliacion y mejoramiento de

infraestructura vial

Subprograma 7

Liquidacion del fideicomiso de Desarrollo Social

Definicion

Es el subprograma encargado de realizar las actividades necesarias para la
finalizacion y cierre del fideicomiso de Desarrollo Social.

Actividad 001

Servicios para la Liquidacion del Fideicomiso de Desarrollo Social

Definicion Acciones administrativas destinadas al seguimiento y conclusion de procesos aun
pendientes para la liquidacion del Fideicomiso del Desarrollo Social -FODES-.
Estd adscrita al Despacho Superior y debera ser el drgano encargado de la
ejecucion de programas relacionados al desarrollo de la poblacién Guatemalteca.

PROYECTO 001 | Liquidacidn de la Infraestructura para el Fideicomiso de Desarrollo Social.

Obra 001 Construccion, ampliacion y mejoramiento comunitario

Programa 021 | Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacion

Definicion Consiste en el registro de todas las acciones que permitan apoyar a la poblacion
guatemalteca que viva en condiciones de pobreza y pobreza extrema mediante el
programa de transferencias monetarias condicionadas en salud y educacion,
convirtiendose en una herramienta de asistencia social del Ministerio de
Desarrollo Social en favor de la poblacion.

Actividad 002 | Servicios de asistencia social

Definicion Conjunto de acciones que estan orientadas a la provision de servicios basicos (luz,

agua, telefonia, extraccion de basura, etc.) y generales (insumos para movilizacion
del personal y otros,) para la entrega de los beneficios derivados del programa de
Transferencias Monetarias Condicionadas en Salud y Educacion, programa
inherente al Ministerio de Desarrollo Social; velando por la adecuada utilizacion
de los recursos financieros, humanos y tecnologicos.

Subprograma 1

Prevencion de la desnutricion crdnica

Definicion

Incluye las acciones que permitan la consolidacion del esquema de transferencias
monetarias condicionadas, por medio del cual se hace entrega de un aporte
financiero a las personas en pobreza y pobreza extrema con la condicion de que
envien a sus hijos e hijas menores de 6 afios, mujeres embarazadas, mujeres
lactantes y puérperas a los correspondientes servicios de salud del MSPAS.

Actividad 001

Transferencias monetarias con énfasis en salud

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entréga |
de las transferencias monetarias condicionadas que promueven el acceq.é’- aslos |s,
servicios de salud, como herramienta de proteccion social, que artic:;ula" las
transferencias de dinero en forma periédica a familias que viven en pobre-z'a__y:__.'
pobreza extrema, con el cumplimiento de las corresponsabilidades en salud, con:
el propdsito de romper el circulo intergeneracional de la pobreza a largo plazo\.




Actividad 002

Transferencias monetarias para nifias y adolescentes violentadas y judicializadas

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de las transferencias monetarias condicionadas a niflas y adolescentes
embarazadas o madres de 14 o menos afos de edad, victimas de violencia sexual
judicializadas, que reciben transferencias monetarias condicionadas que han sido
violentadas, judicializadas y derivadas de la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas.

Subprograma 2

Cobertura de educacién escolar primaria

Definicion

Incluye las acciones que permitan la consolidacion del esquema de transferencias
monetarias condicionadas, por medio del cual se hace entrega de un aporte
financiero a las personas en pobreza y pobreza extrema con la condicion de que
envien a sus hijos a la escuela, beneficiando especialmente a nifias y nifios de 6 a
15 afos.

Actividad 001

Transferencias monetarias con énfasis en educacion

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de las transferencias monetarias condicionadas que promueven el acceso a los
servicios educativos de educacién primaria, con participacion activa de las
mujeres; como herramienta de proteccion social, que articula la transferencias de
dinero en efectivo en forma periddica a familias que viven en pobreza y pobreza
extrema, con el cumplimiento de las corresponsabilidades, con el propdsito a
largo plazo de romper el circulo intergeneracional de |a pobreza.

Actividad 002

Transferencias monetarias para familias con nifias y adolescentes de 10 a 14
anos

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega
de las transferencias monetarias condicionadas que promueven el acceso a los
servicios de educacion del nivel primario, con participacion activa de las mujeres
menores de edad para promover la prevencion de embarazos a temprana edad;
con el proposito a largo plazo de romper el circulo intergeneracional de la
pobreza.

Programa 94

Atencion por desastres naturales y calamidades publicas

Definicion

Dentro de esta categoria programatica se asignan recursos financieros que
constituyen a la atencion a personas victimas de desastres naturales o
calamidades publicas que suscitan dentro del territorio nacional.

Subprograma 9

Estado de calamidad publica por emergencia COVID-19 (DG 5-2020)

Definicién

Incluye todas las acciones que permitan apoyar a la poblacion en situacién de
vulnerabilidad a causa de la pandemia del COVID-19, segun el Decreto
Gubernativo 5-2020

Actividad 001

Intervenciones relacionadas con la emergencia, COVID-19

Definicion

Conjunto de acciones destinadas al traslado al apoyo a personas afectadas por la
pandemia del COVID-19

Programa 99

Partidas no asignables a programas

Definicion

Dentro de esta categoria programatica se asignan recursos financieros que
constituyen transferencias a organismos internacionales y/o entidades de
asistencia social que desarrollan acciones o actividades relacionadas con la
proteccion social de la poblacion. Esta categoria esta conformada por actividades
especificas que se describen a continuacion.
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Actividad 02 Cuotas a organismos

Definicion Conjunto de acciones destinadas al traslado de recursos financieros asignados por
concepto del aporte anual a la Secretaria d la Integracion Centroamericana
(SISCA), derivados del Tratado de la Integracion Social Centroamericana suscrito
por los Presidentes de las Republicas Centroamericanas el treinta de marzo de mil
novecientos noventa y cinco, ratificado por la Republica de Guatemala el pasado
nueve de abril de mil novecientos noventa y seis (Tratado de la Integracion Social
Centroamericana (TISCA-Tratado de San Salvador), Ratificacion TISCA por parte de
la Republica de Guatemala, Resolucion 3. VII. 96 de la VII Reunion del CIS, 20
septiembre de 1996, definiendo el monto de la cuota anual CIS, Resolucién
4.1X.96, de la IX Reunion del CIS, 29 noviembre de 1996, estableciendo cuota anual
en ddlares de los Estados Unidos, Acuerdo Sub Sede SISCA El Salvador).

Actividad 03 Aporte al transporte urbano del adulto mayor

Definicion Conjunto de acciones orientadas a la gestion para la transferencia de los fondos
destinados para favorecer al adulto mayor, a través de otorgarle de forma gratuita
el servicio del transporte urbano.
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Segun Decreto 1-2012 emitido por el Congreso de la Republica Guatemala,
Articulo 2. Se adiciona el articulo 31 Bis, el cual queda asi:

“Articulo 31 Bis. Ministerio de Desarrollo Social. Al Ministerio de Desarrollo Social,
como entre rector, le corresponde disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas orientadas
a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o grupos sociales en situacién de pobreza y
pobreza extrema, de manera que se les dote de capacidades y oportunidades para mejorar
sus condiciones de vida, asegurando el respeto de sus derechos humanos y constitucionales.
Deberd cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio, ejecucion,
organizacion, coordinacion, control y prestacion de los servicios relacionados con los
programas sociales orientados a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza,
promoviendo acciones para evitar la exclusion y vulnerabilidad en el ambito no cubierto por
politicas publicas sectoriales y garantizar el derecho humano de la poblaciéon vulnerable para
mejorar sus condiciones de vida, asegurando la participacion de éstos en el desarrollo
integral de la sociedad guatemalteca. Para el cumplimiento de sus objetivos y mision, el
Ministerio desarrollara las funciones generales que establecen la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, la Ley del Organismo Ejecutivo y las especificas siguientes:

a) Formular participativamente la politica de desarrollo social, urbano y rural en
coordinacién con las otras autoridades con competencia legal en la materia
correspondiente, incluyendo a las Municipalidades y al sistema de Concejos de
Desarrollo, respetando el marco normativo nacional e internacional en materia de
Derechos Humanos vigentes en el pais.

b) Dictar como drgano rector sectorial, los principios politicos y acciones generales a las
que deben apegarse las entidades publicas relacionadas con los programas sociales.

c) Establecer, dentro de su competencia el sistema nacional de informacion social que
incluya por lo menos una base unica de datos de beneficiarios la linea basal los
indicadores de impacto, para el disefio, ejecucidon y armonizacion del sistema nacional
de desarrollo social, urbano y rural, estableciendo reglas para determinar su equidad
sustentacion y que promuevan efectivamente el desarrollo humano para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién guatemalteca, con énfasis en la que se encuentra
condiciones de pobreza o pobreza extrema.

d) Formular y hacer cumplir las politicas de desarrollo social y humano, urbano y rural,
relacionadas con la reduccion de la pobreza y pobreza extrema.

e) Establecer normas dentro del dambito de su competencia, para que los programas ‘
sociales sean trasparentes efectivos, temporales y sin sujeciones de caracter politigcf:
partidario para los procesos de otorgamiento y concesion. :

f) Establecer normas y procedimientos para la prestacion y el acceso a los programés
sociales establecidos o que se establezcan y los servicios que se presten con una
efectivay bien entendida justicia social.
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g)

h)

k)

p)

q)

Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion con otras entidades del
gobierno central, entidades descentralizadas y autdonomas, incluyendo a las
municipalidades con respeto y observancia de su autonomia en especial en cuanto al
fortalecimiento y efectividad de las funciones asignadas al Ministerio.

Promover, planificar, coordinar y definir metas de corto, mediano y largo plazo asi
como sus indicadores de impacto para dar seguimiento a la politica general del Estado
en el area social, con el objetivo de mejorar el nivel de vida de los beneficiarios de los
programas sociales que se determinen.

Determinar y a ser publicos de conformidad con la ley, los mecanismos para la
evolucion y rendicion de cuentas efectiva de los fondos asignados a los programas
sociales y las actividades que realicen tal finalidad.

Determinar, cuando sea factible, la temporalidad de los programas sociales
establecidos evitando la dependencia o la codependencia permanente de la
poblacion vulnerable hacia los mismos.

Promover y garantizar el acceso a la poblacion vulnerable a los programas sociales de
desarrollo social y humano, establecidos o por establecerse, mediante diagnosticos
objetivos actualizados asi como censos a la poblacion en situacion de pobreza y
extrema pobreza con alto grado de marginacion que sera beneficiaria de los
programas sociales estableciendo mecanismo para evitar la exclusién discriminacion
por cualquier causa de potenciales beneficiarios.

Garantizar la generalidad en la prestacion de los servicios relacionados con los
programas sociales que estén implementados o por implementarse, asi como sus
ampliaciones o reformulaciones, para garantizar una idonea coordinacion en el disefio
de la politica publica en esta materia;

Dirigir y gestionar la obtencidn de los recursos economicos y financieros dentro del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, en cada ejercio fiscal,
destinados a financiar planes programas y proyectos que tiendan a reducir la pobreza
y la extrema pobreza, la inequidad, exclusion y vulnerabilidad social.

Establecer mecanismos para promover el desarrollo sostenible y sustentable de los
beneficiarios de los programas sociales;

Ejercer administrativa y técnicamente la funcion subsidiaria a los beneficiarios
directos de los programas sociales.

Elaborar y presentar anualmente al Congreso de la Republica y de forma publica el
informe de ejecucion presupuestaria que incluya indicadores de impacto dentro de
Sus programas.

Promover la conciencia publica necesaria sobre la importancia de los programas
sociales focalizados y temporales en coordinacion con el Ministerio de Educacion.
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Despacho Ministerial

El Ministro es el titular y la maxima autoridad. Le corresponde ejercer la direccién y conduccion

técnica y administrativa de las politicas de su ramo a nivel nacional.

Ademas de las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
la Ley del Organismo Ejecutivo y sus reformas, tiene las siguientes atribuciones:

s %]

Ejercer la rectoria de la politica social en la Republica de Guatemala.
Cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en materia de desarrollo social.

Asesorar al Presidente de la Republica de Guatemala y funcionarios publicos en materia de
desarrollo social.

Participar en los Gabinetes de Gobierno y otras instancias en las que se le designe.

Presentar al Presidente de la Republica de Guatemala los informes y evaluaciones
relacionadas con la politica de desarrollo social.

Asistir al Ministerio de Relaciones Exteriores en el analisis de los compromisos y obligaciones
en el marco de la firma y ratificaciéon de convenios, convenciones y tratados internacionales
en materia de desarrollo social.

Suscribir convenios de cooperacién técnica, financiera y administrativa con entidades publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, que permitan alcanzar los objetivos en materia de
desarrollo social.

Aprobar manuales administrativos, de procedimientos y emitir las normas internas que
viabilicen el funcionamiento institucional.

Dirigir, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el Despacho Ministerial.

Dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con los asuntos
de desarrollo social, conforme la ley.

Crear, suprimir o fusionar las unidades administrativas del Ministerio, que le permitan
alcanzar los objetivos institucionales.

Asignar funciones temporales o permanentes, a empleados, trabajadores y funcionarios
publicos del Ministerio.

Tomar las medidas que correspondan, segun la ley, en casos de faltas, incumplimientos de
deberes u otras infracciones analogas cometidas por los funcionarios y empleados publicos
bajo su autoridad.

Resolver los recursos de revocatoria y reposicion que se presenten por acuerdos y
resoluciones de la administracion a su cargo.

Celebrar y suscribir en nombre del Estado, los contratos administrativos relativos a los
negocios que se relacionen con el MIDES.

Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion

El Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion es el responsable de planificar, formular,
disefiar, monitorear y evaluar la politica social. Tiene las siguientes funciones:
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Sustituir al Ministro, por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la Ley del
Organismo Ejecutivo.
Representar al Ministro, en los asuntos relacionados con la politica, planificacion,

programacion, monitoreo y evaluacion Institucionales cuando el Ministro/a asi lo disponga.
Formular la politica, planes, programas y proyectos de desarrollo social.

Elaborar las metas, objetivos e indicadores de impacto de la politica social.

Elaborar el Plan Estratégico Institucional asi como el Plan Operativo Anual del Ministerio.
Programar en forma estratégica la asignacion de los recursos publicos destinados a planes,
programas y proyectos que buscan reducir la pobreza, inequidad, exclusion y vulnerabilidad
social.

Establecer normas y procedimientos para la prestacidn y acceso de los programas sociales.
Formular el anteproyecto de presupuesto institucional.

Monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas en la ejecucidn de la politica
de desarrollo social.

Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por
el Ministerio.

Coordinar la elaboracion de la Memoria de Labores del Ministerio.

Brindar asistencia técnica a las entidades publicas en materia de desarrollo social.

Desarrollar los indicadores que deben utilizarse para disefiar y evaluar programas y proyectos
sociales en concordancia con el Sistema de Gestion por Resultados del Gobierno.

Disefiar y administrar el Sistema Nacional de Informacién Social.

Coordinar, programar, monitorear y evaluar las actividades de las Unidades administrativas a
su cargo.

Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccion de Planificacidn y Programacion
Es la encargada de realizar las actividades especificas que permitan planificar y programar el que
hacer sectorial e institucional. Tiene las siguientes atribuciones:

m o0 o

Controlar la coherencia y compatibilidad de las politicas, planes, programas y proyectos del
sector publico, vinculadas a la politica nacional de desarrollo social.

Conducir la formulacién de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
desarrollo social.

Facilitar y promover la participacion de los actores de la sociedad civil, municipalidades,
sector privado, en la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluaciéon de politicas,
planes, programas y proyectos.

Elaborar los planes, programas y proyectos de desarrollo social.

[\
I}

Coordinar la programacién del plan operativo anual. .
Establecer prioridades, criterios de focalizacion, criterios de ingreso y egreso de los programa‘s. e
Generar y proveer la informacion necesaria para la formulacion y evaluacion de planes, '
programas y proyectos, asi como la priorizacion y focalizacion de las acciones.

Preparar, coordinar y proponer los censos de posibles beneficiarios de los programas sociales:.
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Coordinar con la Direccion Financiera el proceso de formulacién presupuestaria.

Integrar los planes operativos de las diferentes unidades administrativas en funcion de los
resultados institucionales que se deben alcanzar.

Elaborar el Plan Operativo Anual del Ministerio con enfoque en resultados.

Preparar el anteproyecto de presupuesto institucional en coordinacion con la Direccion
Financiera del Ministerio.

Administrar los sistemas integrados de planificacion.

Realizar los cambios y justificaciones a nivel de metas y resultados cuando se produzcan
modificaciones presupuestarias dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera.
Prepara la Memoria de Labores Institucional.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Politicas y Planificacion Estratégica

La Sub Direccion de Politica y Planificacion Estratégica es la encargada de disefar, elaborar y
proveer a la Institucion las metodologias, instrumentos y mecanismos para el disefio, actualizacion
y armonizacion de las politicas, que competen a la institucion para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

Apoyar al Despacho superior en el proceso de formulacion de las politicas en materia de
desarrollo social.

Coordinar la formulacion de las politicas, los planes estratégicos, programas y proyectos en
materia de desarrollo social.

Desarrollar los analisis de situacion social pertinentes para la identificacion de prioridades
nacionales

Apoyar a la direccion coordinando la participacion de los actores de la sociedad civil,
municipalidades, sector privado, actores de la Cooperacion Externa, Organismos
Multilaterales y Bilaterales en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos.
Generar y proveer la informacion necesaria para la formulacion y evaluacion de planes,
programas y proyectos, asi como la priorizacion y focalizacidn de las acciones.

Coordinar la elaboracién del plan estratégico institucional del ministerio de conformidad con
lo indicado por las instituciones competentes (SEGEPLAN y MINFIN)

Coordinar la preparacion de la memoria de labores institucional.

Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Programacion y Formulacién Presupuestaria

La Sub Direccion de Programacion y Formulacién Presupuestaria es la encargada de coordinar
dentro de la Institucion el proceso de programacion y formulacion presupuestaria de conformidad
con el marco normativo vigente en el pais, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Coordinar la elaboracion del plan operativo anual de todas las unidades administrativas
centrales y descentralizadas.
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b. Integrar los planes operativos de las diferentes unidades administrativas en funcion de los
resultados institucionales que se deben alcanzar.
Coordinar con la Direccidn Financiera el proceso de formulacion presupuestaria.

d. Preparar el anteproyecto de presupuesto institucional en coordinacion con la Direccion
Financiera del Ministerio.

e. Realizar los cambios a nivel de resultados cuando se produzcan modificaciones
presupuestarias dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

f. Brindar asistencia técnica a las unidades administrativas en la elaboracion del plan operativo
anual.

g Monitorear el avance de las metas programaticas de forma cuatrimestral.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Proyectos

La Sub Direccion de Proyectos es la encargada de coordinar el proceso priorizacion, disefio y gestion
de proyectos sociales, articulando para ello con otras instancias del sector publico vinculadas a
tema, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Identificar de forma conjunta con las dependencias competentes las lineas de trabajo para el
disefio y elaboracion de proyectos.
b. Disefiar los proyectos de desarrollo social, velando porque definan sus objetivos y metas,

poblacién objetivo, estrategias de ejecucion, mecanismos de monitoreo e indicadores de
evaluacion

G Propiciar la participacion de los actores de la sociedad civil, municipalidades, sector privado
en el disefo y gestion de los proyectos sociales.

d. Coordinar la elaboracion de la cartera de proyectos correspondiente para la gestion de
recursos extrapresupuestarios y de la cooperacion externa.

e. Coordinar con la Unidad de Cooperacion Externa la gestidn de recursos provenientes de la
cooperacion externa, organismos bilaterales y multilaterales.

f Participar de forma conjunta con el vice ministerio administrativo financiero en las actividades
con crédito publico vinculadas al financiamiento de los proyectos sociales.

g Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras de los proyectos sociales en la
implementacion de los mismos.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Direccion de Monitoreo y Evaluacion -

. ‘ . . AN
Es la encargada de realizar las evaluaciones y monitoreo que permitan establecer el avance de las/
actividades programadas por el Ministerio y de la politica social a nivel del Estado, para lo cual Sé.,

=

emitiran informes cuatrimestrales a nivel sectorial. Tiene las siguientes atribuciones: RS W

a. Disefiar un sistema de monitoreo y evaluacion a nivel institucional y sectorial de politicas de
desarrollo social.
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b.  Definir el sistema de monitoreo y evaluacion de la politica de desarrollo social y sus
indicadores.

¢ Monitorear la aplicacion de normas de focalizacién, criterios de ingreso y egreso de los
beneficiarios de los programas sociales.

d.  Preparary publicar los informes cuatrimestrales de avance de la politica de desarrollo social.

e. Publicar en el portal institucional los avances de los resultados a nivel institucional y sectorial.
f. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Monitoreo Social

La subdireccién del sistema de monitoreo social es la estructura organizacional del Ministerio
encargada de conceptualizar el disefio, la organizacion, la ejecucion del sistema de monitoreo social,
identifica actores sectoriales y promueve la participacién activa de la sociedad civil organizada en
los procesos de monitoreo social, define asimismo mecanismos de retroalimentacion para el ajuste
y desempefio de los programas sociales para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a4 Disefiar el sistema de monitoreo a nivel institucional y sectorial de las politicas de desarrollo
social.

b. Identificar los procesos institucionales y sectoriales vinculados al Desarrollo Social
susceptibles a monitoreo

. Establecer los mecanismos, periodicidad, actores e instrumentos necesarios para realizar el
monitoreo de la politica social.

d. Implementar las acciones de monitoreo del desempefio del MIDES de conformidad con su
mandato institucional

e. Desarrollar de forma conjunta con otros actores el proceso de monitoreo sectorial

f. Aportar la informacion de los avances de resultados a nivel institucional y sectorial, para su
publicacion en el portal institucional.

E. Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias del MIDES en temas de monitoreo y
evaluacion.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Evaluacion Social

La subdireccién del sistema de evaluacion social es la estructura organizacional del Ministerio
encargada de conceptualizar el disefio, la organizacion, la ejecucion del sistema de evaluacion social,
define asimismo mecanismos que permitan desarrollar la medicion sobre el avance, resultados e
impactos en los indicadores del pais para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Disefiar el sistema de evaluacidn a nivel institucional y sectorial de las politicas de desarrollo
social y sus indicadores.

b. Definir marcos de accidn, instrumentos y actores participantes en los procesos de evaluacion
institucional y sectorial sobre los temas sociales

G Realizar la evaluacién institucional para medir resultados del plan estratégico institucional y

los resultados alcanzados.

99



000051

d.  Conduce y armoniza los procesos de evaluacion de las politicas sociales de caracter sectorial
con los actores sociales (publicos, privados y academia) para medir los impactos de la politica
social.

e. Elaborar recomendaciones la politica institucional y social sectorial de conformidad con los
resultados de las evaluaciones.

3 Coordinar la publicacion de los resultados de las evaluaciones institucionales y sectoriales

g. Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias del MIDES en temas de monitoreo y
evaluacion.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Direccion de Diserio y Normatividad de Programas

Es la encargada de disefiar los programas y proyectos de desarrollo social, velando porque cumplan
con los criterios técnicos y los estandares de calidad en su formulacion; asi como establecer las
normas para su adecuada ejecucion. Tiene las siguientes atribuciones:

a. Disefiar los programas y proyectos de desarrollo social, velando porque definan sus objetivos
y metas, poblacion objetivo, estrategias de ejecucion, mecanismos de monitoreo e
indicadores de evaluacion.

b. Establecer normas y mecanismos dentro del ambito de su competencia, para que los
programas sociales sean transparentes, efectivos, temporales y sin sujeciones de caracter
politico partidario para los procesos de otorgamiento y concesion.

G Aprobar y publicar las normas y procedimientos para la prestacion y el acceso a los programas
sociales establecidos o gque se establezcan.

d. Establecer estrategias de egreso de los programas sociales establecidos, evitando la
dependencia o codependencia permanente de la poblacion vulnerable hacia los mismos.

e. Contribuir a identificar criterios de focalizacion, criterio de ingreso y egreso de los programas.

f: Disefiar otras normas pertinentes para los programas y proyectos sociales.

g Todas aguellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Normas, Control y Vigilancia Social

La subdireccién de normas, control y vigilancia es la estructura organizacional del Ministerio,
encargada de desarrollar, actualizar, y reajustar las normas y procedimientos de operacion de los
programas sociales, asi como desarrollar las metodologias, instrumentos y mecanismos para la
implementacién de los procesos de control y vigilancia social, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Disefiar la normativa de funcionamiento de los programas sociales actuales y futuros DiseAar
las normas de control y vigilancia social de los programas sociales actuales y futuros.

b. Elaborar los indicadores de medicion del cumplimiento de las normas de los programas
sociales.

C. Proponer los instrumentos de control y vigilancia social de los programas sociales /
Proponer y desarrollar los mecanismos de aplicacion e implementacion de las normas ¢
control y vigilancia social. : ;

e.  Coordinar la difusion de los resultados obtenidos en los procesos de control y vigilancia socual ey
para el mejoramiento de los mismos.

f. Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en la aplicacion de las normas técnicas

g Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.
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Subdireccion de Disefio y Organizacion de Programas Sociales

La subdireccion de disefio y organizacion de programas sociales es la estructura organizacional del
Ministerio encargada de formular y conceptualizar el disefio, la organizacion, y difusion de los
programas sociales, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Disefiar los nuevos programas sociales que se identifiquen como producto del analisis de
situacion.

b. Actualizar en coordinacién con los responsables de los programas actuales, la operatividad y
organizacion de los programas sociales.

c Participar en la elaboracion de las reglas de operacidn de los programas sociales actuales y
futuros.

d. Desarrollar procesos de validacion necesarios previos a la implementacion de nuevos
programas sociales.

e.  Proponer la organizacion de las unidades descentralizadas encargadas de ejecutar los
programas sociales.

f. Participar de forma conjunta con otras entidades del sector publico en el disefio de
programas sociales ejecutados por otras instituciones del sector publico.

g. Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en la aplicacion de las normas técnicas

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Direccion de Sistemas de Informacion
Es la encargada de administrar el Sistema de Informacion Social —=SISO- vy sus indicadores sociales.
Tiene las siguientes atribuciones:

a Desarrollar la organizacion y operacion del SISO.
Disenar el Sistema de Informacion Social para la construccion de los indicadores sociales.
Articular e integrar los sistemas de informacion de las diferentes instituciones del sector
publico vinculadas a los temas de desarrollo social.

d. Coordinar a nivel nacional para que todas las instituciones proporcionen la informacion
relacionada con los programas sociales oportunamente.

e. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Informacion Social

La Sub Direccion de Informacion Social es la encargada de conceptualizar el disefio, la organizacion,
la ejecucion del sistema de informacion social, definiendo los indicadores sociales e instrumentos
necesarios para dar seguimiento a los mismos para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Definir los indicadores sociales sujetos a monitoreo para medir el impacto de las
intervenciones

b. Establecer los instrumentos, fuentes y mecanismos de acopio de informacion para la
construccion de los indicadores sociales.

c: Establece de la periodicidad de entrega de informacion y reportes en forma coordinada con
otros actores del sector publico.
d.  Proponer los diferentes niveles de analisis de la informacion asi como los reportes derivados y

producidos por el mismo de conformidad con los diferentes segmentos y audiencias.
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e. Coordinar a nivel nacional para que todas las instituciones y/o unidades proporcionen la
informacion relacionada con los programas sociales oportunamente.

f. Integrar los sistemas de informacion de las diferentes instituciones del sector publico
vinculadas a los temas de desarrollo social.

g Brindar asistencia técnica a las diferentes instituciones vinculadas al SISO

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Disefio de Procesos

La Sub Direccién de Disefio de Procesos es la responsable encargada del conceptualizar el diseno, la
organizacion, la ejecucion del sistema y los respectivos subsistemas de informacion social, asi
mismo propone las normas y medidas de seguridad para conservar la integridad del sistema para lo
cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Desarrollar los mecanismos y normas de ingreso de la informacion, el analisis y generacion de
reportes del SISO.

b. Desarrollar tedrica y metodologicamente los diferentes subsistemas que integran el SISO.
Establece mecanismo de ingreso, procesamiento, analisis y difusion de la informacion
contenida en el SISO.

d. Establecer los controles de calidad, monitoreo y normas de seguridad del Sistema de

Informacion

Identificar las normas de auditoria del Sistema de Informacion

Reajustar periddicamente y de acuerdo a las necesidades los subsistemas que integran el SISO.

Brindar asistencia técnica a las diferentes instituciones vinculadas al SISO

Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

S@m o

Viceministerio de Proteccion Social
El Viceministerio de Proteccion Social es el encargado de dirigir, coordinar, programar y ejecutar los
programas sociales a nivel nacional, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Sustituir al Ministro por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la ley del
Organismo Ejecutivo.

b. Representar al Ministro, en asuntos relacionados con la proteccion social cuando el Ministerio
asi lo disponga.

G Coordinar a nivel nacional los programas sociales, asi como supervisar su correcta ejecucion
observando los criterios de eficiencia y transparencia.

d. Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por
el Ministerio.

e. Generar la informacion requerida para los procesos de monitoreo y evaluacion de IQs’
programas sociales a su cargo. :fj- 2

f. Validar y hacer publicos los procedimientos de acceso a los programas sociales. =

g Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestion de operadores de’ los
programas sociales.

h. Promover la articulacion de los programas sociales con las intervenciones que llevan a cabo
entidades no gubernamentales, organizaciones comunitarias, entidades del sector privado,
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con el fin de complementar las acciones del que hacer publico, estableciendo lineas de accion

conjuntas.

i, Capacitar a entidades que apoyan la ejecucion de los programas sociales, segin convenios de
delegacion.

i Desarrollar, definir y hacer publicas las metodologias e instrumentos que se requieran para el

adecuado desarrollo de los programas sociales.

k. Disefiar y gestionar los sistemas de identificacion de beneficiarios de los programas sociales.

l. Coordinar, programar, monitorear y evaluar las actividades de las Unidades administrativas a
su cargo.

m. Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccion de Prevencion Social

La Direccion de Prevencion Social es la dependencia del MIDES responsable de ejecutar por si o
través de personas y entes publicos, privados o de la sociedad civil, con quienes celebre convenios,
los programas y proyectos relacionados con el desarrollo de capacidades y el acceso a
oportunidades de la poblacidn que vive en pobreza extrema, pobreza, exclusion y vulnerabilidad en
todo el territorio nacional, y tiene las siguientes atribuciones:

a. Coordinar con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, la ejecucion de los
programas de prevencion social.

b.  Velar porque los usuarios de los programas de prevencion social llenen los criterios
establecidos.

C. Estimar anualmente la cobertura de usuarios y costo en quetzales de los programas vy
proyectos de prevencion social.

d. Administrar la cobertura de los programas y proyectos de prevencion social de conformidad
con los planes y el presupuesto establecidos.

e. Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficiarios sociales.

f: Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de los programas y proyectos de
prevencion social.
g. Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las

corresponsabilidades de los participantes de los programas sociales.

h. Supervisar y evaluar permanentemente la gestion técnica y administrativa de los equipos
responsables de ejecutar los programas y proyectos de prevencion social.

i. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Comedores

La Sub Direccion de Comedores es la responsable de Coordinar los procesos de investigacion,
elaboracion y puesta en practica de planes alimenticios y nutricionales que coadyuven a disminuir
los indices de desnutricion en el pais, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Garantiza la prestacion optima de los servicios y uso de las instalaciones del programa.
Revisar los contenidos de las bases de licitacion y verificar que sean los correctos y de ser
necesario hacer las correcciones necesarias.

&; Mantener una estrecha relacion y control de las empresas que suministran el servicio de
comida con la finalidad que se cumpla lo suscrito en el contrato.
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d. Registra el comportamiento de la demanda, asi como la calidad de la comida que se esta
dando en cada comedor.
e. Investigar, localizar y visitar posibles puntos para la ubicacién de futuros Comedores Sociales.

Subdireccion de Bolsa de Alimentos

La Sub Direccion de Bolsa de Alimentos es la responsable de velar por la correcta administracion en
el proceso de identificacion, seleccién, logistica, entrega y el cumplimiento de las
corresponsabilidades de los beneficiarios, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a.  Velar porque los beneficiarios de la Bolsa de Alimentos social llenen los criterios establecidos.
Estimar anualmente la cobertura de usuarios y costo en quetzales para la distribucion de la
Bolsa de Alimentos.

Bl Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de la Bolsa de Alimentos.
Mantener en funcionamiento el registro de usuarios del programa de prevencién social.

e. Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las
corresponsabilidades de los participantes del programa de Prevencion Social.

f. Coordina procesos de investigacion, elaboracion y puesta en practica de planes alimenticios y

nutricionales del Programa.

g Disefia, establece y vela la realizacion de proyectos de distribucion de BOLSAS y/o alimentos
para personas en situacidn de pobreza y extrema pobreza.

h.  Velar por la seguridad de los usuarios y el personal en todos los Puntos de entrega vy
recoleccion de datos.

i. Garantizar la prestacion optima de los servicios, uso de las instalaciones y actividades en los
puntos asignados.

Subdireccion de Alimentos por Trabajo

La Sub Direccién de Alimentos por Trabajo es la responsable de implementar estrategias para
mejorar la situacién alimentaria de los hogares mas vulnerables del pais, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

Garantizar la prestacion optima de los servicios brindados por el programa.

Velar porque los beneficiarios por Trabajo llenen los criterios establecidos.

Entregar a los beneficiarios de los Alimentos por Trabajo.

Actualizar periddicamente el registro de usuarios de los programas y proyectos de prevencion
social.

e.  Digitalizar la informacidon que permita demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades
de los beneficiarios.

o0 oW

Subdireccion de Familias Seguras G ¥ 3
La Sub Direccion de Familias Seguras es la responsable de implementar las estrategias"{fy‘-'_’

mecanismos que permitan erradicar la violencia en areas urbanas-rurales con mayor riesgo,”
promoviendo espacios abiertos a las familias donde puedan asistir, puedan desarrollar sus
habilidades y reconocer sus talentos, formando jovenes lideres para su comunidad, brindandoles
las herramientas necesarias para poder desempenarse a fin mejorar su calidad de vida, para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:
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a. Establecer y velar por el cumplimiento de las politicas y estrategias especificas de
funcionamiento para el programa.

b. Dirigir y coordinar las acciones que desarrolla el programa, con relacién a la planificacion
correspondiente.

c. Coordinar y/o fortalecer alianzas estratégicas con entidades externas para el apoyo del
programa.
d. Monitorear y evaluar las diferentes unidades técnicas y administrativas, determinando la

eficiencia en los procesos utilizados y los resultados obtenidos, a fin de contribuir con los
objetivos institucionales fijados por el Despacho Ministerial, asi como fomentar y mantener el
mejor clima laboral con todos los trabajadores del Programa.

e. Visitas de monitoreo, técnico-administrativas, a las escuelas del programa.

f. Reuniones con autoridades locales y Cooperacion externa para la coordinacion de estrategias
que coadyuven al funcionamiento del programa.

g. Supervisar el trabajo de campo de coordinadores departamentales y Capacitadores, asi como
el resto de personal de las escuelas

h. Otras funciones requeridas por el Despacho Superior.

Subdireccion de Becas Empleabilidad de los Jovenes

La Sub Direccion de Empleabilidad de los Jovenes es la responsable de contribuir a la generacion de
mecanismos para la insercion laboral, a través de la capacitaciéon y vinculacion con fuentes de
trabajo, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Coordinar con el sector publico, privado, sociedad civil u organizaciones no gubernamentales
acuerdos de cooperacion, para la insercion de jovenes en el ambito laboral.

b.  Crear estrategias para incidir en la disminucion del porcentaje de jovenes laboralmente
inactivos.

G Crear y administrar un sistema de registro de los jévenes beneficiarios del programa.
Capacitar al grupo de beneficiarios en temas relacionados al mercado laboral nacional y
Recursos Humanos.

Subdireccion de Becas Empleo

La Sub Direccion de Becas Empleo es la responsable de velar por la insercion de personas de
£scas0s recursos, sin ningun afo de escolaridad y desempleados en el mercado laboral; quienes a
través del aprendizaje de un oficio puedan integrarse a la economia informal del pais y ser
productivos para ellos mismos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Crear un programa de desarrollo de habilidades técnicas, para que los beneficiarios puedan
incursionar en el mercado laboral.

b. Velar para que los beneficiarios al haber finalizado los estudios o capacitaciones
correspondientes, puedan desenvolverse laboralmente con los objetivos educativos de la
formacion recibida.

c. Mejorar las competencias laborales y facilitar el acceso a un empleo o actividad de caracter
productivo a trabajadores de perfil bajo y de menor remuneracion.

d. Darle acompafiamiento a cada uno de los beneficiarios de las becas de empleo, para que
puedan contar con una asesoria permanente y constante.
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Subdireccidn de Becas Educacion Media

La Sub Direccion de Becas Educacion Media es la responsable de velar por la correcta
administracion en el proceso de identificacion y seleccion de jovenes de escasos recursos en el nivel
diversificado y generar impactos positivos relacionados con el desarrollo de destrezas v,
preparacion académica, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Motivar a que los beneficiarios no deserten sus estudios y que puedan continuar su
preparacion académica, y asi lograr disminuir los impactos negativos en el sector de jovenes
vulnerables a la delincuencia juvenil.

b. Proyectar en los beneficiarios una vision de compromiso y presentacion de resultados a la
institucion gubernamental que le brinda el apoyo.

o Crear un sistema de criterios minimos para la seleccion de cada uno de los beneficiarios del
programa.

d.  Contribuir al incremento de la cobertura educativa a nivel medio y facilitar el ingreso de los
beneficiarios con calidad y equidad; mediante la dotaciéon de aportes econdmicos para los
estudiantes.

Subdireccion de becas Educacion Superior

La Sub Direccion de Becas de Educacion Superior es la responsable de implementar mecanismos
que permitan incrementar el ingreso y finalizacion de jovenes provenientes de hogares de escasos
recursos en carreras universitarias y coadyuvar al desarrollo econémico y productivo del pais, para
lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Incrementar la tasa de guatemaltecos egresados de las diferentes carreras universitarias
existentes.

b. Difusion del programa de becas en los distintos sectores de la sociedad civil y presentaciones
anuales de los resultados obtenidos.

c. Desarrollo de estrategias de acompanamiento de los becarios beneficiados del programa en
coordinacion con las instituciones educativas del pais (universidades).

d. Promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la educacién superior, a través de Ia
implementacion de un sistema que facilite el acceso de los alumnos beneficiarios en las
distintas universidades.

Direccion de Asistencia Social
La Direccion de Asistencia Social es la dependencia del MIDES encargada de administrar por si o a

través de personas y entes publicos, privados o de la sociedad civil, con quienes celebra convenios,
la intervenciones dirigidas a brindar asistencia social a personas que viven en extrema pobreza, ™
pobreza, exclusion y vulnerabilidad, a nivel nacional, y tiene las siguientes atribuciones:

a. Realizar el analisis respectivo de los solicitantes a ser usuarios de las intervenciones de
asistencia social y aprobarlas o no, velando porque los mismos cumplan con los criterios
establecidos.

b. Estimar anualmente la cobertura de usuarios de las intervenciones de asistencia social y su
costo.

106~




o Administrar la cobertura de las intervenciones de asistencia social, de conformidad con los
planes y presupuestos aprobados.

d. Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.

Coordinar con instituciones publicas, privadas y de sociedad civil, en la ejecucion de las
intervenciones de asistencia social.

f. Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de las intervenciones de asistencia social.
Mantener actualizada la informacion sobre el padrén de usuarios de las intervenciones de
asistencia social en el portal institucional.

g Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las
corresponsabilidades de los participantes de los programas sociales.

h. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Transferencia Monetaria Condicionada Educacion

La Sub Direccion de Transferencia Monetaria Condicionada Educacion es la responsable de velar
por la correcta administracion en el proceso de identificacion, seleccion, logistica, entrega vy
verificacion en el cumplimiento de las corresponsabilidades de los beneficiarios del Programa, para
lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.
Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar la
entrega de los beneficios sociales.

& Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia
social.

d. Actualizar la informacion sobre el padrén de usuarios en el portal institucional.
Demostrar ante la Direccion de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades
de los participantes de los programas sociales.

f. Mantener una constante comunicacion con los bancos del sistema y con los fideicomisos que
permitan ejecutar las intervenciones de asistencia social

g. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Transferencia Monetaria Condicionada Salud

La Sub Direccion de Transferencia Monetaria Condicionada Salud es la responsable de velar por la
correcta administracién en el proceso de identificacion, seleccion, logistica, y verificacion en el
cumplimiento de las corresponsabilidades de los beneficiarios del Programa, para lo cual desarrolla
las funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.
Realizar las gestiones administrativas ante la Direccidn de Asistencia Social para realizar la
entrega de los beneficios sociales.

el Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia
social.

d.  Actualizar la informacion sobre el padrén de usuarios en el portal institucional.
Demostrar ante la Direccion de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades
de los participantes de los programas sociales.

f. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Subdireccion de Transferencia Adulto Mayor

La Sub Direccion de Transferencia Adulto Mayor es la responsable de velar por la correcta
administracion en el proceso de identificacion, seleccidn, logistica y entrega del beneficio social a
los usuarios del Programa, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.

b. Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar la
entrega de los beneficios sociales.

c. Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia
social.
Actualizar la informacion sobre el padrén de usuarios en el portal institucional.
Demostrar ante la Direccién de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades
de los participantes de los programas sociales.

f. Mantener una constante comunicacion con los bancos del sistema y con los fideicomisos que
permitan ejecutar las intervenciones de asistencia social

e Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Direccion de Promocion Social

La Direccion de Promocion Social del MIDES es la dependencia encargada de realizar por si 0 a
través de personas y entes publicos, privados o de la sociedad civil con quienes se celebre
convenios, los programas y proyectos dirigidos a que la poblacién que vive en pobreza extrema,
pobreza, exclusion y vulnerabilidad pueda mejorar sus ingresos y egresar de los programas de
asistencia social, y tiene las siguientes atribuciones:

a. Coordinar con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, en la ejecucion de los
programas de promocion social.
b.  Crear mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacién que vive en pobreza extrema,
pobreza, exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.
c. Realizar procesos de sensibilizacidn y socializacion con las comunidades sobre la temporalidad
de la asistencia social y los programas de promocion social.
d. Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de promocion
social y su costo.
e. Administrar la cobertura de las intervenciones de los programas y proyectos de promocion
social, de conformidad con los planes y presupuestos aprobados.
f Velar porque los usuarios de los programas y proyectos de promocién social llenen los
criterios establecidos.
g Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.
h. Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de los programas y proyectos de
promocion social. T
i. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores. 2

Subdireccion de Organizacion Social

La Sub Direccion de Organizacion Social es la responsable de verificar que todas las actividades
derivadas de un analisis integral de finalidad, de organizacion, sistemas y procedimientos se
implementen de una manera eficiente y eficaz, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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a. Mantener en funcionamiento y actualizado el registro de usuarios de los programas vy
proyectos de promocion social.

b. Estudiar y analizar de manera permanente la estructura y el funcionamiento de la Direccion.

c. Adecuar la organizacion y las funciones en la dependencia.
Dictamen, asesoramiento e informacion de los trabajos que deba realizar la organizacién en
cada una de sus divisiones.

e. Hacer actividades de promocién, investigacion y divulgacion.

Subdireccion de Capacitacion Productiva

La Sub Direccion de Capacitacion Productiva es la responsable de transmitir modelos de programas
que orienten a los beneficiarios en la creacion de proyectos que permitan la gestion, organizacion,
administracion y promocion del desarrollo econédmico auto sostenible, para lo cual desarrolla las
siguientes funciones:

a. Crear mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacion que vive en pobreza extrema,
pobreza, exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.

b.  Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de capacitacion
productiva.

c. Administrar la cobertura de las intervenciones del programa de capacitacion productiva, de
conformidad con los planes y presupuestos aprobados.

d.  Velar porque los usuarios del programa de Capacitacion Productiva llenen los criterios
establecidos.

e. Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.

f. Mantener en funcionamiento el registro de usuarios del programa de capacitacion productiva.

g Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Promocién Social

La Sub Direccion de Promocion Social es la dependencia encargada de velar por el cumplimiento de
la implementacion eficiente de los programas y proyectos dirigidos a que la poblacién que vive en
pobreza extrema, pobreza, exclusién y vulnerabilidad pueda mejorar sus ingresos y egresar de los
programas de asistencia social, y tiene las siguientes atribuciones:

a. Implementar los mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacidon que vive en
pobreza extrema, pobreza, exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.

b.  Administrar la cobertura de las intervenciones del programa de promocion social, de

conformidad con los planes y presupuestos aprobados.

Velar porque los usuarios del programa de promocion social llenen los criterios establecidos.

Implementar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.

Actualizar el registro de usuarios del programa de promocion social.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

- o aon

Direccion de Coordinacion y Organizacion

Es la direccion encargada de coordinar a los seis (6) supervisores regionales, quienes seran los
responsables por los correspondientes supervisores departamentales, quienes a su vez seran
responsables de los coordinadores de las sedes micro-regionales; tiene las siguientes atribuciones:
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a. Coordinar la ejecucion de la politica, planes y programas sociales en los departamentos.
Promover la generacion de redes sociales a fin de coordinar los esfuerzos de todas las
organizaciones, sectores y ciudadania en general, para constituirse en motores de su propio
desarrollo y el de la comunidad favoreciendo la solucion de sus problemas.

c Liderar y coordinar a los equipos de desarrollo social, hacia el logro de los objetivos
nacionales en los departamentos.

d. Velar por el adecuado funcionamiento de los programas sociales en los departamentos del
pais, asegurando que se cumple con los compromisos de las partes.

e. Facilitar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que requieren la
participacion intergubernamental en materia de desarrollo social.

f. Promover la participacion de la sociedad en la formulacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo social, a nivel
departamental.

g Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, que permiten lograr los
resultados esperados.

h.  Apoyar en la coordinaciéon de los trabajos de censos departamentales y municipales con
relacion a los programas sociales.

i. Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental y municipal con relacién a los
programas sociales.

j. Dar seguimiento a los avances de desarrollo de capacidades locales.

k. Todas aquellas que le sean asignadas.

Subdireccion Departamental (22)

La Sub Direccion departamental es |la responsable de cumplir con los planes, programas, objetivos y
resultados institucionales en el departamento de intervencion, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a.  Ejecutar la politica, planes y programas sociales en los departamentos en donde interviene.
Coordinar los mecanismos necesarios para promover la generacion de redes sociales a fin de
coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones, sectores y ciudadania en general, para
constituirse en motores de su propio desarrollo y el de la comunidad favoreciendo la solucion
de sus problemas

c. Liderar y coordinar a los equipos de desarrollo social, hacia el logro de los objetivos
nacionales en los departamentos.

d. Facilitar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que requieren la
participacion intergubernamental en materia de desarrollo social.

e.  Promover la participacion de la sociedad en la formulacién, implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo social, a nivel
departamental.

f. Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, que permitan lograr Ios
resultados esperados. -. 5

g. Coordinar los trabajos de censos departamentales y municipales con relacion a los programas
sociales.

h.  Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental en torno al desarrollo social.

i. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Viceministerio Administrativo Financiero

El Viceministerio Administrativo y Financiero es el responsable de velar por la adecuada utilizacion
de los recursos financieros, presupuestarios, humanos y tecnoldgicos, cuidando que los mismos se
realicen aplicando criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y libre acceso a la
informacion, y tendra las siguientes atribuciones:

= L -

m.

Sustituir al Ministro, por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la Ley del
Organismo Ejecutivo.

Representar al Ministro en los asuntos administrativos y financieros relacionados con las
actividades institucionales cuando este asi lo disponga.

Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por
el Ministerio en el ambito de su competencia.

Firmar los contratos administrativos del Ministerio.

Coordinar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto institucional.

Coordinar la ejecucion presupuestaria y la elaboracion de su liquidacidn.

Coordinar todas las actividades administrativas y financieras del Ministerio.

Dirigir, coordinar, programar y ejecutar las actividades Financieras, Administrativas, de
Recursos Humanos, de Informatica y de todas las unidades administrativas a su cargo.

Velar por el debido registro de los bienes de las distintas dependencias administrativas que
conforman el MIDES y remitir, al 6rgano correspondiente, certificacion actualizada de los
mismos, dentro de los primeros noventa dias del préximo ejercicio fiscal.

Coordinar todos los procesos de rendicidon de cuentas y de libre acceso a la informacion a
nivel institucional.

Coordinar el funcionamiento de los sistemas integrados administrativos y financieros a nivel
institucional.

Implementar los sistemas de control interno que proporcionen confiabilidad y transparencia
en la operaciones financieras del MIDES.

Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos del MIDES es la encargada de administrar los procesos de
reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacion y administracion del recurso humano y sus
atribuciones son:

Elaborar el Manual de Procedimientos de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de
Personal con cargo a los diferentes renglones presupuestarios.

Velar por la correcta aplicacion de la Ley de Servicio Civil y demas normas aplicables.
Administrar el sistema de nédminas a nivel institucional.

Elaborar los contratos de trabajo del personal contratado en los diferentes renglones
presupuestarios.

Documentar todos los procesos de pago y ndminas de acuerdo a la legislacion vigente y las
normas de control interno.

Elaborar los gafetes que identifiquen al personal que labora para el Ministerio.

Administrar todo el proceso de contratacion, liquidacidn, vacaciones, permisos, suspensiones,
pasantillas, voluntariados, becas y cursos del personal del Ministerio.

Elaborar el plan de capacitacion continua.

Elaborar los perfiles por puesto de trabajo, para ser incorporados en los Manuales Operativos.
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. Elaborar la masa salarial por renglén presupuestario para cada anteproyecto de presupuesto.
k. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo

La Sub Direccion de Capacitacion y Desarrollo es la responsable de Administrar el sistema de
Capacitacion y Desarrollo en el Ministerio, dando apoyo a la Direccion para el disefio, desarrollo y
seguimiento de los planes de capacitacion a fin de optimizar las competencias y habilidades
requeridas para cumplir con los objetivos institucionales, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollara el sistema de
capacitacion y formacién del Ministerio de Desarrollo

b. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de formacidn y desarrollo de la institucion

c. Aprobar los disefios e implementaciones de programas de capacitacion, formacion y
desarrollo, tomando en cuenta las necesidades tanto del personal como de la institucion

d. Aprobar en el disefio y desarrollo de un sistema de evaluacién del desempefio en funcion a las
necesidades de la institucidn

e. Supervisar los programas de capacitacion con el propodsito de verificar que los mismos
respondan a los objetivos establecidos

f. Aprobar los instrumentos necesarios para realizar la valoracion del talento humano

g. Velar porque el personal sea promovido en cumplimiento a los procedimientos y
disposiciones establecidas para el efecto

h. Velar porque los responsables de las diferentes unidades cumplan con el requisitos basico de
la induccion del puesto

i. Emitir dictdmenes, resoluciones y providencias relacionadas con las actividades de la Sub
Direccién

j. Otras actividades afines al puesto.

Subdireccién de Seleccion y Contratacidn de Personal

La Sub Direccién de Seleccion y Contratacion de Personal es la responsable del disefio, coordinacion
y ejecucion del proceso de seleccion y contratacion de personal asi como velar porque el proceso se
efectle de acuerdo a la normativa, politicas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla
las funciones siguientes:

a. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollara el sistema de
Admision de Personal

b. Emitir dictamenes, resoluciones y providencias relacionadas con las actividades de la Sub
Direccion

c. Aprobar las modalidades de convocatoria (interna-externa) para cubrir vacantes
Establecer un mecanismo de recepcion de documentos que acrediten la preparacion
académica y experiencia laboral de los candidatos

e. Revisar y aprobar la documentacién que permita determinar que las personas reunan los
requisitos establecidos para cada puesto y especialidad;

f. Aprobar las pruebas psicométricas de evaluacion

g.  Aprobar la aplicacién de pruebas psicométricas y de personalidad a los candidatos a optar un
puesto dentro de la institucion
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h. Analizar y aprobar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal

i Aprobar las pruebas de habilidad general practicas y de razonamiento mecanico que se
aplican

i- Planificar, organizar y coordinar las acciones relacionadas con el nombramiento del personal
que ingresa a desempefiar un puesto en la institucion

k. Otras actividades afines al puesto.

Subdireccion de Administracion de Personal

La Sub Direccion de Administracion de Personal es Responsable de realizar el analisis y evaluacion
en lo que se refiere a Recursos Humanos de la estructura organizacional del Ministerio. Disefiar,
elaborar y proveer a la Institucion de los perfiles de puestos que permitan reclutar y seleccionar al
personal idéneo para desempenfar las funciones y atribuciones que se le asignen a cada puesto de
trabajo, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Elaborar los perfiles por puesto de trabajo, para ser incorporados en los Manuales
Administrativos.

b. Elaborar la masa salarial por renglén presupuestario para cada anteproyecto de presupuesto.
Administrar los bienes y recursos financieros y humanos asignados a la coordinacion de
recursos humanos.

d. Evaluar y analizar las necesidades de creacion de puestos y otras acciones relacionadas.
Disefiar y elaborar los perfiles de puestos con base a la vision, misién, objetivos vy
requerimientos especificos de la Institucién.

f. Analizar y/o actualizar, segun el caso, las funciones y atribuciones de los puestos de trabajo.

g. Elaborar y actualizar los manuales de puestos, de procedimientos, de funciones, de
reclutamiento y de induccion.

h.  Asistir a programas o actividades de capacitacion relacionadas con la aplicacion de personal,
analisis de puestos y organizacion y métodos.

i. Apoyar la implementacion de los manuales de procedimientos, guias de trabajo y otros
instrumentos elaborados para que los procesos de la administracion de recursos humanos se
realice en forma transparente, agil y queden debidamente documentados; encargarse de su
divulgacion y capacitacion al personal para su adecuada implementacion y aplicacion en las
funciones y actividades asignadas a cada puesto.

j. Participar en reuniones de trabajo y coordinacion a las que sea designado (a).
k. Representar al Ministerio en las actividades para las cuales sea designada por la Autoridad
Superior.

l. Colaborar en la elaboracion del POA de la Direccidn (Unidad) de Recursos Humanos.

m.  Participar en el disefio e implementacidn del sistema de informacion gerencial de la Direccién
(Unidad) de Recursos Humanos.

n. Resguardar adecuadamente los expedientes del personal durante el periodo de tiempo en el
cual estan siendo utilizados para acciones de anélisis de puestos.

o. Manejar con integridad y confidencialidad la informacion de recursos humanos que le sea
proveido para efectos de analisis de puestos o aplicaciones de personal.

p. Supervisar que los procesos presentados en el Manual correspondiente, respondan acorde a
la normativa vigente.

q. Cualesquiera otras actividades que le sean asignadas por la Autoridad Superior.
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‘ Subdireccion de Aplicacion de Recursos Humanos
La Sub Direccion de Aplicacion de Recursos Humanos es Responsable de Planificar, organizar, dirigir
y controlar la ejecucion de las actividades técnicas y administrativas de la unidad de Planificacion de
Recursos Humanos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Planificar, coordinar y supervisar el analisis y evaluacion de la estructura organizacional
b. Evaluar y analizar las necesidades de dotacion de puestos y otras acciones en la materia
Revisar y aprobar los perfiles de puestos en base a los fines, objetivos, misién y vision de la

institucion

d. Revisar y aprobar las funciones asignadas a los puestos que integran la estructura de la
institucion

e Controlar y administrar los registros de puestos y especialidades con que cuenta |a institucion

f. Coordinar, revisar y aprobar los manuales de puestos, de procedimientos, de funciones y de
induccion

g Elaborar oficios, providencias, dictamenes, resoluciones, planes de trabajo e informes para
proponer acciones de puestos

h. Proporcionar asesoria a funcionarios y servidores publicos de la institucion sobre
administracion de puestos y salarios

i, Revisar y actualizar el Reglamento Organico Interno

. Aprobar propuestas de reestructuracion y/o reorganizacion tendentes a la modernizacion
institucional

k. Otras actividades afines al puesto.

Subdireccion de Nominas y Salarios

La Sub Direccion de Nominas y Salarios de Recursos Humanos es la Responsable de Planificar,
organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las actividades relacionadas con el pago de personal del
Ministerio, para lo cual desarrolla las siguientes funciones:

a.  Administrar la némina de pagos del personal contratado bajo los renglones presupuestarios
correspondientes.

b.  Controlar y registrar salarios devengados, bonos y complementos personales de cada uno de
los empleados o funcionarios del Ministerio.

c. Efectuar descuentos de conformidad con la Ley, a personal contratado bajo los renglones
correspondientes.
Registrar y actualizar la base de datos de los (as) empleados (as) del Ministerio

e. Realizar calculos de prestaciones, vacaciones e indemnizaciones.

f Aplicar las normas y disposiciones legales referentes al pago de ndmina a trabajadores del
Ministerio.

Direccion Financiera

La Direccidon Financiera del MIDES es la encargada de administrar los recursos financieros
presupuestario del Ministerio, y obligada a velar por la correcta y eficiente ejecucion de los
recursos segun la planificacion que de los mismo se ordenen, aplicando criterios de transparencia y
libre acceso a la informacion dentro del ambito de los sistemas integrados que se utilizan en el
sector publico y la legislacion correspondiente. Tienen las siguientes atribuciones:
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Coordinar con la Direccién de Planificacion y Programacion el proceso de formulacion
presupuestaria.

Cargar el Sistema integrado de Administracion Financiera el anteproyecto de presupuestos
para cada ejercicio fiscal, proporcionado por la Direccién de Planificacion y Programacion.
Ejecutar todas las operaciones financieras y presupuestarias que cuenten con la
documentacion competente, pertinente suficiente y que este’” debidamente autorizado.
Proponer en forma documentada todas las modificaciones presupuestarias que fueran
necesarias durante la ejecucion presupuestaria.

Llevar un archivo ordenado y cronoldgicamente de todos los comprobantes tnicos de registro,
con el objeto de facilitar la rendicion de cuentas.

Preparar los informes cuatrimestrales que se deben presentar a las actividades
correspondientes sobre la ejecucion presupuestaria, quedando obligada a respetar los plazos
para la entrega de dichos informes .los informes deben de ser aprobados por el Viceministro
Administrativo y Financiero.

Elaborar la liquidacion de la ejecucién presupuestaria para cada ejercicio fiscal.

Coordinar trabajo de las areas de presupuesto, contabilidad y tesoreria en sus respectivos
ambientes.

Apoyar todas las gestiones de cooperacion internacional.

Cumplir con los diferentes procesos especificos de la cooperacion internacional en cuanto a la
ejecucion de donaciones y préstamos.

Rendir cuentas de las operaciones financieras y presupuestarias a los entes de fiscalizacion y a
la cooperacion internacional cuando corresponde.

Administrar adecuadamente el Fondo Rotativo Institucional.

Administrar adecuadamente la asignacion vy liquidacion de viaticos.

Administrar el sistema integrado de Administracion Financiera a nivel institucional.
Implementar los sistemas de control interno financiero a nivel institucional.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Presupuesto

La Sub Direccion de Presupuesto es la responsable de Administrar el Médulo de Presupuesto del
Sistema Integrado de Administracion Financiera y Control SIAF-SAG, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

a.

Coordinar con la Direccion de Planificacion y Programacion el proceso de formulacion
presupuestaria.

Cargar al Sistema Integrado de Administracion Financiera el anteproyecto de presupuesto
para cada ejercicio fiscal, proporcionado por la Direccion de Planificacién y Programacion.
Ejecutar todas las operaciones financieras y presupuestarias que cuenten con la
documentacion competente, pertinente y suficiente y que esté debidamente autorizada.
Proponer en forma documentada todas las modificaciones presupuestarias que fueran
necesarias durante la ejecucion presupuestaria.

Subdireccion de Contabilidad

La Sub Direccion de Contabilidad es la responsable de Administrar el Madulo de Contabilidad vy
ejecucion presupuestaria del Sistema Integrado de Administracion SIAF-SAG con el objeto de lograr
un funcionamiento eficiente y eficaz de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos
establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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a. Cumplir y velar por la aplicacién y cumplimiento de las politicas y normas dictadas por los
drganos rectores del Sistema Integrado de Administracion y Control SIAF-SAG, por la
Contraloria General de Cuentas y por las autoridades ministeriales.

b.  Coordinar, dirigir y apoyar el proceso de analisis, validacién de documentacion de respaldo y
de registro de la ejecucion presupuestaria de gastos, de las distintas unidades ejecutoras del
Ministerio.

G Coordinar los procesos de registro y aprobacion en el modulo del sistema la ejecucion
presupuestaria de gastos u otros registros, conforme a la documentacion aprobada, de
acuerdo a la normativa establecida.

d.  Coordinar el apoyo permanente a las unidades ejecutoras con la aplicacion de las politicas,
normas y procedimientos vigentes para la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos.

e.  Apoyar la revision y validacion de gastos de caja chica.

fi Revisar y aprobar los Comprobantes Unicos de Registro -CUR’s- de néminas de sueldos y
salarios, honorarios, planillas y otros pagos de servicios personales y prestaciones salariales.

g Revisar y validar las solicitudes o reposiciones de viaticos, gastos de viaje u otros relacionados.

h. Archivar y custodiar los documentos de respaldo de la ejecucion presupuestaria registrada en
el SIAF-SAG.

i, Emitir opinién y/o dictamen sobre asuntos relacionados con el drea bajo su cargo, requeridos
por la Direccion Financiera o Autoridad Superior.

I: Elaborar la Caja Fiscal Mensual y su cuadre respectivo.

Subdireccion de Tesoreria

La Sub Direccion de Tesoreria es la responsable de Administrar el Mddulo de Tesoreria del Sistema
Integrado de Administracion SIAF-SAG con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente y eficaz
de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

a. Cumplir y velar por la aplicacion y cumplimiento de las politicas y normas dictadas por los
6rganos rectores del Sistema Integrado de Administracion y Control SIAF-SAG, por la
Contraloria General de Cuentas y por las autoridades ministeriales en materia de
administracion de los flujos de efectivo, operaciones de pago y otros aplicables al area de
tesoreria de la Direccion Financiera del Ministerio.

b.  Analizar, proponer, coordinar y participar en la creacion de estrategias, procedimientos,
procesos y mecanismos internos de control para el aprovechamiento de los fondos
institucionales.

c. Coordinar, dirigir y/o validar las operaciones de registro y control de las cuentas monetarias
de interés del Ministerio.

d. Coordinar, dirigir v supervisar el cumplimiento de las funciones del personal del area de
tesoreria.

e.  Representary ser el vinculo permanente del Ministerio con la Tesoreria Nacional, el Banco de @ ™" 75,
Guatemala, los Bancos del Sistema y otras instituciones financieras relacionadas con A & b
manejo de los fondos institucionales. - §

f. Coordinar, dirigir, proponer e implementar las normas y procedimientos para la
administracion de fondos rotativos y cajas chicas del Ministerio, aplicando la normativa y
disposiciones vigentes.
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g.  Coordinar y dirigir el proceso de conciliacion e integracion de las cuentas monetarias de
fondos rotativos, donaciones o de otra naturaleza, que se administren por las unidades
ejecutoras del Ministerio, aplicando la normativa y disposiciones vigentes.

h. Coordinar el manejo de la informacidn sobre los pagos y distintas etapas, que se proporciona
a las autoridades superiores, unidades ejecutoras, contratistas, proveedoras y/o funcionarios
y personal del Ministerio.

i, Apoyar las acciones de rendicion de cuentas que deba hacer el Ministerio.

j. Coordinar y dirigir las acciones de archivo y custodia de documentos de respaldo que
competen a la tesoreria, conforme a la normativa y disposiciones vigentes.
k. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Direccién Financiera.

l Emitir opinidn y/o dictamen sobre asuntos relacionados con el drea bajo su cargo, requeridos
por la Direccion Financiera o Autoridad Superior.

m. Validar y aprobar documentos, informes y reportes emitidos por tesoreria.

n. Operar y custodiar el libro de bancos con los registros actualizados de los movimientos de
efectivo de las cuentas que se administren en la Direccion Financiera.

0. Elaborar los cheques o documentos de pago y coordinar su aprobacidn, firma y entrega a los
beneficiarios.

p. Realizar los pagos con cargo a fondos que se administren por los servicios generales de las
unidades ejecutoras, aplicando procedimientos vy registros de control interno
correspondientes.

q. Administrar y controlar los fondos rotativos internos, de las unidades ejecutoras del
Ministerio, llevando el control de los mismos.

s Otras funciones inherentes al puesto de trabajo o que le sean requeridas o asignadas por la
Autoridad Superior.

Subdireccién de Fideicomisos

La Sub Direccion de Fideicomisos es la responsable de transparentar el uso de los recursos
financieros manejados por el Fiduciario relacionado con la entrega de transferencias monetarias
condicionadas, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a, Velar por la transferencia, agilidad y eficiencia en el registro de las operaciones financieras
relativas a la entrega de las transferencias monetarias condicionadas, mediante el control
previo.

b.  Elaborar la solicitud para regularizacion de todas las operaciones financieras relacionadas con
la entrega de transferencias monetarias condicionadas y apoyo logistico para la entrega al
Departamento de Contabilidad.

(o) Efectuar la revision y realizar la conciliacion electrdnica diaria de los movimientos reflejados
en la cuenta bancaria del fideicomiso, en concepto de entrega de transferencias monetarias
condicionadas y pago de personal de apoyo temporal, contra los dictamenes aprobados por el
Comité Técnico por evento y municipio de conformidad con la informacion proporcionada por

el fiduciario.

d. Documentar las conciliaciones realizadas de transferencias monetarias condicionadas y apoyo
logisticas.

e. Detectar incongruencias y/o diferencias en los movimientos y registros realizados en la

cuenta bancaria del fideicomiso, para la toma de medidas correctivas y solicitar las
correcciones que sean necesarias.
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f. Realizar la conciliacion mensual e integracion de las cuentas de los estados financieros
correspondientes a los registros de transferencias monetarias condicionadas y apoyo logistico,
identificando las notas de débito y/o crédito con el nimero de CUR, mediante el cual fueron
regularizadas en el SICOIN WEB, con su respectivo reporte para revision en el Departamento
de Contabilidad.

g Verificar la documentacion de entrega por el fiduciario con la informacion de los eventos de
entrega de transferencias monetarias condicionadas, revisar y analizar los expedientes por

| pago al personal de apoyo logistico en los eventos de transferencias monetarias
condicionadas y solicitar las regularizaciones correspondientes.

h.  Elaborar la integracion financiera del saldo pendiente de regularizacion de transferencias
monetarias condicionadas y apoyo logisticos.

i. Integrar las diferencias detectadas por el Departamento de Contabilidad en la revision de la
conciliacién mensual.

j. Gestionar ante el Banco las rectificaciones necesarias a fin que se registre los saldos correctos
de las notas de débito y/o crédito emitidas por el fiduciario.
k. Evaluar e implementar medidas de control interno que fortalezcan los registros y control de

las transferencias monetarias condicionadas apoyo logistico.

l. Presentar informes gerenciales oportunos relativos a las transferencias monetarias
condicionadas y pagos de apoyo logisticos.

m. Generar informaciéon para dar respuesta a la Contraloria General de Cuentas, Auditoria
Interna y otras instancias, relacionadas con el departamento a su cargo.

n. Remitir mensualmente los estados financieros a la Direccion de Fideicomisos del Ministerio de
Finanzas Publicas, al Congreso de la Republica y a la Contraloria General de Cuentas, por
medios informaticos, dentro de los primeros quince dias del mes siguiente.

0. Elaborar informes cuatrimestrales y anuales sobre la ejecucion fisica y financiera de los
fideicomisos, las contrataciones, las adquisiciones, servicios sobre la calidad del gasto,
conforme el formato y contenido que establece la Direccion de Fideicomisos del Ministerio de
Finanzas Publicas.

p. Publicar los informes establecidos en el numeral 17.17, y los estados financieros, en los
portales electrénicos de la entidad, dentro de los primeros quince dias del mes siguiente al
vencimiento del plazo de la obligacion.

q. Trasladar mensualmente a la Direccién Financiera del Ministerio de Finanzas Publicas dentro
de los primeros quince dias del me siguiente las notas de crédito, depdsitos o certificacion
contable del fiduciario, relacionadas con los intereses y otros productos percibidos en el
ejercicio vigente, asi como su recuperacion de cartera crediticia, para los respectivos registros
de Comprobante Unico de Registro (CUR) de ingresos en el Sistema de Contabilidad Integrada
(SICOIN).

Ik Otras funciones inherentes al puesto de trabajo o que le sean requeridas o asignadas por la
Autoridad Superior.

Subdireccion de Control Financiero de Beneficiarios 5 ¥
| La Sub Direccién de Control Financiero de Beneficiarios es la responsable de implementar los"
‘ mecanismos de control interno que permitan verificar la recepcion de remesas de los beneficiarids'.,": 4o

para lo cual desarrolla las funciones siguientes: =

& Implementar los mecdnicos de control relacionados con la recepcion de remesas de los
beneficiarios.
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b. Preparacion de los informes relacionados con la informacion de las personas beneficiadas de
los programas sociales.

el Mantener relacion directa con los encargados de los departamentos de presupuesto y
contabilidad, para la verificacion de los desembolsos efectuados.
d. Detectar incongruencias y/o diferencias en los movimientos y registros realizados en los

diferentes desembolsos efectuados a los programas sociales.

e.  Trasladar mensualmente a la Direccidn Financiera dentro de los primeros quince dias del mes
siguiente los informes relacionados con los desembolsos de los fondos sociales de las
personas beneficiadas de los programas sociales.

f. Otras funciones inherentes al puesto de trabajo o que |le sean requeridas o asignadas por las
Autoridades Superiores.

Direccion Administrativa

La Direccion Administrativa del MIDES es la encargada de administrar los procesos relacionados
con compras, contrataciones, almacén, mantenimiento, mensajeria, pilotos, conserjerias, seguridad,
combustible, entre otros. Tiene las siguientes atribuciones:

a. Establecer y documentar los procesos administrativos, de conformidad con las reglas vy
procedimientos contenidos en los Manuales Administrativos y de Procedimientos que elabore
en el efecto y sean aprobados por el Despacho Ministerial.

b. Elaborar un plan mantenimiento preventivo y de reparacidn para los vehiculos, maquinaria y

equipo del Ministerio.

Elaborar el plan de emergencias y seguridad Institucional.

Elaborar el plan anual de compras de acuerdo a las necesidades Institucionales.

Realizar la elaboracion de todos los eventos de compras y contrataciones.

Administrar los sistemmas de GUATECOMPRAS y del SIGES.

Administrar los sistemas de almacén y combustible a nivel institucional.

Velar por el adecuado uso de los combustibles a nivel institucional.

Administrar el proceso de arrendamiento de inmuebles a nivel nacional

Administrar el proceso de servicio telefanico a nivel institucional.

k. Administrar adecuadamente los recursos humanos asignados a seguridad mensajeria, pilotos
y mantenimiento.

I Supervisar el adecuado registro de los ingresos y salida de los bienes por parte del almacén.

m. Velar por el adecuado archivo de los expedientes que sustenten todos los procesos de
compras y contrataciones.

n. Administrar las altas, bajas, reposiciones, cambios de activos fijos dentro del sistema
integrado de Administracion Financiera.

0. Elaborar el informe anual de aumento y disminuciones de activo fijo, que se debe presentar a
ministerio de finanzas publicas.

p. Proveer a todas las unidades administrativas del MIDES, de los insumos y servicios necesario
para su funcionamiento.

q. Implementar los sistemas de control interno administrativos a nivel institucional.

r. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Subdireccion de Inventarios
La Sub Direccion de Inventarios es la responsable del Registro y control de alta, traslado y baja de
los bienes inventariados y fungibles del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Aplicar y hacer cumplir las leyes y reglamentos Relacionados, las politicas y normas dictadas
por las autoridades Ministeriales.

b. Contribuir y facilitar el desempefio eficiente y eficaz del Ministerio a través de la
administracion optima y transparente de sus recursos fisicos en el marco de la legislacion
vigente.

c. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del Inventario de bienes del MIDES,

d.  Velar por el cuidado y resguardo de las instalaciones, equipo y maquinaria, vehiculos y demas
bienes del Ministerio.

e. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la unidad bajo su competencia.

f. Dirigir y coordinar la administracion y ejecucion de los recursos asignados a la

g Coordinacion de y Servicios Generales.

h. Dirigir y coordinar la aplicacion e implementacidon de procedimientos y sistemas

i. internos de informacién y control.
Proporcionar a los Auditores Internos y Externos los informes requeridos.
Mantener el control sobre los diversos trabajos que se realizan en la Coordinacion bajo su
cargo y velar por el correcto cumplimiento de las directrices de trabajo que le sean asignado.

1. Dirigir, coordinar, evaluar y aprobar |as actividades, acciones, informes, reportes

m. vy documentos que sean elaborados y presentados por el personal a su cargo.

n. Participar y coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual POA, de las unidades bajo su
competencia.

0. Apoyar a la Direccion Administrativa y a la Direccion Financiera en la defensa,
desvanecimiento o justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como
producto de las auditorias practicadas por la Contraloria General de Cuentas o Auditoria
Interna.

q. Emitir opinion y/o dictdmenes sobre temas o problemas planteados por la Direccion
Administrativa, Direccion Financiera, en el area de su competencia.

T Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas.

Subdireccion de Servicios Generales
La Sub Direccion de Servicios Generales es la responsable de Planificar, coordinar, supervisar y
evaluar las acciones de mantenimiento del equipo, vehiculos y edificio del Ministerio, el
funcionamiento, programacién y mantenimiento de los vehiculos y participar en el disefio, creacion
y mantenimiento de ambientes saludables de trabajo velando por la protecciéon del recurso
humano. Coordinar el resguardo y seguridad para el recurso humano, infraestructura y bienes del
Ministerio, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

I

a. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de mantenimiento, reparaciones, transporte’
demas servicios generales en apoyo y logistica necesarios para el buen funcionamiento dé
Ministerio. &

b. Velar por el cuidado y resguardo de las instalaciones, equipo y maquinaria, vehiculos y demas
bienes del Ministerio, asi como de las condiciones del ambiente de trabajo para la proteccion

de las personas.
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Proponer y aplicar las normas para la ejecucion presupuestaria de las unidades bajo su
competencia.

Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las unidades bajo su competencia.
Dirigir y coordinar la administracién y ejecucion de los recursos asignados a la

Coordinacion de y Servicios Generales.

Dirigir y coordinar la aplicacion e implementacion de procedimientos y sistema de
informacion y control.

Proporcionar a los Auditores Internos y Externos los informes requeridos.

Mantener el control sobre los diversos trabajos que se realizan en la Coordinacion bajo su
cargo y velar por el correcto cumplimiento de las directrices de trabajo gue le sean asignado.
Dirigir, coordinar, evaluar y aprobar las actividades, acciones, informes, reportes vy
documentos que sean elaborados y presentados por el personal a su cargo.

Participar y coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual POA, de las unidades bajo su
competencia.

Apoyar a la Direccion Administrativa y a la Direccion Financiera en la defensa,
desvanecimiento o justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como
producto de las auditorias practicadas por la Contraloria General de Cuentas o Auditoria
Interna.

Emitir opinion y/o dictamenes sobre temas o problemas planteados por la Direccion
Administrativa, Direccion Financiera, en el drea de su competencia.

Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas.

Subdireccion de Almacén

La Sub Direccion de Almacén es la responsable de Administrar el Almacén de bienes, materiales y
suministros del Ministerio, con el objeto de garantizar que las necesidades sean cubiertas
adecuadamente para un funcionamiento eficiente y eficaz de acuerdo a las politicas, normas y
procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Analizar proponer, coordinar, y participar con la Direccion Administrativa, Direccion
Financiera, la Coordinacion de Compras y la Coordinacion de Servicios Generales en
estrategias, procedimientos, criterios e implementacion de mecanismos internos de control
para el mejor aprovechamiento, almacenamiento y/o resguardo de los bienes, materiales y
suministros.

Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos y aprobados por las Autoridades del
Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con las actividades de la Unidad de Almacén.
Informar periddicamente de las necesidades de materiales y suministros a efecto de
mantener stock de los bienes, materiales y suministros necesarios.

Constatar que las operaciones de registro y control de inventarios en los documentos de los
bienes, materiales y suministros de uso adquiridos por las distintas unidades ejecutoras del
Ministerio estén registradas, y que lo descrito en las facturas sea el producto que ingresa al
almaceén.

Mantener actualizado en el inventario de almacén los registros de cargo y descargo de los
bienes, materiales y suministros, de uso de los funcionarios y empleados del Ministerio.
Elaborar y presentar informes periddicos sobre inventarios fisicos practicados en el almacén.
Preparar y presentar al final del ejercicio fiscal, informe consolidado sobre el inventario de los
bienes, materiales y suministros de uso adquiridos por las distintas unidades ejecutoras del
Ministerio.
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h.  Coordinar, dirigir, y supervisar el cumplimiento de las funciones del personal del drea de
Almacen.

i, Apoyar a las autoridades superiores en el seguimiento de expedientes que se tramiten por
robo pérdida o destruccion de bienes inventariados en el Almacén.

j- Coordinar, dirigir, proponer e implementar normas y procedimientos para la administracion
del almacén del ministerio, aplicando la normativa y disposiciones vigentes.

k. Coordinar y dirigir las acciones de archivo y custodia de documentos de respaldo que
competen al almacén de materiales y suministros, conforme la norma vigente.

I; Apoyar a la Direccion Administrativa, Direccion Financiera y a la Coordinacién de Servicios
Generales, en la defensa, desvanecimiento o justificacion de los hallazgos, deficiencias o
reparos que se den como producto de las auditorias practicadas por la Contraloria General de
Cuentas o Auditoria Interna.

m. Emitir opinion y/o dictdmenes sobre temas o problemas planteados por la Direccion
Administrativa, Direccion Financiera, la Coordinacidon de Servicios Generales y la Coordinacién
de Compras y Contrataciones, en el area de su competencia.

n. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual del Ministerio con el fin de incorporar
las politicas y normas contables de inventarios y almaceén.

0. Otras atribuciones asignadas por las autoridades superiores y que por su naturaleza sean de
su competencia.

Subdireccion de Compras

La Sub Direccién de Compras es la responsable de Dirigir, coordinar y gestionar la adquisicion de
bienes y contratacién de servicios que requieran los programas y proyectos del MIDES, para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:

a. Gestion de firmas y fianzas y emision de proyectos y anteproyectos de acuerdos vy
resoluciones que aprueban la adjudicacién y la compra de bienes servicios y suministros.

b.  Otras funciones relacionadas con el cargo, en materia legal.

c. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su cargo.
Cumplir y velar por la aplicacion y cumplimiento de la Ley de contrataciones del Estado, su
reglamento y sus modificaciones; asi como de las politicas y normas dictadas por los érganos
rectores del sistema GUATECOMPRAS, SIGES y las normas de control interno gubernamental
emitidas por la Contraloria General de Cuentas y con otra normativa relacionada.

e. Disefiar y elaborar el Plan Anual de compras, utilizando los formatos establecidos por la
contraloria General de Cuentas y gestionar la aprobacién del mismo ante la Direccion
Administrativa.

f. Dirigir y coordinar los procesos de compras, en forma eficaz y eficiente respetando los
principios de transparencia eficacia y eficiencia
g Proveer oportunamente los bienes, servicios e insumos necesarios para el eficaz desarrollo de

las actividades del Ministerio. /
h. Elaborar los proyectos de bases de eventos de manifestacidn de interés en cotizar o licitar co
los anexos requeridos en la Ley de Contrataciones del Estado y coordinar su publicacion en e{ of
portal de Guatecompras.
i, Responder en forma oportuna en el tiempo legalmente establecido a todas las preguntas e
inconformidades presentadas en los distintos eventos de compra publicados en el sistema
Guatecompras.
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Elaborar las propuestas de nombramiento del personal que integrara las juntas de cotizacion
y/o licitacion publica.

Asesorar a las juntas de cotizacion y/o licitacion en los procesos de recepcion, apertura y
adjudicacion de las ofertas. .

Dirigir y coordinar la aplicacion e implementacion de procedimientos y sistemas internos de
informacion y control.

Proporcionar al Despacho Ministerial y a los Auditores Internos y Externos los informes que le
sean requeridos.

Crear y velar por la actualizacion y registro de proveedores clasificados por productos, bienes
y servicios.

Elaborar la propuesta de nombramiento de las juntas de recepcion y de liquidacion para
someterlas a la aprobacion del Despacho Ministerial.

Aclarar y dar seguimiento a los hallazgos establecidos por la Auditoria Interna y por la
Contraloria General de Cuentas.

Coordinar y supervisar el archivo y resguardo adecuado de la documentacion generada por
los eventos de compras o adquisicion de bienes y servicios realizados.

Direccion de Informatica

La Direccion de Informatica del MIDES es la encargada de administrar los recursos tecnoldgicos a
nivel institucional, garantizando la confiabilidad, transparencia, seguridad y sustentabilidad del
software de hardware, y sus atribuciones son:

Coordinar con la Direccion de Sistemas de Informacidn, la elaboracion del software e
implementacion del sistema de informacion social.

Desarrollar los programas informaticos necesarios para la adecuada administracion de los
sistemas de informacion del Ministerio.

Implementar las medidas preventivas que permitan salvaguardar las bases de datos y la
funcionalidad de los sistemas de informacion.

Elaborar y ejecutar un plan de mantenimientos institucional a nivel de hardware.

Coordinar con Comunicacion Social del MIDES la administracién del portal y paginas WEB, con
la finalidad de que siempre se cuente con informacion veraz y oportuna, actualizada y de facil
uso.

Apoyar en la administracion de los sistemas administrativos de informacion financiera,
administrativa, de compras, adquisiciones y de obras contratadas.

Asesorar a las autoridades superiores del ministerio en los estdndares de hardware y software
que se deben utilizar a nivel institucional.

Llevar el control de usos de enlaces e internet a nivel institucional

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Soporte Técnico

La Sub Direccion de Soporte Técnico es Responsable de Planificar, coordinar, administrar apoyar,
proporcionar, y disefiar el inventario de hardware institucional, la configuracion de equipo de
computo, la instalacion de puntos de conexion a la red ministerial, el plan de mantenimiento de los
equipos de computo instalados, soporte técnico tanto en hardware como software, el plan de
capacitacion continua con el hardware y software instalado, las formas de servicio al usuario en
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sistemas de informacion; con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente y eficaz de acuerdo a
las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla |as funciones siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su drea.

Administrar el inventario de hardware institucional.

Coordinar la configuracion del equipo de reciente adquisicion.

Planificar y coordinar la instalacion de nuevos puntos de conexion a la red ministerial.
Planificar y coordinar el plan de mantenimiento a los equipos de computo.

Apoyar a los coordinadores de la Direccion de Informatica.

Proporcionar soporte técnico en hardware y software.

Disefiar un plan de capacitacion continua con el hardware y software instalado.

Disefiar y administrar las formas de servicio al usuario.

Planificar el mantenimiento de equipo trimestralmente.

Solicitar insumos necesarios a la Sub-Direccion de Informatica para los mantenimientos.
Asignar responsables de los mantenimientos para su ejecucion.

Supervisar los trabajos realizados y presentar informe detallado.

Configurar hardware y software.

Planificar la instalacion en base a los estandares definidos en la Direccion de informatica.
Definir al equipo de trabajo la metodologia a seguir.

Asignar responsables de la configuracion e instalacion de hardware y software.

Elaborar formato de entrega de equipo de computo a usuario final.

Entregar equipo de computo a usuario final y capacitar.

Atender problemas de equipo de usuarios finales, elaborar diagndstico y detectar si es de
hardware o software.

u. Llenar el formulario de diagndstico del equipo de computo.

Retroalimentar a la Sub-Direccion de informatica

w. Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignada por las autoridades inmediatas
superiores.
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Subdireccion de Infraestructura Tecnoldgica

La Sub Direccién de Infraestructura Tecnoldgica es responsable de planificar, coordinar vy
administrar puntos de conexién para la red de informacion, creacion y configuraciéon de buzones de
correo electrdnico, inventario de instalacion de puntos de conexion de internet, implementacion de
politicas de back up y respaldo de informacion de las bases de datos, administracion de los sistemas
de informacion SICOIN, GUATE-NOMINAS, SIGES, GUATE-COMPRAS todo esto de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su area.
Administrar el inventario de hardware institucional.

Coordinar la configuracion e instalacion del equipo de computo adquirido.
Planificar y coordinar la instalacion buzones de correo electronico.
Planificar y coordinar la instalacion de puntos de conexion a la red.
Planificar y coordinar la instalacion de puntos de conexion de internet.
Planificar y coordinar la creacion y mantenimiento de instancias de desarrollo y produccion de
bases de datos.

h.  Apoyar a los coordinadores de la Direccion de Informatica.

i, Proporcionar soporte técnico en hardware y software.

@™ o0 oo
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j- Disefiar un plan de capacitacion continua con el hardware y software instalado.

Disefiar y administrar las formas de servicio al usuario.

Solicitar insumos necesarios a la Direccion de Informatica para apoyar las actividades a
realizar.

Supervisar los trabajos realizados y presentar informe detallado.

Configurar hardware y software.

Planificar la instalacion en base a los estandares definidos en |a Direccion de informatica.
Definir al equipo de trabajo la metodologia a seguir.

Planificar e implementar metodologias para respaldo y recuperacion de las bases de datos.
Preservar la integridad referencial de la informacion almacenada en las bases de datos.
Implementar el mantenimiento periddico de las bases de datos.

Llenar el formulario de diagnostico del equipo de computo.

Retroalimentar a la Direccion de informatica

Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas por las autoridades inmediatas
superiores.
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Subdireccion de Investigacion y Desarrollo de Sistemas

La Sub Direccion de Investigacion y Desarrollo de Sistemas es la responsable de planificar, coordinar,
disefiar, desarrollar, documentar e implementar el sistema de informacion por medio de una
metodologia estandar, proponer soluciones factibles y viables con relacion a las herramientas de
desarrollo con tecnologia de punta, con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente y eficaz de
acuerdo a las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su area.

b. Elaboracion de un inventario de requerimientos por unidad administrativa.

¢ Analizar la factibilidad sobre la implementacion de aplicaciones segun requerimientos.

d. Disefiar y elaborar una planificacion de desarrollo de sistemas en base a prioridades y
presentar al Director de Informatica para su aprobacion.

e. Elaboracidn e implementacion de la metodologia utilizada para el desarrollo de aplicaciones.

f. Analizar, Disefar, Desarrollar e Implementar aplicaciones de escritorio y web.

e Implementar el proceso de levantado de informacion para conocer al detalle los

requerimientos de la aplicacion.

h.  Aplicar la metodologia disefiada.

i Elaborar y presentar el analisis y disefio del sistema al Director de Informatica y usuario final
para su conocimiento, modificacion y aprobacion.

- Desarrollar pruebas e implementacion del sistema de informacion.

k. Entregar el sistema de informacion al usuario final.

l. Evaluar la metodologia y herramientas para el desarrollo de sistemas implementados.

m. Elaborar un plan de capacitacion continua en el uso de los sistemas de informacion
implementados.

n. Desarrollar estandares y documentacion técnica que sirva de referencia para el personal a su
cargo.
Actualizar las herramientas de desarrollo y tecnologia de sistemas.
Retroalimentar a la Direccién de informatica.

q. Planificar con el Coordinador de Infraestructura Tecnoldgica la creacion en la base de datos
de tablas, secuencias, integridad referencia, usuarios, roles.
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Preservar la integridad referencial de la informacion almacenada en la base de datos.
Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas por las autoridades superiores.

Unidades de Apoyo Técnico del Ministerio de Desarrollo Social

Asesoria Juridica

La Direccion de Asesoria Juridica del MIDES es la encargada de orientar, asesorar y realizar todas las
acciones legales de Ministerio, ademas de velar por el cumplimento de la legislacion guatemalteca,
ejercer la representacién en todos los litigios legales en los que formen parte el Ministerio y sus
atribuciones:

maon oo

h

Elaborar las resoluciones y acuerdos ministeriales que le sean requeridos.

Legalizar los contratos administrativos institucionales.

Elaborar y legalizar los convenios institucionales.

Estudiar y resolver los expedientes que necesiten opinién o dictamen juridico.

Dictar los criterios institucionales sobre la interpretacion de la legislacion guatemalteca en
materia de desarrollo social.

Asesorar y orientar a las autoridades superiores del Ministerio en materia juridica.

Asumir la direccién de todas las acciones judiciales en cualquiera de las instancias
jurisdiccionales del pais, incluyendo las que se tramite ante la Corte de Constitucionalidad,
Tribunal de Cuentas y Tribunales de los Contencioso Administrativo.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Comunicacion Social

Comunicacion Social del Ministerio es la unidad encargada de administrar los canales de
comunicacion interna y externa, velando por la adecuada imagen institucional y la presencia en los
eventos internosy externos, y sus atribuciones son:

®m oo oo

Propiciar y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

Elaborar la estrategia institucional de comunicacion social.

Elaborar los disefios institucionales de imagen del Ministerio.

Elaborar invitaciones, boletines, comunicados, banners y publicaciones institucionales.
Realizar el monitoreo diario de los medios de comunicacion nacional y extranjera sobre el
Ministerio.

Organizar y atender los eventos Institucionales de acuerdo a los procedimientos publicos de
protocolo.

Apoyar a todas las unidades administrativas con la logistica de eventos, talleres, seminarios,
comunicados, convivencias a nivel institucional. e
Administrar en colaboracion con la Direccion de Informatica el portal y paginas web_/j'» &
institucionales.
Realizar los levantados de texto y disefios de libros revistas y documentos a nivel institucional.
Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Subdireccion de Comunicacion Social Interna

La Sub Direccion de Comunicacion Social Interna, es la responsable de elaborar estrategias de
comunicacion interna, para el desarrollo y consolidacién de la institucion a través de flujos de
informacion. Asi como también Gestionar y coordinar herramientas que favorezcan la difusion de
proyectos, actividades y cualquier otro tipo de informacion dirigida a todo el personal que labora en
el MIDES, Para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Redaccion de boletines institucionales e informativos.

Convocatorias a actividades institucionales.

Difusion de noticias y logros alcanzados por las acciones que realiza el Ministerio.
Analisis y difusion de noticias relacionadas con el trabajo del Ministerio.

o n oTw

Subdireccion de Comunicacion Social Externa

La Sub Direccion de Comunicacidn Social Externa, es la responsable de coordinar, supervisar y
evaluar los mecanismos apropiados para la divulgacion del trabajo del MIDES ante la sociedad
guatemalteca, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Andlisis cuantitativo y cualitativo de las noticias generadas sobre el Ministerio

Analisis sobre noticias para brindar lineas mediaticas a las autoridades del Ministerio
Manejo y planificacion de la buena imagen institucional que influya en la opinidn publica
Comunicados de prensa (aclaracion y campos pagados en medios de comunicacion masivos)

a0 ow

Subdireccion de Protocolo

La Sub Direccion de Protocolo, es la encargada del desarrollo y organizacion de cualquier acto o
actividad que se realice dentro del Ministerio; asi como también los eventos externos donde tenga
participacion autoridades o personal de alto nivel jerdrquico, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Contar con la informacion especifica y completa sobre las personalidades y autoridades que
van a presenciar determinada actividad; asi como también un cronograma especifico, para
cada una de los eventos que se realizaran.

b. Crear base de datos actualizados sobre autoridades de Estado, cuerpo diplomatico,
autoridades militares y cualquier otra Entidad Local que tenga relacion con la institucion.

g, Contar con materiales basicos para cubrir las necesidades basicas en la organizacion de
cualguier evento.

d. Coordinar y supervisar la aplicacion de las reglas usuales de protocolo.

Coordinar con otras instituciones las actividades, donde participara el Ministerio de
Desarrollo Social.

Subdireccion de Fotografia y Disefo

La Sub Direccion de Fotografia y Disefio, es la encargada de realizar la planificacidon y ejecucion de
material audiovisual en actividades dentro y fuera del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:
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a. Apoyo en reportajes, capsulas informativas, spots radiales y televisivos de funcionarios,
cooperantes y los diferentes Programas Sociales del Ministerio.

b.  Toma de fotografias en actividades institucionales internas y externas

(o Sesiones fotograficas para autoridades y personal del MIDES; asi como también para la
elaboracion de los carné institucionales.

d. Grabacion y documentacion de eventos relacionados con el MIDES en toda la republica.
Edicién de spots, reportajes, documentales, testimoniales y cualquier material requerido.

Informacion Publica

La Unidad de Informacion Publica del MIDES es la encargada de administrar informacion publica a
nivel institucional, velando por el cumplimiento de la legislacion atreves de la publicaciéon en los
diferentes medios y atender la demanda de informacion de la sociedad guatemalteca, y sus
atribuciones son:

a. Administrar el sistema de libre acceso a la informacion.

b. Aprender, preparar y proporcionar la informacion solicitada por medio de escrito y digital.

c. Actualizar la informacidn publica institucional en forma mensual.

d. Llevar un archivo ordenado cronoldgicamente de todas las solicitudes de informacion
recibidas y atendidas.

e. Crear la red interna de informacion publica institucional.

f. Capacitar a todos los funcionarios publicos sobre libre acceso a la informacion y transparencia.

g. Preparar los informes institucionales que se deben presentar periddicamente a las instancias
que sefiala la ley de acceso a la informacién publica.

h.  Atender el teléfono de denuncias institucionales las que deberan cursar por el canal
correspondiente.

i. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Cooperacion Internacional

La unidad de cooperacion internacional del MIDES es la encargada de realizar las gestiones
necesarias que permitan negociar y suscribir convenios vy contratos de cooperacion tecnica y
financiera a través de donaciones y préstamos de acuerdo a la legislacion nacional, y sus
atribuciones son:

a. Manejar la cartera de cooperantes a nivel sectorial.
Gestionar recursos de la cooperacion internacional para el desarrollo social humano y
reduccion de la pobreza.

¢ Llevar el inventario de proyectos financiados con cooperacion internacional.

Llevar el control de todos los convenios internacionales suscritos por el Ministerio que causan
compromisos financieros de cuotas.

e, Gestionar financiamientos de acuerdo a las necesidades institucionales.

S B oA

".
f. Representar al Ministerio en las reuniones de comités interinstitucionales de cooperacion. %2 _*
g Llevar un archivo de los procedimientos de cada cooperante para poder optar a donaciones o
préstamos

h. Ser el enlace oficial de todas las gestiones institucionales de cooperacién nacional e
internacional.
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i. Coordinar con la Direccién Financiera y la Unidad Administrativa responsable en forma directa
del proceso de ejecucion de los recursos provenientes de préstamos y donaciones.

J- Preparar los informes mensuales sobre el manejo de cooperacidn internacional que se deben
remitir a la direcciéon de Crédito Publico del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia.

k.  Todas aquellas que le sean asignas por las autoridades superiores.

Secretaria General

La Secretaria General del MDES tiene a su cargo la funcion de recepcion, registro, resguardo, y
tramites de la correspondencia, documentos y expedientes del Ministerio. Las funcione especificas
de la Secretaria General son:

a.  Apoyar a la ventanilla de acceso a la informacion publica en cuanto a optimizar la atencidn y
el acceso a la informacion y orientacion al publico.

b. Llevar a cabo los procesos de recepcion, registro, control, seguimiento y egreso de
expedientes que requieren de acciones del Ministerio.

&l Notificar las resoluciones del Ministerio, Ilevando en forma ordenada los controles
necesarios y con el uso de herramientas informaticas adecuadas, el archivo de todos los
expedientes documentacion y el libro de actas del Ministerio, el que debera ser llevado en
orden cronologico. Apoyara en la adecuada distribucion de la correspondencia y documentos
entre las diversas dependencias del Ministerio segun corresponda.

d. Certificar y autenticar firmas, documentos y fotocopias requeridas por la autoridad o por
terceros con forme las leyes del pais.

e. Llevar un archivo en orden cronoldgico de todas las resoluciones acuerdo Ministeriales
expedientes que contenga proyectos de Acuerdos Gubernativos, dictdmenes y opiniones
juridicas emitidas.

f. Realizar la funcion y recepcidon de solicitudes y requerimientos a nivel institucional de
personas e instituciones publicas y privadas.

g.  Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Auditoria Interna

La Direccion de Auditoria Interna del MIDES es la encarga de evaluar los sistemas de control interno
proponiendo mejoras para evitar riesgos en la realizacion de las diferentes actividades del
ministerio, y sus atribuciones son:

’

a. Evaluar los sistemas de control interno a nivel institucional.
Evaluar la legalidad y calidad de gasto del Ministerio
Elaborar el Plan Anual de Auditoria que se debe presentar ante la Contraloria General de
Cuentas.

d.  Cumplir con las Normas Generales de control interno y Normas Generales de Auditoria
Gubernamentales, emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

e. Realizar evaluaciones técnicas administrativas, financiera, presupuestarias y de gestion de las
actividades del Ministerio.

f. Emitir opinion sobre la liquidacion del Presupuesto de cada Ejercicio fiscal.

g. Ser el responsable a nivel institucional de atender los requerimientos de la Contraloria
General de Cuentas Firmas Privadas de Auditoria Externa.
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h.  Apoyar en el proceso de resolucién de sefialamientos e implementacion de mejoras a través
de la coordinacion con otras unidades administrativas responsables.
i. Todas aquellas que le sean asignas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Auditorias de Programas Sociales

La Sub Direccion de Programas Sociales, es la unidad de apoyo de la Direccion de Auditoria Interna,
responsable de verificar los controles internos y registros implementados para la entrega de
transferencias en efectivo, bienes o servicios a los beneficiarios de los programas sociales; el
analisis del proceso de la operacion de los datos en el sistema informatico; asi como el analisis y
evaluacion del cumplimiento a los contratos y/o convenios suscritos con otras entidades,
cooperantes y/o donantes de los programas sociales a cargo del Ministerio. Para lo cual desarrolla
las funciones siguientes:

a. Efectuar andlisis presupuestario de los recursos asignados a los programas sociales.

Examen del proceso de seleccion de beneficiarios de los diferentes programas sociales.
Verificar los controles y registros implementados para la entrega de bienes o servicios a los
beneficiarios de los programas sociales; asi como el analisis del proceso de la operacion de los
datos en el sistema informatico.

d.  Analisis y evaluacién del cumplimiento a los contratos y/o convenios suscritos con otras
entidades, cooperantes y/o donantes de los programas sociales a cargo del Ministerio.

e. Examen de la administracion y ejecucion de los fondos otorgados a los programas sociales.

f. Revision del registro financiero de Fideicomisos, préstamos o donaciones de organismos
internacionales a efecto de comprobar que los recursos son utilizados de acuerdo a la
normativa de los convenios y destinados a los objetivos especificados en los mismos.

g. Verificar la existencia de Manuales de Normas y Procedimientos Administrativos para cada
uno de los programas sociales, evaluando que exista uniformidad en los procesos y formas
utilizadas.

h.  Elaborar analisis en aspectos de Recursos Humanos de los programas sociales.

i. Andlisis de la guarda, custodia y archivo de la documentacion de soporte de los programas
sociales, a efecto de que constituyan evidencia suficiente y competente.

. Evaluacion del proceso administrativo y operacional establecido en las sedes municipales en
el interior del pais, incluyendo la gestion y funciones del personal con la finalidad de
determinar el cumplimiento de los objetivos institucionales y sociales.

k. Realizacion de visitas de campo selectivas a los hogares de las familias beneficiadas por los
Programas sociales a efecto de verificar que efectivamente necesitan el apoyo econdmico
brindado. Para el efecto, se podran coordinar actividades con las diferentes dependencias del
Ministerio que se relacionan con los Programas Sociales.

Efectuar visitas a Centros de Salud y educativos con el propadsito de verificar el cumplimiento
de actividades de corresponsabilidad de las familias beneficiadas, en aquellos programas
sociales que lo especifiquen.

m. Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su area y someterlo a la aprobauon.
de la Direccion de Auditoria Interna. .

n. Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su drea y someterlo
a la aprobacion de la Direccion de Auditoria Interna.

0. Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea
designado por la Direccion de Auditoria Interna.
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p. Coordinar y supervisar la ejecucion de los examenes de auditoria correspondientes a su areay
aquellas que le sean designadas por la Direccion de Auditoria Interna.
g. Desarrollar otras funciones que le asigne la Direccién de Auditoria Interna del MIDES.

Subdireccion de Auditorias Financieras y Sistemas

La Sub Direccion de Auditorias Administrativas y Financieras, es la unidad de apoyo de la Direccion
de Auditoria Interna, responsable de ejecutar periodicamente, auditorias financieras,
administrativas, y de gestion en las distintas dependencias del MIDES, de conformidad con el Plan
Anual de Auditoria -PAA-, acorde con las Normas de Auditoria Gubernamental Interna emitidas por
la Contraloria General de Cuentas; asi como elaborar los correspondientes programas de trabajo.
Para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Verificacion de la correcta ejecucion del presupuesto vigente a través del sistema SICOIN-WEB.
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia presupuestal y
las disposiciones reglamentarias derivadas de la implementacién del Sistema Integrado de
Administracion Financiera y Control, las que se transmiten por medio de la Unidad de
Administracion Financiera.

C. Evaluaciéon de la correcta aplicacion y uso adecuado de los fondos, debiéndose verificar la
periodicidad con que son liquidados ante la UDAF, para que sean reembolsados de forma
oportuna, de conformidad al tipo de fondo; asimismo verificar que los saldos estén
correctamente registrados.

d. Evaluacion de las operaciones de los ingresos y egresos de la Caja Fiscal, con relacion al
movimiento de los Fondos Rotativos o Privativos, estableciendo para el efecto que las
operaciones se realicen de forma oportuna y que las cifras se presenten razonablemente;
realizando a su vez integraciones para comprobar que los fondos se encuentran debidamente
aplicados y determinar que los saldos de las formas estén conforme al inventario de
existencias.

e. Evaluacion de todos aquellos gastos menores que por su naturaleza no pueden esperar un
tramite por orden de compra, para lo cual es importante evaluar la forma de su ejecucion,
para verificar que cumplan con los procedimientos y requisitos en su manejo, asimismo que el
monto autorizado sea razonable en funcion de las necesidades.

f. Evaluacion de la forma de como se estan utilizando los recursos para la adquisicion de bienes
y/o contratacion de servicios, para lo cual se debe considerar aspectos relevantes tales como
precio, calidad, servicio, etc., indicadores que facilitan verificar la eficiencia y eficacia de los
gastos.

e Verificacion de los ingresos y salidas, de todo lo que se haya adquirido, por medio de caja
chica, compras directas, licitacion publica, donacion, etc., debiéndose evaluar los documentos
de soporte; para establecer que las cifras que se demuestran en los registros, se encuentran
razonables,

h. Comprobar que las existencias, adquisiciones, donaciones y bajas realizadas en un periodo
determinado, se encuentren debidamente operados y registrados en el sistema SICOIN-WEB,
respecto a los rubros siguientes: Terrenos, edificios, construcciones en proceso o terminadas,
maquinaria, vehiculos y equipo de transporte, mobiliario, equipo de oficina, equipo de
computacion, herramientas, otros equipos y enseres.

i. Examen de los gastos erogados para el funcionamiento de los vehiculos propiedad del
Ministerio, el cual por ser un producto que puede ser utilizado para otros fines, es importante
evaluar desde el proceso de adquisicion, almacenaje, manejo, distribucion y utilizacion, con la
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finalidad de velar por el uso racional y adecuado consumo, ademas determinar que las
adquisiciones se efectien de forma eficiente y en funcion del numero de unidades y
programas de trabajo.

. Evaluacion de la correcta aplicacion de los pagos realizados por la contratacion de los
servicios técnicos y/o profesionales, debiendo corroborar que el personal esté cumpliendo
con sus actividades para lo cual fueron contratados, efectuando ademas proyecciones del
gasto en funcién de la disponibilidad presupuestaria, con la finalidad de verificar si tienen
fondos suficientes para cumplir con los compromisos adquiridos.

k. Evaluacion de todo lo relacionado a registros y controles que se tienen para el personal, no
importando bajo que renglon presupuestario se hayan contratado los servicios.

1. Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su drea y someterlo a la aprobacion
de la Direccion de Auditoria Interna.

m. Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su drea y someterlo
a la aprobacion de la Direccion de Auditoria Interna.

n. Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea
designado por la Direccion de Auditoria Interna.

0. Coordinar y supervisar la ejecucion de los examenes de auditoria correspondientes a su drea 'y
aquellas que le sean designadas por la Direccion de Auditoria Interna.

p. Desarrollar otras funciones que le asigne la Direccion de Auditoria Interna del MIDES.

Subdireccion de Auditorias Especiales

La Sub Direccidn de Auditorias Especiales y de Sistemas, es la unidad de apoyo de la Direccion de
Auditoria Interna, responsable de efectuar exdmenes de la documentacion de soporte relacionada
con las compras, a fin de evaluar la Calidad del Gasto, previos a ser ejecutado, velando por la
transparencia y legalidad de las operaciones financieras y administrativas derivadas de la utilizacion
de los fondos asignados al Ministerio. Verificar el correcto cumplimiento de la normativa contenida
en la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica; sus
reformas contenidas en el Decreto Nimero 27-2009 del Congreso de la Republica y el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo 1056-92. Asi como efectuar la
evaluacidn de los controles, sistemas, procedimientos de informatica; de los equipos de computo y
su utilizacion, la eficiencia y seguridad en el uso de los mismos, con la finalidad de verificar la
existencia de sistemas que sean confiables para el resguardo de la informacion del Ministerio. Para
lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Examen de la documentacion de soporte relacionada con las compras, a fin de evaluar la
Calidad del Gasto, previos a ser ejecutado, velando por la transparencia y legalidad de las
operaciones financieras y administrativas derivadas de la utilizacion de los fondos asignados
al Ministerio.

b.  Verificacion del correcto cumplimiento de la normativa contenida en la Ley de Contrataciones
del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica; sus reformas contenidas en 7775
el Decreto Numero 27-2009 del Congreso de la Republica y el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo 1056-92. &

C. Evaluacion del cumplimiento a la normativa de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y\
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

d.  Verificar la adecuada aplicacion del Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector
Publico de Guatemala.
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Examen de la documentaciéon de soporte de los expedientes por erogaciones con cargo al
presupuesto del Ministerio, velando porque se cumplan con requisitos fiscales y legales
aplicables.

Seguimiento al adecuado cumplimiento de las recomendaciones provenientes de los informes
de Auditoria Interna y de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas.
Coordinacion de la elaboracion de las respuestas a los informes recibidos de la Contraloria
General de cuentas.

Elaboraciéon en coordinacion con el area de auditoria Administrativa y Financiera, Auditoria de
Programas Sociales y Auditoria de Sistemas, el proyecto de Plan Anual de Auditoria, y
someterlo a la aprobacion del Director de Auditoria Interna.

Ejecucion de examenes especiales de auditoria sobre temas operacionales, administrativos u
otros que se relacionen con irregularidades, conforme a designacion que sea efectuada por la
Direccion de Auditoria Interna

Evaluacion de los controles, sistemas, procedimientos de informatica; de los equipos de
computo y su utilizacidn, la eficiencia y seguridad en el uso de los mismos, con la finalidad de
verificar la existencia de sistemas que sean confiables para el resguardo de la informacion del
Ministerio.

Evaluacion de los diferentes sistemas y procedimientos en operacion (flujo de informacion,
procedimientos, documentacion, redundancia, organizacion de archivos, estandares de
programacion, controles, utilizacion de los sistemas).

Evaluacion de los equipos de computo (Capacidades. nuevos proyectos, seguridad fisica y
logica;

Evaluacion la existencia de controles fisicos y logicos en los sistemas informaticos.

Efectuar analisis de los controles administrativos implementados en los diferentes ambientes
de informatica.

Evaluacion de la existencia de controles de preinstalacion: procesos y actividades previas a la
adquisicion e instalacion de un equipo de computacion y a la automatizacién de los sistemas
existentes.

Evaluacion de los controles de organizacion y planificacién orientados a la definicidn clara de
las funciones, linea de autoridad y responsabilidad de las diferentes unidades del area de la
Direccion de Informatica en labores tales como: disefiar un sistema: elaboracion de los
programas y control de calidad

Evaluar la existencia de controles del sistema en desarrollo y produccidon encaminados hacia
obtener el mejor costo-beneficio para el Ministerio, dirigiendo el anélisis hacia que el
desarrollado haya sido conducido bajo un proceso planificado y se encuentren debidamente
documentados; asi como evaluar la participacion de los usuarios en el disefio e
implementacion de los sistemas pues aportan conocimiento y experiencia de su drea y esta
actividad facilita el proceso de cambio,

Participar en la implementacion de sistemas informaticos, a través de sugerir y solicitar la
incorporacion de medidas o rutinas de control interno que coadyuven a la confiabilidad de Ia
informacion.

Examen de la existencia de controles de procesamiento, los cuales se refieren al ciclo que
sigue la informacion desde la entrada hasta la salida de la misma, lo que conlleva al
establecimiento de una serie de seguridades dentro del sistema.

Evaluacion de los Controles de operacion los cuales abarcan todo el ambiente de la operacion
del equipo central de computacion y dispositivos de almacenamiento, la administracion de la
cintoteca y la operacion de terminales y equipos de comunicacion por parte de los usuarios
de sistemas en linea.
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u. Evaluacion de los controles en el uso de computadoras personales y laptop. Es la tarea mas
dificil pues son equipos mas vulnerables, dado que son de facil acceso y de explotacion, pero
los controles que se implementen ayudaran a garantizar la integridad y confidencialidad de Ia
informacion.

V. Evaluacion de la seguridad del sistema, de la informacién procesada y la existencia de un
adecuado plan de contingencias.

w.  Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su area y someterlo a la aprobacion
de la Direccion de Auditoria Interna.

X. Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su area y someterlo
a la aprobacion de la Direccion de Auditoria Interna.

Y. Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea
designado por la Direccion de Auditoria Interna.

& Coordinar y supervisar la ejecucion de los examenes de auditoria correspondientes a su area y
aquellas que le sean designadas por la Direccion de Auditoria Interna.

Unidad de Género y Pueblos Indigenas

Mediante el Acuerdo Ministerial nimero 449-2013 del Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 03
de octubre de 2013, se implementa la Unidad de Género y Pueblos Indigenas del Ministerio de
Desarrollo Social, Unidad que tiene a su cargo la asesoria técnica del proceso de institucionalizacion
de las politicas de género, pueblos indigenas y demas grupos de especial atencion, para coadyuvary
garantizar el cumplimiento de las mismas, ademas de ser el drgano de coordinacion y enlace
técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer. Las funcione especificas de la Unidad de Género y
Pueblos Indigenas son:

a. Asesorar y proveer de insumos a las autoridades del Ministerio de Desarrollo Social, a efecto
de generar una cultura organizacional basada en los principios de equidad de género, que se
refleje en el proceso de implementacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion, La
politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y otras Vinculadas con
avances en la condicidn y situacion de las mujeres guatemaltecas.

b. Elaborar con base al Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Anual de funcionamiento
de la Unidad en el marco de sus objetivos y competencias para contar con la asignacion
presupuestaria requerida.

C. Asesorar a los programas sociales actuales y futuros en el tema del enfoque de equidad de
género.

d.  Orientar la incorporacion del enfoque de género, en la dinamica de la politica de
comunicacién social del MIDES, Asegurando espacios que apoyen a posicionar y difundir los
derechos humanos de las mujeres, pueblos indigenas y demds grupos de especial atencion.

e. Ubicar fuentes nacionales publicas, privadas y de cooperacion internacional que proporcionen
de manera directa soportes técnicos y financieros para producir avances en la atencion de
necesidades y demandas de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad por situacion de
pobreza y extrema pobreza a través de programas y proyectos que favoreciendo la
implementacion de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) y su Plan de Equidad de Oportunidades sean una contribucion a la implementacion
de la Politica de Desarrollo y Poblacion.

f. Representar al MIDES ante el consejo consultivo de la Secretaria Presidencial de la Mujer
SEPREM, en las mesas sectoriales y en todas aquellas actividades e instancias de coordinacion
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tanto publicas, de cooperacion y privadas, relacionadas con los derechos humanos de las
mujeres y de los pueblos indigenas; asi como, en otras instancias que lo demanden.

Coordinar la formulacion e implementacion del Plan de institucionalizacion de la perspectiva
de Género e interculturalidad en conjunto con la Comisidn Institucional de Género.

Asesorar en el disefio la implementacion y seguimiento del monitoreo de la situacion de los
derechos humanos de las mujeres, de los grupos vulnerables y de especial atencidn.,

Ser el ente asesor del Ministerio de Desarrollo Social en materia de, inclusién de la equidad de
género y étnico cultural en las politicas sociales.

Cualquier otra relacionada con su competencia que le asigne el Despacho Superior.
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GLOSARIO

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social
CELADE: Centro Latinoamericano de Demografia
ENCOVI: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

GINI: El coeficiente de Gini es una medida de |a desigualdad ideada por el estadistico italiano
Corrado Gini. Normalmente se utiliza para medir la desigualdad en los ingresos, dentro de un
pais, pero puede utilizarse para medir cualquier forma de distribucion desigual.

INCAP: Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama

INE-: Instituto Nacional de Estadistica ICTA: Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas.
IPM: indice de Pobreza Multidimensional

MSPAS: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

MAGA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

MIDEDUC: Ministerio de Educacion

MINGOB: Ministerio de Gobernacion

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNPDIM-PEO: Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades

QUINTIL: El término es bastante utilizado en economia para caracterizar la distribucion del
ingreso de una poblacion humana

SECONRED: Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres

SESAN: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

SEGEPLAN: Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia



INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual -POA- 2020 que se presenta a continuacion es una de las
herramientas metodoldgicas de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social, con
enfoque de Gestion por Resultados, que visualiza el que hacer institucional durante el
ejercicio fiscal 2020, como una herramienta de programacion de corto plazo enmarcado en el
Plan Estratégico Institucional, normas vigentes y las orientaciones estratégicas de politica.

Para la elaboracion del POA 2020 se realizaron reuniones con los directores y encargados de
las unidades administrativas de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social, asi como
con los coordinadores de los programas: “Transferencias Monetarias Condicionadas en Salud
y Educacién”, “Bolsa Social de Alimentos”, “Comedor Social”, “Beca Social de Educacion y
Empleo”, “Adolescentes y Jovenes Protagonistas” y con miembros del Ministerio de
Desarrollo Social,

El presente documento incluye un andlisis de contexto de pais, con el detalle de grupos
vulnerables, territorios vulnerables y la institucionalidad nacional; dentro del analisis
institucional la creacion del MIDES, su mandato, el desafio, los grupos de interés, las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el funcionamiento del Ministerio.

Asi como aspectos relativos a la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social: Creacion de
la Unidad Ejecutora; Mandato; Marcos Orientadores (Marco Legal. Marco Politico), Estrategia
Institucional 2016-2020, Modelos Adoptados, Red de Categorias Programaticas. Matrices de
Programacion Operativa 2020; por lo que se espera con este documento contar con el marco
operativo para el ejercicio fiscal 2020.



MARCOS ORIENTADORES

Creacion del Ministerio de Desarrollo Social — Una prioridad

El surgimiento del MIDES, obedece a tres condiciones presentes en el contexto del pais, al
cambio de gobierno en enero del 2012:

Las condiciones de pobreza, exclusidn y vulnerabilidad en que vive la mayoria de la
poblacion.

El contexto guatemalteco estd cargado de profundos contrastes y grandes brechas de
desigualdad en los ambitos econdmico, politico, social y cultural a nivel nacional. Todo ello ha
provocado un socavamiento de las condiciones de vida de sectores particularmente
expuestos a las desigualdades sociales, como lo son los pueblos indigenas, las poblaciones
sociales, las familias que viven en asentamientos humanos urbanos, las personas con
discapacidad, las mujeres, los adultos mayores, la nifiez, adolescencia y juventud, entre otros.
Estos sectores se ven afectados de manera particular debido a las connotaciones étnicas, de
género, territoriales, etarias y otras condiciones psicobiosociales, que definen las relaciones
sociales en el pais. Como resultado actualmente existe mas de ocho millones de
guatemaltecos y guatemaltecas que viven en condiciones de pobreza.

La obligacion del Estado de proteger a la persona y la familia, especialmente a las mas
vulnerables.

El Estado guatemalteco tiene un rol determinante en la proteccion de las personas y familias
mas vulnerables, velando porque mejoren su nivel de vida, participen de los beneficios del
desarrollo y se integren a la vida nacional. Para ello debe implementar politicas, estrategias y
programas, con una vision integral, que permitan abordar efectivamente la pobreza,
generando oportunidades para que las personas puedan desarrollar sus capacidades, tengan
opciones para usar estas capacidades, puedan construir un patrimonio y acceder a
mecanismos de proteccion social. Debido que mas de la mitad de los guatemaltecos vy

guatemaltecas viven en condiciones de pobreza, exclusion y vulnerabilidad, esto requiere, =+
aumentar la inversion social y consolidar una institucionalidad social fuerte que le permitan/é{ e

Estado asumir los desafios presentes y futuros, fortaleciendo sus funciones como rect@r,
articulador y ejecutor, en materia social.



El compromiso de fortalecer la gestion publica social, asegurando transparencia y calidad en

el gasto.

La gestion de los programas sociales, fue duramente sefialada de opacidad, corrupcion y
clientelismo, generando desconfianza y descontento en la poblacién. La carencia de una
institucionalidad social clara, impidié la rendicion de cuentas y la fiscalizacion; y permitio la
duplicidad de mando vy falta de trasparencia en la asignacion y uso de los recursos publicos.
Debido a la importancia de la gestidn social para el desarrollo del pais, el Presidente de la
Republica, se comprometid, de manera prioritaria, crear una institucionalidad social que
asegure una vision estratégica y propicie una asignaciéon transparente de recursos, la
participacion ciudadana, el control social y la rendicién de cuentas sobre politicas, programas
y proyectos sociales; y de esta forma, avanzar en el logro de los derechos sociales de todos los
guatemaltecos y guatemaltecas.

En respuesta a ese contexto y con el propdsito de institucionalizar, articular y regular las
acciones del Estado dirigidas a la poblacion en situacion de pobreza, se creo, de urgencia
nacional, el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES—, por medio del Decreto 1-2012 del
Congreso de la Republica, que modifica la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114- 97),
adicionando este nuevo Ministerio, en el numeral 14 al articulo 19 de la Ley. El Decreto 1-
2012 entro en vigencia el 8 de febrero del 2012, un dia después de su publicacion en el Diario
Oficial. El 30 de abril, se aprobd su Reglamente Organico Interno.

Mandato del Ministerio de Desarrollo Social — La Persona y la Familia Vulnerable

El Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- se crea como ente rector facultado para disefar,
regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de las
personas en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de
capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida asegurando el respeto de
sus derechos humanos y constitucionales.

Su competencia, incluye las politicas, estrategias, programas y recursos publicos destinados a
atender a la poblacién en situacién de pobreza, exclusion, y vulnerabilidad social en aquellos
ambitos no cubiertos por la politica sectorial exclusiva (salud, educacién destinados a atender
a la poblacion, etc.). Ademas, su mandato establece que debe cumplir y hacer que se cumpla
el régimen juridico concerniente al disefio, ejecucion, organizacion, coordinacion, control y
prestacion de los servicios relacionados con los programas sociales orientados a la poblacion
en condiciones de pobreza y pobreza extrema, promoviendo acciones para evitar su exclusion
de otros servicios y oportunidades de desarrollo, asi como su vulnerabilidad ante eventos

catastroficos o crisis.
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Eventos Catastroficos o Crisis

o —

Vulnerabilidad PObreza

F.

Inequidad

Este mandato lleva implicito el concepto de Desarrollo Humano, como proceso que busca la
ampliacién de las oportunidades para las personas, aumentando sus derechos, sus
capacidades y sus opciones de vida. Por lo tanto, las acciones que lleve a cabo el MIDES deben
centrarse en fortalecer las capacidades de las personas, como usuarias, individuales o en
grupo, de los programas y servicios sociales; asi también, como agentes de cambio y
promotoras de su desarrollo y del bienestar de su familia y su comunidad.

En el logro del bienestar de la persona, la familia juega un papel muy importante, ya que es
en ella donde se establecen los cimientos para el desarrollo integral de las personas,
incluyendo la autoestima, el sentido de pertenencia, los valores y cultura, la personalidad, y
otras capacidades fundamentales para lograr una vida exitosa y feliz.

La familia también es clave para la resiliencia, definida como la capacidad de una persona y
una comunidad para hacer frente a situaciones adversas, gestionando la crisis (desastres,

pérdida de empleo, enfermedades), recuperandose y preparandose para enfrentar la .

/£ )N
siguiente crisis. P & m'%’\\

n
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Desafio del Ministerio de Desarrollo Social - La Pobreza Multidimensional

En Guatemala, la pobreza tiene raiz en la exclusién social que ha afectado a la mayoria de la
poblacion durante siglos y que en cada época, se transforma y toma formas mas complejas y
profundas. El resultado es la alta y persistente desigualdad en el acceso a oportunidades y
opciones, que mantienen a la mayoria de la poblacion viviendo en carencia, sin posibilidad de
ejercer sus derechos y lograr desarrollar sus capacidades, construir un patrimonio vy
mecanismos de proteccion. Esta situacion ha colocado a millones de guatemaltecos vy
guatemaltecas en condiciones de alta vulnerabilidad ante crisis, calamidades o emergencias,

que los hunden mas en pobreza.

En ese sentido, el MIDES considera la pobreza como algo mas que la carencia economica. Su
reto es la pobreza multidimensional, entendida ésta como la privacion de las capacidades
humanas de las personas, que le impiden alcanzar su bienestar; y que incluye el bienestar
economico, los derechos sociales relacionados con la salud, educacion, alimentacion,
vivienda; y el contexto territorial relacionado con seguridad.

En el 2010, el PNUD, lanzé el indice de la Pobreza Multidimensional =IPM-, como una
herramienta para la medicion de la pobreza, integrado por tres dimensiones (Nivel de vida,
salud y educacion) y diez indicadores (bienes, piso, electricidad, agua, saneamiento,
combustible para cocinar, matriculacion escolar, afos de instrucciéon, mortalidad infantil y
nutricion).

Grupos de Interés — Los Socios e Involucrados
Los grupos de interés concurrentes en la gestion institucional del MIDES, incluyen:

Ninez, adolescencia y juventud.
Adultos.

Adultos Mayores.

Personas con discapacidad
Mujeres y hombres.

% %% % R %

De los cuatro pueblos que coexisten en el pais (maya, ladino, garifuna y xinka)
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Los programas y proyectos que implementan son:

14 “Apoyo para el consumo adecuado de alimentos” que incluyen las Actividades
siguientes.

> Raciones de alimentos preparados entregados a personas que viven en
condiciones de vulnerabilidad o crisis.
»  Transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a familias

que viven en pobreza y pobreza extrema.

15 “Prevencion de la delincuencia en adolescentes y jovenes” con los subprogramas
siguientes:

»  Prevencion de la delincuencia en adolescentes y jovenes.
»  Becas de educacion y empleo.

21 “Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacion” con los
subprogramas:

> Prevencion de la desnutricion cronica
»  Cobertura de educacion escolar primaria

Analisis de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas

El estado del estudio de situacion del MIDES, analizando sus propias caracteristicas internas
(Fortalezas y Debilidades) y su situacion externa (Oportunidades y Amenazas) permite
identificar el panorama actual y asi disefiar de mejor forma la estrategia de futuro.

Fortalezas

v Cuenta con una estructura programatica y asignacion presupuestaria

v" Contar con un padrén de usuarios de los programas sociales.

v" Establecidos procesos de transparencia a través de la bancarizacion de las Transferencias{k
Monetarias Condicionadas.

v" Establecimiento de mecanismo de quejas y reclamos como una forma de auditoria social y
mejoras continuas de los servicios.

v" Creacion de la Unidad de Género y Pueblos Indigenas.



Desconcentracion de los programas Bono Social, Beca Social, Jovenes Protagonistas,
Comedores Sociales y programas de apoyo a servicios e infraestructura social.
Institucionalizacién de los manuales de los Programas Sociales.

Establecimiento de corresponsabilidades en los programas, por medio de la coordinacion
interinstitucional.

Contribuir a eliminar las brechas de desigualdad, promoviendo el acceso a la educacion y
salud en la nifiez y juventud.

Oportunidades

v" La coordinacion y unificacion de esfuerzos interinstitucionales.

v" Inclusion de Ejes Transversales (Cambio climatico, Género, Pueblos Indigenas, Juventud,
Discapacidad, y demas grupos de especial atencion)

v Fortalecimiento de capacidades a Madres Guias, para la promocién de derechos humanos
y desarrollo en sus comunidades que trasciende a lo nacional.

v" Coordinacion y apoyo en Gabinetes Especificos.

v" Incidencia por parte del MIDES para impulsar un Plan Nacional de Desarrollo Social a
Largo Plazo.

¥v' Estandarizar en el sistema de registro de usuarios los criterios de desagregacion de datos
(sexo, grupo etario, comunidad linguistica, geografica, pertenencia étnica y discapacidad).

Debilidades

v Escases de personal con formacion y experiencia en los temas sociales (gestion, politicas
publicas, sistemas, programas, procesos, sensibilizacion en tema de género y pueblos
indigenas, etc.)

v Presupuesto insuficiente.

v Presupuesto en destiempo no permite la ejecucion total de los programas.
Los grandes indices de pobreza y pobreza extrema en el pais, no permite la cobertura
total, ni visibilizar las acciones.

v" Falta de mobiliario y equipo adecuados para todo el personal.

v Alza de los precios de granos basicos y productos de la bolsa de alimentos.

v" No todos los programas tienen cobertura nacional.

v" Falta de creacion de plazas para el funcionamiento de las Unidades.

v" Alta rotacién de personal.

v Falta de infraestructura adecuada a nivel central y departamental.

10
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Amenazas

v Politizacién de los programas sociales, puede desvirtuar y debilitar la credibilidad del
Ministerio.

v’ Desastres naturales, socio-naturales y/o antropicos. En relacion a la asignacion
presupuestaria.

v" Baja recaudacion para financiar el presupuesto general de la Nacion, conlleva disminucion
de cobertura de las intervenciones y programas sociales.

v" Cambios de autoridades en las instituciones del Estado, por lo regular provoca
discontinuidad en los procesos establecidos.

v Continuos sefialamientos a la Institucion como mecanismo para debilitar la
gobernabilidad del pais.

v" La falta de un Plan Nacional de Desarrollo Social, a Largo Plazo.

v" Las brechas de desigualdad, persistentes en las diferentes dimensiones de la sociedad,
limitan la atencién a necesidades especificas de hombres y mujeres, poblaciones
indigenas y demas grupos vulnerables.

v" Articulacidon de un sector fragmentado.

Propdsitos

Tres Resultados a Largo Plazo

1.  Las personas y familias vulnerables tienen oportunidades y pueden desarrollar sus
capacidades durante todas las etapas de su ciclo de vida y viven con dignidad.

2. lasociedad entiende las condiciones de las personas y familias vulnerables, se conecta
y moviliza para apoyarlas.

3. El MIDES es una institucion lider, que genera confianza, demuestra resultados, facilita
procesos de concertacion e invierte en las familias y personas vulnerables.

Creacion de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social.

A partir del afio 2016 con el ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-85A-2016, del Ministerio de Pt
Desarrollo Social, de fecha 28 de diciembre de 2016, entra en vigor la creacion de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Proteccion Social, como una Unidad adscrita al Despacho Superior del

$

Ministerio de Desarrollo Social.



Mandato de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social:

A través del ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-85A-2016, del Ministerio de Desarrollo
Social, de fecha 28 de diciembre de 2016, se indica el objetivo de la Unidad Ejecutora del
Fideicomiso Fondo de Proteccion Social, el cual dice: “La Unidad Ejecutora del Fondo de
Proteccidon Social tiene por objeto la ejecucion presupuestaria, financiera y contable de
programas y proyectos sociales establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social,
relacionados con la educacion, salud, nutricion, adultos mayores y poblacién vulnerable, que
contribuyan al desarrollo econémico y social de la poblacion guatemalteca, ejecutados a
través del Viceministerio de Proteccion Social, y la Coordinacion y cumplimiento de las
directrices que establezca el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Proteccion Social en
relacion al Fideicomiso”.

Duracion y Alcance.

La Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social es indefinida, dada la naturaleza del
Ministerio de Desarrollo Social, como rector de las politicas publicas en materia de desarrollo
social.

12
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MARCO ESTRATEGICO

Analisis de contexto / situacional

Contexto de Pais

Guatemala con una extension de 108,890 km2, esta dividida en 22 departamentos y 340
municipios, que estan organizados en ocho regiones geopoliticas, de gran diversidad
geografica, econdmica, ecoldgica, étnica y cultural.

El pais es multicultural, plurilinglie y multiétnico. En el pais coexisten cuatro pueblos siendo
estos maya, garifuna, xinka y mestizo. La poblacién indigena alcanza el 40%. Se reconocen 25
idiomas ademas del idioma espafiol, que es el oficial

Demografia

La poblacion total de Guatemala para el aflo 2019, se estima en casi 17, 679,735 de
habitantes, 51.5% son mujeres. Con una tasa global de fecundidad de 3.1 de mantenerse esta
tendencia para el afio 2032, se contara con 22, 207,119 millones de personas.

Una gran proporcion de la poblacion es joven (70% menor de 30 afios); lo cual genera
enormes desafios como la creacion de empleo formal. Pero al mismo tiempo, las personas
viviran mas tiempo, con mayor presion a los sistemas de pensiones y atencion de adultos
mayores.

Desarrollo Humano

Guatemala es clasificada como un pais de Desarrollo Humano Medio, ocupando el puesto 125
de 184 paises en el indice de Desarrollo Humano, que alcanzo el 0.64 en el 2015, el segundo
mas bajo de la regidn. Su desafio mas grande es los altos indices de pobreza existentes en el
pais, producto de una desigualdad extrema en la distribucion de la riqueza y oportunidades
de desarrollo, combinada con un gasto social muy bajo. A pesar de que el pais ha
experimentado un crecimiento econdmico moderado constante en la ultima década,
Guatemala no ha logrado reducir la pobreza. El escaso crecimiento del PIB y las altas tasas de
crecimiento de la poblacion, han provocado un estancamiento del PIB per-capita en los

ultimos afios. Aunque la pobreza extrema aumento entre el 2006 y el 2014, en 8.1 puntos A
porcentuales (de 15.3% a 23.4%), el porcentaje de la poblacion en pobreza aumento en el
mismo periodo de 51.2% a 59.3%. Debido a que la poblacion afectada ha aumentado hasta
llegar a 9.6 millones de personas. La pobreza se concentra en las areas rurales y tiene un
fuerte componente étnico, siendo dos veces mayor entre la poblacion indigena y social. Pero

ademas, la severidad de la pobreza es 1.8 veces mayor en dreas sociales donde la pobreza ( g
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extrema llega a 76.1% (contra 42.1% en dreas urbanas); y 1.7 veces mayor poblacion indigena
(79.2%, contra 46.6% de la poblacion no-indigena). El acceso a servicios basicos y
oportunidades econémicas y de empleo, son muy limitadas en los territorios sociales y en
poblaciones indigenas.

A pesar de ello, se debe notar que la pobreza va en aumento y para el 2014, la poblacién en
pobreza alcanzé el 59.3% y en pobreza extrema llegd al 23.4%, refiere la Encovi 2014
efectuada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y apoyada por el Banco Mundial. Esto
significa que esos porcentajes de guatemaltecos y guatemaltecas viven en pobreza, en
asentamientos marginales, sin servicios basicos, con grandes limitaciones de espacio, muchas
vulnerabilidades y alto riegos a desastres, generando conflictividad y violencia. Ademas, la
creciente urbanizacion ha aumentado las presiones sobre los gobiernos de las ciudades,
provocando inestabilidad.

Estas disparidades son causadas por la alta desigualdad alta y persistente que ha prevalecido
a traveés de la historia en Guatemala.

Aunque esta catalogado como un pais de renta media, Guatemala posee un coeficiente de
Gini del ingreso del 52.4%, lo que coloca al pais como el mas desigual de América Latina, con
diferencias abismales entre los quintiles. En el 2014, |a participacion del quintil mas bajo se ha
incrementado a 3.3%, mientras que la participacion del quintil mas alto ha disminuido a
57.3%, es decir que el 20% mas rico de la poblacién captada mas de la mitad del total de los
ingresos.

Las disparidades, tienen un importante basamento en dos aspectos importantes: Las
limitaciones en acceso a servicios basicos, particularmente salud y educacion (que producen
rezago en capital humano), y la escasa infraestructura existente en el drea social (que limitan
el desarrollo econdmico y social).

Grupos Vulnerables

Nifiez y Adolescencia

Con la aprobacion de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (2003), junto
con la Politica Publica y el Plan de Accion Nacional a favor de la Nifiez y la Adolescencia 2004-
2014, el Estado guatemalteco ha desarrollado mecanismos institucionales para que nifios,
nifias y adolescentes puedan ejercer sus derechos como ciudadanos y tengan mayores
oportunidades de acceso a salud y educacion, entre otros.
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El informe sobre los Progresos de 2012 “El compromiso con la supervivencia infantil: Una
promesa renovada” de UNICEF, determina que Guatemala ha logrado reducir la mortalidad
en menores de cinco afios desde 78 (por 1.000 nacidos vivos) en 1990 a 28 en el 2017, lo que
significa una reduccion del 61%.

A pesar de que la mortalidad infantil en Guatemala ha presentado un descenso progresivo en
los GUltimos afos, ésta continlda siendo la tasa mas elevada de la region. Ademas, persisten
importantes diferencias entre el area social (38) y urbana (27) y entre la poblacion indigena
(40) y no indigena (30).

El 80% de las muertes infantiles en Guatemala se presentan en el primer afo de vida y se
deben principalmente a problemas diarreicos, neumonias y enfermedades
inmunoprevenibles, asi como aquellas asociadas a la desnutricion; todas ellas pueden evitarse
con adecuadas medidas de salubridad publica y prevencion. Ademas de los factores medicos
y de nutricion, las mejoras en otras esferas —en particular la educacion, el acceso al agua
potable y el saneamiento adecuado, una buena alimentacion, la proteccion de la infancia y el
empoderamiento de la mujer— también aumentaran las posibilidades de supervivencia y
desarrollo del nifio.

Aunque el gasto directo en nifiez y adolescencia aumento de Q. 4.55 en 2012 a Q. 5.85 en
2014, que corresponde a Q. 15,918.3 millones (3.5% del PIB), cifra que aun es insuficiente
para garantizar su bienestar su bienestar y por muy debajo del promedio centroamericano
(5.8% del PIB). Otros de los riesgos que estd experimentando la nifiez y adolescencia en
Guatemala, es la violencia intrafamiliar, el bullying, abuso sexual y el trabajo infantil, entre
otros.

Juventud

La encuesta Nacional de Condiciones de Vida y Poblacion Joven —ENCOVI 2014- estimo que la
poblacién joven, de 10 a 29 afos de edad, representa el 43% del total (6,643,205 personas
jovenes); de esta poblacion joven, se estima que la tasa de alfabetismo de jovenes por area

de residencia de 15 a 24 afios de edad es del 93.3% total de la poblacién para el area urbana ===
se encontraba con el 95% y el 5% son analfabetos; para el area rural el 91.8% y el 8.2% sorf-]?' £

analfabetos.
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Adulto Mayor

El Ultimo Censo de Poblacion efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) arroja
que en el 2002 existian 713 mil 780 adultos mayores, 6.3% de la poblacidn total. Y que segun
las proyecciones de envejecimiento poblacional (datos INE-CELADE 2003) en el 2025 llegaran
a conformar mas de 1.429,230 el cual representaria el 7.3 % de la poblacion, y en el afio 2050
los adultos mayores seran 3.625,000 significando el 13 % de la poblacion adulta de
Guatemala.

Personas con Discapacidad

Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en Guatemala viven al
menos dos millones de personas con discapacidad, de las cuales una gran mayoria vive en
condiciones de exclusion y pobreza, sin acceso a educacion adecuada, al empleo y en un
entorno hostil; a esto se suma la indiferencia y la discriminacion de la sociedad hacia esta
poblacion y la insuficiente atencion del Estado hacia sus necesidades.

Mujeres

Las disparidades en cuanto a género, afectan significativamente el avance del pais en materia
de desarrollo. Por ejemplo, en Guatemala 3 de cada 10 mujeres no saben leer ni escribir,
mientras que en el caso de los hombres sélo uno de cada diez es analfabeto. Las mujeres
indigenas tienen en promedio 2,5 afios de escolarizacion, frente a los 4.6 afios de los hombres
indigenas. Las mujeres no-indigenas alcanzan 6,7 afos de escolaridad, mientras que los
hombres no indigenas llegan a 7.5 afios.

En el marco de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan
de Equidad de Oportunidades 2008-2023 (PNPDIM-PEQ), deberd concebirse y disefiarse
instrumentos vinculados con el apoyo politico-presupuestario a las mujeres guatemaltecas
por parte de las entidades publicas. Las mujeres en Guatemala representan el 51.5% de la
poblacion total del pais, pese a ser mayoria demografica, continuan siendo ignoradas vy
excluidas historicamente de los beneficios del desarrollo, del reconocimiento de la equidad, el
respeto a sus derechos y libertades fundamentales. Esta situacion, se acentiia mas entre las
mujeres indigenas y ladinas del area social. Las grandes brechas existentes en materia de
educacion, salud, empleo, salario, vivienda, propiedad, alimentacion y participacion politica
con relacion a los hombres, se mantienen, la poblacion de mujeres guatemaltecas a nivel
nacional, segiin estimaciones del INE.
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Cuadro No. 1

Estimacion de Poblacién Femenina por Departamento 2013-2020

Guatemala: Estimaci de poblacién femenina por departamento 2013-2020
DEPARTAMENTO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

REPUBLICA 7,903,146 8,087,279 8,272,469 8,459,006 8,647,183 8,836,562 9,026,705 9,217,175
Guatemala 1,667,213 1,691,774 1,715,758 1,739,165 1,761,992 1,784,241 1,805,916 1,827,017
El Progreso 84,852 86,370 87,899 89,452 91,039 92,643 94,247 95,835
Sacatepéquez 167,547 170,948 174,334 177,714 181,094 184,463 187,813 191,132
Chimaltenango 330,546 339,784 349,144 358,642 368,290 378,068 387,954 397,927
Escuintla 363,926 371,599 379,111 386,669 394,115 401,475 408,710 415,786
Santa Rosa 186,457 190,300 194,206 198,203 202,316 206,506 210,735 214,963
Solold 234,938 241,854 248,830 255,878 263,008 270,203 277,447 284,721
Totonicapan 264,673 272,426 280,240 288,140 296,149 304,232 312,351 320,469
Quetzaltenango 429,741 439,288 448,839 458,439 468,138 477,863 487,544 497,111
Suchitepéquez 276,911 283,656 290,466 297,369 304,388 311,486 318,625 325,765
Retalhuleu 162,477 166,181 169,893 173,631 177,414 181,214 185,002 188,751
San Marcos 547,442 560,629 573,742 586,889 600,182 613,454 626,542 639,279
Huehuetenango 631,984 644,647 657,642 670,755 683,774 697,017 710,808 725,467
Quiché 523,476 540,756 558,403 576,437 594,879 613,699 632,863 652,340
Baja Verapaz 148,157 151,933 155,781 159,718 163,760 167,882 172,059 176,267
Alta Verapaz 594,108 612,395 630,959 649,839 669,077 688,612 708,383 728,328
Petén 332,694 344,772 356,884 369,025 381,188 393,382 405,617 417,902
lzabal 219,754 225,232 230,763 236,359 242,031 247,763 253,535 259,331
Zacapa 119,513 121,582 123,670 125,808 128,026 130,279 132,521 134,705
Chiquimula 202,482 207,143 211,882 216,717 221,666 226,701 231,796 236,925
Jalapa 173,979 178,783 183,680 188,682 193,803 199,023 204,321 209,678
Jutiapa 240,275 245,227 250,280 255,476 260,855 266,355 271,917 217 478

Fuente: Proyeccion de poblacién INE, 30 de junio 2011

Pueblos Indigenas

Guatemala, un pais multiétnico, pluricultural y multilinglie, se caracteriza por la riqueza de su
diversidad cultural y natural. Una nacion conformada por cuatro pueblos, uno de ellos,
heredero de una cultura milenaria como lo es el pueblo maya, pero también esta conformado
por el pueblo xinka, garifuna y mestizo o ladino.

Los pueblos indigenas en el pais, han sufrido de marginacién, pobreza y falta de
oportunidades. De acuerdo a la ultima encuesta de condiciones de vida en Guatemala,
elaborada por el INE en 2014, se revela que el 79.2% de la poblacion indigena del pais, vive en
condicion de pobreza y en alto grado de vulnerabilidad, condiciones que se agravan aun mas

en el caso de las mujeres.

\
\

Territorios Vulnerables _
Debido a la ubicacidn intercontinental del territorio, Guatemala figura entre los paises mas
expuestos a sequias, inundaciones, deslaves y derrumbes; procesos ciclicos cada vez mas
recurrentes debido al cambio climatico.
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Guatemala forma parte de los casi 120 paises que al sumar sus emisiones historicas no llegan
al 3 por ciento de las globales, que son responsables del cambio climatico en el mundo. Sin
embargo, es un pais gue esta muy expuesto y muy vulnerable. Expuesto, porque los efectos
del cambio climatico se ven cada vez mas en el territorio, y vulnerable, porque hay grandes
porcentajes de la poblacion gue vive en pobreza y pobreza extrema, y las capacidades del
Estado para afrontar las crisis, son siempre limitadas.

“La vulnerabilidad es una condicién de fragilidad o susceptibilidad construida historica vy
socialmente, determinada por factores socioculturales y ambientales, asociados al desarrollo
que caracteriza y predispone a un individuo o sociedad a sufrir dafios en caso del impacto de
un fenomeno natural, amenaza socio-natural o antropogénica afectando su capacidad de
recuperacion”.

Segun la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres —
SECONRED, las vulnerabilidades que deben ser tomadas en cuenta para Guatemala son la
vulnerabilidad fisica, economica, social, técnica, educativa, ambiental, institucional y politica,
destacando que la vulnerabilidad técnica es la que ha logrado desarrollar y encontrar
formulas para su medicion y es en la que se han enfocado los mayores esfuerzos de estudio
pero no se puede dejar por un lado el enfoque social donde el centro es el ser humano,
principalmente la niflez y juventud.

Comité de Madres Guias y Red de Proteccion Social

Dentro de las acciones e intervenciones del programa de transferencias monetarias
condicionadas en Salud y Educacion, se encuentra el comité de Madres Guias, que es un
grupo de mujeres lideres de la comunidad que han sido organizadas, formadas y capacitadas
por diferentes entidades dentro de las cuales se encuentran: Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Economia, Ministerio de Agricultura, Vision Mundial y otros. En esta coyuntura
se suma el MIDES, en donde cada Madre Guia tiene a su cargo 30-40 usuarias del “programa
de transferencias monetarias condicionadas en Salud y Educacion”.

Las Madres Guias deben permanecer en comunicacion con los comités locales vy
posteriormente con las comunidades, como un efecto multiplicador de forma sectorizada,
que permitira la adopcion de practicas que ayuden a transformar estilos de vida en relacidn a
los cuidados minimos de salud, educacidn, alimentacion e higiene de la nifiez, juventud y de la
poblacion local. El propdsito es mantener una red para detectar casos de nifios con
desnutricion, identificar mala atencion en Salud y Educacion, prevenir y denunciar la violencia
intrafamiliar y prevenir desastres naturales. De esta manera contribuir para reducir la
adversidad y vulnerabilidad que sufren dia a dia las familias guatemaltecas.
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La Red de Proteccion Social del MIDES, reconoce el papel que juegan las madres titulares del
programa de transferencias monetarias condicionadas en Salud y Educacion, en el
cumplimiento de las corresponsabilidades, que por si mismo, es el hecho que activa la red de
proteccion social y abre a las madre titulares de |a transferencia monetaria condicionada que
otorga, la oportunidad de generar a través de un proceso formativo, capacidades en las
usuarias para que ejerciten sus derechos, y se conviertan en sujetas activas en la produccion
de los cambios que reclama el mejoramiento de su propia vida, la de sus hogares y el de la
comunidad.

Los Comités de Madres Guia, son espacios de segundo nivel, que se constituyen con la
participacion de la representante de un grupo de 30 o 40 madres titulares del programa, con
el proposito de promover en el espacio comunitario el funcionamiento de la Red de
Proteccion Social. Cada Comité en el espacio local y/o municipal, se integra con la
participacion del nimero total de las “Madre Guia”, que han sido electas en representacion
de un numero de madres titulares de la comunidad, barrio o caserio dentro del cual, tiene
presencia el Programa. El primer nivel de organizacion de las mujeres usuarias del programa
lo conforma la reunidn de las 30-40 madres titulares por area, comunidad o circunscripcion
territorial. Una Madre Guia es una mujer titular del programa, en la que las otras usuarias
reconocen su liderazgo y que con base a un proceso democratico, es electa para representar
al grupo dentro del Comité de Madres Guias de la localidad. Por las funciones que estan
llamadas a realizar, es necesario que reuna las siguientes condiciones:

v Debe ser usuaria titular del Programa

Saber leer y escribir

Tener vocacion para realizar un trabajo comunitario voluntario y no remunerado.

Estar en la disposicion de asistir, participar, aplicar los procesos de formacion que le

T

sean facilitados dentro del Programa y reproducirlos hacia el resto de las madres
titulares del Programa que representa en la comunidad.

MARCO LEGAL

Con el ACUERDO MINISTERIAL DS-85A-2016, del Ministro de Desarrollo Social del 28 de
diciembre de 2016 entra en vigencia la creacion de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Proteccion Social, como una Unidad adscrita al Despacho Superior del Ministerio de
Desarrollo Social, la cual esta sujeta a las normativas legales vigentes:

v Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
v" Decreto 2-70, del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo de Comercio de

o 4P

Guatemala.



Decreto 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas.

Decreto 57-92, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Contrataciones del
Estado

Decreto 101-97, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto

Decreto 57-2008, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

Acuerdo Gubernativo 150-2012, de la Presidencia de la Republica de Guatemala, reformas
al Acuerdo Gubernativo 100-2009.

Acuerdo Gubernativo 87-2012, del Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento
Orgénico Interno del Ministerio de Desarrollo Social.

Acuerdo Ministerial DS-14-2019, del Ministro de Desarrollo Social. Se reforma el titulo del
Acuerdo Ministerial numero DS-148-2018 del MIDES, a “Comedor Social”.

Acuerdo Ministerial DS-15-2019, del Ministro de Desarrollo Social. Se reforma el titulo del
Acuerdo Ministerial numero D5-149-2018 del MIDES, a “Bolsa Social”.

Acuerdo Ministerial DS-16-2019, del Ministro de Desarrollo Social. Se reforma el titulo del
Acuerdo Ministerial nimero DS-150-2018 del MIDES, a “Bono Social”.

Acuerdo Ministerial DS-17-2019, del Ministro de Desarrollo Social. Se reforma el titulo del
Acuerdo Ministerial numero DS-151-2018 del MIDES, a “Beca Social”.

Acuerdo Ministerial DS-18-2019, del Ministro de Desarrollo Social. Se reforma el titulo del
Acuerdo Ministerial nimero DS-152-2018 del MIDES, a “Alimento Social”.

Acuerdo Ministerial niumero 07-2012 del Ministro de Desarrollo Social, Reglamento
Interno del Ministerio de Desarrollo Social.
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MARCO POLITICO
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Politica de Desarrollo Social y Poblacion, del 8 de abril del 2002. Establece un conjunto de

medidas del Organismo Ejecutivo, con el fin de crear y promover las condiciones sociales,

culturales, politicas, econdmicas y juridicas que faciliten el acceso de toda la poblacion a los

beneficios del desarrollo en condiciones de igualdad y equidad de acuerdo con la dinamica y

caracteristicas propias de la poblacion guatemalteca presente y futura. Otras politicas

publicas que proporcionan elementos para la gestion publica, en materia social son:

1 Politica de Desarrollo Social Integral 13 | Politica Agraria

2 Politica de Desarrollo Integral de la Mujer 14 | Politica de Cambio Climatico

3 Politica Nacional de Empleo 15 | Politica Forestal Nacional

4 Politica de la Primera Infancia 16 | Politica de Reduccion de Riesgo a Desastres

5 Politica de Seguridad Alimentaria Nutricional 17 | Politica de Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente

6 Politica Nacional de Juventud 18 | Politica de Proteccion Integral de la Nifez y Adolescencia

7 Politica de Salud para Adolescencia y Juventud 19 | Politica Nacional para el Desarrollo de Areas Protegidas

8 Politica Nacional de Discapacidad 20 Politif:a de proteccion, asistencia y atencion al guatemalteco en el
Exterior

9 Politica de Vivienda y Asentamientos Humanos 21 | Politica Nacional de Prevencion de la violencia Juvenil

10 Poiities do Dascontralizacibti 22 :itltiit:::ontra la trata de personas y de proteccion integral a las

1 Politica Nacional de Agua 23 | Politica de Educacidn Inclusiva

12 Politica de Derechos Humanos 24 | Politica para la convivencia y eliminacion del racismo
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NOMBRE DE LA ENTIDAD Y CUAL ES |
| EL HORIZONTE DE LA INSTITUCION

| Ministerio de Desarrollo Social
vida digna para todos y todas

Una

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

IMAGEN EXTERNA

Politica Publica institucionalizada
que protege ypromueve a las
personas y grupos mas rezagadosy
vulnerables através deun modelo
de desarrollo sodal, incluyente,
participativo que genera confianza
por ende construccion en conjunto
del desarrollo con rostro humano
diferenciado (Mujeres, hombres,
nifas/os, pueblos, comunidades
linglisticas, rurales yurbanas) y
sostenible.

QUIENES SOMOS?
Identidad, Reconocimiento legal

QUE BUSCAMOS?
Funcién principal, razén de ser

VISION, MISION, VALORES DPSE-18

POSICIONAMIENTO FUTURO
_ [TEMPORALIDAD

Modelo de desarrollo social incluyente,
participativo a travésde una buena,
comunicacion ycoordinacion
interinstitudonal y con los diferentes
sectores socialesde las localidades.

FORMULACION DELA VISIQ-N_

Un pais con un modelo de desarrollo
social incluyente y participativo, que
genere confianza e institucionalice la
politica publica dirigida a proteger y
promover a las personas y grupos mas
rezagados y vulnerables, generando
oportunidades para que puedan
desarrollar sus capacidades desde los
primeros afios de vida y mecanismos
temporales para hacer frente a la crisis,
de manera que se alcance un nivel de vida
digno.

QUE PRODUCIMOS?
Principales productos (bienes y
servicios) que se generan

FORMULACION DE LA MISION

Somos una entidad responsable de
la rectoria de las politicas publicas
con valores que generan
oportunidades y construyen

El MIDES tiene como fin primordial
generar oportunidades y
capacidades que permita mejorar el
nivel de vida en forma positivay
duradera de todas ytodos los

Entregamos Transferencias Monetarias
Condicionadas, para impulsar la
educaddn y salud dela nifiez yde las
madres; bolsas de alimentos, raciones
de alimentos preparados ybecas de
educacién y empleo eimpulsamos la

El Ministerio de Desarrollo Social es la
dependencia del Organismo Ejecutivo, a
quien corresponde la rectoria delas
politicas publicas orientadas a mejorar el
nivel de bienestardelas personasy
grupos sociales vulnerables, que sufren
de exclusion y viven en situacién de
pobreza y pobreza extrema, generando
oportunidades y capacidades que les

capacidades participacion de la nifiez y juventud en
e ’ guatemaltecos. actividades que los aleja del peligroa
través del Programa Jévenes
Protagonistas.
PORQUE LO HACEMOS? PARA QUE? /| PARA QUIENES?

permitan mejorar sus vidas en forma

Para garantizar, mejorar la alimentacion, salud, educacién y contribuir a

que la adolescendia y juventud no se

involucre en hechos de violendia y

crimen organizado.

El MIDES impulsa la calidad de vida de
niftos/as, adolescentes, [Svenes,
personas con discapacidad, personas de
la tercera edad, mujeres y hombres de
los cuatro puebles ylas comunidades

lingliisticas que coexisten en el pais.

positiva y duradera, mediantela
coordinacién, articulacion y trabajo en
alianza con otras instituciones publicas,
privadas y de la sodedad civil, en el marco
de proteccion de los derechos humanos y
constitucionales.
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VISION, MISION, VALORES DPSE-18

Valores (principios) Describir brevemente como aplican los valores enunciados

1. Tratar a las personas y familias con el mayor respeto y espiritu de servicio.
Reconocimiento del valor |2. Poner en el centro de nuestras decisiones el bienestar y los derechos de la

de la persona y la familia |persona y la familia.

3. Apoyar a los empleados del MIDES y sus familias.

Trabajar con dedicacion, orden, responsabilidad y eficiencia para lograr resultados.
Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros).

Hacer el trabajo mejor cada dia.

Cooperar con todos para el logro de los objetivos nacionales.

Trabajar en redes a todo nivel.

Desarrollar relaciones transparentes con otros.

Apreciar la diversidad cultural, linglistica, étnica, sexual, religiosa y espiritual.
Ser tolerante y valorar diferentes puntos de vista.

. Dar espacio a la participacion a personas de distintas edades, culturas, idiomas,
sexo y capacidades.

2 | Gestion por Resultados

3 Trabajo en Equipo

4 | Respeto a la Diversidad

W SN A

1. Rendir cuentas y comunicar lo que hacemos en forma clara.
5 Transparencia 2. Honrar nuestros compromisos y actuar de acuerdo con nuestros principios.
3. Aceptar la responsabilidad de las acciones y decisiones que tomamos.
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TERRITORIALIZACION

T™C Jévenes Beca Educacién Decs Beca de TMC a Nifias ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores A e Protagonistas Media Educacién Empleo Beca Artesano| TMC Salud R Educastsn
Superior

1 Guatemala X X X X X
101 Guatemala X X X X X
102 Santa Catarina Pinula X
103 San José Pinula X X
104 San José del Golfo X X
105 Palencia X X
106 Chinautia X
107 San Pedro Ayampuc X
108 Mixco X X X
109 San Pedro Sacatepéquez X
110 San Juan Sacatepéquez X X X
111 San Raimundo X X
112 Chuarrancho X
113 Fraijanes X X
114 Amatitian X X
115 Villa Nueva X X X
116 Villa Canales X X
117 Petag X X

2 El Progreso X X X X
201 Guastatoya X
202 Morazan X
203 San Agustin Acasaguastian X X
204 San Cristobal Acasaguastian X
205 El Jicaro X X
206 Sansare X X
207 Sanarate X X
208 San Antonio La Paz X X

3 Sacatepequez X X X X X
301 Antigua Guatemala X X X
302 Jocotenango X X X
303 Pastores X X
304 Sumpango X X X X
305 Santo Domingo Xenacoj X X X
306 Santiago Sacatepéquez
307 San Bartolomé Milpas Altas X X
308 San Lucas Sacatepéquez X X
309 Santa Lucia Milpas Altas X
310 Magdalena Milpas Altas X X
311 Santa Maria de Jesus X X
312 Ciudad Vieja X X
313 San Miguel Duefias
314 Alotenango X X X
315 San Antonio Aguas Calientes X X
3186 Santa Catarina Barahona
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Beca
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4 Chir g x X x x X
401 Chimaltenango X X X
402 San José Poaquil X X
403 San Martin Jilotepeque X
404 Comalapa x X
405 Santa Apolonia . X
406 Tecpan Guatemala x X X
407 Patzan X X X
408 Pochuta x
409 Patzicia X
410 Santa Cruz Balanya X
411 Acatenango X X X X
412 Yepocapa X x x
413 San andrés hzapa X
414 Parramos X X
415 Zaragoza X X X
416 El Tejar X x

5 Escuintia X X X X X
501 Escuintla X X X
502 Sanata Lucia Cotzumalguapa X X X
503 La Democracia X X X
504 Siquinala x X x
505 Masagua X x
506 Tiquisate
507 La Gomera X
508 Guanagazapa X X
509 San José X X
510 iztapa x
511 Palin X X
512 San Vicente Pacaya X
513 Nueva Concepcion
514 Sipacate X

6 Santa Rosa x x X X X
601 Cuilapa X
602 Barberena x
603 Santa Rosa de Lima X =
604 Casillas
605 San Rafael Las Flores X X
606 Oratorio
607 San Juan Tecuaco X x
608 Chiquimulilia x X
G609 Taxisco
610 Santa Maria Ixhuatan x X X
611 Guazacapan x
612 Santa Cruz Naranjo x x
613 Pueblo Nuevo Vinas X X X
614 Nueva Santa Rosa X

7 Solola x x X X
701 Solola X x X
702 San José Chacaya X X
703 Santa Maria Visitacion x X
704 Santa Lucia Utatlan X x
705 Nahuala x X X
706 Santa Catarina Ixtahuacan X X X
707 Santa Clara La Laguna x x
708 Concepcion X X
709 San Andrés Semetabaj X X
710 Panajachel x x X
711 Santa Catarina Palopd x X -
712 San Antonio Palopd x x
713 San Lucas Toliman X x X
714 Santa Cruz La Laguna X x x
715 San Pablo La Laguna x X
716 San Marcos La Laguna X x
717 San Juan La Laguna x x
718 San Pedro La Laguna X %
719 x X X
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8 Totonicap X X X X X
801 Totonicapan X X X%
802 San Cristobal Totonicapan X X X
803 San Francisco El Alto X X X
B804 San Andrés Xecul X X p.3
B80S Momostenango X X X X
B06 Santa Maria Chiguimula X X X
807 Santa Lucia La Reforma X X X X
808 San Bartolo Aguas Calientes X X X

9 Quetzaltenango X X X X X X
901 Quetzaltenango X X X
902 Salcaja X b3
903 Olintepeque X X X
904 San Carlos Sij X
905 Sibilia X
906 Cabrican X
907 Cajola X X .
908 San Miguel Siglila X X X
909 San Juan Ostuncaico X X X
910 San Mateo X
911 Concepcion Chiquirichapa X X
912 X X
913
914 X X X
915 X X
916
917 Colomba X
918 San Francisco La Union
918 El Palmar X X
920 Coatepeque p.S X X
921 Génova X X X
922 Flores Costa Cuca X
923 La Esperanza X X
924 Palestina de los Altos X X X

10 Suchitepéquez X X X X X
1001 Maz atenango X
1002 Cuyotenango X X X
1003 San Francisco Zapotitlan
1004 San Bernardino
1005 San José El idolo X
1006 Santo Domingo Suchite: uez X X
1007 San Lorenzo X X
1008 Samayac X
1009 San Pablo Jocopilas
1010 San Antonio Suchitepéquez X X
1011 San Miguel Panan X X
1012 San Gabriel X
1013 Chicacao X X
1014 Patulul X
1015 Santa Barbara X X
1016 San Juan Bautista
1017 Santo Tomas La Unidn
1018 Zunilite
1019 Pueblo Nuevo
1020 Rio Bravo X X
1021 San José La Maquina
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Beca

i TMC Javenes Beca Educacion g Beca de TMC a Nifian T™T™MC
DEPARTAMENTO - MUNICIFIO Comedores L ) Medin E;::::'_.':"‘ Emplec ot ot sl [ AL T SR Educacion
14 Quiche x x x x x X
1401 Ssanta Cruz del Quche x x x
1402 Chiché x x X
1403 Chinigue x x
1404 Zacusipa x x x
1305 Ch sl x x x x
1408 Chichicastenange ~ x S = s X
1407 Patzité x x x
1408 San Antonio liotensngo x x X
1409 San Pedro Jocopdas x x x
1410 Cunén X X x
1411 n al X x X X
1412 J X x x X X
1413 Neba x x X
3819 Sen Andrés Seicabes 2 X x
1415 Uspsntan x x X
1418 Sacspulas x x
1417 San Bartolome Jocotensngo x x X x
1418 Canils x x X
| 1419 Chicamsn x X X
| 1420 | [ x X
1 1421 Pachakim_ x X
15 Bajs Verapaz x X P x x
| 1501 Splama x X x
1502 |San Migual chics) X x
1503 Rabinsel X X
1504 Cubuico x x X
1505 Gransdos X x
1506 X X
1507 lgl;?“;;g'nima - %
1508 = ha X x
18 Alta Verapaz X X X X X X
1801 g x X x x x
1802 b=y d 8D x X
| 1603 San Cristébal Verspaz X X
| 1804 Tactc x x x
I 1805 Tamahy x x x x
| 1808 Tueury x .3 X
1807 Ponzds x x x
1908 Senphu x x x X
1809 San Pedro Carchs x x x x x x
1810 San Jusn Chamsico X X % X
1811 Languin x x x
1812 Cahatdn x x x
1813 Chisec x x x x
1814 Chahal x x
1815 Fray Bartolormé de lags Casas x x
1818 Sants Coatarine Las Tints X X x
1817 Raxuhs L x x x
17 Petén x x x x x
1701 Flores x x
l 1702 Sen Jose x x x
1703 San Benito X x
1704 Sen Andrés X x
1705 L Liberted x x x
1708 San Francisco x x
1707 Santa Ans x x
1708 Dolores X b3 X
1702 San Lus x x x
1710 Sayaxcne x x
L 1711 Meichor de Mencos
1712 IPo@:.n x x x
1713 Il..as Cruces x X
1714 EiChai x x
18 Lz abal x x x x x
1801 Puenoc Barnos x x x
1802 Livingston x x x
1803 ! tor x x % x
1804 Morales x x x x
1805 Los Amstes x x x x
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19 Zacapa X X X X X X
1901 Zacapa X X X
1902 Estanzuela X
1903 Rio Hondo X X
1904 Gualan X X X
1905 Teculutan X
1906 Usumatlan X X
1907 Cabanas X X
1908 San Diego
1909 La Union X X X X
1910 Huité X
1911 San Jorge X X

20 Chiquimula X X X X X X
2001 Chiquimula X X X X X
2002 San José la Arada X X
2003 San Juan Ermita X X X
2004 Jocotan X X X X X
2005 Camotan X X X X
2006 Olopa X X X X
2007 Esquipulas X X X X
2008 Concepcion Las Minas X X
2009 Quetzaltepeque X X X X
2010 San Jacinto X X
2011 Ipala X X

21 Jalapa X X X X X
2101 Jalapa X X X X
2102 San Pedro Pinula X X X X
2103 San Luis Jilotepéque X X
2104 San Manuel Chaparron X X
2105 San Carlos Alzatate X X X X
2106 Monjas X X X X
2107 Mataquescuintia X X X

22 Jutiapa X X X X X X
2201 Jutiapa X X X
2202 El Progreso X X
2203 Santa Catarina Mita X X &
2204 Agua Blanca X X
2205 Asuncion Mita X X
2206 Yupiltepeque X X
2207 Atescatempa = X
2208 Jerez s :
2209 El Adelanto X X
2210 Zapotitlan X X
2211 Comapa X X
2212 Jalpatagua X X X X
2213 Conguaco X X
2214 Moyuta X X X X
2215 Pasaco X X X
2216 San José Acatempa X X
2217 Quezada X X X
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) Y MODELOS ADOPTADOS
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INCLUSION SOCIAL

< PRODUCTOS >

» PRODUCTOS

B e

RESULTADOY) «wmessommly:

\
Para el 2023, se haincrementadoa 150,000 Para el 2023, se haincrementadoad
RESULTADO FINAL el nimero de familias atendidas por el millones el nimero de raciones (desayuno y
B programa de transferencias monetarias almuerzo) servidos en comedores sociales
SR s -
.:: . s \
RESULTADO Incremento enla disponibilidad de Incremento de beneficiarios conraciones de
INTERMEDIO alimentos alimentos preparadas
‘ &
S \/ o
R Aumento en la disponibilidad y acceso de Aumento de entrega de raciones de
INMEDIATO alimentos a familias del area periurbanay alimentos preparadas a personas del drea
rural periurbanay rural
N J
Y )
Bolsa Social Comedor Social
a e —— A 4

o o —

Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos
entregadas a familias que vivien
en pobrezay pobreza extrema

ACTIVIDAD

N %

Raciones de alimentos preparados
entregados a personas que vivien
en condiciones de vulnerabilidad
o crisis

Familias en situacion de pobrezay pobreza
extrema que reciben bolsa de alimentos

Pl /i

Y

Raciones alimenticias preparadas, entregadas
a personas

>
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- MODELO CONCEPTUAL
HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL
PATRIMONIO

Causas directas

Oportunidad de

delinquir

Prionzados por mayor incidencia

Hurio v R0ba de vehicuios

' 80.1%

Hurto y Robo a peatones

P Hurte v Robo de armas
A Hurto v Robo enresidencias

Hurto y Robo en comeraias

Hurto y Robo englesias

195%

Robo en buses

Robo en banCes
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MODELO EXPLICATIVO
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Hed hos delictivos comtra & patrimonio

aut aut aut
b i
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QuriNi s Quingy Quines
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Qut
portundadd
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iy
e W:
auf aut aui
3 ' §  §
L 1
Quiss Quins Quints QaiNEs Quings aurings
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e . ]
AT REDUCCION DEL INDICE DE CRIMINALIDAD
Toa. ;3 PRODUCTOS RESULTADOS
<% o= i <

lNMEDiATé  INTERMEDIO FINAL

- Para el 2023, se ha reducido el indice de

(| RESULTADO FINAL | e
| criminalidad en 20 puntos porcentuales

RESULTADO . . i " &
Disminucion de hechos delictivos

Incremento del control social de las areas con
INMEDIATO wha "
vulnerabilidad social

PRODUCTO

Jovenes Protagonistas

ACTIVIDAD | Educacion no formal impartida a adolescentes y jovenes que
; viven en dreas con vulnerabilidad social

S
N\

. m | Talleres y eventos de educacion no formal




MODELO CONCEPTUAL
REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

Precariedad

Laboral

El sector laboral presenta una alta
tasa de informalidad (69.7%)

Bajo nivel de
Alta tasas de empresas | _ ~ R L . R educacion Alta tasa de Qﬂ'lpho

informales (sector informal) informal (personas)

f | |

-
Escasa Altos costos de Limitado acceso a Cultura de limitada Si cobiuisde Limitadas Fuentes
Sy e i diver nde F i
\s!o-n‘a&:.,s para formalizacién créditos Informalidad ‘;‘m‘:::“c aceaon soctal de Emplea Formal
formalizarse
2ConoMmIcas
| y
i~ \ = \ ( > Dabil clima de Limitada
ompetitmded
Umitada Débil impuliode oM Y, et tarmava dei
Limitados RO T W e 3 negocial e * P " RN AQ resCONE B
‘T“'":“ tiempo y dinero, Faltade garantias Incumplimient e [P s | para el ::.:,‘.*.::::;
informativos . 4 ertaza
bl eh tiina sin retribucion crediticias odelaley s Sady
inmediata Conflicthidac Juridicapars la 5
a lafarmalidad Poco interssdela d _,,:-m k-—-—-—-J
J K J‘ \ J 4 pablacién peria o .
\
N
g N ( N | R \, Inseguridad Desinterssports
formacen
i \ ciudadana
o oSNNI Diversos tramites - \ J
de los incentivos engorrososy Faltade certeza Percepcion
y facilidades para AR juridica de activos negativa de
la formalizacién las Corrupcion
L ) k 9, L i) Instituciones
\ "
Desconocimientn Conflictividad
de beneficios, social
ventajasy
oportunidades Temorata
que se cancede al fiscalizacion
insegunidad
ser formal
il ren

0000
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REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL
MODELO EXPLICATIVO

Factores indirectos

MY

Faha de ceneza pndica
de acuvos

—

Orras Deudas adqueridas

prem——

Debil formacidn para el

Ofesta formatha del RRHH no
responde a las demandas del
secton productive

Desmteres por Ia formacion

1
Debibdad operativa v |
estratepcade ba IGT

Lammados recursos humancs,
fisscos v fmancieros

L3

Perfil ocupacional
inadecuad

| Cobertura insuficiente
de la Inspeccion
General de Trabaje

El sector laboral presenta
una alta tasa de
informalidad
(69.7%)
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MODELO PRESCRIPTIVO

REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

PRODUCTOS " RESULTADOS
it
ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO  INTERMEDIO FINAL
Yé ~

: RESULTADO :

| INTERMEDIO |
RESULTADO
INMEDIATO

ACTIVIDAD

Para el ano 2032 se ha reducido la informalidad de laboral de

forma gradual

L

pobreza extrema para

pobreza extrema para

"
(’
El perfil ocupacional se ha mejorado al afio 2030
o »
r I
Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidaddel empleo en 6
f puntos porcentuales (Linea base: 69.5% en 2018) )
" @ ¥ ( ]
: Beca Social Beca Social B foctatEmbi Beca Social
< Educacién Media Eduacion Superior B e Artesano
AL SN I\ s »
Educacion formal W Eikicadbu foreal ( Becasde empleoc a / “‘\
entregada a jévenesen entregadaa jévenes en S ian  Kupen an Becas que permitan
situacion de pobrezay situaciéon de pobrezay '“.':’T::n..::::::' generar una fuente de

especifico sera el facilitar

empelo por medio del
desarrollo de capacidades

continuary concluirlos continuary concluir los o AT "
niveles de educacién niveles de educacién A ITAETRCION § rarcace paraelaborar productos
iaboral formal
media superior
1/ \ guatemalteco A/}

Tranferencia Monetarias Condicionadas (TMC)

]
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MODELO CONCEPTUAL PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

Corto plazo: susceptibilidad a enfermedades, riesgo de mortalidad y discapacidad.
Largo plazo: riesgo de menor capacidad intelectual en la nifiez, enfermedades crénicas
no transmisibles, productividad econémica afectada.

Desnutridén crénica infantil

Causas
directas

2 " Agua, saneamiento y
Acceso insuficiente Précticas inadecuadas servicios de salud
a los alimentos de stenciin materno inadecuados e Causas indirectas

infantil | nsufidentes a nivel del hogar
e e y la familia

e I

Fas

D—
Cantidad y calidad, de los recursos disponibles,
(humanos, econémicos, organizativos) y la
manera en que se controlan Causas basicas a

nivel de la
. 2 sociedad

Recursos potenciales: medio ambiente,

tecnologia. nersonas...

38



MODELO EXPLICATIVO

Corto plazo: susceptibilidad a enfermedades, riesgo de
mortalidad ydiscapacidad.
Largo plazo: riesgo de menor capacidad intelectual en la niflez.
enfermedades crénicas no transmisibles, productividad

armendmente e ol artuds

Desnutricid n crénica infantil

|

Causas inmediatas

(directas) c
e ~ Alta prevalencia e incidencia de enfermedades de la
) . infancia

Causas subyacentes (indirectas) *

Acceso imsuficente a los Pricticas inadecuadas de atencion Agua, saneamiento y servicios de salud

aimentos materno nfantl inadecuados
1 Prd 1 as de locton g m aterma i. o€ v os ntegr es ce sawud a
1. Pro én agropecuaria i b e S * O
exclusiva y alimentocidn complementaria mu jeres embarazedas, madres y mras/os

« 60 meses

p/auteconsumo, padre o madre i )
madres de niflas/os <« 24 meses

niias/os de 6-60 meses

2. Higiene y lavado de os madres < Agu : ¢ Mo ruumaor
. niflas/os <60 meses fornilia, modre s y rwlas/os de 6 a 60
2 Nivel de escolaridod ce madres de

meses
nifas/os « 60 meses
I—————————————————————————————————— 1 Patrones de alimentac én er

3.F =mpleo u uente de familia, madres y niflas/os 6- 60 meses 1 Vivienda - ble para famiha
ngresos, o bajo nivel de ingresos madres, nifias/os « 60 meses
podre o madre mifias/os de 6-60 meses

Factores causales que se relacionan con los factores indirectos a nivel de hogar y
tamilia (seleccionados)

39
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4—— PRODUCTOS

RESULTADO FINAL

. RESULTADO
INTERMEDIO
RESULTADO
INMEDIATO

i PRODUCTO

PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

RESULTADQS ——>

N

Para el 2023, se redujo la tasa de desnutricion
cronica en 7 puntos porcentuales

7

Disminucion en la prevalencia e incidencia de enfermedades
en lainfancia

i

J/

Aumento en la asistencia de nifios a los controles rutinarios
de salud

Bono Social en Salud

¢

Transferencias Monetarias Condlcbnadas
entregadas a nifias y  adolescentes

Transferencias Monetarias Condicionadas
entregadas a familias con nifias/nifios

comprendidos de 0 a 5 afos o mujeres embarazadas o madres de 14 0 menos afios de
edad victimas de violencia sexual
embarazadas, por el cumplimiento de .
udicializadas que cumplen con sus controles
corresponsabilidades en salud j
de salud /
*\

Transferencia Monetaria Condicionada en Salud

40



EFECTOS
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incremento de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, derivado de problemas estructurales y
eventos naturales extremos, por ciclo de vida
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MODELO EXPLICATIVO PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

INTERVENCIONES

Proveer acceso a centros y
materiales educativos para el
nivel pre primario

N&N desde 36 meses a 6 afios

PROBLEMATICA

N&N fuera del sistema
educativo de la primera
infancia

N&N menores de 7 anos

l

N&N de la primera
infancia con escasas
medidas de proteccion
social

N&N menores de 7 anos

Proveer acceso a centros y
l materiales educativos de
acuerdo a la edad

NN&A de 7 a 17 anos

NN&A que estan fuera del
l sistema de educacion de
acuerdo a su edad

NN&A de 7 a 17 anos

NN&A con escasas medidas
de proteccion social

NN&A de 7 a 17 anios
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PROTECCION SOCIAL

ey PRODUCTOS > & RESULTADOS e——)

ACTIVIDADES PPRODUCTOS INTERMEDIO  FINAL

L
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\
Para el afio 2023, se ha incrementado la tasa neta de
- I—— | cobertura en el nivel primario en 17 puntos porcentuales
; 7
——— Disminucion de nifios, nifias y adolescentes con escasas
SERERCao medidas de proteccion social
: S
L 33F ‘-\
REsuLTADO | Disminucion de nifios, nifias y adolescentes fuera del
INMEDIATO | sistema educativo
— J
Bono Social de Educacion
7 )
Transferencias Monetarias Transferencias Monetarias
| Condicionadas entregadas a Condicionadas entregadas a familias

ACTIVIDAD

15 afios, que asisten a la escuela afios, que asisten a la escuela

| familias con nifios y ninas entre 6 y con nifias y adolescentes de 10 a 14

/
4

Transferencia Monetaria Condicionada para Educacion
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PRODUCTO/ SUBPRODUCTO

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Meta financiera

Meta financiera

Servicios de Direccion de

Programas Sociales

Db Q 3,887,280.79|Q 10,293,822.19 | Q 4,786,155.02 | Q 18,967,258.00
if;:'ecc'z’:‘é:esg';;mon de Q 3,887,280.79|Q 10,293,822.19 | Q 4,786,155.02 | Q 18,967,258.00
Servicios de Coordinaciony
Organizacion de los Q 18,449,935.81 | Q 21,807,328.23 | Q 36,064,584.96| Q 76,321,849.00
Programas Sociales
Servicios de Coordinacién y
Organizacion de los Q 18,449,935.81 | Q 21,807,328.23 | Q 36,064,584.96 | Q 76,321,849.00




Cuatrimestre 2.

Cuatrimestre 3

PLAN OPERATIVO A

PILARPGG Meta fisica| Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera |Metafisica| Metafinanciera |l JEREE e GEn s
Raciones de alimentos
Para el afio 2023, se repeiit ey o ;
ha incrementado 2 |PETSOnas que vivenen Racion 619,540 | Q 14,167,447.08|  278,502(Q  7,539,253.20(  44,158|Q  1,483,09972| 942,600|Q  33,189,800.00
40millones el [condiciones de
numero de raciones |vulnerabilidad o crisis
(desayuno y Desayunos preparados
e A kel 259,780(Q s53030740] 19376 |Q  3.03975236| 3594|Q  2mo3st24| 392750[Q  10,680,411.00
sociales. (Linea de vulnerabilidad o crisis
base. 2,819,575 en Almuerzos preparados
navembre de 2019) ::‘e’:ie’:“:::’;::’(‘:;“ Racién 359,760 |Q 8,637,139.68| 159,526|Q  4,499,500.84| 30,564 (Q  9,372,748.48| 549,850|Q  22,509,389.00
DESARROLLO de vulnerabilidad o crisis
SOCIAL Transferencias
) monetarias condicionadas
Para el afo 2023, se %
ha incrementado a peca alimentas Aporte 23,547 |Q  7,751,159-54 70,503 | Q  19,842,421.91 87,511Q  26,281,418.55 181,201{Q  53,875,000.00
150,000 el nimero |entregadas a familias que
de familias viven en pobrezay
atendidas porel  |pobreza extrema
programa de Transferencias
transferencias monetarias
monetanas (Linea condicionadas para
base: 119,440 en alimentos entregadasa  |Aporte 23,547 |Q  7,751,159.54 70,503 |Q  19,842,421.91 87,151|1Q  26,281,418.55 181,201|Q  53,875,000.00
2019) familias que viven en
pobreza y pobreza
extrema
Adolescentes y jovenes
protagonistas que
participan en actividades Personas 300(Q 1,018,899.73 Q 1,122,726.87 Q 3,912,975.40 300 Q 6,054,602.00
para el desarrollo de sus
Para el aﬁo 20:?0. se capacidades
ha reducido el indice =
GOBERNABILIDAD Y | de crimininalidad en sf;’:g‘;:;‘::i‘;“"“
sgsg:ggfg pom;(if;::’?unea participan entalleres  |Personas Q 1,000,024.73 -1Q 1,121,466.87 Q 3,912,975.40 Q  6,034,467.00
base: 100.63 en para e.l desarrollo de sus
2019) capacidades ~
Adolescentes y jovenes
protagonistas que
participan en eventos | Personas 300|Q 18,875.00 Q 1,260.00 qQ 300|Q 20,135.00
para el desarrollo de sus
capacidades
45

160000



g TR i E S
: : e Iitish Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestr
~ PRODUCTO [ SUBPRODUCTO SNPEDE T
; : gfgﬁfgfﬁ,& g elied g MEDIDA
i e .  |Metafisica| Meta financiera | Metafisica | Metafinanciera |[Metafisica| Meta financiera

Beca de educacion media

entregada a hombres

adolescentes y jovenes en Beca 770 Q 2,059,324.03 3031 Q 913,490.69 1,740 | Q 4,495,235.28 2,813 7,468,050.00

situacion de riesgoy

vulnerabilidad social
Beca de educacién media
entregada a hombres
adolescentes y jovenes |Beca 770 | Q 2,059,324.03 303|Q 913,490.69 1,740 | Q 4,495,235.28 2,813 7,468,050.00
en situacion de riesgoy
vulnerabilidad social

Beca de educacion media

entregada a mujeres

adolescentes y jovenes en Beca 800 | Q 2,000,000.00 346 | Q 866,928.00 1,667 | Q 4,224,362.00 2,813 7,091,290.00

situacion de riesgo y

vulnerabilidad social
Beca de educacién media
entregada a mujeres
adolescentes y jovenes |Beca 800 | Q 2,000,000.00 346 |1 Q 866,928.00 1,667 | Q 4,224,362.00 2,813 7,091,290.00
en situacion de riesgo y
vulnerabilidad social

Beca de educacion

superior entregada a Beca - 1Q 202,711.71 600 (Q 1,714,855.00 400 | Q 1,304,321.29 1,000 3,221,888.00

adolescentes y jovenes
Beca de educacién
superior entregada a Beca - 1Q 202,711.71 600|Q 1,714,855.00 400 | Q 1,304,321.29 1,000 3,221,888.00
adolescentes y jovenes

Beca de empleo entregada i o 28 1.8

aadolescentes y jovenes Q Fdanil Q St 512 ARz 5 e
Beca de empleo
entregada a adolescentes|Beca Q 204,726.50 Q 283,451.44 5/Q 611,822.06 5 1,100,000.00
y jévenes

Becaartesano entregada a e 8 3 8

adolescentes yjévenes Q 9,474.00 1,181 Q 1,522,503.40 2,819 | Q 3,738,022.60 4,000 5,350,000.00
Beca artesano entregada
Aty ek Beca Q 89,474.00 1,181 Q 1,522,503.40 2,819 | Q 3,738,022.60 4,000 5,350,000.00
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Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual

: Meta financiera | Meta fisica | Meta financiera Meta financiera : : Meta financiera
¥ : _
i i
:::::':Iosde feistancia Documento 4| Q 1,117,420.39 s|Q 1,351,131.41 4 |Q 2,032,584.20 13|Q 4,501,136.00
Seracasce Atsenen ] |Bocomanto alaQ 11742039 s|a 1,351,131.41 4 |Q 2,032,584.20 13lQ 4,501,136.00

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas

a familias con niflos y nifas
entre 0 y 5 afios y mujeres Aporte 125,766 | Q 62,722,491.04 41,389 | Q 21,765,012.92 89,618 | Q 49,464,286.04 256,773 | Q 133,951,790.00
embarazadas o en periodo
de lactancia que cumplen
con sus controles de salud

Transferencias

monetarias condicionadas)

entregadas a familias con

nifios y niflas entre oy 2

28,552,528.02 58,050 | Q 44,590,130.00

afios y mujeres Aporte 22,905 | Q 11,662,445.52 749 | Q 4,375,156.46 27,654 | Q
embarazadas o en
periodo de lactancia que
cumplen con sus
controles de salud

Transferencias
monetarias condicionadas
entregadas a familias con

nifios y nifias entre 3y 5
afios y mujeres Aporte 102,861 | Q 51,060,045.52 33,898 | Q 17,389,856.46 61,964 | Q 20,911,758.02 198,723 | Q 89,361,660.00
embarazadas o en
periodo de lactancia que
cumplen con sus
controles de salud
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas
anifias y adolescentes
embarazadas o madres de
14 o menos afnos de edad, Aporte 249 | Q 373,500.00 291 | Q 436,500.00 220| Q 330,000.00 760 | Q 1,140,000.00
victimas de violencia
sexual judicializadas que
cumplen con sus controles
de salud
Nifias y adolescentes
embarazadas o madres
de 14 o menos afios de
edad, victimas de Aporte 249 | Q 373,500.00 291 | Q 436,500.00 220 Q 330,000.00 760 | Q 1,140,000.00

violencia sexual que
reciben transferencias
monetarias condicionadas]

Dotacién de alimento
complementario
fortificado a nifios y nifas

i - - =
de 6 a 59 meses de edad, b = 3
afectados por la
desnutricién

- | 3,000,000 |Q 60,000,000.00| 3,000,000 |Q 60,000,000.00

Dotacién de alimento
complementario

fortificado anifios y nifas | o . - . -
de 6 a 59 meses de edad, Q Q
afectados por la
desnutricidn

- | 3,000,000 |Q 60,000,000.00| 3,000,000|Q 60,000,000.00
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Cuatrimestre 1

TR T

Cuatrimestre 2

el 2o

Cuatrimestre 3

g

UNIDAD DE
MEDIDA = .
2 § . Meta fisica| Meta financiera | Meta fisica Meta financiera |Meta fisica Meta financiera ‘Meta financiera
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas
a familias con nifos y nifas Aporte 93,321| Q 47,687,318.95 18,756 | Q 11,580,178.39 140,649 [ Q  59,696,304.66 262,726 | Q m8,963,802.00
entre 6 y 15 afios, que
asisten a la escuela
Transferencias
monetarias condicionadas,
entregadas a familias con
niﬁos%niﬁs entre 6y 15 Aporte 93,321 Q 47,687,318.95 18,756 | Q 1,580,178.39 140,649 | Q  59,696,304.66 252,726 | Q  1m8,963,802.00
afios, que asisten ala
escuela
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas
a familias con nifas y p— - e " 6 8
adolescentes de 10214 porte 4799 | Q54,067,900.00 136 | Q 42,600.00 101,081 Q  40,397,300.00 210,016 (Q  94,507,800.00
afios, para la finalizacién
del ciclo escolar.
Transferencias
monetarias condicionadas|
entregadas a familias con
nifias y adolescentes de  |Aporte 108,799 | Q54,067,900.00 136 | Q 42,600.00 101,081 Q  40,397,300.00 210,016 [ Q  94,507,800.00
10 a 14 ahos, para la
finalizacién del ciclo
escolar.
Intervenciones realizadas
parala atencion de la Documento = 1a - | 3,626,092 Q 3,395,283,153.70 | 4,382,699 | Q 2,985,096,733.30 | 8,008,791 Q 6,380,379,887.00
emergencia COVID-19
Intervenciones realizadas
para la atencién de la Documento - |1Q - -1Q 81,000.00 11Q 938,001.00 1| 1,019,001.00
emergencia COVID-19
Bono para familias en
atencidn ala emergencia |[Aporte - 1Q - 3,391,077 | Q 3,391,101,995.00 | 2,608,923 | Q 2,610,007,005.00 | 6,000,000 | Q 6,001,109,000.00
COVID19
Bolsa de Alimentos
entregadas a familias en
aten:ﬁﬁnala emergencia Persona - |Q % -1Q 195,248.90 | 500,000 | Q 351,295,751.10 500,000 [ Q  351,491,000.00
COVID-19
Raciones de alimentos
brindadas para la .
bencidn dalh Racicnes -|Q . 235,015 Q  3,904,909.80| 1,273,775|Q  22,855,976.20| 1,508,790 | Q  26,760,886.00
emergencia COVID119
Aporte al transporte
Urbano del Adulto Mayor Documento b i : -1 ] . 1/Q  25,000,000.00 1]Q  25,000,000.00
Aporte al transporte
1icbancidel Aduite Maysn Documento - 1Q - - 1Q 1]/Q 25,000,000.00 11Q 25,000,000.00

35.795 04500 |
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PROGRAMACION MENSUAL DE ACCIONES

OGR 0 A oD Q HPRAD O-A 0 DPSE-15
Cuantificacion de metas 2020
Ene Feb Mar A May Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic METAFISICA Y FINANCIERA
¥ TR Aty | ! s L i ek
10,0761 | Q 6,06546161 | @ 579568534 | Q 2,296,21.57 137417744 | Q 1,085,412.56 | 4 1732909.33 | Q 2346,753.87 | Q 229511942 445581906 | Q  3,634,746.68 109741446 |Q 33,189,800.00
82,500 57,000 82,985 37,295 48,476 23,100 14,150 13,650 13,594 39750
403104 | Q235409963 | Q@  2261,094.63 | Q 911,082.10 1,011,016.32 | Q 429,293.01 | Q@ 665,197.73 | Q 924,459 | Q 902,448.17 s71B3.09 [ Q 4375400 198,96576 | Q 10,680,4n.00
ccn « Eneega de Racones | 82,500 57.000 82,985 7,295 48.476 13,100 24450 23,650 13,594 = 393,750
2l Usuario M
i ::,, Q Q z155,50000 | Q 20,2500 | Q 76551950 57619135 | Q 305000 | Q 455.850.00 | Q 75086635 | Q@ 74069750 1878833 | Q 1878834 ¢ BAT53T1T7
accién % b - Meta fisica o 0 4 o 4 o 4 0 0| 0 0| n
Comedores Soclale Me
i Ml q Q Q 215600 Q 4959530 | @ qQ Q 582000 nBra0 | Q Q s0.449.60
|Accion 3: Registro mensual de Meta fisica o| 0| o) o ' o a| 4 o [l o) 0| 8
Usuanos de los Comedores e
Sociales. sera | @ Q Q Q 1,50740 | Q Q q 844360 | Q 396.00 3235020 | Q Q 4359720
Accién 4: Mantenimiento y Meta fisica 3 3 4 0| 3 il q 4 3 1 4 1 fa
[Reparaciones  en s D rrem
Comedores Sociales PO Q 352255 [ Q 680.32 | Q 189349 | Q 151867 | Q 8,693.68 | Q 114937 | Q@ 611764 | Q 1,863.49 29,6661 | Q 25,365.71 25,365.73 | Q 106,836.76
[Accién & Supervision,
se Tens y Meta fisica 19 9 13 & 4 4] 4 4| 4 o] 0| o 83
Administratives  de s Meta
Comedores Sockles feandens | 50849 | Q 19791931 | Q 57,0764 | Q 143,406.60 140,798.00 | Q 138,954 | Q 0819836 | Q 58,87.80 | Q 153,671.28 173,600.05 | @ 173.600.05 173,600.05 | Q 1,900,150.27
|Accidn 6: Publicaciin en el N
= i o Eventys Meta fisica o a L] Ll o Ll o 4 [ 0] ] [ 4
de  Lictacidn de  los Meta
oLl dcrar Bockal Semmetin |3 Q Q Q Q Q Q Q 48,0000 | Q Q 48,000.00
Accidn 7 Eventos
e Meta fisica o a o a o| o o 4 o) a o a 4
Actividades de los Comedores et
Q . Q Q Q Q - Q Q - Q - 16,000.00 | Q Q 16,000.00
116,200 79,800 14,335 49,43 58,926 33,000 34,500 33,100 30,564 549,850
Q 608657 [ Q 37M36198 [ Q 353859071 | Q  1385340.42 135396102 | Q 656,119.54 | Q 067,760 | Q 142250858 | Q@ 1,392,671.15 3,884,636.07 | @ 3.196,992.58 895,448.68 | Q 22,509,385.00
s iR 116,200 79,800 114,335 494% 58,926 33,000 34,500 33,100 30,564 = 549,850
al Usuario L
& m, Q Q 341346250 [ Q 317463700 | @ 1,166,795.00 1135475.00 | @ 36005500 [ Q 75369000 | 1162,440.00 | Q 1,150,045.00 229854392 | Q 129854393 Q 16,913,887.35
IR i Meta fisica L) o 4 o 4 0 4 o 0| o o| Ll
Ce e Sociae
A Mssnll] | Q - |a - |a 3550 - |a 7439280 | Q Q Q 873000 93760 | Q q 4567592
(Accion 3 Registro mensual de Meta tiuca 0| al 9 0 4 L] o 4 L L L o 8
Usuarios de los Comedores —
Sociales PO . Q S ] Q 376100 | Q qQ Q 13,665.40 | Q 594.00 38587530 | Q Q 402,895.80
a
|Accion 4: Mantermiento y Meta fisica 4 ] 4 0| 3 4 4 Ll 4 4 4 4 44
en ke
Comedores Sociales e Q 5383 Q 102050 | Q 433874 | Q - 227802 | Q 13,04053 | Q 1,724.06 | Q 517647 | Q 279524 84,4957 | Q 128,048.57 18,048.59 [Q 580,253.72
|accion 5 Supervasidn, " 3
P Ty Meta fisica 9| 15| 19 6 4 N 4 4 [ 0 o 0 83
Administrativos  de  los Meta
Comedones Sodales nanciera 13 76274 | @ 29087898 | Q 35561497 | Q 215,109.90 m64q7.00 | Q w840 | Q 31239754 | Q nsnen | Q 230,506.91 77040008 | Q@ y70,400.08 770,400.09 | Q 4,380,676.21
Accion 6: Publicacion en el
, pra s Fventos | Meta fisica a o o ° o o o 4 o [l 0 4
de Lickackin de s Meta
Comedoned Sackiles o : ol Q Q Q Q Q Q Q Q 7300000 | Q Q 72,000.00
pedts. 7 fe Meta fisica o 0 o o o 0 5 4 o 0 a o N
(Protocolarios » resfzarse en
| Actividades de los Comedores Meta
Arancie It Q Q Q Q Q Q Q 400000 | Q Q 14,000.00
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ROGRAMACIO PROD BPROD O-A ob DPSE-15
Cuantificacion de metas 2020
|
Ene Feb Mar Abr May Jun ut Ago Sep Oct Nov | Dic META FISICA Y FINANCIERA
| |
|
- e e e PR
B »ﬁﬁﬁ}ésx' i Ll
. uﬁféﬁ*‘?;:ﬁzf o e Dt
pobrezay - tm Q 4133973 [ Q 86370371 | Q 469249.71 | @ 6,376,866.38 | Q 6,355,192.58 | Q 6,333,674.19 | Q 6,657,95145 | Q 495,303.69 | Q 2,247,30.00 | Q 10,394,750.00 | Q  6,714,350.00 | Q  6,925,288.55 [ Q 53,875,000.00
ertinied
Meta fisica 23,547 3,513 23,495 23,485 s 39.559 23337 17,40 181,200
m'mnm Q 4133973 | Q 86370371 | Q 469249.77 | @ 6,376,866.38 | Q 6,355192.58 [ Q 633397419 | Q 6,657,95'45 | Q 495,303.69 | Q 2,247,)30.00 | Q 10,394,750.00 | Q  6,714,250.00 [ @  6,925,288.55 | Q@ 53,875,000.00
|Accidn 1 Entregade Nea s . f 547 3,533 3,495 23,485 7115 39,559 3337 17,140 201
Transferencias ¥ etz
financiera | Q -iQ Q 588675000 |Q 5,880,750.00 [Q 5.873.750.00 | Q 5.871,250.00 [ Q qQ 1,778,750.00 |Q  9,889,750.00 | Q  5,834.250.00 |Q  4,285,000.00 | Q 45,300,250.00
|Accién 2: Medicion de Padron gl
F: Meta
financiers Q 4133973 | Q 86370371 | Q 46924972 | Q 490,16.38 | Q 47444258 | Q 446,019.49 | Q 71154145 | Q 49441069 [ Q 443,905.00 | Q 44500000 | Q 44500000 ( Q 2,207,113.55 | Q 7:542,842.00
Accidn 3 Medician de A izt :
Comesporsabilidades M
m,:,, Q “iR ERN -} Q Q E Q 24,47500 | Q Q 43500000 [Q 43317500 (Q 1031,907.94
m T TR T i s ‘
e it ik e
Q 1960342 |Q 4867179 | Q 32,1097 | Q 280,45355 | Q 243,054.50 | Q m45.00 | Q 395219.14 | Q 62,1083 | Q 28552648 | @ 1,0m74030 | Q@ 1,010,920 | Q  1,604,788.61 | Q 6,054,602.00
Meta fisica = = o
n-:;; Q 1960342 | Q 46784679 | Q 133097 | Q 80,453.55 | @ 24395450 | Q 24500 | Q 393,959 | Q 262,08.23 [ Q 28552608 [ Q  1,0m,74030 | Q  1,010,920.31 [ Q  1,604,78861 [ Q 6,034,467.00
Accion 1 : Seleccion y contratacide Meta fisica 0 0 o L] 0 o © o 0 o o o
Persona
Meta
taeres. Rl Q q 30 7S Q q = |a Q - |a qQ =19 A £ Q - la
. Meta fisica o Q) 0 Q 0 o] 0| 0 0 o 1 0
| Accién 2: induccitn al personal -
|denominado talleristas. Meta
i Q Q Q Q =19 Q - |Q s Q SR e Q
Meta fisica 0 o o 0 ° ° ° o 0
|Accidn 3: Inscripciones Persona e
firanciers | 3 q =] Q Q - |aQ q iy o] =lq Q 2 g Q 2
Meta fisica L] 0| [ a o o o ] 0| 0| o o =
Accion 4: fode wleres| Persona [———

Q 1960342 [Q 46784679 |Q 3097 (Q 80,453.55 | Q 24315450 | Q 2224500 | Q@ 393,959 | @ 26210823 | Q 8552608 |Q  1,01,74030 [Q  1,000,52031 | Q  1,604,78861 | Q 6,034,467.00
acdtn: & o4 pors. g - Meta fisica 0 ) 0| o 0 0 0 [} o -
USUANOS. Meta

f Q Q Q Q Q Q Q Q =i Q Q Q Q =
Meta fiskca 0| 0 o o 0| 0| 9 0| a Q Q 0
mm&s:mw:.m persons {——
o S - |Q AR [ S 1 pioe ot Q R i 4 =g - la e Q Q <
300 of 0 0 o 300
Q 1887500 Q 1,260.00 | Q@ - 1Q o] L] Q - Q 10,35.02
{ Meta fisica L] 300| o o o o 0 o o 0 a o 300
|Accidn 1: Desaralio y montaje p .
de eventos. Meta
P Q Q 18875.00 | Q - 19 e =19 I -] 1,3260.00 | Q Q Sy L Q - Q 20,135.00
Meta fisica Q of 0 Ll 0| [ a 0 0 o 0 o
Accion x: Ser Persona
Meta
5 Q Q il Q Q e b e ) Q Q G ] Q =g =19
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META FISICA Y FINANCIERA

73,200.50 4384200 [ Q 43.842.00 43,842.00 43.467.00 | Q 43467.00 | Q 16,341.65 | Q 8047579 | @ 7062608 [ Q@ 17728678 [ Q  mos7478 Q@  w3szes
o al o 5| o 5
73,0050 | Q 4384200 | Q 43,842.00 43,842.00 43.467.00 | Q 4346700 | Q 1634165 | Q B0,17579 | Q 7063618 | Q 77,8678 | @ m0574.78 [Q 14333432 | Q 1,100,000.00
% " Meta fisica 1 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ”
:«:-&wcam!mm " —
fnciers 7320050 | @ 4384200 | Q 43.842.00 4384200 43,467.00 | Q 43,467.00 | Q 16,341.65 | Q 7901754 | Q 60,092.00 | Q 132,800.10 | Q 13280040 | Q 132,800 | Q 945,712.00
s Trarstamrits & Meta fisica ] o o ] o o o o o 5 [ 5
2 usuanos Meta
fnanciera Q - 19 - - 19 Q = Q 54,288.00 Q 54,288.00
Accidn 3: Sociakizacion del Metafisica o o o a o Q 0 o [ 1 o [ 1
Programa Beca Social Primer Beca s
Empled ey Q Q Q Q Q Q Q 1m000.00 | Q Q Q ,000.00
Acornais ; e Metafisica o o| o L ° 0| o 1| 1 1 1 0| 4
e oficina b
R =419 Q ¥ e s Q Q 95825 | Q@ 10,534.48 | Q 10,534.18 | Q 10,5348 | Q 10,5341 | Q 43,095.00
o Metafisica 0 o o 0 0 0 o o o| 1 t 0 2
Acecibn s: Supervisidn de
Beca
usuarios. Meta 2 =
e =k Q e i Q = 22,9525 -
= 5 ‘§ Ert Span
Sl - i gy
L i
i i : & i £ - E
24,25000 | Q 1635000 | Q 12,802.00 16,172.00 16,250.00 | Q 17,035.00 [ Q 1,126,104.73 | Q@ 363,123.67 | Q 2m,30029 | Q 302,79833 [ Q@  1,953,346.98 | Q 70,577.00
i
[Meta fisica 910 n 1800 159 B60 4,000
il 2425000 [ @ 16250.00 | Q@ 280100 16,172.00 16,250.00 | Q 1702500 | Q 112610473 | Q 36312367 | Q 21,30029 [Q 30279833 | Q  1,153,346.98 | Q 70,577.00 | Q 5:350,000.00
Meta fisica ' ' 1 1 1 1 1 | ' 1 1 n
Accidn 1: Convocatoria ta n:am
ﬂum 24,5000 | Q 1625000 | Q 16,250.00 16,250.00 16,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,250.00 | Q 16250.00 | Q 16,250.00 | Q 16,250.00 | Q 33,050.00 |Q 119,050.00
|Accion 2: Recepcion de Meta fisica 1 2 3
documentos y andlisis de Solictudes e
expedientes fin qQ 6,552.00 qQ 1,000.00 Q 755198
Eacciin s 74 Meta fisica Bg9) 74 520| 517 29/ 4,706
Solicitudes
solbcitudes Meta
™ 9,912.00 15000 [ Q 250,00 | Q 1,800.00 Q n,221.98
Metatisica 1859 837 3,686
|Accién 4: Formacion de grupos | Grupos —
Hancian q 7500 | Q 1,000.00 Q 1774.98
Metafisica 1) 16 16| 48
Accién 5: C
es Meta
i Q 37.527.00 | Q 3753700 [ Q 37.527.00 | Q 12,580.98
Visitas de 5
Acci6n 6: Supervisiony i | Wi % 3 F »
seguimiento ¥ Meta
it Aosncers Q 298120 | Q 1840150 | Q Basz0 (@ s6ag2e0 [Q 5629260 Q 147.419.98
Constancia
[Accion 7: Medicidn de P Metafisica 910 m 1800 159 B6o 4,000
Meta
° financiera Q n31353 | Q 3 (Q 2239819 | Q 192873 | Q 10,477.38 Q 49400.00
Accion 8: Pago de Metafisica 910 m| 1800 159 860 4,000
transferencias monetarias Becas .
et
condicionadas i) Q 1,092,000.00 | Q@ 32520000 | Q 2,359,200.00 | Q 190,800.00 | Q 1,032,800.00 Q 4,800,000.00
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Cj:u_ntiﬂudén de metas 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
G T R
s i ,
;}! i :H' : M LG L sfﬁ Ji L %ﬁ;
Q 3387103 | Q 21383400 | Q 260,509.29 | Q@ 320,305.07 | Q 30777050 | Q g | Q 499,920.74 | Q 898 | Q 272.379.00 | Q 586,735.07 [ Q 586.735.07 | Q 586.735.06 | Q 4,501136.00
Meta fisica 4 1 2 1| Y| 1 1 1 1 "
Meta
franciera | @ 31287203 | @ 11383400 | Q 260,409.29 | Q 3030507 | Q 30777050 | Q mangs | Q 499,520.74 | Q s | Q 7237900 [ Q@ s#6735.07 | @ s86.73507 | Q@ 5B6,735.06 | Q 4,504,136.00
|Accion 1: Coordinacion técnica Meta fisica 0 o of 4 1 2 i 9 1 ' ' ! |
de L Direccion de Asistenciy
okl Q m8ne | Q 30777050 | Q mgnge [ Q 499,910.74 | Q mpnsae | Q 7237900 | Q 58673507 | @ 586,735.07 | Q  586,735.06 |Q
: i 7 :;%;,g;% R mggg T 7 :E.;?% %? i
a g E ,“ sLo96| A
i 5 mi,m!sw =]
B3 1a 331986 | Q 658,417.62| Q  4%102,89228 | Q  10,957.861.28 | Q 342,080.00 | Q 367,00612 | Q 528156.78 | Q 20,527,680.00 | Q  18,648,680.00 | @ 29.313.308.35 | Q 75114835 | Q 75114934 | Q 133,951,799.00
Jeds
Math fisca 5,310 7,595 7.49! 6,525 09 . 58,050
M2 1 weses3|Q 3100881 |Q 749904608 [Q 38333064 Q 704000 | Q 183,548.06 | Q 264,07839 | Q 3.756,490.01 | Q@ 3,305340.00 | Q 2449603935 | Q 37557435 | Q 375574321 Q 44,599,130.00
financiera
Accidn ©: Transterencias
[monetarias condicionadas Meta fisica 15,310 7595 e 749 6,525 nag 58,050
| familias s
u nifias entre 0y 2 aftos y s
mujeres embarazadas, Crecer » Q 731660000 | Q 3,634,500.00 Q . Q 1,585,700.00 | Q 3,140,300.00 | Q  24,120,465.00 Q - Q 41,807,565.00
Sana
Meta fisica 1 4 ' 1 1 ' ' ' ' 1 1 ' u
Accion 2: Medicidn de
- Meta
s | 2 1,659.93 | @ 32920881 | Q 17264614 | Q 197830.64 | Q 71,040.00 | Q 183,548.06 [ Q 264,078.39 | Q 170,790.01 | Q 165,040.00 [ Q 375.574-35 | Q 375,574.35 | Q 37557432 | Q 2,781,565.00
Meta thsica 68,190 3457 33408 30,997 30.967 198,723
franciera | @ 165993 | Q31920881 | Q  33,603,646.04 | Q 1742553064 | Q me40.00 | Q 183,548.06 | Q 264,078.39 | Q 16771090.00 | @ 1534334000 [ Q@ 41736900 | Q 37557400 | Q 37557501 [ Q £9,361,660.00
|Accidn 1 Transferendi
rvv-ﬂ:huuﬂ:::;s et ficy 68,250 34571 33.898 30,997 30,067 198,723
- nifios|  Aporee
ynifias entre 3y 5305 y Meta
mujeres embarazadas. financiera Q 334300000 | Q@ 16,927,700.00 Q 16,600,400.00 | Q 15.178,300.00 | @ 4,441.695.00 qQ 86,579,095.00
1 1 1 1 1 1 1 T 1 Al L] 1 ”
1,659.93 | Q 3292088 | Q 17264604 | Q 197.830.64 | Q 171,040.00 | Q 18354806 | Q 164,078.39 | Q Q 165,040.00 | Q 37557400 | @ 375.574.00 | Q 375.575.02 | Q
f } % o o oy
Q 373,500.00 Q 43650000  Q 330,000.00 | Q Q - Q 1,140,000.00
229 291 220 o o 760
Q 373,500.00 Q 43650000 | Q 330,000.00 | Q@ Q s q 14140,000.00
o o 249, a @ 0 e 291 220 a 760
Q - Q 373.500.00 | Q E Q = Q = Q - Q 436,500.00 | Q 330,000.00 | Q = Q = Q = 1140,000.00
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& PROD 8PROD A OPSE-1S
Cuantificacién de metas 2020
Ene Feb Mac Ao May o »l Ago Sep Oct Nov Dic METAFISICA ¥ FINANCIERA
; 0 e : PR e i e !
. BBy = i) ) s
& e I !’%“ E ; 2 Q{% i Yo
il I i Ll il i -.:é’\‘.‘;“ﬂ“‘ R EWid oot rithe {‘Z‘iiﬁg%‘éfﬁw i -’%55;4:«53@4 . »?:?} AR i s
-~ I
'C[vi' I‘; i Q 516,97000000 | @  1,168,913,995.00 [ Q 405,696,973.00 [ Q  1.303.702,185.70 | Q 1,585.349.849.20 | Q 520,899,928.00 | Q520,900,929.00 | Q 357,946,027.10 (Q 6,380,379.887.00
=24 o] it
Meta fisica
i Q Q 81,000.00 | Q ma400.00 | Q 463,300.00 [ Q 46330100 Q 1,019,001.00
N Meta fisica . ' 1
Accion: Intervenciones
realizadas para la stencion de b
B Ry s Q 800000 | Q 140000 | Q@ 463,300.00 | Q 463,301.00 Q 1,013,001.00
financiera
Mats iy 516,970 1,168,889 405,689 1299529 1583.079 512,917 512,927 6,000,000
i) Q 516,970,000.00 | Q +168,913,995.00 | Q 405,689,000.00 | Q 1,299,520,000.00 | Q@  1,583,085,480.00 | Q@  513,460,263.00 | @  513.461,262.00 ] 6,001,109,000.00
Accidn: Transterencia Mt 516,970 1,168,889 405,689 1,299,529 1,583,079 1917 512,927 6,000,000
Monetaria entregadas a Aporte
i ,.,:::n Q $6,970,000.00 | Q 1,968,913.995.00 | Q 405,689,000.00 | Q  1,299,528,000.00 | Q 1,583,085,480.00 | Q 513,460,263.00 | Q 513,461,262.00 Q 6,001,109,000.00
Metafisica : E - 500,000 500,000
Brancin Q 7.973.00 [ Q 18727590 | Q 326,088.40 Q 350,969,66270 | Q 351,491,000.00
Metafisica 500,000 500,000
Accian: Alimentos entregados
2 familias Pk
n,.:::,. Q 7.973.00 | Q 187,275.90 | Q 126,088.40 Q 350,069,662.70 | Q 151491,000.00
Mata fiiicy 145,795 85,220 11,338 384,145 384,145 384,047 1,508,790
e Q 3.904,90980 | Q 192688080 | @  6,976,365.00 | @ 6,976.366.00 | Q 6.976,364.40 | Q 26,760,886.00
Meta fisica 149,795 85,230 121,338 384,145 384,145 384,047 1,508,790
Accidn: Entrega de raciones al
i Raciones
Q 1.904,909.80 | Q 1,926,880.80 | Q  6,976,365.00 | @ 6,976,366.00
T
of 1| i
i Q - Q 15,000,000.00 Q 25,000,000.00
e o
Metafisica a 1 1
Meta
E Q 25,000,000.00 Q 25,000,000.00
financiera Q
Meta fisica 1 1
Accion: Transterencia para
transporte de Adultamayar | e o
- . . - - - 25,000,000.00 15,000,000.00
\ financiera Q Q Q Q Q Q Q 5, Q Q
a ,935,795,045.00
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ANEXOS

RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

RESTLT A PROH PRARLBERGOEC TOS V ESTREC TRV PR A by T
FOES DLV FROTECCIN SO AL M TERIC DEDES WRIGH)

K i b 2030

~|Sersicien de apesa s los programan sociales

0K [Servicios de dirvedon de proteccian socal

Servicius de Dirverian de Pruteceion Sucial

g | Sie Resutiada Lo LI
i Srvicios & Dircecion de Proteccion Socil Documento
Servicos de Coordinacion ¥ Oreanizacion dr oy TR, (3 wciom 3 vemanicaclon de o TToenT
Programies Seciales
v Servicion d Coordnacion y O ganiz
= Programas Sociales Ducymeplo
E SR R ﬂ, R e = el wdo de alimentos | 262 7
-: e -
| iy | Jeeo]l | [Sinpreyecta e -

o eniregados & peronas DO | 000 | Comedares Trasnt

i cl who 2023, s ha o
Wmri ol e 28 % mes de vulnernbilidad o crisis

wncrementado a 4.0

Theaaysnos preparadon cHITEgRios & et sanaY (e Viv eh o1

P imecriet i oty conduwnes de vulnerabili Hacion
comedates sacumles
DEsARkoLLO et | RS IR Vet 2 0s e ata s ERITEgAGT A FETROTAT e S 1% En o1
e i a4 B9, S condiciones de vulnerabilidad o crisis R on
: - [ s mn e tarias condlclanaias para a0
Para el aha 2023, oc ha LEEE LS e Mvens o pubeexs 3 pubresa " il
50,000 S Aparte

el niamero de familias

sendides por el prog:

ma

il ol Aty Condiionadas par e Abmenton
i resades & familias ~ obrera y pabreze
T . e amilias que viven en pobresa y pobrer
119,340 en 2019) i
et
. W e = e A R
COUERNABILIDAD Y e PR 001 [ D00 | Adalescentes 3 fvenes protagon ane Tons01
SHOURIDAD BN el i ==l priticipan eo sctisidades para el desarmtlo de
DESARROLLO A Adolescenics y jovencs prolaganistias que participan en
ines base 10063 en e ervonn
Rl s S e e talicres pars ¢l desarrollo do s apacidedes L
2 ey 4 Y ovenes prot ax e participan o o
f A cventos para ol desarrolly de sus capacidades R
BamsEG pae = = — [Bacs de eda Smple =
e P ~Tsin s e =y
rdin entregada a hombres D01 | 000 [Becas de cducacton media parn humbres To0ant
s jovenes en situwacion de riesgo v Heew wdulescentes v [dvenes
vulmerabilidad socl sl
Heca de cducacion media entregada a hombres adolescentes
¥ venes en sauscion de ricsgo y vulierabilidad socisl Beca
[Fivea dr cduracion mrdin cnireguda o mujer 03 | THHF | Beems de cdurncion medin pat mujeres Teainl
doleacemies v favenes en alluact o de ries Beca excenten v jovenrs
sl suime rabi social
s :‘:" ““‘“ & e ik asion medin eV eRAda @ AT ER M leree e
PROSPERIDAL 3 Jvenes cn s uacion e Cag y vulnerabililed sociel Lo
1018y i [Fees de vaurant — 03| D00 | Wecns de cducacion s pe o0t
B jovenes =
L Thcoa d cwacion mperior cniregds & adalewentes y .
s jhv -
0 Wecade empleo entrvgada n adolescentes y fivenes Heen WA | 00D [fecms de empien
. Tiocs & oinpics eotrvei & alilghcsntes ¥ 1oV Tees
e encana enierada & sdelescentes ¥ Jovenes Been W05 | 000 | Beca para arie Toasa1
CEa Ticea ariesanc enitegade » adol Theen
g’;; 0 P v — [Tramafereacian wiarias condicionadas en s N
5 o : wapE e e[ i erpremi s €5 e =
.“: 1 e[ [ [stapreyecte ] ; 1 "
: prm—— GOZ | 000 [Servicios de us Ti0an
Docunente
T Fravencidn de la desnuiriclon cronies
Sin e
Tramsferencias monetarias con Cnfasis en o
e atud
familiss con niflos y nias entre 0 y 2 wos y muderes .
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contrales de sald
Transferencins monetarias condicioy R
Fars €1 2023, s vechao In G ctarias condicianadas cnire gadas &
e ey famikias con niflos y nifins entre 3y § aos y mueres
. e cmnbararades o en periodo do et ancin gue cumplen con s
Shasyeniartfinpart Sonbroles & s
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o3 mdolescentes embarazada
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Nifar y adolewcentes embaraziiis o madres de 14 0 me
ahos de edad victimas de viokncin sexunl que recben
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b)

<)

d)

f)

g)

FUNCIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA

DEL FONDO DE PROTECCION SOCIAL
(ACUERDO MINISTERIAL DEL MIDES NUMERO DS-85A-2016)

Fungir como Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades que se
desarrollan en funcion del manejo del presupuesto de la Unidad Ejecutora del
Fondo de Proteccion Social y del Fideicomiso Fondo de Proteccion Social, de
conformidad a las directrices que establezca la Autoridad Administrativa Superior
del Ministerio de Desarrollo Social y el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de
Proteccidén Social, segln corresponda.

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y formular el anteproyecto de
presupuesto de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social.

Evaluar, analizar, gestionar y realizar la contratacion y compra de bienes,
suministros o servicios de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes, de forma
eficaz, eficiente y transparente, asi como archivo y custodia de documentos de
respaldo, cumpliendo con los procedimientos legalmente establecidos.

Analizar, integrar y conciliar periodicamente la informacion financiera del
Fideicomiso denominado “Fondo de Proteccion Social” y solicitar al Fiduciario las
notas aclaratorias e informacién que considere necesaria para el respectivo
analisis e integracion de los estados financieros que emita el Fiduciario.

Realizar la programacion y ejecucion presupuestaria, segun los lineamientos, las
directrices y normas que para el efecto establezca el Ministerio de Finanzas
Publicas y el Ministerio de Desarrollo Social.

Aprobar el registro contable de los ingresos propios y egresos de recursos
financieros, en el Sistema de Gestion —SIGES- y Sistema de Contabilidad Integrada
—SICOIN-, seglin corresponda, garantizando que los mismos se realicen de forma
eficaz, eficiente, transparente y con apego a la normativa vigente.

)

000097



h)

Administrar, controlar, registrar y custodiar los fondos y valores asignados a

través de los Fondos Rotativos Internos, y otros recursos financieros que le sean
otorgados para su funcionamiento.

Coordinar la elaboracion de los informes mensuales, cuatrimestrales y anuales de
la ejecucion presupuestaria que reflejen los avances y resultados de la metas fisica
y financiera incluidas en el Plan Operativo Anual de la Unidad Ejecutora del Fondo
de Proteccion Social, a fin de cumplir en forma oportuna con la rendicion de

cuentas.

Solicitar a la dependencia competente del Ministerio de Desarrollo Social, la
elaboracién de los reglamentos, manuales de politicas, normas, procesos vy
procedimientos, organizacion y funciones, con apego a la normativa legal vigente
aplicable a los fondos sociales y someterlos a consideracion y aprobacion de las
autoridades segun corresponda.
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| MINISTERIO DE
. GOBIERNO /' DESARROLLO SOCIAL
. || GUATEMALA .

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
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Plan Operativo Anual
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Ejercicio Fiscal 2020

GUATEMALA, SEPTIEMBRE 2020
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Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, para el afio 2014: “Guatemala tiene una
poblacion estimada de 15.9 millones de guatemaltecos y guatemaltecas”.

Dicha institucion establecio parametros del 59.3 % de poblacion en situacion de pobreza, Que
incluye 23.4 % en condiciones de pohreza extrema (Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -
ENCOVI- 2014).

De acuerdo a lo anterior, la poblacion potencialmente beneficiaria de programas sociales
representa el 59.3 % del total o igual a decir 9.4 millones, Que constituye ese contingente de
personas en condiciones de pobreza y pobreza extrema. Por lo tanto, la poblacion Que constituye
el grupo no pobre y Que logra satisfacer sus necesidades basicas de manera permanente fue
cuantificado en 40.7%0 6.47 millones, hacia Quienes no estarian dirigidas las acciones del Fondo
de Desarrollo Social -FODES-.

Incidencia de pobreza extrema por departamento

i

Ilustracion 1 Incidencia de Pobreza Extrema por Departamento

Situacion de la Pobreza por Departamento
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Aumento del Porcentaje de Pobreza 2006-2014
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Ilustracion 2 Grafica del Aumento del Porcentaje de Pobreza 2006-2014

Grupos Vulnerables

Durante la ultima década la atencién a grupos vulnerables, también conocidos como
grupos sociales en condiciones de desventaja, ocupa un espacio creciente en las agendas
legislativas de las politicas publicas, con especial atencion a los procesos de vulnerabilidad social
de las familias, grupos y personas.

El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacion Que
| por su condicion de edad, sexo, estado civil y origen étnico se encuentran en condicidn de riesgo
Que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) define la vulnerabilidad como el resultado de la
acumulaciéon de desventajas y una mayor posibilidad de presentar un dafio, derivado de un
conjunto de causas sociales y de algunas caracteristicas personales y/o culturales. Considera como
vulnerables a diversos grupos de la poblacién entre los Que se encuentran las nifias, los nifios y
jovenes en situacion de calle, los migrantes, las personas con discapacidad, los adultos mayores y
la poblacion indigena, Que mas alla de su pobreza, viven en situaciones de riesgo. Una acepcion
mas amplia refiere Que, en general, los grupos mencionados, alimentariamente por definicion,

| viven en condiciones de pobreza extrema. Los ingresos de los pobres extremos no les permiten
adquirir una cantidad suficiente de alimentos para poder desempefiar sus actividades economica
y sociales satisfactoriamente. En consecuencia, estos ingresos tampoco les alcanzan para atendefs
el resto de sus necesidades basicas como salud, vivienda y educacion.

En el marco de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023 (PNPDIM-PEOQ), debera concebirse y disefiarse instrumentos
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vinculados con el apoyo politico-presupuestario a las mujeres guatemaltecas por parte de las
entidades publicas. Las mujeres en Guatemala representan el 51.5% de |a poblacion total del pais,
pese a ser mayoria demografica, contindan siendo ignoradas y excluidas histéricamente de los
beneficios del desarrollo, del reconocimiento de la equidad, el respeto a sus derechos y libertades
fundamentales. Esta situacion, se acentia mas entre las mujeres indigenas y ladinas del area rural.
Las grandes brechas existentes en materia de educacion, salud, empleo, salario, vivienda,
propiedad, alimentacién y participacion politica con relacion a los hombres, se mantienen.

En general la vulnerabilidad es “Una condicion de fragilidad o susceptibilidad construida histdrica y
socialmente, determinada por factores socioculturales y ambientales, asociados al desarrollo Que
caracteriza y predispone a un individuo o sociedad a sufrir dafios en caso del impacto de un
fenomeno natural, amenaza socio-natural o antropogénica afectando su capacidad de
recuperacion”’. Es decir Que el Fondo de Desarrollo Social tiene la capacidad para responder al
llamado de cualguier grupo afectado y dentro de los productos y servicios dispone de estructuras
de gasto.

MARCO ESTRATEGICO

Principios Estratégicos

Como principios rectores de la planificacion estratégica se cuenta a nivel Ministerial con los
siguientes resultados mismos Que a su vez son delegados al FODES para su cumplimiento:

e Armonizar los programas, proyectos de infraestructura social e inversion publica y procesos
interinstitucionales.

e La sociedad entiende las condiciones de las personas y familias vulnerables, se conecta y
moviliza para apoyarlas.

Ser una institucion lider, Que genera confianza, demuestra resultados, facilita procesos de
concertacion e invierte en las familias y personas vulnerables.

La conduccion transparente Que debe llevar una institucion publica debe estar enmarcada en un
cuerpo general de principios, los cuales moldean su accionar y deben regir en las acciones
desarrolladas por el personal para reflejarse institucionalmente dentro del entorno nacional, todo
ello en procura del beneficio de la poblacion objetivo.

Al hacer un analisis dentro de la complejidad de intervenciones Que realiza FODES como
institucion de intervencion en el ambito socioecondmico mas necesitado del pais, cuyo
desempefio debe manifestarse bajo un esquema de total honestidad, se ha planteado un cuerpo
de principios institucionales, el cual se describe a continuacion:

Principios y Valores

= Desarrollo Humano: Se considera al ser humano como centro y punto fundamental del
desarrollo; la busqueda de su bienestar y el mejoramiento continuo de su nivel de vida es

| 5 5
Investigacion sobre Vulnerabilidad —JICA-



00019;

superior a las condiciones Que pueda imponer un esquema socioeconémico basado en la
economia de mercado.

+ Libertad: Respeto a los derechos humanos, libertad de opinién, participacién, y accion
dentro del marco de Ia ley.

«  Excelencia: Esfuerzo continuo de mejoramiento del desempefo de la institucion a traves
de acciones Que eleven el conocimiento de sus trabajadores y autoridades y la
tecnificacion de los procesos, lo Que redundard en un desarrollo constante de los
componentes técnicos y administrativos y la gestion en general, asi como la atencion a los
beneficiarios.

+ Responsabilidad: Compromiso con la comunidad de satisfacer sus requerimientos de la
mejor manera posible a través de las intervenciones

« Transparencia: Informacién veraz abierta al estado, las entidades nacionales e
internacionales interesadas, la auditoria social y la poblacion en general mediante la
rendicion de cuentas interna y externa, asi como denuncia de actos irregulares y
deficiencias y aplicacion de la normativa Que es obligatoria para todos.

» Equidad: Trato igualitario a las personas sin distincion de género, etnia, edad, condicion de
discapacidad, posicion ideoldgica, religion, idioma ni otro elemento sujeto de posible
discriminacion

MARCO LEGAL

Acuerdo Gubernativo NiGmero 129-2013, Creacion del Fondo de Desarrollo Social. El cual
se adscribe al Ministerio de Desarrollo Social con el objeto de administrar bienes,
derechos y obligaciones Que le sean trasladados por el Fondo Nacional para la Paz -
FONAPAZ-, y su unidad ejecutora de proyectos en liquidacion y el cumplimiento de sus
fines. Asi mismo, la ejecucién de programas y proyectos relacionados con el desarrollo
social.

Acuerdo Ministerial DS-236-2013, Creaciéon de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Desarrollo Social. Con el cual entra en vigencia la creacion de la Unidad Ejecutora del
Fondo de Desarrollo Social, como una Unidad adscrita al Despacho Superior del Ministerio
de Desarrollo Social; teniendo por objeto la ejecucién presupuestaria, financiera y
contable de programas y proyectos sociales establecidos por Ministerio de Desarrollo
Social, relacionados con la educacién, salud, nutricion, adultos mayores y poblacion
vulnerable, Que contribuyan al desarrollo econdémico y social de la poblacion
guatemalteca.

Acuerdo Ministerial DS-56-2016, Reformas al Acuerdo Ministerial nimero 236-2013 de
fecha 13 de junio de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social. Con el cual se extendio la
temporalidad de vigencia de la Unidad Ejecutora 203 del Ministerio de Desarrollo Social.



Anadlisis de Mandato y Politicas

El elemento fundamental Que alienta la politica publica, se respalda en la base legal Que da
sustento al FODES, la cual se resume en el Acuerdo Gubernativo 129-2013 Que se refiere a su
creacion. A continuacion, se realiza la descripcion de este y otros mandatos.

Matriz de Analisis de Mandatos

Para ilustrar de manera esquematica este complejo legal Que constituye la base de |a existencia de
FODES, se presenta la siguiente matriz Que constituye el andlisis de mandatos Que articula los
elementos sustantivos de los distintos acuerdos y cuerpos legales antes mencionados.

Analisis de mandatos

Mandiito Bisnts Requerimientos Efectos 'Sobf'e la Demandis
| clave Organizacion
ARTICULO 12. Creacién. Se crea la Unidad Ejecutora del | Acuerdo Ejecucion de | Creacion de una unidad | Atencion de
| Fondo de Desarrollo Social, como Unidad Especial de | Ministerial Programas, ejecutora, adscrita al | demandas
Ejecucion adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, la | 236-2013 proyectos y | Ministerio de | inmediatas /
Que se denominaréa Fondo de Desarrollo Social, que | de fecha 13 | actividades Desarrollo Social, Capaz | Incidir en el
podré abreviarse -FODES-. de junio de | directamente de articular toda la | mejoramiento
2013 relacionadas con el | logistica administrativa | de las
ARTICULO 22 Objeto. La Unidad Ejecutora Fondo de desarrollo y financiera que | condiciones de
Desarrollo Social, tiene por objeto la ejecucion de econdomico y social | permita el disefio, la | vida de |la
programas, proyectos y actividades directamente de la poblacién | implementacion y | poblacién
relacionadas con el desarrollo econdmico y social de la guatemalteca. finalmente la | objetivo.
poblacion guatemalteca, que tiendan a mejorar el nivel liquidacion de los
de vida y las condiciones socioeconomicas que afrontan, Segln este acuerdo | proyectos que forman
especialmente en los estratos de pobreza y pobreza ministerial, la | capital fijo y los que no
extrema. temporalidad de la | |o forman.
Unidad  Ejecutora |
ARTICULO 3. Funciones. La Unidad Ejecutora Fondo de estd fijada, de |
Desarrollo Social, tiene como funciones principales manera que finaliza f
dirigir, organizar, coordinar, supervisar, inspeccionar, en la fecha de
| controlar y dar seguimiento a programas, proyectos y extincion del
actividades bajo responsabilidad del Fondo de Desarrollo Fideicomiso de
| Social. donde  provienen
| sus recursos
financieros.
Articulo 5.- Se reforma el Articulo 14, el cual Queda asi: Acuerdo Reformas al | Siendo Que el
“Articulo 14.- Temporalidad. La vigencia de la Unidad | Ministerial Acuerdo Ministerial | Fideicomiso tiene como
Ejecutora de Fondo de Desarrollo Social como unidad | DS-56-2016 | numero 236-2013 | fecha de caducidad a
Especial de Ejecucion Adscrita al Ministerio de Desarrollo | de fecha 18 | de fecha 13 de junio | junio de 2018, las
Social, durara 15 afios prorrogables, hasta cumplir los | de octubre | de 2016, del | funciones del FODES se
fines para los cuales fue creada de conformidad a los | de 2016 Ministerio de | han prorrogado.
objetivos ministeriales”. Desarrollo.

Vinculacién de Pactos-Ejes-Proyectos

El Estado guatemalteco, promueve el desarrollo de la nacién, tal como se indica en la Ley del
Organismo Ejecutivo, de caracter general, global, de escala nacional y de largo plazo. El Plan
Nacional del Desarrollo Katiin 2032 contempla Que los lineamientos Que sustentan sus ejes llenen




ese objetivo, con el propdsito de Que los diferentes actores lo asuman como el referente de

desarrollo del pais a largo plazo.

En la siguiente matriz se vinculan los pactos de gobierno, los ejes de trabajo, orientaciones y tipos

de proyectos:
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Vinculacién de pactos de Gobierno - Ejes — Orientaciones — Tipos de Proyectos

Accion estratégica de la
politica general de
gobierno 2016-2020

Propdsito de los ejes

Orientacion estratégica de
politica

Tipos de proyectos
ejecutables por FODES

Eje de Seguridad alimentaria y nutricion

al, salud integral y educacion de calidad

calidad y pertinencia del

Priorizacion y focalizacidn Fortalecimiento del | Dotaciones, servicios e
de los programas sociales enfoque de gestion por | infraestructura para la
cuyo éxito ha sido resultados para garantizar | salud

confirmado, en areas con Bienestar para la gente la temporalidad de los

condiciones de pobreza servicios de asistencia.

extrema.

Aumentar la cobertura en Aumentar la cobertura con | Proyectos de dotaciones

construccion

entre otros.

educacién preprimaria y para el apoyo a los
de manera urgente, nivel preprimaria, en sus | carvicios Educativos.
detener la caida de Ia Bienestar para la gente modalidades, intercultural
cobertura educativa en y bilingue intercultural,
primaria y recuperar la priorizando la formacion
cobertura de  manera de docentes para este
gradual y sostenida. nivel.
Facilitar el acceso a la Dotar con el equipamiento | Apoyo a Servicios
tecnologia para el y tecnologia necesarios a | Educativos mediante
aprendizaje a fin de los centros educativos dotaciones de
reducir la brecha digital en Bienestar para la gente ; "
. . equipamiento -
el sistema educativo vy inf
ampliar las oportunidades HITACHIIEIUES:
educativas
Eje de Seguridad integral
Desarrollar programas de Promover acciones Que | Dotaciones, servicios e
prevencion del delito, con repercutan positivamente | infraestructura para la
énfasis en la violencia | Estado garante de los | en el incremento de los | cultura,  recreacion vy
contra las mujeres derechos  humanos v | indices de educacion, | deporte
conductor del desarrollo salud y empleo en
Guatemala, tales como los
programas sociales.
Fomento de las MiPymes, turismo, y construccion de vivienda
Disenar, promaver e | Construccion de Vivienday | Incrementar el acceso a | Dotaciones, servicios e
implementar nuevas | otros servicios publicos de agua | infraestructura para
tecnologias de potable, saneamiento | sistemas de agua potable

saneamiento y ambient




ESTRATEGIA 2016-2020
Vision y Mision

El instrumental tedrico indica que la mision expresa cudl es la razon de ser de la institucion, el
proposito fundamental de su existencia, hacia quién dirige su accionar y la forma en que lo hace,
en tanto que la base fundamental de su construccion parte del instrumento legal que da origen a
la institucion. Derivado de ello, el postulado de la mision de la Unidad Ejecutora de FODES se ha
definido de la forma siguiente:

VISION, MISION, VALORES DPSE-18

[NOMBRE DE LAENTIDAD ¥ CUAL ES |

| EL HORIZONTE DE LA INSTITUCION

IMAGEN EXTERNA

POSICIONAMIENTO FUTURO

FORMULACION DE LA VISION

Ministeric de Desarrollo Social Una
vida digna para todos y todas

Politica Piblica institucionalizada
que protege y promueve a las
personas y grupos mas rezagados y
vulnerables a través de un modelo
de desarrollo social, incluyente,
participativo que genera confianza
por ende construccion en conjunto
del desarrollo con rostro humano
diferenciado (Mujeres, hombres,
nifias/os, pueblos, comunidades
linguisticas, rurales y urbanas) y
sostenible.

JTEMPORALIDAD.

Modelo de desarrolio social incluyente,
participativo a través de una buena,
comunicacidn y coordinacion
interinstitucional y con los diferentes
sectores sociales de las localidades.

Un pais con un modelo de desarrollo
social incluyente y participativo, que
genere confianza e institucionalice la
politica publica dirigida a proteger y

promaver a las personas y grupos mas
rezagados y vulnerables, generando

oportunidades para que puedan

desarrollar sus capacidades desde los
primeros afios de vida y mecanismos

temporales para hacer frente ala crisis,

de manera que se alcance un nivel de vida
digno.

QUIENES SOMOS?

QUE BUSCAMOS?

legal

idn principal, razén de ser

QUE PRODUCIMOS?
Principales productos (bienes y
servicios) que se generan

FORMULACION DE LA MISION

Somos una entidad responsable de
la rectoria de las politicas publicas
con valores que generan
oportunidades y construyen
capacidades.

El MIDES tiene como fin primordial
generar oportunidades y
capacidades que permita mejorar el
nivel de vida en forma positiva y
duradera de todas y todos los
guatemaltecos.

Entregamos Transferencias Monetarias
Condicionadas, para impulsar la
educacién y salud de la nifiez y de las
madres; bolsas de alimentos, raciones
de alimentos preparados y becas de
educacién y empleo e impulsamos la
participacion de la nifiez y juventud en
actividades que los aleja del peligro a
través del Programa Jdvenes
Protagonistas.

PORQUE LO HACEMOS?

PARA QUE? / PARA QUIENES?

Para garantizar, mejorar la alimentacién, salud, educacién y contribuir a
que la adolescencia y juventud no se involucre en hechos de violencia y
crimen organizado.

El MIDES impulsa la calidad de vida de
nifos/as, adolescentes, jdvenes,
personas con discapacidad, personas de
la tercera edad, mujeres y hombres de
los cuatro pueblos y las comunidades
linglisticas que coexisten en el pais.

El Ministerio de Desarrollo Social es la
dependencia del Organismo Ejecutivo, a
quien corresponde la rectoria de las
politicas publicas orientadas a mejorar el
nivel de bienestar de las personasy
grupos sociales vulnerables, que sufren
de exclusién y viven en situacién de
pobreza y pobreza extrema, generando
oportunidades y capacidades que les
permitan mefjorar sus vidas en forma
positiva y duradera, mediante la
coordinacién, articulacién y trabajo en
alianza con otras instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, en el marco
de proteccién de los derechos humanos y
constitucionales.

Resultados Esperados por la Unidad Ejecutora 203

Desde el punto de vista de gestion por resultados en el aho 2020, se ha estimado que con los
esfuerzos que realice el FODES, se logre cubrir al menos el 90 por ciento de la demanda de bienes
y servicios que como institucion reciba en términos de los distintos componentes de accion que
desarrolla. Se hace énfasis que el calculo se refiere a la demanda recibida en FODES y no a la
demanda nacional, ya que la capacidad de medicion y el alcance de esos resultados cubren
unicamente el ambito de gestion de la institucion.

Por lo tanto, el contexto es institucional considerando que el Fondo de Desarrollo Social
contribuye a solucionar los problemas de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad de la
poblacion del pais, pero no es el unico ente encargado de afrontar estos problemas, sino un pilar
importante del gobierno que coadyuva en esta ardua tarea. Por ello es que las estimaciones de
reduccion de pobreza en general o de disminucion de problematicas especificas en términos de
salud, educacién y demas, queda para otras instancias a nivel nacional.

10
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Los resultados que se esperan alcanzar en el 2020 se enfocan en el mejoramiento de los niveles de
vida que la poblacion objetivo logre alcanzar, como efecto de las intervenciones realizadas a través
de los proyectos. Dichos resultados esperados se muestran en la matriz siguiente:

Resultados Esperados

Resultado.s Esperados

: - Poblacién Objetivo

Apoyar los servicios de salud de la poblacion objetivo
atendida

Poblacidn nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de areas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22 departamentos de la republica.

Apoyar los servicios educativos de la poblacion en
edad escolar atendida

Poblacion nacional, especificamente nifios y nifas en edad escolar
primaria y ciclo béasico, prevalecen los Que se encuentran en
condiciones de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, de dreas
urbanas y rurales, indigenas y no indigenas de los 22 departamentos
de la republica.

Apoyar al abastecimiento de servicios de agua,
saneamiento y ambiente de la poblacion objetivo
atendida

Poblacion nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de dreas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22 departamentos de la republica.

Apoyar al mejoramiento de las viviendas de la

poblacion mas vulnerable del pais

Poblacién nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de areas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22

Apoyar con el mejoramiento de la Red Vial de todas
las comunidades del Pais.

Poblacion nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de areas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22

Implementar proyectos de Inversion Publica

Poblacion de todo el territorio nacional Que vive en pobreza y
pobreza extrema y demas poblacion aledafa a la ubicacion de las
obras construidas.




Identificacion de Productos

Los productos Que se entregaran a la sociedad se expresan en bienes y servicios. Como se ha
indicado antes, FODES maneja una amplia gama de tipos de proyectos, derivado a su caracter

social,

Bienes y servicios a entregar a la sociedad afio 2020

PROGRAMA 19 DOTACIONES, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Actividad 001

Producto

Direccion y Coordinacién

Direccion y Coordinacion

Componente Salud

Subprograma 01 Dotaciones, Servicios e Infraestructura para la Salud

Actividad 001

Producto

Dotacién de materiales de construccién, mobiliario y
equipo médico a establecimientos de salud

Hospitales, centros y puestos de salud con dotacion de materiales,
mobiliario y equipo meédico

Actividad 002

Pro;idcto

Servicios de mantenimiento y reparacion a

establecimientos de salud

Hospitales, centros y puestos de salud con mantenimiento y
reparacion de instalaciones

Proyecto 001

Infraestructura de Salud

Obra 001: Construccién, ampliacién y mejoramiento de infraestructura de salud

Componente Educacion

Subprograma 02 Dotaciones, Servicios e Infraestructura para la Educacién

Actividad 001

Producto

Dotacién de materiales de construccion, mobiliario y
equipo educativos a establecimientos educativos de
preprimaria

Escuelas de preprimaria con dotacion de materiales, mobiliario y
equipo educativo

Actividad 002

Producto

Dotacién de materiales de construccién, mobiliario,
equipo educativo a establecimientos educativos de
primaria

Escuelas de primaria con dotacion de materiales, mobiliario y
equipo educativo

Actividad 003

Producto

Dotacion de materiales de construccion, mobiliario y
equipo a establecimientos educativos

Establecimientos educativos dotacion de

mobiliario y equipo educativo

con materiales,

Actividad 004

Producto

Servicios de mantenimiento y reparacion a
establecimientos educativos de preprimaria

Escuelas de preprimaria con mantenimiento y reparacién de
instalaciones

Actividad 005

Producto

Servicios de mantenimiento y reparacién a
establecimientos educativos de primaria

Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacidon de
instalaciones

Proyecto 001

Infraestructura Educativa

Obra 001: Construccion, ampliacién y mejoramiento de centros de educacidn preprimaria

Obra 002: Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de educacidn primaria

Obra 003: Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de educacion basica

Obra 004: Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de educacion de diversificado
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Componente de Saneamiento y Ambiente
Subprograma 04 Dotaciones, Servicios e Infraestructura para Sistemas de Agua Potable, Saneamiento y Ambiente
Actividad 001 Producto

Dotacién de materiales de construccion y equipo para | Personas beneficiadas con la dotacién de materiales de
servicios de sistemas de agua potable construccion y equipo para sistemas de agua potable

Actividad 002 Producto

Dotacidn de materiales de construccidn y equipo para | Personas beneficiadas con materiales de construccion, suministros
servicios de sistemas de saneamiento y ambiente y equipo para mejorar servicios de saneamiento y ambiente

Proyecto 001 Infraestructura de agua, saneamiento y ambiente
Obra 001: Construccion, ampliacién y mejoramiento de sistemas de agua potable y pozos mecanicos
Obra 002: Construccion, ampliacion y mejoramiento de plantas de tratamiento
Obra 003 Construccion, amphacmn y mejoramiento de sistemas de drenajes y sistemas de alcantarillado
Componente de Desarrollo Productivo
Subprograma 05 Dotaciones, Servicios e Infraestructura para el Desarrollo Comunitario y Productivo
Actividad 001 | Producto

Dotaciéon de materiales, enseres y equipo para el | Personas en situacion de riesgo vy vulnerabilidad social
desarrollo comunitario beneficiadas con materiales, enseres y equipo.
Actividad 002 Producto

Dotacién de materiales de construccion para mejorar | Personas beneficiadas con dotacion de materiales de construccion
viviendas para mejorar su vivienda

Actividad 003 Producto
Personas con capacitacion, asistencia técnica y con dotacion de
materiales con herramientas y equipo para el fomento de la
produccion agropecuaria y artesanal

Proyecto 001 Infraestructura Comunitaria
Obra 001: Construccion, ampliacion y mejoramiento de edificios municipales
Obra 002: Construccion, ampliacion y mejoramiento de mercados
Ohra 003 Construccion, ampllamon y mejoramlento de salones de usos multiples

Asistencia Técnica, capacitacion y dotaciones para la
produccion agropecuaria y artesanal

Componente Vial
Sprrograma 06 Dotaciones, Servicios e Infraestructura para la Red Vial
Actividad 001 Producto
Dotacion de materiales de construccion y reparacion | Familias beneficiadas con dotacion de materiales de construccion y
de la red vial reparacion de la red vial
Proyecto 001 Infraestructura Vial

Obra 001: Construccidn, ampliacidn y mejoramiento de infraestructura vial

Subprograma 07 Liquidacién del Fideicomiso de Desarrollo Social

Actividad 001 Producto
Servicios para la Liquidacion del Fideicomiso de Servicios para la Liquidacidn del Fideicomiso de Desarrollo Social
Desarrollo Social

Proyecto 001 Liquidacion de Fideicomiso

Obra 001: Construccion, ampliacion y mejoramiento comunitario
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Programacion anual de Productos, Subproductos y Metas

De acuerdo al proceso de deteccién de necesidades efectuado por la Subdireccién Técnica y los
programas Que operan en la institucién, se tiene programado proporcionar a la poblacion objetivo

los productos (bienes y servicios) siguientes:

PRODUCTO | SUBPRODU

Tabla 1 Programacion Anual de Bienes y Servicios, afio 2020

ETA FINANCIERA

Documento

construccién y equipo para sistemas de agua potable

Direccién y Coordinacidn 12 Q 38,157,727.00
Direccién y Coordinacion Documento 12 Q 38,157,727.00
Hospitales, centros y puestos de salud con dotacién de Entidad 2 Q39,735,266.00
materiales, mobiliario y equipo médico A
Hospitales con dotacién materiales de construccién, mobiliario y :

1 .00
equipo médico Entidad 5 Q17,737,595
Centros de salud con dotacién materiales de construccion, Entidad 5 10,105,502.00
mobiliario y equipo médico AASHSEN
Puestos de salud con dotacidn materiales de construccion, Entidad Qi BB
mobiliario y equipo médico 3 e FIR0
Hospitales, centros y puestos de salud con mantenimiento y |

; : : Entidad 16 1 .00
reparacion de instalaciones ik Q3,154,975
Hospitales con mantenimiento y reparacion de instalaciones Entidad 7 Q1,019,734.00
Centros de Salud con mantenimiento y reparacién de .

P — Entidad 5 Q1,135,241.00
Puestos de Salud con mantenimiento y reparacion de ;
instalaciones Entidad 4 Q1,000,000.00
Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, mobiliario y ;
equipo educativo Entidad 200 Q 3,550,650.00
Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, mobiliario y Entidad s Q e
equipo educativo 3,550,050
Escuelas de primaria con dotacién de materiales, mobiliario, Entidad 7 Q bl
equipo educativo 3,497,500
Escuelas de primaria con dotacién de materiales, mobiliario, Entidad . Q Er——
equipo educativo 3437000
Establecimientos de Educacion Media con Dotacidn de Entidad ; Q1,193,000.00
Materiales Mobiliaric y Equipo Educative 3 AGI00Q!
Establecimientos educativos de nivel basico con dotacidn de Entidad 6 Q584,300.00
materiales, mobiliario y equipo educativo i
Establecimientos educativos de nivel diversificado con dotacién Entidad i 608.700.00
de materiales, mobiliario y equipo educativo ? s
Escuelas de preprimaria con mantenimiento y reparacion de ;
netiladlores Entidad 15 Q 688,631.00
Escuelas de preprimaria con mantenimiento y reparacién de ;
e Raae Entidad 15 Q 688,631.00
Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacién de 3
bl ohes Entidad 25 Q 690,000.00
Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacion de )
. Entidad 25 Q 690,000.00
Personas beneficiadas con la dotacién de materiales de Bersofias g Wb ibiig
construccidn y equipo para sistemas de agua potable 3% Q4,896,358.
Personas beneficiadas con la dotacidon de materiales de

Personas 30,000 Q 4,896,358.00
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Personas beneficiadas con materiales de construccion,

suministros y equipo para mejorar servicios de saneamiento y Personas 25,000 Q 888,150.00
ambiente
Familias beneficiadas con materiales de construccién,
suministros y equipo para mejorar servicios de saneamiento y Personas 25,000 Q 888,150.00
ambiente
Personas en situacién de riesgo y vulnerabilidad social
5 : : Personas 31,000 Q 13,804,294.00
beneficiadas con materiales, enseres y equipo
Personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad social
b i . Personas 31,000 Q 13,804,294.00
beneficiadas con materiales, enseres y equipo
Personas beneficiadas con dotacidn de materiales de
z 2 s Personas 18,667 Q5,037,010.00
construccién para mejorar su vivienda
Personas beneficiadas con dotacion de materiales de
g i = Personas 18,667 Q5,037,010.00
construccién para mejorar su vivienda
Personas beneficiadas con dotacion de materiales de
= A Personas 19,952 Q10,060,000.00
construccién en apoyo a su vivienda
Personas beneficiadas con dotacién de materiales de
Personas 19,952 Q10,060,000.00

construccion en apoyo a su vivienda
Personas con capacitacion, asistencia técnica y con dotacién de
materiales, herramientas y equipo para el fomento de la Personas 23,000 Q1,580,951.00
produccién agropecuaria y artesanal
Personas beneficiadas con dotacién de materiales, herramientas

y equipo para el fomento de la produccién agropecuaria y Personas 21,000 Q 643,451.00
artesanal
Personas capacitadas y con asistencia técnica en temas de
e i Personas 2,000 Q 937,500.00
produccidn agropecuaria y artesanal
Familias Beneficiadas con dotacién de Materiales de Bt e | obe Q 4,850,100.00
Construccion y Reparacién de la red vial. : HhoaRieeos
Familias Beneficiadas con dotacion de Materiales de Perscis o Q 4,850,100.00
Construccion y Reparacion de la red vial i 19BE100:
Total presupuesto Actividades Q 131,784,712.00
Total de Inversidn Obras 17 Q 200,536,288.00
Total Presupuesto 2020 Q 332,321,000.00
i 2020
= i - | UNIDAD DE
PRODUCTO [ SUBPRODUCTO | MEDIDA META META
s __ = : : FISICA | FINANCIERA
Intervenciones Realizadas para la Atencion de la Emergencia Covid-19 Personas | 112,506 | Q 108,440,000.00
Intervenciones Realizadas para la Atencién de la Emergencia Covid-19 Personas | 12,506 | Q 8,440,000.00
Bono de Asistencia Temporal para Personas Afectas por Covid-19 Personas |100,000 | Q 100,000,000.00
Dotacidn de galleta fortificada como complemento alimenticio a nifios y ;
= ; Raciones |500,000| Q 15,000,000.00
nifias de 6 a 59 meses de edad afectados por la emergencia
TOTAL Q 123,440,000.00




INDICADOR

De acuerdo a lo Que se plantea en la matriz de seguimiento operativo, se ha planteado un
indicador para englobar cada uno de los sectores, considerando dos rubros, infraestructura y

dotaciones.

Para su control se han construido la correspondiente ficha de indicador, este de acuerdo a los
formatos Que nos proporcionaron la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de
Finanzas Publicas y la SEGEPLAN. Esta ficha se presenta a continuacion.

Por su relevancia, se han determinado una ficha para ser incorporada al SICOIN, una Que
generalice los sectores, en el intento de no saturar con formularios los sistemas de control.

El indicador mide la relacion porcentual entre los bienes y servicios efectivamente entregados
con los bienes y servicios Que la poblacion solicita a FODES, constituyéndose uno en la
demanda atendida en el rubro Que corresponda. Las unidades de medida, dependiendo del
componente Que se trate, marcan el parametro para determinar el porcentaje de atencion de

la demanda.

La ficha construida corresponde a el siguiente indicador:

a) Servicios con la dotacion de materiales para el desarrollo social: el servicio a medir son
dotaciones para el apoyo en el desarrollo social. El indicador es: Demanda atendida en
Dotaciones Para el Mejoramiento del Desarrollo Social.

1.Atender no menos del 90% de la
demanda de las dotaciones que
solicita la poblacion, para mejorar
los servicios de Educacién y Salud,
para mejorar su nivel de vida y asi
contribuir a la reduccion de la
pobreza, pobreza extremay
vulnerabilidad en el pais.

1. Objetivos operativos FODES

2.Atender no menos del 90% de la
demanda de las dotaciones que solicita la
poblacién, para mejorar los servicios de
abastecimiento de agua, saneamiento y
ambiente, para mejorar su nivel de vida y
asi contribuir a la reduccion de la pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad en el
pais.

3.Atender no menos del 90% de la
demanda de las dotaciones que solicita la
poblacion, para mejorar los servicios de
infraestructura habitacional y de la red
vial, para mejorar su nivel de vida y asi
contribuir a la reduccion de la pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad en el
pais.

ey e N
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4.Atender no menos del 90% de la demanda
de las dotaciones que solicita la poblacion,

para mejorar los servicios para el desarrollo
productivo, para mejorar su nivel de vida y
asi contribuir a la reduccion de la pobreza,

pobreza extrema y vulnerabilidad en el pais.
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dotaciones que solicita la poblacion, para mejorar los
i servicios bdsicos comunitarios, para mejorar su nivel
L

5.Atender no menos del 90% de la demanda de las

de vida y asi contribuir a la reduccion de la pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad en el pais.




SEGUIMIENTO A NIVEL UNIDAD EJECUTORA

Teniendo en cuenta los varios objetivos que se plantean para el Fondo de Desarrollo Social y que
se programé en el plan operativo, el seguimiento se plantea a través de un indicador de producto.
Considerando que se medira la produccion de productos, subproductos y servicios entregados a la
poblacién objetivo y su aporte al mejoramiento de las condiciones de vida en dicha poblacion;
esto sera complemento para las acciones que emprendan otras instituciones que componen el
Organismo Ejecutivo.

Para este caso corresponde aplicar lo relativo a las mediciones de productos y servicios a entregar
a la sociedad en 2020. Para ello se contempla la atencion de la demanda de bienes y servicios que
solicita la poblacion.

El esquema de objetivos estima que se debe atender el 90% de la demanda que la poblacion
presenta. Sin embargo, de acuerdo a las estimaciones de proyectos, las metas planteadas para
2020 pueden ser menores puesto Que los escenarios presupuestarios no han favorecido a la
institucion.

El seguimiento operativo se plantea a través de la siguiente matriz:

Tabla 2 Seguimiento Estratégico, afio 2020

Bienes y servicios - Unidad de 2020
Indicadores ; : ==
terminales medida Meta Ejecucién

Componente: 1. Servicios en Desarrollo Social

Personas, Familias,
Comunidades  beneficiadas
con la dotacién de materiales,

mobiliarios y equipo para el OBniss i en
V_ quipo p Dotaciones Para el 90 %
desarrollo social. A X Personas
o Mejoramiento del Desarrollo
Personas beneficiadas con Sockal

dotacion de materiales de
construccion para el
desarrollo social
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FICHA DE INDICADOR

1. Demanda atendida en Dotaciones Para el Mejoramiento del Desarrollo Social

Atender no menos del 90% de la demanda de las dotaciones Que solicita la poblacion, para mejorar el desarrollo
social en pro de elevar el nivel de vida de las comunidades mas vulnerables del Pais.

Eje de Pobreza general y pobreza extrema

Mide la demanda atendida por FODES en aportes de desarrollo social con relacién a la cantidad de dotaciones
realizadas con la cantidad de aportes de desarrollo solicitada por la poblacion directamente a la institucion.

' :"i Es importante el seguimiento de este indicador, ya Que a través de él se determina cuanto se ha cumplido con las
| demandas presentadas por la poblacion a la institucion en términos de servicios e infraestructura, como eje de
| accion de FODES, asi también el impacto Que tiene esta institucion a la disminucion de la pobreza y pobreza
| extrema.

| Representa la demanda atendida en este rubro. Se expresa en porcentaje. Puede asumir valores de 1 a 100. Lo
ideal es acercarse lo mas posible a 100. Si sobrepasa los 100, significa Que, mas Que atender la demanda de
FODES estaria trascendiendo a cubrir demanda adicional.

(cantidad de dotaciones para el desarrollo social realizadas / cantidad de dotaciones para el desarrollo social
| solicitadas al FODES) * 100

: | Reportes de supervision en campo generados en la plataforma -SICOIN-, reportes estadisticos de Seguimiento y
| Monitoreo, registros de la Subdireccion Financiera.

Unidad de Planificacién

A través de reportes solicitados a las dependencias mencionadas y portales del Ministerio de Finanzas Publicas

Personas beneficiadas con la dotacion de materiales, | Demanda atendida en Dotaciones Para el
mobiliario y equipo para el Desarrollo Social. Mejoramiento del Desarrollo Social
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PROGRAMA: 94 ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS
SUBPROGRAMA: 09 ESTADO DE CALAMIDAD PUBLICA POR EMERGENCIA COVID-19 (DG 5-2020)
ACTVIDAD: 001 INTERVENCIONES REALIZADAS PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA

PROGRAMACIO AL PROD 0-SUBPROD 0-ACCIO DPSE-25
Cuantificacion de metas 2020
PRODUCTO /SUBPRODUCTO | UNIDAD DE
JACCIONES MEDIDA METAFISICAY
I A i
Abr May Jun Jui g0 Sep Oct Nov Dic FINANCIERA
Meta
Intervenciones realizadas para fisica 2,146 32,854 30,000 35,000 4,000 4,000 104,506 150,000 250,000 612,506
la atencién de la emergencia Documentos P
eta
CoviD-19 financiera | @ 5000,000.00 | Q 30,000,000.00 | Q  30,000,000.00 | Q 43,382,100.00 | Q -1Q -1 @ 505790000 | Q 5,000000.00 | Q 5,000,000.00| Q 123,440,000.00
Meta 6
Intervenciones realizadas fisica & ¢ L ° 4900 4200 4,50/ o o 12,506
para la atencion de la Documentos G
; eta
EepRaca OV fnanciea e S L) -1 aq - | @ 838210000 | Q -l -1 @ snec000| Q -1 Q - | @ 844000000
Meta 06
Intervenciones realizadas fisica 4:000 4;000 4,506 12,54
para la atencion de la Documentos Mt
eta
emergencia COVID-19 Heae Q  8,382,100.00 Q 57,900.00 Q 8,440,000.00
Bono de asistencia Meta
fisica 2,146 32,854 30,000 35,000 0 (V] o o ] 100,000
temporal para personas
Personas
afectadas por Meta
CoVID-19 financiera | @  $/000,000.00 | Q 30,000,000.00 | Q  30,000,000.00 | Q 35,000,000.00 | Q -1 Q -1 Q -1 Q - Q = Q  100,000,000.00
" M
Bono de asistencia i o 2,146 32,854 30,000 35,000 100,000
temporal para personas il
Personas
afectadas por Meta
COviD-1g financiera Q 5,000,000.00 | Q 30,000,000.00 | Q 30,000,000.00 | Q 35,000,000.00 Q  100,000,000.00
Dotagon de galleta M?ta 0 ] 0 o 0 0 100,000 150,000 250,000 500,000
fortificada como fisica
wm_plumenm alimenticio Racién
a nifos y nifas de 6 a 59
meses de edad afectados Meta
por la emergencia financieta Q - Q - Q - Q - Q -1 Q -l Q s.,000,000.00 | Q 5,000,000.00| Q 5,000,000.00 Q 15,000,000.00
Dotacidn de galleta Meta
by S 100,000 150,000 250,000 00,01
fortificada como fisica 5 5 500,000
complemento alimenticio s
" % Racidn
a nifios y nifas de 6 a 59
meses de edad afectados Meta 4
por la emergencia I Q 5,000,000.00 Q 5,000,000.00 | Q 5,000,000.00 Q 15,000,000.00

MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL

Tabla 3 Programacidon Producto / Subproducto Cuatrimestral
19
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A3 &
[ - i
o
¥
PLAN OP ANUA DPSE-24
Cuatrimestre Cuatrimes Cuatrimestre
PRODUCTO | SUBPRODUCTO e : = 2 2 3
fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera 5 eta financiera
Producto 1 Direccién y Coordinacién 4 Q 8,843,423.20 4 Q 11,156,169.05 4 Q 18,158,134.75 12 Q 38,157,727.00
Direccion y Coordinacién 4 Q 8,843,423.20 4 Q 11,156,169.05 4 Q 18,158,134.75 12 Q 38,157,727.00
Hospitales, centros y puestos de salud con
Producto 2: dotacién de materiales, mobiliario y equipo o Q o Q 10 Q 39,735,266.00 8 Q 39,735,266.00
médico
Hospitales de salud con dotacién materiales de
- - ,737,595.00 1 <
construccion, mobiliario y equipo médico ¢ Q i Q 3 Q7,737,595 3 Q17,737,595-00
Centros de salud con dotacién materiales de
construccién, mobiliario y equipo médico 9 Q ) 2 Q ) s Q10,105,502.00 ! Q10,105,502.00
Centros de salud con dotacién materiales de
. - ,892,169.00 2 8 i
construccién, mobiliario y equipo médico Y Q 2 Q 3 Q1,892,169 Q1,892,169.00
) Hospitales, centros y puestos de salud con
Brodudto 3 mantenimiento y reparacion de instalaciones Y Q 2o Q943,009.13 o Qrangeody 16 Q3,154,975.00
Hospitales con mantenimiento y reparacién de
- 6 ,019,734.00 ,019,734.
instalaciones i Q ! Q Qromrne d Qo534 o
Centros de salud con mantenimiento y
reparacion de instalaciones ° Q ) 5 Q ) g Q1,135,241.00 5 Q1,135,241.00
Puestos de salud con mantenimiento y
reparacién de instalaciones ° Q 4 @943.009-3 & Q5695087 i Qi1000,000.00
. Escuelas de preprimaria con dotacién de
Procuctoid: materiales, mobiliario y equipo educativo 5 Q i Q 195 4 3/550,650.00 =00 Q3,550,650.00
Escuelas de preprimaria con dotacién de
» ,550,650.0 ,650.
materiales, mobiliario y equipo educativo 5 Q 2 Q 129 Q3,550,650.00 299 Q3,550,650.00
. Escuelas de primaria con dotacion de materiales,
Producto s: mobiliario y eqtiise educativo 70 Q [¢] Q 140 Q 3,497,600.00 210 Q 3,497,600.00
Escuelas de primaria con dotacién de materiales,
Bl 4 : 0 - ,497,600.00 ,497,600.
mobiliario y equipo educativo 7 Q o Q 140 Q3,497 210 Q3,497,600.00
Establecimientos de Educacion Media con
Producto 6: Dotacién de Materiales Mobiliario y Equipo 1 Q - o Q - 31 Q 1,193,000.00 22 Q1,193,000.00
Educativo
Establecimientos educativos de nivel basico con
dotacién de materiales, mobiliario y equipo o Q o Q 16 Q 584,300.00 12 Q 584,300.00
educativo
Establecimientos educativos de nivel
diversificado con dotacién de materiales, 1 Q - (o] Q 15 Q 608,700.00 10 Q 608,700.00
mobiliario y equipo educativo
3 Escuelas de preprimaria con mantenimiento y
Producto 7: reparacién de instalaciones 0 Q - 0 Q - 15 Q 688,631.00 15 Q 688,631.00
Escuelas de preprimaria con mantenimiento y
reparacién de instalaciones 2 & - ¢ Q . B Gueiiiyan e Q 688,631.00
3 Escuelas de primaria con mantenimiento y
Producto 8: reparacién de instalaciones o Q - 0 Q 25 Q 690,000.00 25 Q 690,000.00
Escuelas de primaria con mantenimiento y
reparacién de instalaciones © Sulz 4 Q 5 QiBgu bo0a0, 25 Q/690,609.00
Personas beneficiadas con la dotacién de
Producto 9: materiales de construccién y equipo para 198 Q - 0 29,802 Q 4,896,358.00 30,000 Q 4,896,358.00
sistemas de agua potable
Personas beneficiadas con la dotacién de 198 Q 0 Q 29,802 Q 4,896,358.00 30,000 Q 4,896,358.00
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materiales de construccién y equipo para
sistemas de agua potable

Producto 10:

Personas beneficiadas con materiales de
construccién, suministros y equipo para mejorar
servicios de saneamiento y ambiente

25,000

Q 888,150.00

25,000

Q 888,150.00

Personas beneficiadas con materiales de
construccién, suministros y equipo para mejorar
servicios de saneamiento y ambiente

25,000

Q 888,150.00

25,000

Q 888,150.00

Producto 11:

Personas en situacién de riesgo y vulnerabilidad
social beneficiadas con materiales, enseres y
equipo

3,977

27,023

Q13,804,294.00

31,000

Q13,804,294.00

Personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad
social beneficiadas con materiales, enseres y
equipo

3,977

27,023

Q13,804,294.00

31,000

Q13,804,294.00

Producto 12:

Personas beneficiadas con dotacidn de
materiales de construccién para mejorar su
vivienda

18,667

Q5,037,010.00

18,667

Q5,037,010.00

Personas beneficiadas con dotacion de
materiales de construccién para mejorar su
vivienda

18,667

Q5,037,010.00

18,667

Q5,037,010.00

Producto 13:

Personas con capacitacion, asistencia técnicay
con dotacidn de materiales, herramientas y
equipo para el fomento de la produccién
agropecuaria y artesanal

300

22,700

Q1,580,951.00

23,000

Q1,580,951.00

Personas beneficiadas con dotacion de
materiales, herramientas y equipo para el
fomento de la produccién agropecuaria y
artesanal

300

20,700

Q 643,451.00

21,000

Q 643,451.00

Personas capacitadas y con asistencia técnica en
temas de produccién agropecuaria y artesanal

2,000

Q937,500.00

2,000

Q937,500.00

Producto 14:

Personas beneficiadas con dotacién de
materiales de construccién en apoyo a su
vivienda

19,952

Q 10,060,000.00

19,952

Q 10,060,000.00

Personas beneficiadas con dotacion de
materiales de construccién en apoyo a su
vivienda

19,952

Q10,060,000.00

19,952

Q 10,060,000.00

Producto 15:

Familias Beneficiadas con dotacién de
Materiales de Construccién y Reparacién de la
red vial.

10,000

Q 4,850,100.00

10,000

Q 4,850,100.00

Familias Beneficiadas con dotacién de
Materiales de Construccion y Reparacion de la
red vial

PROGRAMACION MENSUAL

10,000

Tabla 4 Programacion Producto / Subproductos Mensual
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Cuantificacion de metas 2020

PRODUCTO / | UNIDAD Programado
SUBPRODUCTO DE META FISICA Y
. FINANCIERA
ACCIONES MEDIDA Ene F ar Abr Ma Jun Jul Ago e o} Nov Dic
I eb | M y g Sep ok PROGRAMADA
2020
Meta fisica ) 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Direccidn Y Coordinacién Documentos Meta Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
financiera | 2,068,190.30 | 2,192,815.25 | 1,952,912.61 | 2,629,505.04 | 2,860,559.53 | 2,819,085.43 | 2,415,017.88 | 3,059,706.21 | 3,059,706.21 | 4,000,000.00 | S#5ENIE | ¢ gegiyas | A3BASTTII00
Meta fisica 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Direccién y Coordinacién Documentos Meta qQ Q Q Q Q Q Q Q Q Q 11,611.36 Q 157,717.00
financiera | 2,068,190.30 | 2,192,815.25 | 1,952,012.61 | 2,629,505.04 | 2,860,559.53 2,819,985.43 | 2,415,917.88 | 3,059,706.21 | 3,059,706.21 | 4,000,000.00 Q4m6n3 6,586,817.18 Q38,157,727
Meta fisica ] 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Direccion y Coordinacién Documentos Meta Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q s Q
financiera | 2,068,190.30 | 2,192,815.25 | 1,952,912.61 | 2,629,505.04 | 2.860,550.53 | 2,810,985.43 | 2,415,17.88 | 3,056,706.21 | 3,059,706.21 | 4,000,000.00 | F45WENIE | ¢ gpgy g | Q38ASTIT00
Hospitales, centros y puestos Meta fisica ] o 0 0 0 0 0 ] o 3 3 q 8
de salud con dotacién de 3
e z Entidad Meta Q Q Q
les, I ! A 1 I y i i h : ; :
::::: B3, MODRING  EqUInd financiera Q Q Q Q Q Q Q Q Q 12,000,000.00 | 13,000,000.00 | 14,735,266.00 Q39,735,266.00
Hospitales con dotacién Meta fisica ] 0 0 ] 0 o 0 o [] 1 2 2 5
materiales de construccién, Entidad Meta Q Q
mobiliario y equipo médico financiera Q- a5 25 i Qr 2 Q- i i 5,000,000.00 | 6,000,000.00 | 6,737,595.00 Q17.737,595.00
Dotacién de Materiales de Meta fisica 1 2 2 5
Construccién, Mobiliario y .
= z Entidad Meta Q Q
Equipo Médico a ~ 3 Q- Q- Q17,737,595.00
Establecimientos de Salud fipaneree 5,000,000.00 | 6,000,000.00 | 6,737,595.00
Centros de salud con Meta fisica 0 ) o ] o ) 0 0 [} 1 ) 1 2
dotacién materiales de :
; B Entidad Meta Q Q
construccion, mobiliario y : g Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q 10,105,502.00
equipo médico financiera 3,500,000,00 | 3,397,000.00 | 3,208,502.00
Dotacién de Materiales de Meta fisica 0 1 1 2
Construccién, Mobiliario y .
Equipo Médico a Eittidad i Metfa Q- Q Q o maq Q 10,105,502.00
Estabilecinientos deSalud inanciera 3,500,000.00 | 3,397,000.0 3,208,502.00
Puestos de salud con Meta fisica o 0 0 ) 0 ) o o 0 1 0 1 2
dotacion materiales de
z R Entidad Meta 3 Q Q Q
construccién, mobiliario y . Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q 11,892,169.00
equipo médico financiera : L 3,500,000.00 | 3,603,000.00 | 4,789,169.00
Dotacién de Materiales de Meta fisica 1 1 1 3
Construccién, Mobiliario y ]
Equipo Médico a Brticed fi :ft,a Q- Q 6 Q 8 Qﬁ Q 11,892,169.00
Esteblachidantos de Sl inanciera 3,500,000.00 | 3,603,000.00 | 4,789,169.00
Hospitales, centros y puestos Meta fisica 0 o 0 o 0 0 0 10 0 1 2 3 16
de salud con mantenimiento y Entidad Meta Q
reparacién de instalaciones financiera ] ) GE L o o 2 943,009.13 8 HRiooe0pn [ QA0ie000D, | ' 8ek96507 Q3:54,975.00
Hospitales con Meta fisica ] 0 o [:] 0 1 o 1 2 3 7
mantenimiento y reparacion Entidad Meta
deinctilbiiones fnanatek Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q300,000.00 | Q300,000.00 | Q419,734.00 Q1,019,734.00
Servicios de Mantenimiento Meta fisica 1 o 1 2 3 7
y Reparacién a Entidad et
establedmientos de Salud f o Q- Q- Q300,000.00 | Q300,000.00 | Q419,734.00 Q1,019,734.00
inanciera
Centros de salud con Meta fisica o [} 0 o [ [} 0 5 o o ] ] 5
mantenimiento y reparacién Entidad Meta
de instalaciones PO Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q300,000.00 | Q400,000.00 | Q435,241.00 Q 1,135,241.00
Servicios de Mantenimiento Meta fisica 5 ] 0 0 [ 5
y Reparaciéna Entidad Meta
establecimientos de Salud financiera Q- i Q300,000.00 | Q400,000.00 | Q435,241.00 Q1,135,241.00
Puestos de Salud con Meta fisica o o 0 0 0 0 a 4 0 o o 0 4
mantenimiento y reparacién Entidad Meta i it Q
e i e i PR Q Q- Q- Q- il qf-_ i Q Q- 943,000.13 Q- Q10,000.00 Q 10,000.00 Q 36,990.87 Q1,000,000.00
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Servicios de Mantenimiento

Meta fisica

4 o o o o 4
Reparacién a Entidad Meta
:stagledmienws de Salud financiera 9‘,_3”_‘3 Q- Q10,000.00 Q10,000.00 | Q36,990.87 Q1,000,000.00
Escuelas de preprimaria con Meta fisica ) o 5 o 0 ) o o o 60 60 75 200
dotac!dn de materiales, Entidad Meta Q Q Q
ﬁ?‘:m:‘amo financiera 2 33 g £ a5 q: S5 <5 @- 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,550,650.00 Q3.550,650.00
Escuelas de preprimaria con Meta fisica o ] 5 o 0 o 0 o o 60 60 75 200
dotacién de mal_eriales. Entidad Meta ; Q q qQ
:ﬁ’;‘::': Kol financiera Qs &5 Q- 2 Qr Q: b QF O3 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,550,650.00 Q3,559,650.00
Dotacién de materiales de Meta fisica 5 0 60 60 75 200
Construccidn, Moblliario,
Equipo Educativo a Entidad Meta Q
Establecimientos financiera 2 |,ooo.§oo.oo t.ooo.?mo.oo 1,550,650.00 Q3:550,650.00
Educativos de Preprimaria
Escuelas de primaria con Meta fisica o 35 35 ] 0 ) o o a 45 45 50 210
dota?brf de materiales, Entidad PR Q
:1“"‘:"::::“““ Rieiars Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q900,000.00 | Q 900,000.00 11697,600.06 Q 3,497,600.00
Escuelas de primaria con Meta fisica 0 35 35 0 o o 0 o 45 45 50 210
dotacién de materiales, Entidad Meta
mobiliario, equipo fiasnciers Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q900,000.00 | Q900,00000 | (o (o Q 3,497,600.00
Dotacion de materiales de Meta fisica 35 35 L] 45 45 50 210
Construccidn, Mobiliario,
Equipo Educativo a Entidad Meta
Establecimientos financiera Q- Q900,000.00 | Q900,000.00 5,697.200.00 9 3:49n608.00
Educativos de Primaria
Establecimientos de Educacién Meta fisica ] 1 Q o 0 ] 0 0 o 9 10 n 31
Media con Dotacién de Entidad e
Materiales Mobiliario y Equipo s Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q 400,000.00 | Q390,000.00 | Q403,000.00 Q1,193,000.00
Educativo Sanoe
Establecimientos Meta fisica o 0 o o ] o o 0 ° 5 5] 6 15
educativos de nivel bisico
idn de materiales, ntida
iy ol Bhorniy g = 2 RS = a: a- g HilligSemon g e iea 0 wancsmif.( - qesed
educativo
Dotacidn de Materiales de Meta fisica (] 5 5 6 16
Construccién, Mobiliario y iita
Equipo a establecimientos P Q- Q 200,000.00 | Q190,000.00 | Q194,300.00 Q 584,300.00
de Educacion Media
Establecimientos Meta fisica ] 1 ] ] L] a 0 o ] 4 5 5 15
educativos de nivel
diversificado con dotacién Entidad Meta .
de materiales, mobiliario y financiera Q5 9 Q- Q: Q- Q- qQ: o 5 206, 000.00 31512 00,000.00{40.203,709,00 608,760 00
equipo educativo
Dotacidn de Materiales de Meta fisica 1 ] 4 5 5 15
Construccion, Mobiliario y Meta
Equipo a establecimientos fi 4 Q- Q 200,000.00 | Q200,000.00 | Q 208,700.00 Q 608,700.00
de Educacion Media prembgesi
Escuelas de preprimaria con Meta fisica 0 0 0 o 0 o 5 5 5 15
:::g‘l::'::_:::m Yiepaacionde ] [Rerstnis ﬁn:f:i:r & Q- Q- Q- Q- QL Q- Q- Q- Q- Q200,000.00 | Q200,000.00 | Q288,631.00 Q 688,631.00
Escuelas de preprimaria con Meta fisica o ) 0 0 o 0 ) 5 5 5 15
ey T | R a- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- | Q0000000 | Q0000000 | Qa88.63100 |  Qe8BEIS
Servicios de Mantenimiento Meta fisica o 5 5 5 15
y Reparacion a Personas Meta
establecimientos Shaticiir Q- Q200,000.00 | Q200,000.00 | Q288,631.00 Q 688,631.00
Educativos de Preprimaria
Escuelas de primaria con Meta fisica 0 ] 0 o o [} o 0 o 8 8 9 25
mantenimiento y reparacion de Personas Meta
instalaciones fraricas Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q175,000.00 | Q175,000.00 | Q 340,000.00 Q 690,000.00
Es:u_:lasde primaria con Pesinis Meta fisica 0 ] 0 ] 0 0 o 0 0 8 8 9 25
mantenimiento y reparacion Meta Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q175,000.00 | Q175,000.00 | Q 340,000.00 Q 690,000.00
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formento de la produccién
agropecuaria y artesanal

de instalaciones financiera
. .»
Servicios de Mantenimiento Meta fisica o 8 8 9 25
Y Repargl?n ! Personas Meta
establecimientos e Q- Q175,000.00 | Q175,000.00 | Q340,000.00 Q 690,000.00
. e financiera
Educativos de Primaria
Personas beneficiadas con la Meta fisica 0 198 0 0 0 ] o ] o 9,802 10,000 10,000 30,000
dotacién de materiales de
construccion y equipo para Personas Meta s 5 I : % = Q
sisternas de agua potable financiera g Qs Qs Q Q Q Q Q Q 1,500,000.00 | 1,500,000.00 | 1,896,358.00 Q4,896,358.00
Personas beneficiadas con Meta fisica 0 198 0 ] [ o o 0 ] 9,802 10,000 10,000 30,000
la dotacién de materiales de
construccién y equipo para Personas Meta 3 ¥ & i < 4 7 e Q 896
sisternas de agua potable financiera Q Q Q Q Q Q Q Q Q 1,500,000.00 1,500,000.00 | 1,896,358.00 Q4 358:00
Dotacién de Materiales de Meta fisica 198 o 9,802 10,000 10,000 30,000
Construccién y Equipo para
= : Personas Meta Q Q Q
f”';::t:;:“'m“ e financiera Q 1,500,000.00 | 1,500,000.00 | 1,896,358.00 Q4,896,358.00
Eu
Personas beneficiadas con Meta fisica o 0 ] ) o ] ] ] o 5,000 10,000 10,000 25,000
materiales de construccién,
suministros y.equlpo para Bersonas Meta o
mejorar servicios de i Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q200,000.00 | Q200,000.00 | Q488,150.00 Q 888,150.00
4 nanciera
saneamiento y ambiente
Familias beneficiadas con Meta fisica 0 o 0 1] o o o () 0 5,000 10,000 10,000 25,000
materiales de construccion, '
suministros y equipo para Personas Meta 3 = % L = e il 5 - 000.00 200,000.00 888,150.00
mejorar servicios de financiera Q ) Q Q Q Q Q g Q 920,600 Q200,000 2 g
Dotacién de Materiales de Meta fisica o 5,000 10,000 10,000 25,000
Construccion y Equipo para
Servicios de Sistemas de FEpDpac || ot Q- Q200,000.00 | Q200,000.00 | Q488,150.00 [  Q888,150.00
. financiera
Saneamiento y Ambiente
Personas en situacion de riesgo Meta fisica 0 977 3,000 [:] o ] a 0 0 8,000 8,000 11,023 31,000
y vulnerabilidad social
beneficiadas con materiales de Personas Meta Q Q Q
construccidn, enseres y equipo financiera Q- Q- Q- Q- Q- Q Q Q 2 4,300,000.00 | 4,300,000.00 | 5,204,294.00 Q13,804,294.00
Personas en situacién de Meta fisica 0 977 3,000 0 0 0 0 [:] o 8,000 8,000 11,023 31,000
riesgo y vulnerabilidad iR
social beneficiadas con Personas Meta § Q Q .
- 5 - . = & - - - o i 13,804,294.00
materiales de construccion, financiera Q - Q Q Q 2 Q Q 9 4,300,000.00 | 4,300,000.00 | 5,204,294.00 Q 94
enseres y equipo Sl
Dotacion de Materiales, Meta fisica 977 3,000 8,000 8,000 11,023 31,000
Enseres y Equipo para el Personas Meta " Q
Desarrollo Comunitario financiera X 4,300,000.00 | 4,300,000.00 | 5,204,294.00 QBAMAEN
Personas beneficiadas con Meta fisica o 0 o 0 o o 0 0 5,000 5,000 8,667 18,667
dotacion de materiales de
construccién para mejorar su Personas Meta . i Q Q Q
vivienda financiera i 25 : 9 ik i Q- Q 9 1,000,000.00 | 2,000,000.00 | 2,037,010.00 RAcaz0.00
Personas beneficiadas con Meta fisica L] 0 0 [] o ] 0 o ] 5,000 5,000 8,667 18,667
dotacion de materiales de Parsoras Mita e Q Q q
Eﬁ'lﬁi."..‘ﬁ'."“ i td financiera S5 25 a- 2 s Q- <3 2 @ | 1000,000.00 | 2,000,00000 | 2,037,01000 [ HOINCI00
Dotacién de Materiales de Meta fisica [ 5,000 5,000 8,667 18,667
Construccién para Mejorar Personas Meta ¥ Q Q
Viviendas financiera Q 1,000,000.00 | 2,000,000.00 | 2,037,010.00 Q5:037,010:00
Personas con capacitacién, Meta fisica ‘] 300 0 0 0 o o 0 o 7,000 6,950 8,750 23,000
asistencia técnica y con
dotacion de materiales, P Meta
herramientas y equipo para el Neiiciacs Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q 255,000.00 | Q405,000.00 | Q920,551.00 Q1,580,951.00
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Personas beneficiadas con Meta fisica o 300 0 o ) 0 0 ) ) 6,500 6,200 8,000 21,000
dotacidn de materiales, ;
herramientas y equipo para Personas Meta |
el fomento de la produccién fcaheiscs Q- Q- Q- Q- Q Q- Q- Q- Q- Q105,000.00 | Q105,000.00 | Q433,451.00 Q643,451.00
agropecuaria y artesanal
Dotaciones para la Meta fisica 300 ] 6,500 6,200 8,000 21,000
Produccion Agropecuaria y Personas Meta
Artesanal fnanciers Q- Q105,000.00 | Q105,000.00 | Q433,451.00 Q 643,451.00
Personas capacitadas y con Meta fisica ] o o o o 0 0 o o 500 750 750 2,000
asistencia técnica en temas
Personas Meta
de produccién agropecuaria Saandiars Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- 3 Q> Q150,000.00 | Q300,000.00 | Q487,500.00 Q 937,500.00
y artesanal
Asistencia Técnica y Meta fisica ] 500 750 750 2,000
Capacitaciones para la Py Meta
produccién agropecuaria y i ei " Q- Q 150,000.00 | Q 300,000.00 | Q 487,500.00 Q 937,500.00
artesanal o
Personas beneficiadas con Meta fisica o o o a o o o 0 [ 6,000 6,000 7,952 19,952
dotacién de materiales de T R Q qQ Q
i = 5 % = £ L
;2::::;‘ pien apoyo By financiera Q Q Q Q Q Q Q Q Q 3,000,000.00 | 3,500,000.00 | 3,560,000.00 910/060,000.00
Personas beneficiadas con Meta fisica o 0 o o o 0 0 0 2] 6,000 6,000 7,952 19,952
dotacién de materiales de bl Meta Q Q Q
:zri\::l:::cién en apoyo a su rundars Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- Q- 3,000,000.00 | 3,500,000.00 | 3,560,000.00 D10 be0E0008
Dotaciones para el Apoyo Forson Mc,:: fslca 21000 5,000 2:952 12:952
de la Vivienda o § et.a Q Q 10,060,000.00
financiera 3,000,000.00 | 3,500,000.00 | 3,560,000.00
Familias Beneficiadas con Meta fisica 0 ] o 0 0 0 ] o ] 3,000 3,000 4,000 10,000
dotacién de Materiales de
i £k Entidad Meta ¥ : 3 Q Q Q
;::r;':c:l'én ¥ Reparscin e financiera Q: Q- Q Q Q Q 2 a Q 1,750,000.00 | 1,750,000.00 | 1,350,100.00 Q4,850,100.00
|| Familias Beneficiadas con Meta fisica o o a 0 o 0 o o o 3,000 3,000 4,000 10,000
dotacidn de Materiales de
5 Entidad Meta L = L d 2 Q Q Q
::?:T:;c:?; ¥ Beparaciin financiera 2 23 5 95 Q Q Q Q Q 1,750,000.00 | 1,750,000.00 | 1,350,100.00 Q 490,60.00
Dotacién de Materiales de Meta fisica 3,000 3,000 4,000 10,000
Construccion y Reparacion Entidad Meta Q Q Q
de la Red Vial financiera 1,760,000.00 | 1,750,000.00 | 1,360,100.00 Q300000
ONA
PROGRAMACION DE INSUMOS
Tabla 5 Programacion de Insumos
Insumo | cantidad | Unidad De Medida | Rengl6 | Cédigo De | Fuente | Precio Unitario Precio Total ]
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Direccion y Coordlnadén

Insumo

De
Financia
miento

AzUcar 450 Bolsa 5 Libra(Lb) 241 2405 21 Q 25.00 Q 11,250.00
Azucar 144 Caja 50 Gramos(Gr) 211 2407 21 Q 35.00 Q 5,040.00
Cafeé 372 Paquete 1 Libra(Lb) 211 3505 21 Q 35.00 Q 13,020.00
Cremora 252 Frasco 35 Onza(Oz) 211 3506 21 Q 40.00 Q 10,080.00
Té 192 Caja 20 () 211 3533 21 Q 17.00 Q 3,264.00
Té 240 Caja 20 () 211 3534 21 Q17.00 Q 4,080.00
Té 108 Caja 20 () 211 3535 21 Q 15.00 Q 1,620.00
Té 216 Caja 18 () 211 3537 21 Q 23.00 Q 4,968.00
Té 108 Caja15() 211 3548 21 Q 18.00 Q 1,944.00
Refaccion 44 Racion 1 () 211 3552 21 Q 23.00 Q 1,012.00
Café 324 Frasco 200 Gramos(Gr) 211 3602 21 Q 45.00 Q 14,580.00
Agua 1,560 Garrafon 20 Litro(Lt) 21 4877 21 Q 16.00 Q 24,960.00
Té 180 Caja 20 () 211 | 21418 21 Q 33.00 Q 5,940.00
Cena 1,500 Racién 1 () 211 | 26395 21 Q 35.00 Q 52,500.00
Paral 20 Unidad 1 () 214 | 72490 21 Q 105.00 Q 2,100.00
Cinta 900 Unidad 1 () 232 | 32487 21 Q 14.00 Q 12,600.00
Servilleta Bordada 300 Unidad 1 () 232 | 57372 21 Q 47.00 Q 14,100.00
Cortina 24 Unidad 1 () 232 | 58458 21 Q 410.00 Q 9,840.00
Toalla 180 Paquete 24 () 232 | 62034 21 Q:51.25 Q 9,225.00
Uniforme 20 Unidad 1 () 233 | 62336 21 Q 205.00 Q 4,100.00
Zapatos 23 Par 1() 233 | 78974 21 Q 450.00 Q 10,350.00
Papel Bond 5,400 Resma 500 () 241 1569 21 Q 40.00 Q 216,000.00
Papel Bond 2,400 Paquete 100 () 241 1571 21 Q 40.00 Q 96,000.00
Papel Bond 24 Bobina 1 () 241 2177 21 Q 210.00 Q 5,040.00
Papel Bond 500 Resma 500 () 241 | 32321 21 Q 45.00 Q 22,500.00
Papel Bond 84 Resma 500 () 241 | 52768 21 Q 40.00 Q 3,360.00
Folder 48 Paquete 100 () 243 | 34544 21 Q 75.00 Q 3,600.00
Archivador 648 Unidad 1 () 244 2209 21 Q 20.00 Q 12,960.00
Archivador 3,600 Unidad 1 () 244 2210 21 Q 20.00 Q 72,000.00
Bloc Adhesivo 60 Unidad 1 () 244 2212 21 Q6.00 Q 360.00
Bloc Adhesivo 40 Paquete 24 () 244 2213 21 Q 25.00 Q 1,000.00
Cartapacio 24 Unidad 1 () 244 | 35151 21 Q 25.00 Q 600.00
Cartapacio 24 Unidad 1 () 244 | 36585 21 Q 32.00 Q 768.00
Cuaderno 600 Pagquete 12 () 244 | 42751 21 Q 70.00 Q 42,000.00
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Bloc Adhesivo 288 Unidad 1 () 244 | 49038 21 Q 6.00 Q 1,728.00
Cuaderno 600 Paquete 12 () 244 | 54539 21 Q 80.00 Q 48,000.00
Bloc De Notas 240 Unidad 1 () 244 | 59747 21 Q 10.00 Q 2,400.00
Leyes Y Reglamentos 1 Unidad 1 () 245 | 30429 21 Q 30.00 Q 30.00
Leyes Y Reglamentos 1 Unidad 1 () 245 | 30446 21 Q 30.00 Q 30.00
Suscripcion 1 Unidad 1 () 245 | 30670 21 Q 2,665.00 Q 2,665.00
Leyes Y Reglamentos 1 Unidad 1 () 245 | 47612 21 Q 30.00 Q 30.00
Leyes Y Reglamentos 3 Unidad 1 () 245 | 60367 21 Q 28.00 Q 84.00
Timbre 170 Unidad 1 () 247 | 27695 21 Q 1.00 Q 170.00
Timbre 102 Unidad 1 () 247 | 27698 21 Q0.50 Q 51.00
Timbre 200 Unidad 1 () 247 | 27701 21 Q 10.00 Q 2,000.00
Timbre 200 Unidad 1 () 247 | 27702 21 Q 5.00 Q 1,000.00
Guantes 8 Unidad 1 () 252 3613 21 Q 50.00 Q 400.00
Cincho 2 Unidad 1 () 252 | 12809 21 Q 140.00 Q 280.00
Llanta 17 Unidad 1 () 253 | 28324 21 Q 500.00 Q 8,500.00
Llanta 18 Unidad 1 () 253 | 28325 21 Q 400.00 Q 7,200.00
Llanta 4 ~ Unidad 1 () 253 | 34718 21 Q 40.00 Q 160.00
Llanta 22 Unidad 1 () 253 | 57954 21 Q 900.00 Q 19,800.00
Llanta 18 Unidad 1 () 253 | 59540 21 Q 1,500.00 Q 27,000.00
Llanta 18 Unidad 1 () 253 | 60519 21 Q 1,000.00 Q 18,000.00
Hule 40 Bolsa 1 Libra(Lb) 254 | 49035 21 Q 15.00 Q 600.00
Hule 35 Bolsa 100 () 254 | 51077 21 Q 12.00 Q 420.00
Alcohol Etilico 14 Bote 1000 Mililitro(MI) 261 65 21 Q 35.00 Q 490.00
Cloro 200 Botella 1 Litro(Lt) 261 4894 21 Q 43.00 Q 8,600.00
Sellador 6 Envase 1 Galon(Gal) 261 30378 21 Q 225.00 Q 1,350.00
Lubricante 5 Tonel 55 Galon(Gal) 262 | 40082 21 Q 4,000.00 Q 20,000.00
Liquido De Frenos 10 Envase 1 Litro(Lt) 262 | 42083 21 Q 56.30 Q 563.00
Aceite 10 Envase 1 Litro(Lt) 262 | 42947 21 Q 55.00 Q 550.00
Acetaminofén 400 Sobre 2 () 266 | 42259 21 Q 3.00 Q 1,200.00
Pintura 30 Cubeta 5 Galén(Gal) 267 | 20521 21 Q 1,400.00 Q 42,000.00
Pintura 6 Cubeta 5 Galon(Gal) 267 | 38560 21 Q 625.00 Q 3,750.00
Toner 801 Unidad 1 () 267 | 55972 21 Q 410.00 Q 328,410.00
Toner 200 Unidad 1 () 267 | 56139 21 Q 400.00 Q 80,000.00
Toéner 200 Unidad 1 () 267 | 56140 21 Q 400.00 Q 80,000.00
Téner 200 Unidad 1 () 267 | 56141 21 Q 420.00 Q 84,000.00
Espiral 34 Caja 50 () 268 4539 21 Q 150.00 Q 5,100.00
Cuchillos Desechable 120 Paquete 30 () 268 4686 21 Q4.10 Q 492.00
Espiral 46 Caja 50 () 268 4691 21 Q 105.00 Q 4,830.00
Tenedor Desechable 199 Paquete 10 () 268 4716 21 Q 3.00 Q 597.00
Protector Para Hojas 138 Paquete 100 () 268 5391 21 Q 125.00 Q 17,250.00
Cuchara Desechable 540 Paquete 100 () 268 | 22391 21 Q4.10 Q2,214.00
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Protector Para Hojas 173 Caja 100 () 268 | 28064 21 Q 65.00 Q 11,245.00
Pasta 41 Paquete 50 () 268 | 47502 21 Q 133.00 Q 5,453.00
Pasta 67 Paguete 50 () 268 | 47503 21 Q 76.00 Q 5,092.00
o Canaleta 92 Unidad 1 () 268 | 49189 21 Q71.00 Q 6,532.00
Separador De Archivo 242 Paquete 31 () 268 | 59673 21 Q 52.00 Q 12,584.00
Rétulo 22 Unidad 1 () 268 | 66280 21 Q 1,445.00 Q 31,790.00
Abrillantador 17 Envase 1 Galén(Gal) 269 | 19652 21 Q 290.00 Q 4,930.00
Pegamento 10 Bote 1 Galén(Gal) 269 | 47780 21 Q 200.00 Q 2,000.00
Lavamanos 5 Unidad 1 () 273 4943 21 Q 400.00 Q 2,000.00
Alambre De Amarre 150 Rollo 1 Libra(Lb) 282 | 70458 21 Q 9.00 Q 1,350.00
Llave De Paso 20 Unidad 1 () 283 | 29746 21 Q 50.00 Q 1,000.00
Sifén 19 Unidad 1 () 283 | 33328 21 Q 55.00 Q 1,045.00
Remache 100 Caja 100 () 283 | 73744 21 Q12.00 Q 1,200.00
Remache 100 Caja 100 () 283 | 78345 21 Q 14.00 Q 1,400.00
Desarmador 25 Unidad 1 () 286 2830 21 Q 45.00 Q1,125.00
Nivel 10 Unidad 1 () 286 | 34288 21 Q 150.00 Q 1,500.00
Corta Alambre 2 Unidad 1 () 286 | 39332 21 Q 70.00 Q 140.00
Remachadora 10 Unidad 1 () 286 | 42080 21 Q 120.00 Q 1,200.00
Pinza Para Electricista 2 Unidad 1 () 286 | 44016 21 Q 45.00 Q 90.00
Juego De Llaves 10 Unidad 1 () 286 | 44757 21 Q 192.00 Q 1,920.00
Tijera 10 Unidad 1 () 286 | 55791 21 Q 71.00 Q 710.00
Cepillo 10 Unidad 1 () 286 | 62785 21 Q 20.00 Q 200.00
Martillo 10 Unidad 1 () 286 | 66390 21 Q 60.00 Q 600.00
Botiquin 6 Unidad 1 () 289 | 38666 21 Q 453.00 Q 2,718.00
Cerradura (Chapa) 13 Unidad 1 () 289 | 76087 21 Q 230.00 Q 2,990.00
Candado 1 Unidad 1 () 289 | 78489 21 Q 80.00 Q 80.00
Clip 300 Caja 100 () 291 2022 21 Q 6.00 Q 1,800.00
Engrapadora 96 Unidad 1 () 291 2052 21 Q 40.00 Q 3,840.00
Humedecedor 144 Unidad 1 () 291 2063 21 Q 13.00 Q1,872.00
Corrector 300 Unidad 1 () 291 2068 21 Q 14.00 Q 4,200.00
Sacapuntas 299 Unidad 1 () 291 2071 21 Q 3.50 Q 1,047.00
Fastener 288 Caja 50 () 291 2092 21 Q 10.00 Q 2,880.00
Minas 240 Unidad 1 () 291 2119 21 Q4.00 Q 960.00
Clip 484 Caja12 () 291 2123 21 Q 10.00 Q 4,840.00
Grapa 144 Unidad 1 () 291 2127 21 Q 10.25 Q 1,476.00
Cinta Adhesiva 120 Rollo 10 Yarda(Yd) 291 2136 21 Q6.00 Q 720.00
Mouse Pad 120 Unidad 1 () 291 4525 21 Q 82.00 Q 9,840.00
Tabla 50 Unidad 1 () 291 4533 21 Q 25.00 Q 1,250.00
Memoria Usb 120 Unidad 1 () 291 8272 21 Q 123.00 Q 14,760.00
Clip 72 Caja12 () 291 20331 21 Q 18.00 Q 1,296.00
Clip 36 Caja12 () 291 20332 21 Q17.00 Q612.00
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Clip 36 Caja 12 () 291 | 20333 21 Q 23.00 Q 828.00
Clip 36 Caja 12 () 291 | 20334 21 Q 40.00 Q 1,440.00
Cd-R 60 Paquete 100 () 291 | 21506 21 Q 120.00 Q 7,200.00
Dvd-R 257 Paquete 100 () 291 | 22188 21 Q 80.00 Q 20,560.00
Foliadora (Numeradora) 38 Unidad 1 () 291 | 22432 21 Q 199.00 Q 7,562.00
Portaminas 144 Unidad 1 () 291 25860 21 Q 8.00 Q 1,152.00
Banderitas 600 Paquete 125 () 291 | 27888 21 Q 15.00 Q 9,000.00
Indicador 600 Paquete 100 () 291 | 27948 21 Q 23.00 Q 13,800.00
Calculadora De Escritorio 226 ‘Unidad 1 () 291 | 36590 21 Q 60.00 Q 13,560.00
Organizador De Escritorio 120 Unidad 1 () 291 37109 21 Q 150.00 Q 18,000.00
Memoria Sd 3 Unidad 1 () 291 | 38841 21 Q 90.00 Q 270.00
Clip 600 Caja 100 () 291 | 41711 21 Q 5.00 Q 3,000.00
Cinta Rotuladora 30 Unidad 1 () 291 | 42257 21 Q 42.00 Q 1,260.00
Lapicero 12| Caja 12 () 291 | 46156 21 Q 19.00 Q 228.00
Engrapadora 1 Unidad 1 () 291 | 46285 21 Q 250.00 Q 250.00
Tape (Cinta Adhesiva) 120 Rollo 1 () 291 | 46972 21 Q 9.00 Q 1,080.00
Perforador 25 | Unidad 1 () 291 47925 21 Q 87.52 Q 2,188.00
Tijera 10 | Unidad 1 () 291 | 47932 21 Q 35.00 Q 350.00
Pistola Térmica De Silicén 2 l Unidad 1 () 291 52825 21 Q 32.00 Q64.00
sl (TR’iingsre”C'a . Unidad 1 () 201 | 53815 | 21 Q 626.00 Q 1,878.00
Jabon 300 Bote 600 Gramos(Gr) 292 2845 21 Q 20.00 Q 6,000.00
Detergente 360 Bolsa 500 Gramos(Gr) 292 2859 21 Q 9.00 Q 3,240.00
- Jabon 240 | Tripack 240 Gramos(Gr) | 292 2860 21 Q 25.00 Q 6,000.00
Liquido Atrapa Polvo 25 | Envase 1 Galdn(Gal) 292 4558 21 Q 41.00 Q 1,025.00
Jabon 420 Caja 24 () 292 5348 21 Q 120.00 Q 50,400.00
Aromatizante 780 Paquete 32 Gramos(Gr) | 292 5732 21 Q 35.00 Q 27,300.00
Toalla 24 Paquete 12 () 292 | 27998 21 Q 120.00 Q 2,880.00
Limpiador 40 Envase 1 Galén(Gal) 292 | 28068 21 Q 15.00 Q 600.00
Aromatizante 354 Envase 7 Mililitro(M) 292 | 28860 21 Q 24.50 Q 8,673.00
Limpia Muebles 300 Envase 275 Gramos(Gr) | 292 | 28968 21 Q 22.00 Q 6,600.00
Esponja 239 Unidad 1 () 292 | 31169 21 Q 5.00 Q 1,195.00
ey omseniaan | L9 Envase 8 Gramos(Gr) | 292 | 36971 | 21 Q 15.00 Q 1,800.00
Cera 200 Envase 1 Galon(Gal) 292 | 38058 21 Q 41.00 Q 8,200.00
Shampoo 45 Envase 1 Litro(Lt) 292 | 38167 21 031.54 Q 1,418.00
Jabén 120 Frasco 1 Galén(Gal) 292 | 42697 21 Q 35.00 Q 4,200.00
Desinfectante 250 Envase 1 Galén(Gal) 292 | 42957 21 Q 31.00 Q 7,750.00
Desodorante Ambiental 600 Bote 400 Mililitro(MI) 292 | 43770 21 Q 20.00 Q 12,000.00
Toalla 120 Unidad 1 () 292 51190 21 Q 15.00 Q 1,800.00
P Pizarra 1 Unidad 1 () 293 47958 21 Q 307.00 Q 307.00
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Pizarra De Formica Y

Q 350.00

Hasss Bl Unidad 1 () 293 | 58576 21 Q 700.00
Algodon 20 Bolsa 1 Libra(Lb) 295 4807 21 Q 40.00 Q 800.00
Cuchara 24 Paquete 12 () 295 | 34739 21 Q 120.00 Q 2,880.00
Alicate 1 Unidad 1 () 295 | 44461 21 Q 85.00 Q 85.00
ﬁzgﬁi‘é'sn Be Primers o Unidad 1 () 295 | 77166 | 21 Q 500.00 Q 25,500.00
Taza 24 Caja b () 206 | 24427 21 Q 25.00 Q 600.00
Plato 24 Caja12 () 296 24525 27 Q 120.00 Q 2,880.00
Tenedor 24 Unidad 1 () 296 | 26274 21 Q 12.00 Q 288.00
Cuchillo 24 Unidad 1 () 296 | 60574 21 Q 36.00 Q 864.00

| Vaso 24 Cajab () 296 | 61318 21 Q12.00 Q 288.00
Cafetera 2 Unidad 1 () 296 | 61489 21 Q 550.00 Q 1,100.00
- Bombilla - | 50 Unidad 1 () 297 8511 21 Q 35.00 Q 1,750.00
Bateria 2 Caja12 () 297 | 25666 21 Q 34.00 Q 68.00
Cargador 9 Unidad 1 () 297 | 27722 21 Q 150.00 Q 1,350.00
Alambre 492 Unidad 1 Metro(M) 297 | 30557 21 Q 5.00 Q 2,460.00
Espiga 75 Unidad 1 () 297 | 34174 21 Q 12.00 Q 900.00
Bombilla 25 Caja 100 () 297 | 39208 21 Q 45.00 Q 1,125.00
Tomacorriente 85 Unidad 1 () 297 | 41853 21 Q 20.00 Q 1,700.00
Bombilla Led 1 Unidad 1 () 297 | 46967 21 Q 70.00 Q 70.00
Extension Eléctrica 500 Unidad 1 () 297 | 58718 21 Q 369.50 Q 184,750.00
Tomacorriente |20 Unidad 1 () 297 | 59818 21 Q 21.00 Q 420.00
ok it 2 Caja 305 Metro(M) | 297 | 59905 | 21 | Q1,400.00 Q 4,200.00
Conector Rj-45 3 Bolsa 100 () 297 | 59923 21 Q 38.00 Q 114.00
Fusible 250 Unidad 1 () 297 | 65802 21 Q 10.00 Q 2,500.00
Cinta De Aislar 50 Caja 15() 299 | 45273 21 Q 75.00 Q 3,750.00
Cinta De Aislar 20 Caja5() 299 | 45273 21 Q 68.00 Q 1,360.00
ST MEER B Pl i Unidad 1 () 209 | 60732 | 21 Q 200.00 Q 800.00
Lija 10 Unidad 1 () 299 | 63987 21 Q 5.00 Q 50.00
Felpa Para Rodillo 5 Unidad 1 () 299 | 64008 21 Q 25.00 Q 125.00
Brocha 3 Unidad 1 () 299 | 65108 21 Q 17.67 Q 53.00
Brocha 3 Unidad 1 () 299 | 65109 21 Q 18.00 Q 54.00
Brocha 3 Unidad 1 () 299 | 65110 21 Q 15.00 Q 45.00
Cadena 6 Unidad 1 Metro(M) 299 | 76120 21 Q 330.00 Q 1,980.00
Teléfono Ip 27 Unidad 1 () 326 | 60209 21 Q 1,100.00 Q 29,700.00
Monitor 12 Unidad 1 () 328 9752 21 Q 1,000.00 Q 12,000.00
Disco Duro 5 Unidad 1 () 328 27767 21 Q 3,785.60 Q 18,928.00
Mdédulo De Baterias Para 12 Unidad 1 () 328 | 34081 21 Q 800.00 Q 9,600.00
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Ups
ﬁ?{;f:gﬁfpm“g;p 0 12 Unidad 1 () 328 | 79077 | 21 | Q142500 Q 17,100.00
Computadora De Escritorio 25 Unidad 1 () 328 | 79086 21 Q 4,000.00 Q 100,000.00
Servidor Rack 5 Unidad 1 () 328 79520 21 Q 80,000.00 Q 400,000.00
Camara De Vigilancia Ip 63 Unidad 1 () 329 75838 24 Q 1,400.00 Q 88,200.00
Total de Producto Q 2,843,187.00
Hospitales, Centros Y Puestos De Salud Con Dotacién De Materiales,
Mobiliario Y Equipo Médico
yspital on dotac e &
jlas S
E:g:l‘;';a‘:"’” Brupas ¥ Unidad 1 () 185 | 3043 | 52 | Q7,00000 | Q 2,436,000.00
Capacitacion Para 348
Desarrollar Sistemas De Unidad 1 () 185 3047 52 Q 7,000.00 Q 2,436,000.00
Vigilancia De Alimentos
Talleres Formativos E 348
gﬂ?dn::;“"{o/s\li?gbc:eDEel Unidad 1 () 185 19986 52 Q 7,000.00 Q 2,436,000.00
Nifnos
Paquete Refrigerante 2,500 Unidad 1 () 268 74728 52 Q 2,000.00 Q 5,000,000.00
Block 733,100 Unidad 1 () 275 2770 52 Q 6.00 Q 4,398,600.00
Hierro 9,000 Unidad 1 Quintal(Q) 281 42923 52 Q 105.00 Q 945,000.00
Costanera 10,000 Unidad 1 () 281 49635 52 Q 208.50 Q 2,085,000.00
Hierro 8,000 Quintal 1 () 281 50700 52 Q 255.00 Q 2,040,000.00
Hierro 8,000 Quintal 1 () 281 50701 52 Q 332.80 Q 2,662,400.00
Alambre De Amarre 52,000 Rollo 1 Libra(Lb) 282 70458 52 Q 9.00 Q 468,000.00
i il Unidad 1 () 205 | 53646 | 52 Q 15.00 Q 450,000.00
Caja Petri 15,300 Unidad 1 () 295 64997 52 Q 10.00 Q 153,000.00
Caliper 1,200 Unidad 1 () 295 79967 52 Q 86.00 Q 103,200.00
Estetoscopio 856 Unidad 1 () 323 14880 52 Q 1,400.00 Q 1,198,400.00
Balanza 248 Unidad 1 () 323 18741 52 Q 1,500.00 Q 372,000.00
Esfigmomanometro 750 Unidad 1 () 323 27144 52 Q 800.00 Q 600,000.00
Espectrofotometro 600 Unidad 1 () 323 63376 52 Q 7,083.00 Q 4,249,800.00
- B Incubadora 4 Unidad 1 () 323 68620 52 Q 80,000.00 Q 320,000.00
B Camion 1 Unidad1() | 325 | 59876 | 52 | Q971,395.00 | Q 971,395.00
Vehiculo Pick-Up 0 Unidad 1 () 325 61847 52 Q- Q -
Impresora Multifuncional 0 Unidad 1 () 328 | 20983 52 Q- Q-
Escaner 0 Unidad 1 () 328 59412 52 Q- Q -
Computadora De Escritorio 0 Unidad 1 () 328 | 79086 52 Q- Q-
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Refrigerador 500 Unidad 1 () 329 | 61272 | 52 | Q4,500.00 Q 2,250,000.00
Total de Subproducto Q 35,574,795.00

Egg:l‘g;a‘:“"” Grupos 00 Unidad 1 () 185 | 3043 | 52 | Q7,00000 | Q 3500,000.00

Capacitacion Para 500

Desarrollar Sistemas De Unidad 1 () 185 3047 52 Q 7,000.00 Q 3,500,000.00

Vigilancia De Alimentos

Talleres Formativos E 500

Informativos Sobre El .

Cuidado Y Abrigo De Unidad 1 () 185 | 19986 52 Q 7,000.00 Q 3,500,000.00

Nifnos

Paquete Refrigerante 3,000 Unidad 1 () 268 | 74728 52 Q 2,000.00 Q 6,000,000.00

Cemento 75,000 Saco 100 Libra(Lb) 274 3645 52 Q 80.00 Q 6,000,000.00

Bloek 1'0000'00 Unidad 1 () 275 | 2770 | 52 Q6.00 Q 6,000,000.00

Hierro 22,297 Unidad 1 Quintal(Q) 281 | 42923 52 Q 105.00 Q 2,341,185.00

Costanera 9,571 Unidad 1 () 281 | 49635 52 Q 208.50 Q 1,995,554.00

Hierro 7,843 Quintal 1 () 281 50700 52 Q 255.00 Q 1,999,965.00

Hierro 6,007 Quintal 1 () 281 50701 52 Q 332.80 Q 1,999,130.00

Alambre De Amarre 777,778 Rollo 1 Libra(Lb) 282 | 70458 52 Q 9.00 Q 7,000,002.00

Recipiente Para Descartar | 268,652 :

Material Punzocortante Unidad 1 () 295 | 53646 52 Q 15.00 Q 4,029,780.00

Caja Petri 70,700 Unidad 1 () 295 | 60992 52 Q 57.00 Q 4,029,900.00

Caliper 46,860 Unidad 1 () 295 | 79967 52 Q 86.00 Q 4,029,960.00

Vehiculo Pick-Up 21 Unidad 1 () 325 | 61847 52 Q 200,000.00 | Q 4,200,000.00

Impresora Multifuncional 62 Unidad 1 () 328 | 20983 52 Q 2,785.00 Q 172,670.00

Refrigerador 700 Unidad 1 () 329 | 61272 52 Q 4,500.00 Q 3,150,000.00
Total de Subproducto Q 63,448,146.00

Capacitacion Grupos 423

Focales Unidad 1 () 185 3043 52 Q 7,000.00 Q 2,961,000.00

Capacitacion Para 424

Desarrollar Sistemas De Unidad 1 () 185 3047 52 Q 7,000.00 Q 2,968,000.00

Vigilancia De Alimentos

Talleres Formativos E 424 .

\ilommathics Sobis El Unidad 1 () 185 | 19986 52 Q 7,000.00 Q 2,968,000.00
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Cuidado Y Abrigo De
Nifos

Paquete Refrigerante 3,000 Unidad 1 () 268 | 74728 52 Q 2,000.00 Q 6,000,000.00
Cemento 100,000 Saco 100 Libra(Lb) 274 3645 52 Q 80.00 Q 8,000,000.00
Block 833,334 Unidad 1 () 275 2770 52 Q 6.00 Q 5,000,004.00
Hierro 10,000 Unidad 1 Quintal(Q) 281 | 42923 52 Q 105.00 Q 1,050,000.00
B Costanera 19,139 ~ Unidad 1 () | 281 | 49635 52 Q 208.50 Q 3,990,482.00 |
1 [ Hierro 10,000 | Quintal 1 () | 281 50700 52 ~ Q255.00 Q 2,550,000.00
Hierro 3,004 Quintal 1 () 281 50701 52 Q 332.80 Q 999,732.00
Alambre De Amarre 555,556 Rollo 1 Libra(Lb) 282 | 70458 52 Q9.00 Q 5,000,004.00
e rons AL | AU Unidad 1 () 295 | 53646 | 52 Q 15.00 Q 777,675.00
aterial Punzocortante
Caja Petri 13,643 Unidad 1 () 295 | 60992 52 Q 57.00 Q 777,651.00
B Caliper 9,042 | Unidad 1 () 295 | 79967 52 ~ Q86.00 Q 777,612.00
Estetoscopio 0 Unidad 1 () 323 | 14880 52 Q- Q-
Balanza 0 Unidad 1 () 323 | 18741 52 Q- Q-
Esfigmomanémetro 0 Unidad 1 () 323 | 27144 52 Q- Q-
Incubadora 0 Unidad 1 () 323 | 45381 52 Q- Q-
Espectrofotometro 0 Unidad 1 () 323 | 63376 52 Q- Q-
Vehiculo Pick-Up 21 Unidad 1 () 325 | 61847 52 Q 200,000.00 | Q 4,200,000.00
Impresora Multifuncional 69 Unidad 1 () 328 | 20983 52 Q 2,785.00 Q 192,165.00
Escaner 50 Unidad 1 () 328 | 59413 52 Q 5,000.00 Q 250,000.00
L Computadora De Escritorio 0 | Unidad 1) 328 | 79086 52 | Q- Q-
Refrigerador 500 Unidad 1 () 329 | 61272 52 Q 4,500.00 Q 2,250,000.00
Total de Subproducto Q 50,712,325.00
Total de Producto Q 149,735,266.00
Hospitales, Centros Y Puestos De Salud Con Mantenimiento Y
Reparacion De Instalaciones
Hospitales con mantenimientoy
Mantenimiento Y ;
Reparacién De Edificios Unidad 171 12 Q 246,097.00
Mantenimiento Y :
] Reparacién De Edificios Unidad 171 21 Q 465,650.00
Mantenimiento Y :
Reparacién De Edificios Unidad 171 52 Q 307,987.00
Total
de
Subpro Q 1,019,734.00
ducto
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Mantenimiento Y

Reparacion De Edificios Unidad 171 12 Q 246,097.00
Mantenimiento Y -
Reparacion De Edificios Unidad 171 21 - Q 465,650.00
Mantenimiento Y g
Reparacion De Edificios Unidad 171 52 Q 423,494.00
Total de Subproducto Q 1,135,241.00
Mantenimiento Y .
Reparacién De Edificios Unidad 171 12 Q 246,096.00
Mantenimiento Y :
Reparacién De Edificios Unidad 171 21 Q 450,000.00
Mantenimiento Y )
Reparacién De Edificios Unidad 171 52 Q 303,904.00
Total de Subproducto Q 1,000,000.00
Total de Producto Q 3,154,975.00
Escuelas De Preprimaria Con Dotacién De Materiales, Mobiliario Y
Equipo Educativo
Organizador 2,862 Unidad 1 () 291 | 20328 21 Q 75.00 Q 214,650.00
Pizarra 196 Unidad 1 () 293 | 47592 21 Q 500.00 Q 98,000.00
Escritorio 139 Unidad 1 () 322 | 75371 21 Q 3,000.00 Q 417,000.00
Mesa Hexagonal 911 Unidad 1 () 324 | 27677 21 Q 1,100.00 Q 1,002,100.00
Organizador 2,862 Unidad 1 () 324 | 59706 21 Q 350.00 Q 1,001,700.00
CaaaTi CHfeds Can o Unidad 1 () 324 | 63461 | 21 | Q140000 | Q403,200.00
Computadora De Escritorio 46 Unidad 1 () 328 | 72327 21 Q 9,000.00 Q 414,000.00
Total de producto Q 3.550,650.00

Escuelas De Primaria Con Dotacién De Materiales, Mobiliario Y
uipo Educativo
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Pizarra 196 Unidad 1 () 293 | 47592 21 Q 500.00 Q 98,000.00
Escritorio 139 Unidad 1 () 322 | 75371 21 Q 3,000.00 Q 417,000.00
Escritorio Unipersonal 3,756 Unidad 1 () 324 | 42161 21 Q 200.00 Q 751,200.00
Mesa Bipersonal 1,382 Unidad 1 () 324 | 61224 21 Q 900.00 Q 1,243,800.00
= 25 Unidad 1 () 324 | 63461 | 21 | Q1440000 | Q403,200.00
Unidad De Poder 284 .
Ininterrumpido (Ups) Unidad 1 () 328 | 26890 21 Q 600.00 Q 170,400.00
Computadora De Escritorio 46 Unidad 1 () 328 | 72327 21 Q 9,000.00 Q 414,000.00
Total de Producto Q 3,497,600.00
Establecimientos De Educacion Media Con Dotacion De Materiales,
Mobiliario Y Equipo Educativo
- S|
iy
..“.J"‘E‘%’ 2 i ~]té§
Pizarra 81 Pizarra 293 | 47592 12 Q 500.00 Q 40,500.00
Escritorio 46 Escritorio 322 | 75371 12 Q 3,000.00 Q 138,000.00
Escritorio Unipersonal 689 Escritorio Unipersonal 324 | 42161 12 Q 200.00 Q 137,800.00
Mesa Bipersonal 0 Mesa Bipersonal 324 | 61224 12 Q- Q-
gﬁgutono Catedra Con 95 Escntoruos(i:l?atedra Con 324 | 63461 12 Q 1,400.00 Q 133,000.00
Computadora De Escritorio 15 Computadora De Escritorio | 328 | 72327 12 Q 9,000.00 Q 135,000.00
1l 7 . Total de Subproducto Q 584,300.00
E s educativos de |
Pizarra 61 Unidad 1 () 293 | 47592 12 Q 500.00 Q 30,500.00
Escritorio 46 Unidad 1 () 322 | 75371 12 Q 3,000.00 Q 138,000.00
Escritorio Unipersonal 861 Unidad 1 () 324 | 42161 12 Q 200.00 Q 172,200.00
= 0o BRRR 00 » Unidad 1 () 324 | 63461 | 12 | Q140000 | Q 133,000.00
Computadora De Escritorio 15 Unidad 1 () 328 | 72327 12 Q 9,000.00 Q 135,000.00
Total de Subproducto Q 608,700.00
Total de Producto 0'1,193,000.00
Servicios De Mantenimiento Y Reparacién A Establecimientos
Educativos De Preprimaria
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1 Mantenimiento Y

Reparacion De Edificios uriide il 1= QE08,601.00
Total de Producto Q 688,631.00
Servicios De Mantenimiento Y Reparacion A Establecimientos
Educativos De Primaria
Mantenimiento Y :
Reparacién De Edificios Unidad 171 12 Q 690,000.00
Total de producto Q 690,000.00
Personas Beneficiadas Con La Dotacién De Materiales De
Construccion Y Equip Sistem De Agua Potable
1
Tubo 5,000 Unidad 1 () 268 4717 12 Q 45.00 Q 225,000.00
Tubo 5,000 Tubo 6 Metro(M) 268 4718 12 Q 45.00 Q 225,000.00
Tubo 7,766 Unidad 1 () 268 33269 12 Q 200.00 Q 1,553,200.00
Tubo 17,978 Unidad 1 () 268 33276 12 Q 36.00 Q 647,208.00
Filtro 8,629 Unidad 1 () 268 42622 12 Q 150.00 Q 1,294,350.00
Deposito De Agua 732 Unidad 1 () 268 53059 12 Q 1,300.00 Q 951,600.00
Total de Producto Q 4,896,358.00
Personas Beneficiadas Con Materiales De Construccién, Suministros
Para Mejorar Servicios De Saneamiento
Estufa Ahorradora De Lefa| 1,786 Unidad 1 () 299 56405 12 Q 1,400.00 Q 2,500,400.00
Total de Producto Q 2,500,400.00
Personas En Situacion De Riesgo Y Vulnerabilidad Social
Beneficiadas Con Materiales De Construccion, Enseres Y Equipo
Poncho 85.372 Unidad 1 () 232 38391 12 Q 90.00 Q 483,480.00
Colchoneta 4,835 Unidad 1 () 239 74603 12 Q 100.00 Q 483,500.00
Cantaro 9,670 Unidad 1 () 268 70450 12 Q 50.00 Q 483,500.00
Cama 1 Unidad 1 () 329 9860 21 Q 2,234.00 Q 2,234.00
Estufa 3,610 Unidad 1 () 329 25767 21 Q 3,100.00 Q 11,191,000.00
Estufa 1,682 Unidad 1 () 329 64244 21 Q 690.00 Q 1,160,580.00
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Total de Producto

Q 13,804,294.00

i Beneficiadas Con Dotacién De Materiales De Construccién
Pintura 3,000 Envase 1 Galon(Gal) 267 3624 12 Q 120.00 Q 360,000.00
Pintura 2,643 Envase 1 Galon(Gal) 267 3626 12 Q 150.00 Q 396,450.00
Pintura 66 Tonel 55 Galén(Gal) 267 4262 12 Q 4,975.36 Q 328,374.00
Cemento 24,780 Bolsa 1 Libra(Lb) 274 3645 12 Q 12.00 Q 297,360.00
Block 132,160 Unidad 1 () 275 | 39407 12 Q 6.00 Q 792,960.00
Costanera 1,000 Unidad 1 () 281 | 30527 12 Q 150.00 Q 150,000.00
Costanera 1,000 Unidad 1 () 281 | 39245 12 Q 110.00 Q 110,000.00
Hierro 6,293 Unidad 1 () 281 | 42923 12 Q 105.00 Q 660,765.00
Hierro 1,000 Quintal 1 () 281 | 50700 12 Q 255.00 Q 255,000.00
Hierro 1,986 Quintal 1 () 281 | 50701 12 Q 332.80 Q 660,941.00
Lamina 2,000 Unidad 1 () 282 4840 12 Q 150.00 Q 300,000.00
Tornillo Polser 49,684 Unidad 1 () 283 | 39657 12 Q1.33 Q 66,080.00
Tornillo Polser 66,080 Unidad 1 () 283 | 58389 12 Q1.00 Q 66,080.00
Lamina 4,744 Unidad 1 () 284 8261 12 Q 125.00 Q 593,000.00

Total de Producto Q 5,037,010.00

Personas Con Capacitacion, Asistencia Técnica Y Con Dotacion De

Materiales, Herramientas Y Equipo Para El Fomento De La

Produccién Agropecuaria
Bomba 271 Unidad 1 () 268 | 14275 12 Q 500.00 Q 135,500.00
Pala 1,693 Unidad 1 () 286 1734 12 Q 60.00 Q 101,580.00
Piocha 2,478 Unidad 1 () 286 1739 12 Q 82.00 Q 203,196.00
Azadon 2,709 Unidad 1 () 286 | 59222 12 Q 75.00 Q 203,175.00

Total Subproducto Q 643,451.00
Servicios De Capacitacion 185 Q 937,500.00
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Vi T Total Subproducto Q 937,500.00 |

e Total Producto Q 1,580,951.00

Familias Beneficiadas Con Dotacién De Materiales De Construccién Y
Reparacion De La Red Vial

Arena 5,334 | Unidad 1 Metro Cubico(M?) | 223 2764 12 Q 150.00 Q 800,100.00
Piedrin 7,000 | Unidad 1 Metro Cubico(M?) | 223 | 12706 12 Q 150.00 Q 1,050,000.00
Cemento 37,500 Saco 100 Libra(Lb) 274 3645 12 Q 80.00 Q 3,000,000.00

Total Producto Q 4,850,100.00

Personas Beneficiadas Con Dotacion De Materiales De Construccion
oyo A Su Vivienda

| Cemento 750,000 Bolsa 1 Libra(Lb) 274 3645 11 Q 12.00 Q 9,000,000.00

Hierro 100,000 Unidad 1 () 281 42923 11 Q 105.00 Q 10,500,000.00
Total de Producto Q 19,500,000.00
TOTAL Q 217,522,422 .00

_ PROGRAMACION DE INSUMOS ’
PROGRAMA 94: ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS

Tabla 6 Programacion de Insumos

UNIDAD DE cODIGO FUENTE DE PRECIO
el G MEDIDA RENGLON DE FINANCIAMIENTO | UNITARIO PRECHE Ol8L
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e R | iNSUMO
Intervenciones realizadas para la atencién de la emergencia covip-1g9
Aceite agayy | Evmse®0 211 2403 11 Q10.42 | Q900,000.00
B I | Mililitro(MI) - N R
Azicar 4,181 SR 28 211 2405 11 Q 268.00 | Q1,120,440.00
Libra(Lb)
Harina 984 S IR 211 | 27573 11 Q2,500.00 | Q 2,460,000.00
Libra(Lb)
: Bolsa 1
Sal Marina 20,202 . 211 31836 11 Q0.99 Q 20,000.00
Libra(Lb)
; Bolsa 1
Mezcla de Harina 253,355 . 211 31842 11 Q4.34 Q1,099,560.00
Kilogramos(Kg)
WAzl ey 61,250 | EMPaques00 | 5., | 462287 11 Q32.00 | Q1,960,000.00
Vegetales Sabor Carne Gramos(Gr)
Mezcla de Arroz y Empaque 500
21 102288 11 32.00 1,960,000.00
Vegetales Sabor Pollo 51,250 Gramos(Gr) 1 Deig Q Q:1.960;
Mezcla de Arroz y Empaque 500
2.00 00.00
Vegetales Sabor a Chorizo 61,250 Gramos(Gr) 311 i 11_ | ?’737 Oi‘Q i A ]
Mezcla de Arroz con Empague 500
Frijoles Negros Sabor a 61,250 paq 211 114269 11 Q 32.00 Q 1,960,000.00
) Gramos(Gr)
Chorizo
TOTAL Q 13,440,000.00

REPROGRAMACION DE INSUMOS )
PROGRAMA 94: ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS

Tabla 7 Proyeccion de Insumos

INSUMO

| cAanTIDAD |

UNIDAD DE MEDIDA | RENGLON | CODIGO | FUENTE DE

| pRecio |

PRECIO TOTAL
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DE | FINANCIAMIENTO | UNITARIO
el Tl i - INSUMO
ntervenciones realizadas para la atencién de la emergencia
COVID-19
Aceite 19,194 Envase 800 211 | 2403 11 Q10.42 Q 200,000.00
Mililitro(Ml1)
Azucar 3731 Saco 100 Libra(Lb) 211 2405 11 Q 268.00 Q 1,000,000.00
Harina 400 Saco 50 Libra(Lb) 211 27573 1 i Q 2,500.00 Q 1,000,000.00
Sal Marina 20,202 Bolsa 1 Libra(Lb) 211 31836 11 Q0.99 Q 20,000.00
Mezcla de Harina 179,724 o IR 211 | 31842 11 Q4.34 Q 780,000.00
Kilogramos(Kg)
Miezchaide Anoz yiegeimes 15,625 Empague 500 211 | 102287 11 Q32.00 Q 500,000.00
Sabor Carne Gramos(Gr)
Mezclade faror ¥ Vegetales 15,625 el 211 | 102288 11 Q32.00 Q 500,000.00
Sabor Pollo Gramos(Gr)
A 15,625 EenpEue 500 211 | 114261 11 Q32.00 Q 500,000.00
Sabor a Chorizo Gramos(Gr)
Mezcla de Arroz con.Frljoles 15,625 Empaque 500 211 114269 11 Q.32.00 Q 500,000.00
Negros Sabor a Chorizo Gramos(Gr)
TOTAL Q 5,000,000.00
ROYECTOS DE INVERSION REPROGRAMADOS 2020
Tabla 8 Proyectos de Inversion para la Educacion.
I s Estructura [SNIP | Nombre Del Proyecto Presupuesto Vigente |
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Presupuestaria
19-02-001-000-002 | 207147 | Ampliacion Escuela Primaria Aldea Acamal Sector 1, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz Q 455,000.00
19-02-001-000-002 | 224655 |Construccion Escuela Primaria Caserio Ramazzini San Jose El Rodeo San Marcos Q 900,000.00
19-02-001-000-002 | 207129 Ampliacion Escuela Primaria Rural Mixta, Cantén Chuistancia, San Francisco La Union, Q 44,000.00
Quetzaltenango
Total Q1,399,000.00
Tabla 9 Proyectos de Inversion para Mejorar la Red Vial.
No. Eaieie ) SNIP Nombre Del Proyecto Pres.upuesto
Presupuestaria Vigente
19-06-001-000-001 224693 | Mejoramiento Calle Calzada Edin Roberto Nova Salida Al Progreso Jutiapa, Monjas, Jalapa Q 5,515,000.00
19-06-001-000-001 224712 | Mejoramiento Calle De La Procesion Barrio El Calvario, Chinique, Quiché Q 309,391.00
19-06-001-000-001 244864 | Mejoramiento Camino Rural San Antonio Las Lomas, San Diego, Zacapa Q 22,405,468.00
Mejoramiento Calle Urbana Principal Con Pavimento Rigido De Cantén Tujcuc, Los Lucas Y
4 19-06-001-000-001 244948 | Canton Los Pablo, Todos Santos Cuchumatan, Huehuetenango Q6,342,071.00
Mejoramiento Camino Rural Santa Rita-Centro San Ramon-Chuatroj, Cantdn San Ramon, San
5 19-06-001-000-001 224785 | Cristobal Totonicapan, Totonicapan Q 7,684,640.00
Mejoramiento Camino Rural Con Empedrado y Carrileras de Concreto, Calle Principal de
6 19-06-001-000-001 210031 | Acceso Aldea El Naranjo, San Rafael Pie de |la Cuesta, San Marcos. Q 88,950.00
7 19-06-001-000-001 243831 | Mejoramiento Camino Rural Aldea Chiltepe Sur Hacia Aldea Potrero Grande, Jutiapa, Jutiapa. Q1,259,426.00
8 19-06-001-000-001 207354 | Mejoramiento Camino Rural Hacia Aldea El Chupadero, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa Q1,823,029.00
Mejoramiento Camino Rural Con Pavimento Caserio Los Meza Aldea La Victoria San Juan
9 19-06-001-000-001 | 224203 | Ostuncalco Quetzaltenango Q 892,000.00
10 19-06-001-000-001 186978 | Mejoramiento Camino Rural, Aldea Monteverdes Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. Q6,750,621.00

Total

Q 53,070,596.00

Tabla 10 Proyectos de Inversion para el Mejoramiento de Sistemas de Agua Potable

Estructura

No. mesta ria

SNIP Nombre Del Proyecto

Presupuesto
Vigente

'!P..o"’

x&ﬁi;
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1| 19-04-001-000-001

Construccion Sistema De Agua Potable Aldea L'aﬁlirimdependencia Chilil,
224836 | Sipacapa, San Marcos

Q 310,345.00

Total

Q 310,345.00

Tabla 11 Construccion, Ampliacion y Mejoramiento de Plantas de Tratamiento

Estructura

No. ;
Presupuestaria

SNIP Nombre Del Proyecto

Presupuesto
Vigente

Construccion Sistema De Tratamiento Aguas Residuales Con Planta De

-04-001-000-002 2 ' — : 756,347.
L -0 s Tratamiento, Lotificacion San Isidro, Coatepeque, Quetzaltenango Q 347.00
Total Q 756,347.00
Tabla 12 Proyectos de Inversion para Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Desechos Solidos
Pr
No. Edtnie ; SNIP Nombre Del Proyecto estupuesto
Presupuestaria Vigente

1 19-04-001-000-004

224579

Construccion Sistema De Tratamiento Aguas Residuales Con Planta De
Tratamiento, Aldea La Unidn, Coatepeque, Quetzaltenango.

2 19-04-001-000-004

224757

Ampliacion Sistema De Alcantarillado Sanitario (Con Planta De Tratamiento)
Sector Norte, Aldea Rincon Grande, Zaragoza, Chimaltenango.

Q 47,000,000.00

Q 49,000,000.00

Construccion Sistema De Tratamiento Aguas Residuales (Planta De

2 10800000 20058 Tratamiento) Aldea Seneca Milla 38, Morales, Izabal s
Total Q 145,00,000.00
Tabla 13 Resumen de los Proyectos de Infraestructura por Subprograma
No. | Estructura Presupuestaria Nombre de Proyecto Presupuesto
1 19-02-001-000-002 Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Centros De Educacion Primaria Q1,399,000.00
2 19-06-001-000-001 Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Infraestructura Vial Q 53,070,596.00
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19-04-001-000-001 Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Sistemas De Agua Potable Y Pozos Mecanicos

Q 310,345.00

19-04-001-000-002 Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Plantas de Tratamiento

Q 756,347.00

19-04-001-000-004

Construccion, Ampliacion y Mejoramiento de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y
Desechos Solidos

Q 145,00,000.00

Total Q 200,536,288.00
PROYECTOS A REPROGRAMAR
Tabla 14 Proyectos de Inversion a Reprogramar
SNIP Nombre Del Proyecto Presfupuesto
| No. Vigente
1 |222474 | Mejoramiento Camino Rural Hacia Aldea Las Tablas, Moyuta, Jutiapa Q. 5,033,225.00
Mejoramiento Mercado Municipal Terminal Zona 4 (Segundo Nivel), Sector Terminal Zona 4,
2 | 225364 | Guatemala, Guatemala Q1,311,100.00
3 |224814 | Mejoramiento Calle Principal Con Pavimento Aldea El Tecomate, Catarina, San Marcos Q 2,125,000.00
Mejoramiento Sistema De Alcantarillado Sanitario Cabecera Municipal, San Cristobal Verapaz, Alta
4 | 210219 |Verapaz Q 1,435,000.00
5 |222343 | Construccion Carretera Pavimentada Cruce Chaquirogha A Aldea Sepalau, Chisec, A.V. Q 5,538,000.00
Ampliacion Escuela Primaria Oficial Urbana Mixta Cristobal Coldn, Cabecera Municipal, Génova,
~ 6 | 207106 | Quetzaltenango B Q 306,500.00
Construccion Edificio(S) Centro De Formacion Comunitaria, Canton Quiacquix, Totonicapan,
7 | 156420 Totonicapan. Q 396,500.00
8 |186978 | Mejoramiento Camino Rural Aldea Monteverde-Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. Q 3,999,200.00
9 | 168867 | Mejoramiento Calle 1a.,2a. Y 4a. Calle A Zona 5 Barrio San Luis, San Juan Chamelco, Alta Verapaz. Q 5,661,600.00
10 | 244877 | Mejoramiento Camino Rural de Aldea el Rosario a Barrio la Esperanza, Champerico Q 15,624,098.00
11 | 224839 | Mejoramiento Camionoj Rural de Aldea Santa Rita Hacia la Esperanza , Quetzaltenango Q 14,100,000.00
Total Q55,530,223.00
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19-04-001-000-001 Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Sistemas De Agua Potable Y Pozos Mecanicos Q 310,345.00
19-04-001-000-002 Construccion, Ampliacion Y Mejoramiento De Plantas de Tratamiento Q 756,347.00
19-04-001-000-004 Construcmo’nf Ampliacion y Mejoramiento de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Q 145,00,000.00
Desechos Solidos
Total Q 200,536,288.00
PROYECTOS A REPROGRAMAR
Tabla 14 Proyectos de Inversion a Reprogramar
Pre est
SNIP Nombre Del Proyecto .«"fupu 7
No. Vigente
1 | 222474 | Mejoramiento Camino Rural Hacia Aldea Las Tablas, Moyuta, Jutiapa Q. 5,033,225.00
Mejoramiento Mercado Municipal Terminal Zona 4 (Segundo Nivel), Sector Terminal Zona 4,
2 | 225364 | Guatemala, Guatemala Q1,311,100.00
3 |224814 | Mejoramiento Calle Principal Con Pavimento Aldea El Tecomate, Catarina, San Marcos Q 2,125,000.00
Mejoramiento Sistema De Alcantarillado Sanitario Cabecera Municipal, San Cristobal Verapaz, Alta
4 | 210219 |Verapaz Q 1,435,000.00
5 | 222343 | Construccion Carretera Pavimentada Cruce Chaquirogha A Aldea Sepalau, Chisec, A.V. Q 5,538,000.00
Ampliacion Escuela Primaria Oficial Urbana Mixta Cristobal Colon, Cabecera Municipal, Génova,
| 6 |207106 | Quetzaltenango Q 306,500.00
Construccion Edificio(S) Centro De Formacion Comunitaria, Canton Quiacquix, Totonicapan,
7 | 156420 | Totonicapan. Q 396,500.00
8 | 186978 | Mejoramiento Camino Rural Aldea Monteverde-Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. Q 3,999,200.00
9 | 168867 | Mejoramiento Calle 1a.,2a. Y 4a. Calle A Zona 5 Barrio San Luis, San Juan Chamelco, Alta Verapaz. Q 5,661,600.00
10 | 244877 | Mejoramiento Camino Rural de Aldea el Rosario a Barrio la Esperanza, Champerico Q 15,624,098.00
11 | 224839 | Mejoramiento Camionoj Rural de Aldea Santa Rita Hacia la Esperanza , Quetzaltenango Q 14,100,000.00

Total

Q 55,530,223.00
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