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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESOLUCION MINISTERIAL NUMERO DS-81-2022
Guatemala, 26 de abril de 2022.

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
Tiene a la vista para resolver el expediente que contiene la solicitud de aprobacion de la
actualizacion del Plan Operativo Anual 2022, del Ministerio de Desarrollo Social, que ademas
integra los Planes Operativos Anuales del Fondo de Proteccion Social y del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala faculta a cada Ministro de Estado a
dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos relacionados con su Ministerio, asi
como velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta
inversion de los fondos publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO
Que mediante oficio DPYP-DADA-chca-169-2022, de fecha veinte de abril de dos mil

veintidos, emitido por la Subdirectora de Programacion y Formulacién Presupuestaria, con
Visto Bueno del Director de Planificacion y Programacion, y del Viceministro de Politica,
Planificacion y Evaluacion, todos de este Ministerio, solicita a este Despacho Superior,
derivado de las distintas modificaciones presupuestarias realizadas en este Ministerio durante
el ejercicio fiscal 2022 y en seguimiento a lo establecido en el Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental -SINACIG-, la aprobacion de la actualizacion del Plan Operativo Anual
-POA- 2022 del Ministerio de Desarrollo Social, en el que también fue incluido el Plan
Operativo Anual del Fondo de Proteccién Social y del Fondo de Desarrollo Social -FODES-,
segun lo operado oportunamente en los sistemas SIGES, SICOIN y SIPLAN al cierre del mes
de marzo de 2022.

CONSIDERANDO
Que la Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio, emite Dictamen Juridico nimero
DAJ-134-2022/JEPP/adfa, de fecha veinticinco de abril del afio dos mil veintidos, por medio
del cual dictamina que: “...es PROCEDENTE aprobar, si el Ministro de Desarrollo Social lo
considera oportuno, la Actualizacion del Plan Operativo Anual -POA- del Ministerio de
Desarrollo Social, el cual también contiene el Plan Operativo Anual -POA- del Fondo de
Proteccion Social y del Fondo de Desarrollo Social, al cierre del mes de marzo 2022..."

POR TANTO
Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptian los articulos: 194

literal f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a) y m) de la Ley
del Organismo Ejecutivo, Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala; 3 y 4 de la Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto nimero 119-96 del
Congreso de la Republica de Guatemala; Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022, Decreto numero 16-2021 del Congreso de la
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Republica de Guatemala; el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-;

y, 7 literal j. del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo Social, Acuerdo
Gubernativo nimero 87-2012 del Presidente de la Republica.

RESUELVE
PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Anual 2022, del Ministerio de Desarrollo Social,

segun lo operado oportunamente en los sistemas SIGES, SICOIN y SIPLAN al cierre del mes
de marzo del 2022, que ademas integra los Planes Operativos Anuales del Fondo de
Proteccion Social y del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, conformado bajo la
responsabilidad de la Direccion de Planificacion y Programacion del Viceministerio de Palitica,
Planificacion y Evaluacion de este Ministerio, el cual se encuentra contenido en ciento ocho
(108) folios, impresos en ambos lados, documento que se anexa a la presente Resolucion y
pasa a formar parte de la misma.

SEGUNDO: El Director de Planificacion y Programacion y el Viceministro de Politica,
Planificacion y Evaluacion de este Ministerio, asi como las Unidades Ejecutoras del Fondo de
Proteccién Social y Fondo de Desarrollo Social -FODES-, son responsables del procedimiento
llevado a cabo y los efectos de la presente aprobacion, por tener pleno conocimiento de la
misma. En consecuencia, deben instruir a donde corresponda para la realizaciéon de los
procedimientos legales y administrativos subsecuentes.

TERCERO: Notifiquese esta Resolucion Ministerial a la Direccion Técnica del Presupuesto,
del Ministerio de Finanzas Publicas; a la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-; y, a la Contraloria General de Cuentas, en el plazo establecido por
la Ley de la Materia.

CUARTO: La presente Resolucion Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE.
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MARCOS ORIENTADORES

Marco Estratégico Nacional

Los instrumentos estratégicos basicos que orientan el trabajo del MIDES son:

Plan Nacional de Desarrollo: K’atun, Nuestra Guatemala 2032

Plan Nacional de Desarrollo constituye un cambio de paradigma en la planificacion, porque
considera la participacion ciudadana como un elemento fundamental, plantea una visién de largo
plazo y se arienta a institucionalizar la planificacion del desarrollo en el nivel territorial, sectorial e
institucional dentro del Estado y sus organismos. El conjuntc de lineamientos que este Plan
contiene apunta a la transformacion cultural gradual de toda la sociedad, pasando por cambios de
actitud hacia los demas, asi como por la revitalizacién de los valores que construyen el tejido social
y promueven una convivencia armoénica entre todas y todos.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

En 2015, los paises del mundo adoptaron la agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible La Agenda Objetivos de Desarrcllo Sostenible, definiendo
desarrollo sostenible como el desarrollc capaz de satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades,
convirtiéndose en una oportunidad para que los paises y sociedades emprendan un nuevo camino
con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atrds; estos objetivos incluyen desde la
eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climético, la educacidn, la igualdad de la
mujer o la defensa del medio ambiente.

Politica General de Gobierno 2020 - 2024

La Politica General de Gobierno (PGG) 2020 — 2024 es el instrumento de orientacién gubernamental
que define los lineamientos y acciones publicas estratégicas articuladas que deben seguir las
instituciones del sector ptblico, en sinergia con las Prioridades Nacionales de Desarrollo, derivadas
del proceso de integracian del Plan Nacional de Desarrollo K'atun : Nuestra Guatemala 2032 y la
Agenda 2030.
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Los principios rectores en materia de Desarrollo Social, de acuerdo con la Ley de Desarrollo Social,

Principios Rectores

se detallan a continuacion:

lgualdad: Todas las personas tienen los derechos y libertades proclamados en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Tratados,
Programas y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala. La vida humana se garantiza y
protege desde su concepcion. Toda persona tiene derecho a participar en la creacion de los medios
y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de desarrollo social y poblacién.

Equidad: En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacion guatemalteca, la equidad
de genero, entendida como la igualdad de derechos para hombres y mujeres, la paternidad y
maternidad responsable, la salud reproductiva y maternidad saludable, son principios basicos y
deben ser promocionados por el Estado.

Libertad: Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable y conscientemente sobre su
participacion en el desarrollo social del pais, sobre su vocacion laboral, sobre su participacion civica
y social y sobre su vida familiar y reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir
informacion oportuna, veraz y completa.

Familia: La organizacion de la familia es la unidad basica de la sociedad, la que considera sobre la
base legal del matrimonio. Constituye también nucleo familiar con los mismos derechos, la unién
de hecho, las madres y padres solteros.

Derecho al Desarrollo: Las personas constituyen el objetivo fundamental de las acciones
relacionadas con el desarrollo integral y sostenible. El acceso al desarrollo es un derecho inalienable
de la persona.

Grupos de Especial Atencion: Debe preverse lo necesario para dar especial atencion a los grupos de
personas que por su situacion de vulnerabilidad la necesiten, promoviendo su plena integracion al
desarrollo, preservando y fortaleciendo en su favor, la vigencia de los valores y principios de
igualdad, equidad y libertad.

Descentralizacion: Se reconoce la descentralizacién econdmica y administrativa como parte de la
reforma del Estado y como una de las principales estrategias para atender las demandas sociales de
la poblacion.




MARCO ESTRATEGICO

Principios Trasversales

Los principios que orientan las acciones del MIDES en todo el territorio nacional san:

1,

Derechos Humanos. El trabajo del MIDES se basa en un enfoque de derechaos que recanoce, tal
como lo establece la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala, que toda persona es
igual en dignidad y derechos y tiene las mismas oportunidades y responsabilidades. Ademas,
reconoce que los programas sociales son una respuesta del Estado a su obligacién de proteger a
la persona y la familia, garantizando su desarrollo integral y el mejoramiento de sus condiciones
de vida, en la basqueda del bien comun, por lo que deben llevarse a cabo bajo una dptica de
dignidad y derechos y no de caridad. En este periodo se pondrd énfasis en las practicas
programaticas, las actitudes, y el comportamiento del personal v de las y los usuarios de los
programas, pero también en sensibilizar a las comunidades y a la sociedad.

Interés Supremo de la Ninez y Adolescencia: Al tomar cualquier decisién o medida administrativa
o programatica, el MIDES garantizard que se proteja el interés superior de la nifiez y adolescencia,
entendido éste como todo aquello que favorezca su pleno desarrollo.

Inclusién y Respeto a la Diversidad: El MIDES valora las contribuciones que hacen todas las
personas, ¥ en su trabajo reconoce la diversidad en todas sus expresiones, particularmente en io
que se refiere a género, etnia, procedencia territorial y condiciones socioecondmicas.

Interculturalidad. Guatemala es un pais multicultural, plurilinglie y multiétnico, esa riqueza es
uno de sus principales activos. El trabajo del MIDES se fundamenta en el respeto, la valoracion, la
promocion, el rescate y la convivencia con las distintas culturas.

Fortalecimiento de la familia como niicleo fundamental de la sociedad: La familia juega un papel
fundamental en el desarrollo y proteccién de la nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores,
personas con discapacidad o con enfermedades crénicas. Todas las acciones que desarrolle el
MIDES deben contribuir a fortalecer el espacio familiar, promoviendo la paternidad y maternidad
responsable, el fomento de una cultura de respeto y no violencia dentro de sus miembros y el
apoyo a la creacion de las condiciones necesarias para que las familias jueguen un papel
protagdnico en el desarrollo social.

Equidad de Género y Empoderamiento de las Mujeres: El MIDES reconoce que la realidad es
vivida en forma distinta por hombres y mujeres, con una amplia desventaja para éstas ultimas.
Las mujeres que viven en pobreza se enfrentan a una mayor marginacidn debido a su posicion
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social y a los roles que se le asignan, y tienen menor acceso a salud, educacién, empleo, bienes
productivos; y son mas vulnerables a la violencia, la explotacion, el abuso sexual y otros riesgos.
Por ello, el MIDES trabaja con las mujeres, especialmente aquellas que son usuarias de los
programas sociales, para empoderarlas como ciudadanas sujetas de derechos, y como agentes de
cambio, que se conectan y movilizan en favor de su desarrollo y el bienestar de sus familias. Al
mismo tiempo trabaja con los hombres, para concientizarlos y lograr que cambien sus actitudes y
comportamientos.

Participacion de la Juventud: El cambio duradero no es posible sin el fortalecimiento de los
jovenes como ciudadanos y lideres capaces de transformar en forma positiva la realidad de sus
familias y su comunidad. El MIDES trabaja con los jovenes y con distintas instituciones publicas,
privadas, y de la sociedad civil, para generar oportunidades de que ellos participen, desarrollen
competencias y habilidades, tengan comportamientos sanos y seguros; y se involucren en
actividades en favor del desarrollo de sus comunidades.

Protagonismo de los usuarios y la poblacion objetivo: Todas las acciones del MIDES parten de un
reconocimiento de las y los usuarios de los programas como actores sociales, con pleno derecho y
capacidad para participar en forma activa y protagonica en los procesos programaticos. Para
alcanzar sus objetivos, el MIDES también trabaja en estrecha colaboracion con las personas,
familias y comunidades que viven en pobreza, exclusion y vulnerabilidad y las organizaciones que
los representan.

Integralidad: El MIDES esta comprometido con la indivisibilidad y la interconexion de los
derechos de todas las personas. Su trabajo se basa en estrategias integrales que atiendan las
diferentes dimensiones del desarrollo humano y ofrezcan una mezcla Unica de valor que aborde
efectivamente los problemas.

Cambios Duraderos: Lograr el bienestar de las personas y familias que viven en pobreza,
exclusion y vulnerabilidad, requiere de trabajar en conjunto con diversos socios y aliados, en la
bisqueda de soluciones sostenibles y duraderas, que permitan que las familias desarrollen
capacidades y tengan opciones para trabajar, producir, construir un patrimonio y poder
responder ante cualquier crisis.

Responsabilidad Compartida y Articulacién: El desarrollo social no es una responsabilidad
exclusiva del MIDES; sino un compromiso compartido entre distintas instituciones publicas,
actores sociales, comunitarios y familias. La coordinaciéon y articulacion interinstitucional e
intergubernamental, es clave para implementar las estrategias, programas y proyectos y para
alcanzar los resultados estratégicos nacionales.

Cambio Climatico: El MIDES reconoce la necesidad de articularse con otras instancias para
contribuir a la gestion integral y sostenible del territorio y a la implementacién de acciones para la
adaptacion y resilencia ante los efectos del cambio climatico.




13,

14,

15,

Trabajo en Alianza: EL MIDES reconoce que para alcanzar sus objetivos, necesita trabajar en
alianza con diversas instituciones y propiciar espacios para que los diversos actores contribuyan al
desarrollo social del pais. El MIDES trabaja con movimientos sociales, instituciones académicas,
fundaciones, empresas, 6rganizaciones de la sociedad civil y otras instituciones que trabajen en
favor del bienestar de las personas y grupos que viven en pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

Dialogo y Prevencion de Conflictos: Guatemala es un pais con una alta conflictividad social y una
cultura de violencia, producto de décadas de conflicto interno. Los programas y proyectos
sociales pueden ser utilizados para crear o exacerbar conflictos. El trabajo del MIDES busca
reducir cualquier impacto negativo o potencial conflictividad que pueda relacionarse con los
programas sociales. Ademds, busca siempre el didlogo con los actores y la promocién de una
cultura de paz, respeto y concordia.

Rendicién de Cuentas y Transparencia: El MIDES esta comprometido a crear una cultura de
servicios publicos sustentada en valores y principios éticos y en la rendicion de cuentas; y a
fomentar la trasparencia en el ejercicio de las atribuciones correspondientes a sus distintas
dependencias del ministerio a todo nivel. Ademas brinda informacién a sus usuarios y a la
poblacién en general, que contribuye a prevenir corrupcién, la manipulacién politica y las
costumbres clientelares.



Marco Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. En los Articulos: 1, 2, 3, 47 y 119, El Estado de
Guatemala se debe de organizar para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la
realizacion del bien comun donde se debe garantizarles el desarrollo integral de la persona. Los
Articulo 4, 51, 52, y 53, definen que El Estado todos los seres humanos son iguales en dignidad y
derechos, responsabilidades y que se debe proteger la maternidad, a los menores y ancianos y a las
personas con discapacidad.

Acuerdos de Paz, Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacidn Agraria. Una paz firme y
duradera debe ser la base para un desarrollo socioeconomico orientado al bien comun que responda
a las necesidades de toda la poblacion y establece que el Estado cuenta con obligaciones en las tareas
de superacion de las inequidades y diferencias sociales, y debe procurar el goce efectivo, sin
discriminacion alguna, de los derechos sociales.

Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001, aprobada el 19 de octubre del 2001. Que crea el marco
juridico que permite implementar politicas publicas dirigidas a la promocion, planificacion,
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones gubernativas y del Estado,
encaminadas al desarrollo de la persona humana en los aspectos social, familiar, humano y su
entorno, con énfasis en los grupos de especial atencion.

El desarrollo social debe generar beneficios para las generaciones presentes y futuras de la Republica
de Guatemala. La presente Ley establece los principios, procedimientos y objetos que deben ser
observados para que el desarrollo nacional y social genere también un desarrollo integral, familiar y
humano.

Decreto 1-2012 del Congreso de la Reptiblica. Que crea el Ministerio de Desarrollo Social, como ente
rector, al que le corresponde disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el
nivel de bienestar de los individuos o grupos sociales en situacion de pobreza y pobreza extrema, de
manera que se les dote de capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida,
asegurando el respeto de sus derechos humanos y constitucionales.

Debera cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio, ejecucion,
organizacion con los programas sociales orientados a la poblacion en condicion de pobreza y pobreza
extrema, promoviendo acciones para evitar la exclusion y vulnerabilidad en el ambito no cubierto por
politicas publicas sectoriales y garantizar el derecho humano de la poblacién vulnerable para mejorar
sus condiciones de vida, asegurando la participacion de estos en el desarrollo integral de la sociedad
guatemalteca.

Acuerdo Gubernativo Numero 87-2012, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo
Social. Que establece la estructura organica interna, asi como las competencias, las funciones y los
mecanismos de coordinacion que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social.

El Ministerio de Desarrollo Social es el ente rector en materia de desarrollo social y es quien le
corresponde fortalecer, institucionalizar, disefiar, articular y regular las politicas publicas y la gestién
de todas las acciones del Estado, dirigidas, con énfasis, a la poblacion en situacion de pobreza,
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exclusion y vulnerabilidad, y promover el desarrollo social y humano en aquellos aspectos que no
correspondan a la policita social de competencia sectorial exclusiva, con arreglo a los principios de
solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, descentralizacion vy
participacion ciudadana.

Acuerdo Ministerial 07-20112, Reglamento Interno del Ministerio de Desarrollo Social. En el cual se
aprueba la estructura interna del Ministerio de Desarrollo Social, con la finalidad de que las unidades
administrativas que integran al MIDES, desarrollen sus funciones acorde al nivel jerarquico que le
compete.

Acuerdo Gubernativo Nimero 11-2019, Crear el Gabinete Especifico de Desarrollo Social. Se crea el
Gabinete Especifico de Desarrollo Social, que tiene por objeto coordinar, articular y gestionar en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, las politicas relativas al
desarrollo, la proteccién social y prevencion de la violencia, para reducir brechas de inequidad vy
desigualdad de la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad, tales como la nifiez, juventud, mujeres,
pueblos indigenas, adultos mayores, persanas con discapacidad y del drea rural.

Acuerdo Ministerial D5-236-2013, Creacion de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social.
Con el cual entra en vigencia la creacion de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social, como
una Unidad adscrita al Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social; teniendo por objeto la
ejecucién presupuestaria, financiera y contable de programas y proyectos sociales establecidos por
Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con la educacidn, salud, nutricidn, adultos mayores vy
poblacion vuinerable, que contribuyan al desarrollo econdmico y social de la poblacion guatemaiteca.

Acuerdo Ministerial D5-85A-2016, Creacion de la Unidad Ejecutora del Fideicomiso Fondo de
Proteccién Social. El cual tiene por objeto la ejecucion presupuestaria, financiera y contable de
programas y proyectos sociales establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con
la educacion, salud, nutricién, adultos mayores y poblacidn vulnerable, que contribuyan al desarrollo
econdmico y social de la poblacién guatemalteca, ejecutados a través del Viceministerio de
Proteccién Social, y la Coordinacion y cumplimiento de las directrices que establezca el Comité
Técnico del Fideicomiso Fondo de Proteccidn Social en relacion al Fideicomiso.

Adicionalmente, existen otras leyes que también brindan orientacion al quehacer del MIDES:

s Ley General de Descentralizacién, Decreto 14-2002

s Leyde Consejos de Desarrallo Urbano y Rural, Decreto 11-2002

e Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional, Decreto 32-2005
s Ley de Proteccidn de las Personas de la Tercera Edad, Decrete 80-96

» Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003

« leyde Atencidn a las Personas con Discapacidad, Decreto 135-96

s Leyde la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres, Decreto 109-96.
» Ley para la Maternidad Saludable, Decreto 32-2010



Vinculacion Institucional

Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SPPD-03

‘o

X Responsable de | Responsable
idivadar PAD Modalidades de inclusién 93
incorporarlo de verificar
Meta 01.3: Implementara |Meta 01.3: Implementar a RED 4, Para el 2024, se ha
nivel nacional sistemasy |nivel nacional sistemasy |pl.c Porcentaje de incrementado a 2,662,105 |M32- Para el afio 2023, -
" 2 A . ! 2 " Comedores Saciales, a Direccion de
1.Findela . medidas apropiados de medidas apropiados de personas gue tiene el nimero de personas se ha incrementado a : L ET .
Reduccion de la . ) i - - través de desayunos y Subdireccion de |Monitoreoy
pabreza, proteccion social para proteccién social para cobertura con el con cobertura de 4.0millones el numero .
‘ pobreza y i d ) ) 4 o 3 . almuerzos preparados y |Comedores, Evaluacidn,
1 |[Bienestarparala|2. Hambre cero, = todos, incluidos niveles todos, incluidos niveles servicio de seguridad |programas sociales para |de raciones e e
. proteccion fng 4 P 7 ? A entregados a personas  |Direccion de Direccion de
10. Reduccidn de , minimos, y, de aqui a 2030, |minimos, y, de aquia 2030, |social, desagregado |personas en situacién de |(desayunosy q . . ; :
i soclal r . i que viven en condiciones |Prevencidn Social |Auditoria
las desigualdades lograr una amplia lograr una amplia en poblaciones pobreza yvulnerabilidad Jalmuerzos) servidos en 5 i
) de vulnerabilidad o crisis Interna
cobertura de las personas |cobertura de las personas |wlnerables (De 734,181 en el 2018 a comedores sociales
pobres ywinerables. pobres ywlinerables. 2,662,105 en 2024).
Meta 01.3: Implementara |Meta 01.3: Implementara RED 4. Para el 2024, se ha
nivel nacional sistemasy |nivel nacional sistemas y incrementado a 2,662,105 [M31-Para el afio 2023 Ditecdtn da
1L Findela Reduccidn de fa medidas apropiados de medidas apropiados de el nimero de personas se ha incrementado a |Bolsa Social, a través de |Subdireccién de T————
bienestar para ia pobreza, e proteccién social para |proteccidn social para 1.b.1: Gasto publico  |con cobertura de 150,000 el numero de |su intervencién de Bolsa de Evaluacion
') onte p 2. Hambre cero, :mtecd:ﬂ todos, incluidos niveles todos, incluidos niveles social en favor de los |programas sociales para  |familias atendidas por|Transferencia Monetaria |Alimentos, Direcdén dpe
E 10. Reduccidn de satial minimos, y, de aqui a 2030, |minimos, y, de agui a 2030, |pobres personas en situacién de |el programa de Condicionadas para Direccion de suditoria
las desigualdades lograruna amplia lograruna amplia pobreza ywulnerabilidad |transferencias Alimentos Prevencidn Social itag
cobertura de las personas |cobertura de |as personas (De 734,181 en el 20183 manetarias
|pobres ywilnerables. pobres y wilnerables. 1,662,105 en 2024).
Meta ESP3M2. En 2032, [a RED 13, Para el 2024, se ha
- impunidad ha disminuido disminuido en 20.6 puntos Direccién de
Estado garante  |0. Reduccion de las - . - o y
; Fortalecimiento |Meta 16.5: Reducir sustancialmente, de la tasa de delitos M35- Para el afio 2023 ‘ Subdireccion de  |Monitoreoy
de los derechos |desigualdades, i . Tasa de acceso ala = " . Jovenes Protagonistas, 75 5
e institucional, |sustancialmente la manera que el pais se ‘ cometidos contra el se ha disminuido la . Familias Seguras, |Evaluacion,
3 |humanos y 16. Paz, justicia e ) in e . justicia por cada = 5 v F por medio de talleres y = i
FoR seguridad y corrupcion y el soborno en |sitia en posiciones . patrimonio de las incidendia criminal en " Direccion de Direccién de
conductor del instituciones ik : 4 100,000 habitantes eventos con jovenes i L
desaialls solidas justicia todas sus formas intermedias de los personas (De 51.0en 2019 |20 puntos de tasa Prevencién Social |Auditoria
estandares mundiales de a 30.4 por cada cien mil Interna
medicion de este flagelo habitantes en 2024)
Subdireccidn de
Beca Educacién
Meta 04.4; Para 2030, o .
S 4.4.1 Proporcion de Media,
um ul . "
oG8 Ivenes jlovenes yadultos con |RED 11, Para el 2024, se ha b Sl v T Subdireccién de Bireeiin i
8. Trabajo decente y Meta: E3PAM1 Se ha ! % ¥ conocimientos de incrementado |a M4-Para el afio 2023 se . - Beca Educacion X
) i . adultos que tienen las X ) sus intervenciones de 2 Manitoreo y
. crecimiento reducido |a precariedad tecnologia de la formalidad del empleoc en |redujo la tasa de . Superior,, i
Riqueza para — Empleoce v competencias necesarias, i | a2 Beca Social de Educacién | 7 Evaluacién,
4 economico, i . laboral mediante la 4 " informacion ylas 2.5 puntos porcentuales  |informalidad del p ) Direccion de e
todas ytodos L inversion e en particulartécnicas y ==t Media, Beca Social de ) Direccién de
10. Reduccién de generacion de empleos ; comunicaciones (TIC), |(De 32.6% en 2019 a 35.1% |empleo en 6 puntos F Prevencion Social, N
; i profesionales, para ) Educacion Superior y Beca i Auditoria
las desigualdades decentes yde calidad. desglosada portipe |en 2024) porcentuales ) Subdireccién de
accederal empleo, el s Social para Artesano oo Interna
e balo Rty el de conocimiento Capacitacidn
raba
em r]endimiemov fecalca Froductw,
P ' Direcdion de
Promocidn Social
TI7 10
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Nombre de lainstitucién: MINISTERIO DE DESARROLLQ SOCIAL

Vinculacién institucional.a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridadés Nacionales.de Desarrollo

-PND-, MED y PGG

SPPD-03

LFindela
pobreza,

2. Hambire cera,

10. Reduccidn de
las desigualdades,
12, Produccidny
consumo
responsables

RED

Modalidades de inclusién

Responsable de
incorporarfo

Respensable
de verificar

Reduccidn de la
|nobreza y
proteccion
social

Meta 10.2: Para 2030,
potendary promover la
Inclusidn sacial,
econdmica y politica de
tadas las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion
o situacidn econdmica u
otra condicidn

IMeta 01.2: Para el 2030,
reduciral menos ala
mitad la proporcién de
hombres, mujeres y nifios
de todas las edades que
viven en pohreza en todas
sus dimensiones segin
fas definiciones
nacionales.

1.2.2 Proporcian de
hombres, mujeres y
nifios de tadas las
edades que viven en
|2 pobreza, en todas
sus dimensiones, con
arreglo a las
definiciones
nacionales (indice de
pobreza
multidimensional}.

RED 1. Para el 2024, 5¢ ha
disminuido |a pobreza y
pebreza extrerma con
énfasis en los
departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales
{Departamentes
priorizados: Alta Verapaz,
Solol4, Totonicapdn,
Huehuetenango, Guiché,
Chiquimula}.

M29- Para el afio 2023
se redujo [a pobreza

general en 9.3 puntos
porcentuales. Para el
afio 2023 se redujo la
pobreza extrema en 5
puntes porcentuales

fondo de Desarrollo
Social, a través de
bienes, senvicios e
linfraestructura para el
desarrollo social que se
entrega a la poblacién
lguatemalteca.

Fondo de
Desarrollo Social

Direceibn de
Manitoreoy
Evaluacion,
Directidn de
Auditoria
Intema

Bienestarpara fa
gente

2. Hambre cero,
10. Reduccion de
las desigualdades

Seguridad
alimentaria y
nutricional

|Meta E2P2M1: Para el afio
2032, reduciren no menos
de 25 puntos porcentuales
la desnutricidn erdnica en
nifios menares de cinco
afies, con énfasis enlos
nifios y nifias de los
pueblos maya, xinka y
gatifuna, ydel drea rural,

Meta 02.1: Para 2030, poner
fin al hambre yasegurarel
acceso de todas las
personas, en particular los
pobres ylas personas en
situaciones yulnerables,
incluidos fos lactantes, a
una alimentacidn'sana,
nutritiva ysuficiente
durante todo el afio.

2.2.2Prevalencia de la
malnutricidn entre
los ntfios menares de
5 afios, desglosada
portipo (emacdiagién y
peso excesivo

RED 6. Para el 2024, se ha
disminufdo la tasa de
mottalidad enla nifiezen
S puntos porcada mil
nacidos vives;y, Para el
2024, se ha disminuido la
prevalencia de
desnutricién crénica en
nifias ynifics menores de
cinco afios en 13.23 puntos
porcentuales.,

JM26-Para el afio 2023
se redujo la tasa
desnutricidn cronica
en 7 puntos
porcentuales

Bono Social, a través de
transferencias
mongtarias
condicionadas ensalud y
cducacidn entregadas a
familias con nifies y
nifias que cumplen con
las coresponsabilidades
en salud 0 en edutacién,
seglin la edad de los
menores de edad.

Subdireccidn de
Transferencia
Monetaria en
Salud,
Subdireccién de
Transferencia
Monetaria en
|Educacion,
Directién de
Asistencia Social

Direecidn de
Monitorea y
Evaluacidn,
Direccidn de
Auditoria
Intema

11
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' Nombre de la entidad y cual
es el -horizonte de la
institucidp

Ministerio de Desarrollo Social, como

entidad rectora promover y articular

politicas y acciones para el desarrollo
social sostenible de la poblacion
excluida de oportunidades bdsicas,
con el fin de contribuir a mejorar sus
condiciones de vida y redudr la
pobreza.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

VISION, MISION, VALORES

Imagen externa

Un avance en materia de Derechos
Humanos, de politica social y marca
un hito en la historia de Ia
institucionalidad guatemalteca, al
quedar establecida una institucion,
al mas alto nivel, responsable de
ejercer la rectorfa de las politicas
publicas  dirigidas a generar
oportunidades y desarrollar
capacidades en los grupos que
viven en alto grado de pobreza,
exclusidn y vulnerabilidad.

Posicionamiento
futuro/temporalidad

Institucion  publica  lider, que genera
confianza, demuestra resultados, facilita
procesos de concertacién e invierte en las
familias y personas vulnerables. Fortalecidas
las redes y alianzas interinstitucionales que
tienen programas sociales e integra vy
proporciona informacidn a través del Sistema
Nacional de Informacién Social -SNIS-.

Formulacion de la vision

Un pais con un modelo de desarrollo social
incluyente y participativo, que genere confianza
e institucionalice la politica publica dirigida a
proteger y promover a las personas y grupos
mads rezagados y vulnerables, generando
oportunidades para que puedan desarrollar sus
capacidades desde los primeros afios de vida y
mecanismos temporales para hacer frente a la
crisis, de manera que se alcance un nivel de vida

digno.

;Quiénes somos?

(Qué buscamos?

(Qué producimos?

Formulacién de la misién

wy

omos una entidad responsable

El MIDES tiene como fin primordial
generar oportunidades y

Apoyo para el consumo adecuado de
alimentos a través de: Comedores Sociales y
Transferencias Monetarias Condicionadas
para Alimentos; Prevencién de la delincuencia

El Ministerio de Desarrollo Social es la
dependencia del Organismo Ejecutivo, a quien

| de la rectoria de las politicas : A . ) . P s

8l bicas  con vaiorez e | capacidades que permita mejorar el | en adolescentes y jovenes con: talleres de corresponde la rectoria de las politicas publicas
I Peneran oncthuiilades AU€ | ivel de vida en forma positiva y | educacién no formal, becas de educacién y | orientadas a mejorar el "_“’E[ de bienestar de las
| & P Y| duradera de todas y todos los |empleo; Dotaciones, servicios e | personas y grupos sociales vulnerables, que

| construyen capacidades.

guatemaltecos.

infraestructura para el desarrollo social y
Transferencias Monetarias Condicionadas en
salud y educacion.

;Por qué lo hacemos?

;Para qué? [ ;Para quiénes?

Para garantizar y mejorar la alimentacién, salud, educacién y
contribuir a que la adolescencia y juventud no se involucre en
violencia y crimen organizado.

El MIDES impulsa la calidad de vida de
nifios/as, adolescentes, jdvenes, personas con
discapacidad, personas de la tercera edad,
mujeres y hombres de los cuatro pueblos y las
comunidades linguisticas que coexisten en el
pafs.

sufren de exclusion y viven en situacion de
pobreza y pobreza extrema, generando
oportunidades y capacidades que les permitan
mejorar sus vidas en forma positiva y duradera,
mediante la coordinacién, articulacién y trabajo
en alianza con otras instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, en el marco de
proteccion de los derechos humanos y
constitucionales.

3
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Reconocimiento
del valor de Ia
persona y Ia
familia

Aplicacion de los valores

Aph:cacidn a la Poblacion

Atender a las personas y familias con el mayor respeto y espiritu de
servicio.

Poner en el centro de nuestras decisiones el bienestar y los derechos
de la persona y la familia.

. Apoyar a los empleados del MIDES y sus familias.

Asistencia a la salud materno infantil, la nifiez,
adolescencia, juventud asiste y se mantiene en el
sistema educative de: preprimaria, primaria,
bdsicos y educacién superior. Acceso a los
alimentos con las TMC para alimentos vy
Comedores.

Gestion por
Resultados

. Trabajar con dedicacién, orden, responsabilidad y eficiencia para

lograr resultados.

2. Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros).
3. Hacer el trabajo mejor cada dia.

Los beneficiarios de los programas son
focalizados, registrados y se comprometen con
las corresponsabilidades, para transparentar las
acciones del MIDES.

Trabajo en Equipo

Cooperacidn intra e interinstitucional para el logro de los objetivos
nacionales.

. Trabajar en redes a todo nivel.
3. Desarrollar relaciones transparentes con otros.

Se coordina y participa en iniciativa conjuntas,
para la construccién conceptual, propuestas que
apoyan iniciativas de otras instituciones.

Respeto a Ia
Diversidad

Valorar la diversidad cultural, linglifstica, étnica, sexual, religiosa y
aspiritual.

. Aplicar la solidaridad, sororidad, ser tolerante y valorar los diferentes

puntos de vista.
Propiciar y dar espacio a la participacién a personas de distintas
edades, culturas, idiomas, sexo y capacidades.

Se implementan acciones para que los empleados
del MIDES aprendan otro idioma, se desarrollan y
se da oportunidad d participar en diplomados,
talleres, seminarios, para sensibilizar y brindar un
mejor servicio con enfoque de género y pueblos
indigenas y serincluyentes.

Transparencia

Rendir cuentas y comunicar lo que hacemos en forma clara.

. Honrar nuestros compromisos y actuar de acuerdo con nuestros

principios.

. Aceptar laresponsabilidad de las acciones y decisiones que tomamos.

Contar con un padrén de usuarios de cada uno de
los programas sociales y coordinar con el
Registro Nacional de Personas -RENAP- y contar
con informacidn desagregada.

13



TERRITORIALIZACION

* o Mgnnasd
C}A :nu“éfw

i Beca de ™C TMC a Niiias ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Esd'ua:‘:é“ Empleo Artesano Salud Judicializadas Educacién
uperior

01[Guatemala X X X
0101 Guatemala X X X
0102]  Santa Catarina Pinula X
0103 San José Pinula X
0104]  San José del Golfo X X
0105]  Palencia X X
0106 Chinautla X
0107|  San Pedro Ayampuc X X
0108]  Mixco X X
0109 San Pedro Sacatepéquez X
0110 San Juan Sacatep équez X X
[ San Raimundo X
o112 Chuarrancho X
0113|  Fraijanes X
0114]  Amatitlan X
0115] _ Villa Nueva X X X
0116 Villa Canales X
0117 Petapa X

02| El Progreso X
0201 Guastatova
0202 Morazan
0203 San Agustin Acasaguastlan
0204 San Cristdbal Acasaguastlin X
0205 El Jicaro X
0206 Sansare X
0207 Sanarate
0208]  San Antonio La Paz X

03 |Sacatepequez X
0301 Antigua Guatemala
0302 Jocotenango X
0303 Pastores X
0304 Sump ango =
0305 Santo Domingo Xenacoj
0306 Santiago Sacatep équez
0307 San Bartolomé Milpas Altas
0308 San Lucas Sacatepeéquez
0309 Santa Lucia Milpas Altas
0310 Magdalena Milpas Altas
0311 Santa Maria de Jesus
0312 Ciudad Vigja
0313 San Miguel Duefias
0314 Alotenango
0315 San Antonio Aguas Calientes
0316 Santa Catarina Barahona

14
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Beca

Beca

Jévenes i B Becade Beea TMC TMC a Nifias ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIFIO | Comedores [TMCALmentos) o\ omigtag | FHucacin } Elucacion | p o | Artesano | Salud | Judicializadas | Eduencicn
. Media Superior -

04| Chimaltenanga X X X
0401 Chimaltenango
0402 San José Poaquil
0403 San Martin Jilotepeque
0404 Comalapa
0405|  Santa Apolonia
0406|  Tecpin Guatemala
0407|  Patzin X
0408 Pochuta X
0409 Patzicia X
0410 Santa Cruz Balanya X
0411 Acatenango
0412 Yenocapa X
0413 San andrés Itzapa
0414 Parramios
0415 Zarapoza
0416  El Tejar

05 |Escuintla X X
0501 Escuintla
0502 Sanata Lucia Cotzumalpuap a X
0503 La Democracia
0308|  Siquinala
0505 M asagia
0506]  Tiquisate X
0507 La Gomera
0508]  Guanagzapa X
0509  San Jesé X
0510 Iztapa
0511 Palin X
0512 San Vicente Pacaya
0513 Nueva Concepcidn X
0514]  Sipacate X

06|Santa Rosa X X X
0601 Cuilapa X X
0602 Barberena
0603 Santa Rosa de Lima X
0504|  Casillas X
0605 San Rafag] Las Flores
0606]  Oratorio
0607 San Juan Tecuaco
0608  Chiquimulilla X
0609|  Tadsco X
0610 Santa Maria Idhuatdn X
0511 Guazacapdn
0612 Santa Cruz Naranjo %
0513 Puebla Nuevo Vifias X

0614 Nueva Santa Rosa

15



N AR Jovenes Beca. : Ed:“.' - Beca de Beca T™C TMC a Niflas ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Protpolitis Fj:;:laﬂl 5,,::5: Bemlen Avttaang Salud | Judicializadas Educacion
07[Solola X X
0701 Solola X x
0702 San Jose Chacaya X A
0703 Santa Maria Visitacion X X
0704 Santa Lucia Utatlan LS 2
0705 Nahuala X >
0706 Santa Catanina Ixtahuacan X A
0707 Santa Clara La Laguna X X
0708 Concepcion X X X
0709 San Andrés Semetaba) X X
0710 Panajachel X >
0711 Santa Catarina Palopo X X A
0712 San Antomo Palopo X X
0713]  San Lucas Toliman A X z
0714 Santa Cruz La Laguna X X S
a71s San Pablo La Laguna X x
0716 San Marcos La Laguna X >
0717 San Juan La Laguna A A
0718 San Pedro La Laguna X =
0719 Santiago Atitlan = X X
0| Totonicapan X X
0801 Totonicapan X X
0802 San Cnistobal Totonicapan x X
0803 San Francisco El Alto X X X
0804 San Andreés Xecul X X
0805 Momostenan g X X 2
0806 Santa Maria Chiquimula X N
0807 Santa Lucia La Reforma X X X
OBOB San Bartolo Amuas Calientes LS X
091 Quetzaltenango X X
0901 Quetzaltenangn
0902 Salcaja
0903 Olintepeque
0904 San Carlos Sija
0905 Sibilia
0906 Cabricin
0907 Cajola X
0908 San Miguel Siganla X X
0909 San Juan Ostuncalco
0910 San Mateo
0911 Concepeaion Chugquinichapa
0912 San Martin Sacatep équez E
0913 Almolonga
0914 Cantel
0913 Huitan
0916 Zuml
0917 Colomba
0918 San Francisco La Umon
0919 El Palmar
0920 Coatep eque s
0921 Genova .
0922 Flores Costa Cuca
0923 La Esperanza
0924 Palestina de los Altos X
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Beca

Beca

- Jévene N N Becade Beca ™I ‘IMC a Nifas T™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores |TMC Alimentos Prul:wg;mi:tas Ed'ucmfnin Educac_lén Empleo Artc's.:mo Salud Fudicializadas Educacién
Media Superior
16| Suchitepéquez X X
1601 Mazatenango
1002 Cuy otenango
1603 San Francisco Zap otitlin
1694 San Bemardino
1605 San José El 1dolo
1006 Santo Domingo Suchitepéquez
1607| _ San Lorenzo X
1608 Samay ac
1009 San Pablo Jocopilns
1010 San Antonio Suchitepéquez
1011 San Miguel Panin
1012] _ San Gabriel X
1013| _ Chicacso x
1014 Patulul
1015  Santa Barbara X
1016 San Juan Bautista
1017 Santo Tomds La Unién
1018 Zunilito
1019 Pueblo Nuevo X
1020 Rio Bravo X b3
1021 San José La MAguina
11 |Retalbhulen X X
1101 Retalhulen
1102 San Sebastian
1103 Santa Cruz Mulud
1104 San Martin Zapotitlin
11065 San Felipe
1106 San Andrés Villa Seca
1107 Champerico
1108 Nuevo San Carlos
1169 El Asintal
12|San Marcos X X
1201]  San Marcos L3 X
1202 San Pedro Sacatepénquez X X
1203 San Antonio Sacatepéquez X X
1204} Comitancillo X X X
1265|  San Miguel Idahuscn X X
1206 Concepcién Tutnapa X X X
1207 Tacand X X X
[208)  Sibinal X X
1209  Tajumuleo X X
1210]  Tejutla x X X
1211 San Rafsel Pie de la Cuesta X X
1212 Nuevo Progreso x X
1213]  EL Tumbador X X
1214| _ El Rodeo X X
1Z18]  Océs x X
1219|  San Pablo X X
1220|  El Quetzal X X
1221 La Reforinz__ X X X
1222 Pajapita X X
1223|  Ixchiguan X x
1224 San José Qjetenam X X X
1225|  San Cristobal Cucho X X
1226 Sipacapa LS X X
1227 Esquipulas Palo Gorde X X X
1228] _ Rio Blanco X X
1229 San Lorenzo X X X
1230]  La Blanca X X x
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Beca Beca
: Jaévenes 3 7 Beca de Beca T™MC TMC a Nifias ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Pratisonllstas Educaclldn Educac_lén bmplen Avtdaaiio Salud Judicializadas Educacitn
Media Superior
13 |Huehuetenango X X

1301 Huhuetenango X X X

1302]  Chiantla X X

1303 Malacatancito X LS X

1304 Cuilco X X

1305] Nenton X X

1306] _ San Pedro Necia X X

1307 Jacaltenango LS X

1308 Soloma X X

1309 San lldefonso Ixtahuacan X X X

T370]  Santa Barbara X X

1311]  La Libertad X X

1312 La Democracia LS X

1313 San Miguel Acatan X X

1314 San Rafael La Independencia X X

1315 Todos Santos Cuchumatan X X

1316 San Juan Atitan X X

1317 Santa Eulala X X

1318 San Mateo Ixtatan X X

1319 Colotenango LS X LS

1320 San Sebastian Huhuetenango X X

1321]  Tectitan X X

1322 Concepcion Huita X X

1333|  San Jumn Beoy X X

1324 San Antonio Huista X X

1325] _ San Sebastian Coatan L X

1326]  Barillas X X

1327] Apwcetin X X

T328] _ San Rafacl Pétzal X x

1329]  San Gaspar Ixchil X X X

1330 Santiapo Chimaltenango X X X

1331 Santa Ana Huista LS X

1332 LUnién Cantinil X X

1333 Petatan X X

14| Quiché X X

1401 Santa Cruz del Quiche LS X

1302]  Chiché X X

1403 Chmique : x

1404 Zacualpa X X X

1405 Chajul X X

1406 Chichicastenangn X X

1407 Patzité X x

1408 San Antonio lotenango X X

1409 San Pedro Jocopilas X X

1410 Cunén X L

1411 San Juan Cotzal X X X X

1412 Joyabaj X X X

Ta13|  Nebw X x

1414 San Andres Sajcabaja X X

1415 Uspantan X s L

1416 Sacapulas X X

1417 San Bartolomeé Jocotenango X X X X

T38| Canills X % X

1419 Chicaman X X

T320]  Ixcan X X

1421 Pachalum X X X
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Becn

Becn

. . Jévenes N . Beca de Beea TMC TMC a Niiias ™C
DEPARTAMENTOQ - MUNICIPIO Comedorés | TMC Alimentos Protagonistas m.lcm_:nin qucacllbn Empleo Artesane Salud Judicializadas Educacion
Media Superior i - -
15| Baja Verapaz X X
1501 Salama X X
1502|  San Mipuel chica) X X
1503 Rahbinal < 2
1504 Cubulco X X X
15035 Granades X X
1506 El Chol X %
1507 San Jerdnimo X X
1508 Purulhd X X X
16| Alta Verapaz X X
1601 Cobin X X X
1602 Santa Criz Verapaz X X
1603 San Cristébal Verapaz X L X
1604 ‘Tactic X X
1603 Tamahi X X X
1606 Tucurl X X X
1607 Panzds x h.S X
1608 Sennhn X X X X
1609 San Pedro Carché X X X X
1510 San Juan Chamelco X X X
1611 Lanquin X X
1512 Cahabén X X X
1613 Chisec X X X X
1614 Chahal - X X
1615 Fray Bartolomé de las Casas x x
17|Petén X X
1701 Flores
1702 San Jogé
1703 San Benito
1704 San Andrés
L7035 La Libertad
1706 San Francisco
1707 Santn Ana
1708 Dolores
1709 San Luis X
1710 Sayaxché
1711 Melchor de Mencos
1712 Poptun
1713 Las Cruces
1714 El Chal
18| Izahal X X
1801 Puerto Barrios X X
1302 Livingston X
1303 El Estor x
1804 Morales X
18405 Los Amates X
19 Zacapa X X
1901 Zacapa X X
1902 Estanzuela
1903 Rio Hondo X
1903 Gualin X X
1905 Teculutin X
19086 Usumatlan x
1907 Cabafias X
1908 San Diepo X
1909 La Unidh X X X
1510 Huite X
1211 San Jorge X
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Beca Beca
: Javenes ; = Beca de Beca ™C TMC a Niiias ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores |'TMC Alimentos Protug rniatas Educacion Educacion ST Aty Salud | Tudicializadas Educacién
Media Superior
20| Chiquimula X X
2001 Chiquimula X X X
2002 San José la Arada X X
2003 San Juan Ermita X X
2004]  Jocotan X X X
2005  Camotan X X
2006  Olopa X X X
2007 Esquipulas X X X
2008|  Concepcion Las Minas X X
2009  Quetzaltepeque X X
2010 San Jacinto X X
2011)  Ipala X X
21|Jalapa X X
2101 Jalapa X X X
2102 San Pedro Pinula X X X
2103 San Luis Jilotepéque X X
2104 San Manuel Chaparron X X
2105 San Carlos Alzatate X X X X
2106]  Monjas X X X
2107 Mataquescuintla .S :
22 { Jutiapa X X
2201  Jutiapa X X
2202  El Progreso X X
2203 Santa Catarina Mita X X X
2204 Agua Blanca X X
2205 Asuncion Mita X X
2206  Yupiltepeque X X
2207 Atescatempa X X X
2208 Jerez X X
2209 El Adelanto X X
2210  Zapotitlan X X
2211]  Comapa X X X
2212 Jalpatagua X X
2213  Conguaco X X X X
2214]  Moyuta X X X
2215 Pasaco X X X
2216 San José Acatempa X R
2217  Quezada X X
NOTA: Senalar con una "X" los municipios en los que los programas tendrin presencia en afio 2022
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MODELOS ADOPTADOS
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MODELO CONCEPTUAL MED INCLUSION SOCIAL

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE INCLUSION SOCIAL
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MODELO EXPLICATIVO MED DE INCLUSION SOCIAL

INTERVENCIONES PROBLEMATICA

J, Capacidad adquisitiva de
alimentos

H&M en condicidénde
pobreza, pobreza extrema s

y/o vulnerabilidad 1 Pobrezay

Jinseguridad = .., =
alimentaria y nutricional ¢ desigualdad

4 Disponibilidad e+

alimentaria /

H&M en condicién de
pobreza, pobreza extrema
y/ovulnerabilidad




MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO MED INCLUSION SOCIAL

PRODUCTOS INMEDIATO

4~ Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos
entregadas a familias que vivien

1 Bolsa Social
en pobreza y pobreza extrema

| [ tameeen
extrema que reciben dkpoi fibibigady de
bolsa de alimentos o S Smiedidel

i area periurbana y rural

1 Raciones alimenticias ( 1 Aumento de entrega dc\
preparadas, entregadas a raciones de alimentos
personas preparadas a personas del
. drea periurbana y rural

41 Raciones de alimentos

preparados ~ entregados  a 1 Comedor
personas  que  vivien  en Social
condiciones de vulnerabilidad o

crisis

INTERMEDIO

4 Incremento en
la disponibilidad

de alimentos

~

FINAL

J

4 Incremento de
beneficiarios con
raciones de
alimentos
preparadas

-‘
4 4 NG
yys3al

0

%)
03"’

o™,
4’#03334\&“0
“Ivinns

[ hrmammais )

incrementado en 2,662,105 el
nimero de personas en
condiciones de pobreza
general y vulnerabilidad con
cobertura en programas
sociales
(De 734,181 en 2018 a

\ 2,313,74:“ 2024) /
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MODELO CONCEPTUAL
HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL
PATRIMONIO

Alta incidencia
de delitos contra
el patrimonio

I . 1
} Pricrizados por mayaorincidencia- [

Hurta y Robo de vehiculos

Huno y Rebo de motoacietas

Hurto y Rebo a peatones

Hurtoy Robo de armas

Hurtoy Rcho en résigteniias

Causos directas

Controt
territorial de
fos
delincuentes

Hurio y Robo en comercion

Huttoy Redo en iglesias

Robo en buses

motizadones
paan deBpgric

Hurto v Roba d turistas

Rabo en bancos

25
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Hechos delictivos Contra & patiimonio

MODELO EXPLICATIVO HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO

hecho «

Quintsy

Quinis Qs

Quiines
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MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO
DE PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO

PRODUCTOS > <

F 3

RESULTADOS

ﬂ

INSUMOS: ) . PROBUCTOS INMEDIATO > INTERMEDIO } - FINAL >

( + Para el 2024, se ha \

disminuido en 26 puntos
la tasa de delitos
cometidos contra el

Jr Disminucion

e hechos patrimanio delas
_ . delictivos personas ‘
4 Incremento del (De’56 én 2019 a 30.3

control secialde
las dreas con
vulnerabilidad
social

por cada cien mil
habhitantes en2024) /

¥y

3
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MODELO CONCEPTUAL
REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

Precariedad
Laboral

El sector laboral presentaunaalta
tasa de informalidad (69.7%)

Bajonivel de
educacién

Alta tasas de empresas
informales (sector informal)

Altatasa de empleo
informal (personas)

l |

5
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Escasa Altos costos de Limitado acoesoa Cultura de e Umitadas Fuentes Perfil
Informacién para formalizacién créditos Informalidad e provecii socdl de Empleo Formal Ocupacional
forma lizarse
Umitad ( ) Hullu-luuh
Inversion de ﬁl—h‘! w‘m
programas m_. i-ﬂllulun
tismpay dinem, de cbm
informativos sin ratriocén -
sobre el trinsko Tomediath !
a la formalidad
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Factores indirectos

4 M

Faha de centezajuridica
de activos

e ™

Otras Deudas adquindas

\. /

Modelo Explicativo

Reduccion de la Precariedad Labora

Factores directos

Faka de garantias
crediticias

Debil formacidn para el
empleo

Ofienta formativa del recurso
humano noresponde a las
demandas del sector productivo

Desinteres por la formacién

Limitado
acceosy
criditos

Debilidad operativa y.
estratégica dela IGT

Limitada formacién de
icapital humano

e
—_ Perfil oeupacional
e . inadecuado

e
\
1 | Cobertura insuficiente
de laYnspeceidn
e General de Trahajo

El sectorlaboral presenta
una alta tasa de
informalidad
(69.7%)




-

T Tranferencia
Monetarias
Condicionadas
{TMC)

Modelo Prescriptivo y Légico
Reduccion de la Precariedad Laboral

* >

P Educacion formal JPara el afio 2032 se
entregada ajovenes
en situacion de T BecasSocial ha reducido la
il bl Eduacién informalidad de laboral
t'.fctl{‘ﬁ\?l parais Superior
continuar y concluir de forma gradual
los niveles de
di 1 El perfil
/ ocupacional se J
ha mejorado al
A cducadion ormal Sie e aﬁ?:izoao
Educacion forms
entregadaajovenes ha incrementado la
ensitiacion de 1~ Beca Social formalidad del I
pobreza y pobreza Educacion empleo en2.5 |

extrema pard

continUaryconcluir Media puntos porcentuales
los nivelesde =% (DQ 32.6%en 2019 a
educscie?‘{supenor ’ 35.1% en 2024)

&

1\ Becas que
permitan generar una £
(Gontedecr Helants T BecaSocial
Idesarrollo Artesano
idades para
elaborar prbductos

~600 7
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MODELO CONCEPTUAL PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

Corto plazo: susceptibilidad & enfermedades; riesgo de mortalidad y discapacidad.
largo;plazo: riesgo de menor capatidad intefectual’en lawnliiez, enfermedades aénicas
no transmisibles, prodiictividad econémica afectada.. [ Efecto ]

.

ihie

Desnutridién crénica infantil [ Problema ]

Consumo alimentario
inadecuadol’*

Alta prevalencia e incidencia de Causas

. enfermedades de la infancia

directas

Agua, sancamiento y
servidos de salud
imadecuados e
insufidentes

L

Précticas inadecuadas
de atencién materno
infantl

Accesoinsuficiente
Causas indirectas

a nivel del hogar
y la familia

a los alimentos

e
Cantidad y calidad, de los recursos disponibles,
(humanos, econémicos, organizativos) y la
manera en que se controlan Causas basicas a
niveldela
?‘ sociedad
Recursos potenciales: medio ambiente,
tecnolozia. bersonas...
—
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Modelo Explicativo
Prevencion de la Desnutricion Cronica

Desnutricion cronica infantil

Causas inmediatas
(directas)

Causas subyacentes (indirectas)

Practicas madecuadas de atencion

7 Agua, saneamiento y servicios de salud
materno infantl

1. Précticas de lactancio materna
exclusiva y alimentacién complementaria,
madres de nifas/os < 24 meses.

1. Produccién agropecuaria

p/autoconsumo, padre o madre
nifias/os de 6-60 meses

1. Servicios integrdesde saluda
mu jeres embarazadas, modres y nifas/os
<« 60 meses

2. Higiene y lavado de manos madres 2. Aqua segura para consumo humano a

niflas/0s <60 me ses familia, madresy nifias/os de 6 a 60
meses

2. Nive! ce escolaridad de madres de
nifas/os < 60 meses

3. Patrones de alimentacidn en
la familia, madres y niflas/os 6-60 meses

3. Falta de empleo u otra fuente de
ingresos, o bajo nivel de ingresos,
padre o madre nifias/os de 6-60 meses.

3. Vivienda saludable para familia,
madres, niftas/os < 60 meses

Factores caus ales que se relacionan con los factores indirectos a nivel de hogar y
familia (seleccionados)

7600



Modelo Prescriptivo y Légico
De Prevencion de la Desnutricion Cronica

“ PRODUCTOS > - RESULTADOS »>

5 %
INMEDIATO)- INTERM EDI2>> FINAL.
/d

“ Aumento en la
asistencia alos
servicios de salud

¥ Reduc:ién en
la preyalencia de / — - \
~ enfermedades de J Para el 2024, se ha disminuido

la Infancia la tasa de mortalidad en'la nifiez
— en 5-puntos por cada mil nacidos
4 Aumento enla . vivos y Para el 2024, se ha
disponibilidad, disminuido la prevalencia de

acceso y consumo desnutricién erénica en nifias y

de alimentos. en los nifios menaores de cinco afios en
. 4 Incrementa de

- hogares .

E : la aIimenta_cic'lh
- Monetaria- - dicignadasientregad SR : - adecuada
Condicionada -

13.23 puntos porcentuales
. =/

para.Educacion. .
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Arbol de Problemas MED de Proteccion Social

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE PROTECCION SOCIAL
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MODELO EXPLICATIVO PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

INTERVENCIONES

Prevenir el bajo peso al
nacer, las complicaciones
en el embarazo, parto, post

parto y mal cuido del
neonato

Mujeres en edad
reproductiva, embarazadas
y madres de neonatos

Proveeracceso a centrosy
materiales educativos para

T nivel pre primario

N&N desde 36 mesesa 6

Proveeracceso a centrosy
materiales educativos de
T acuerdo a la edad

NN&Ade7 a 17 anos

Proveerservicios de salud
preventiva para nifios,
T nifias y adolescentes

NN&Ade7 a 17 afios

e+

e+

e+

e+

PROBLEMATICA

N&N en riesgode
morbilidad y mortandad
en la primerainfancia

N&N menores de 7 afios

N&N fuera del sistema
educativode la primera

l infancia

N&N menores de 7 afios

NN&A que estan fuera del
sistemade educaciénde
1 acuerdo a su edad

NN&Ade 7 a 17 afios

NN&Asinsuficientes
programas de salud para
1 atendersus demandas

NN&Ade 7 a 17 afos

e++

e+

e+

e+t

NN&A con escasas
medidas de proteccidn

1 social

N&N menores de 7 anos

Al

MNN&A con escasas
medidas de proteccién
social

NN&Ade7 a 17 afios

£. . 1:, ! e
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Modelo Explicativo Proteccion Social en personas de 18 o mas afios de edad

INTERVENCIONES

Programas sociales que
incrementes las
capacidades técnicas

Personasde 18 a 59 afios

Programas que
disminuyan las
contrataciones que
vulneran los derechos
laborales

Personasde 18 a 59 afios

Proveerservicios
accesibles de salud
geriatricosy
gerontoldgicos

Adultos Mayores

e+

e+

PROBLEMATICA

Escasas capacidades
técnicas para accedera un
empleodignoenel sector

formal

Personasde 18 a 59 afios

Personas contratadas en
modalidad de sub-empleo

Personasde 18 a 59 anos

Personas adultas mayores
qgue no acceden a servicios
de salud geridtricos y

gerontoldgicos

Adultos Mayores

e++

e++

e++

social y atencion
o 1

Personasen edad de

l de seguridad social

Personasde 18 a 59 anos

trabajar fuera del sistemas

Personas adultas mayores
carecen de seguridad

especializada

Adultos Mayores

® 7600



MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO
MED DE PROTECCION SOCIAL

“ PRODUCTOS > <+ RESULTADOS >
-\‘O V \ .
INMEDIATO »%  INTERMEDIO. 7 FINAL )
// ,4 _/
Disminucién de
de construecidn, nifos, nihas y
it . ‘ adolescentes fuera
mobiliario ¥ .
R del sistema
.gstablecl_m .educativo / \
Para el 2024, se
Disminucion ha'di?:‘i““i‘“"’ fa
: . pobrezay
- Dotacién de materiales Disminudénde de presqnas pobreza extrema,
de construecidn, personas sin acceso. con escasas con énfasis en los
mokiliario § equipo 3 alos servicios de medidas de e
i os saluc salud pibilca. 6 epartamentos
social 27.8 puntos
porcentuales
GG otacion ‘ Disminucién de k——) \ /
Dotacion de mate : 4 & . . .
: o : personas sin-acceso
...dezcanstricéion s . .
B e asenidos de
"Po paf% Senich saneamiento y'
Ststemas deagua ambiente
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MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO

PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Dataciones,

-~ senvicios e
infraestiuctura
para la red vial

MED DE PROTECCION SOCIAL

PRODUCTOS

Dotacion de materiales
de construccion y
reparacion de fa red
vial

L

>

2 e Dotaciones,
- Dotacion de senvicios, 53
ot s e e servicios e
- asistencias tecnicas, ;

: ragstructura para

materiares, enseres y
. el desarrolio

equipo para el desarrollo B

Al : comunitarno 'y / ™
comunitario. y productive t

Pitfcle Disminucion de
personas con
escasas medidas

RESULTADOS

N

Fea
i

» 5800



PROGRAMACION MENSUAL DE ACCIONES

39



s
1
s
©%,

PROGRAMAL

{MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO'ACCIONES

Met,
|Accin : Entrega de Racones) re o Hnb0 niz00 6 31375 M5 90335 35 45 Has s s 151507
jones
3l Usuario Meta
fmcers| 0 esigeoela  gworesolo  sgasteslq  wemsesssle  swoemle  wmemle e smssssla  ptemssle 4 Q  uoomshe|a gsoess L
lAccidn = Limpieza de g oy b @ @ 5 E 5 s s * @ @ @ s0b
Comedores Sociles Meta i
q 5886001 Q 488167 | Q 46867 Q  abEuey [ Q 468187 45867 1 4681671 Q 4681671 Q 468167 | Q 458167 e
|Aceidn 3: Reglstro mensual def o @ # # s 5 # 5 s i F @ @ 96
Usuarios de los Comed s
Sociales qQ 187000 | q 1sese | g 1bbsa g 1ubisa | g ko it | g umeso | g imedo | o 1abiido | g 1381680 Tkt
|Acckin 4 Mantenimlento ] :‘"‘ @ “ * @ 5. @ = " @ N " @ P
Reparaciones  en oy --"-af-.-'.
Comedares Soclsles s | 14580 | ! q weiss[Q gwen|a swman|Q wmn|a 987 o |a wmn|a wnnle wenla  ywn il
Aceidn 3 Supervisidn, Servicios Ay 5 s s @ E @ » 3 5 5 @ 5 96
Técricos y Admini de| h
los Comederes Sociales. Meta Lot
ludsioitd 406363 1Q 3Band | Q o908 1 Q Q. izog6 | Q 38150196 | Q 381,501.96 | ¢ Bsngs | g 3 sona6 | Q Mrsmab | Q P56 1 Q 3850196
Accidn 6 Publicacidn en el Metz " 1
Diario Oficial, para Ios Eventos| —
de Licacién de los Comedores] =" | et
Sociales Tramcera q 18,00000
Accidn 7: Eventos e i i
a realzarse en Acth de] ::;
los Comedores Sociales
e i g 16,000.00 s
oo C 304500 B 15 g 3 " 11 s es e 575
Meta :
l snciers| sasande (@ Bm0nss|Q 967200074 | Q AbarbiBa | Q 3samEn | Q 178681 [ Q 35086181 35186t | Q 3B | Q 3578618n | Q 58 e8n | Q 357861843 57.289,074.54
Accidn 1 Entrega de Raciones| m ¢ 633650 304,500 13351 13350 33sn 13351 3350 TS 13351 1350 351 EXGTY
2 Usuario il
1000 | Q  Babqo0000|q  gxbamoa |Q  agbessa|Q 291856782 | Q 15288678 | g 2,38,66782 TEH ) 3q:85878: | Q LS e LU L R JNSEETN SN
e
Accibn x Lmpleza de los) ,g,:: 8 ¢ 5 2 L B E 8 5 ) ) [ 630
Comedores Sociales Meta
funciera| q sog7s0 zenz|Q e |Q sons | g 81150 om0 | g zoms0 | g zom5 | q zomse | q 2600 THRN
Accidn 3: Reglstro mensual de i E # s Y E 5 @ 58 58 @ s @ b
Usuarios de los Comed: 'Ml:
pOtent rancrs 9 ool wopselq sl g _ogie|q sops0 mpselg wpsnla mpsiola  wpsele e DA
Accién 4: Mantenimiento | Mesy @ 58 ] F 58 s 8 58 58 - 8 E 696
|Reparaciones en los| ;""{;
o fnanirs stple weenle  wsestle  asesla szt |0 saunse | 0 a8 saasts| Q ssnss [ @ sosilo  wosssle s il
Accidn 5: Supervisidn, Servicias i P 5 @ 5 = s P o @ 5 @ P 596
Técnicos y Ads dej
los Come dores Sociales L P
financiera| baogia | soppoan | Q by | g spasiss | Q s3] Q 99y | § 57235193 spa91a3 | Q 525283 | Q 55153 1 Q 5735093 1 Q 1220
Accion & Publicacidn en el Meta ; |
Diario Oficial, para los Eventos LitY)
e Lictacidn de s Comedores] "™ | muta
Soclales fnanciera q = b ia e
|Accidn 7: Eventos Protocalarios| :‘::" § A
a realizarse en Actividades de m(;
STER ' los Comedores Soclales ¥ o ¥ 400000

NS
\“G\Q\\ 3 PRO‘ZF

S

R
3

1 AN0
Oyyyga0

l_f;

O

40

%y

r

2800



A eﬂammmm%mmmn@am

R R

RN

3G
_.Cuantificacién de metas 2022
w«m&
T H . 1899 19,23 1900 20553 00 nove 000 2,880
Aporte. - - .
emregadas 2 fomiias- que wm eni Mety 5 -
ey oy i Mo 1} FoA%aN sponseass o sasiosbn | @ suseodn | Q eastasoos | Q Goto.oonc0 | e8s00000 1@ sss.00000 { @ 6.350,000.00 saspomson | Q 00000 § VEARSEAS 564092000
—Tpr
[Eranterencias i ;%mc:mwns :ﬂ:: - 18,399 19,028 19,070 9563 om0 000 2000 an,zen 000 - - 2000
antregadas af.nlnqul viven Meta
enpotrerayp 2a en franciera| 8 398860 by dy | G 5IEL046H | Q s5e8,54840 | Q pgiasoce | @ s.o80.00000 | O 47500000 | Q 5850,000.00 | Q £,350,500.00 13000500 | Q 9E5.eca.00 | O 137480415 HAbRI000
cchiont: Entregade g 18339 15,038 15090 10,583 800 Ty n,000] 31,000 183,080
[Tramfaranciss ot ety
it 159975000 |Q wrsrmeosn |Q 1.rsa0e00e | q Siatensn | 5150,00000 | @ 5.250,000.00 (@ L350,00000 | Q 525000000 $as0800.00 43,500.000.00
Mety
b 3 Medickdn de Padrdn fiuca N } ! M h ! ! ! ! ! } =
Famdiar fheta
Franciers | © 3988031 yetzeay | g sqiomy | q soipcesn | g 7een0000 10 Feoo0non | g s 35000000 | G 2ouemans | 208,000.00 700,000.00 | o o000 | Q 3480415 933,080.00
Mery
[Acckdn3: Medicidn da fivea N ! ' Y ! ! b ! ! 9
Gorresporsabidades al
franclers ko | @ 209310 | g sasqBi0 | g o0 p0na0 | 1800000 | @ jsm00.00 q foc 0000 10000000 | @ iBEo0000 IFdostaso
BEEHEEE s y et e ; [ - ne e w00 o0 o0 - - - 400
nce pastician eny activi pam e Pervora -
Meta . . . . . -
d::wrvﬂotksuswa:ldadﬂ ,,n_;,m Q 174644 Feanas | Q 53570900 | L3400 | Q Awarion | Q z57e0001 | 1492525000 | Q aerseraca | Q 153125000 1a083so00 | @ wimsreen | Q B557350,00 +6.879,2:8.00
l\dphxmteswyyk Krvmrasl o sineiins | men
privig éndita qun pargupanen © T e - . - 000 000 00 500 500 - . 3500
takeres yio capacitaciones pamn|” Fersona:
o ::fmh i el T e | @ At6ax as7245 | Q azszs00 | Q 1namoe | g wraareee | q zastsoon | Q 184735000 | Q emorane | G 154150.00 rssbasase 1Q essasees | Q 2575040 133340400
eanocidades w0 -
[Acchin 1z Controtacidn del Mata
perional denaminads n:u 54 &) 88| | ) [} (3 74l 50
“tledstaparetdesarele | ™ [T
e talleras. Anacclure q Favoenca | § Tazsoese | § F,0000 | Q e | Q 792,000.00 7300020 | Q maoeoca | Q 75%000.00 33620000
[Actién 1t Contratatidn parsonal Meta
s Msia 2 7 17 17| 17| 7 7 17| 78
actividades detPrograma Soctal [ "™ [Ther -y
venes Protagonicit. apyciera a 6375000 [ Q bxrsone | Q sams0es | @ s3ms0ze | @ 35000 000 | Q 7500 | @ €3750.00 s10s0050
Accién 3: Desarrolla de tateres ?:;: S-xtol i §0) e oo
h L Persara
fo capaciiaciones '“:‘:5:" a Trartag ToasTias | Q s | @ yagaanes | & s | @ ga8001 | Q sousoans | @ L e 25968040
[Azciin 4z Almemos para Meta
s s e . Weren 1,000 1,000} 500 soe| 520 FELL)
participan enal desamolio de rrent [ y
P forenviae i toanceara q 6rée0000 |G br6,0c00n | q #pb00n80 | § Eyso0nca | Q E78,000 80 576,000.00 AB56,000.00
feciins: Vidticas para [RS ) % 2 ) 2 2 o
suptrvitar el desarolia de Peryana —
't ohcren 'M:dm Q [ereves i) weoeno | Q es0000 | Q 1a5a000 | Q 1agee00 | G 1050000 50.908.00
Accldn &: Mantanimienta Mats " 1 ] 1 7
Jrehiculo parasupe rvisar ol Penom (DS
e sarrollo de talieres. rartera @ 100000 | Q 1500800 a 25,000.00 15000.00 7500000
lacckanz: N :;:: e 5 “
ersona
/o indemnizociones. ,;r‘,:ﬂ ] 100.000.00 q 2300,000.00 Joo,000.00
Maera
s Mea . i
;%:‘ [ grinra | @ - - |a Masnon | Q L] spoags [ @ stsonan | Q stseaca | Q sopeaan | @ $8,008.20 Hapeoso [ Q sopcass | @ - s4BA:00
Mery =
Acciin 4 Desmrola y ot L7 1999 i
e eventos il YN
franclers Q 382,824.00 Jo020000 $418ig00
[T
Mulca -
[Accssn i Servidones Ciicos Parsons e
froncters qQ swoo0o0 | Q shso0o0 | @ sts0000 | Q so.00000 | Q 10,000,900 sopoene | q 50,000.60 364,000.00
o Mgka -
® Haen * * - - 535 - - : ™ - . %
Beca de sducacidn superar
3 adalescentesy venes Beca o
& ‘,m q s7.egL50 stiroca | Q s6.666.30 | @ asg9s30 | @ 39528530 | @ n3oa69530 | Q Gbaan [ Q £A40355 | Q ABLg530 naasesie | G 4BEs530 | Q 8,032 w135.31800
[ X N By
s - - - - - 535 - - 7 i = e
il 57,0150 spEs [ § s66o6.30 | Q aBsesio | O 33823530 | @ n3onbas3a | Q CEIEPA R se40335 | @ AREgEI wansasie | @ axbgsie | Q 86,0300 413831800
financlers
L
Acckin 1; Entrega de bec "‘7“: el 721 L2586
e 15 Za 21 P
Mepn .
Ananricry L 13385.000.80 1485.000.00 A140.000.00
Aata
cckin 2t Madkldn de fhuca ! !
3 Mex
corme sponsabibdader | Jaa Q nIse00 i5004
Accidn y: Convocatorla, :‘::: o 4 | A o fl il 4 Il 4 4 4 a
seleceisn de umuanios ¥ — -
Confimmaidn de [ 570550 sz | q 880630 | a 459530 | @ ez | @ asbsse | @ s | Q seaoass | 48,65530 st | @ s5sesn | @ 84,0907 953ats 00

41



[44

\'\'0 800,4
2,

OO PREg ; o

St-dds

— Jooumitese Seoe0TES To00GTRYT o T 4
— o i e TLgipw-
| e s
[ . o i g g T oo G
Rl
w e § T (— Y T 1 i ET TR B [ooeerss ey 0 B 5 IR proveer
] ewweme ap ugreoyos 4
(o b o 3p w9195 < gy
TETRR oo GE0000Y 56 000 0% B [oovooos [ S Y B[V aTT 1] TR
O =
T o ] H U
f e
~ oelley warw B [eeona oToil o 2 59 0iL0 B [oraer Goe el B [eers 13 G B [oasw prrese—y rETrE—
P 4 et L ank 530000 & Sapepaie wy)
J =] seunpio0d K x8iap ap opelae|
€ OURLLINK O5INIRY L UDLIY|
o0 bFiio'n o0 0iS'en oooilud b | awsradt ovoilog oYO TS ootk oot b | saoulofe ooobog't b | Sefi'eEse b | ghiigsk b | eosigsr
Cad ity oty fio't Ko oot
ooy Eion oootien coeok b | awsratt oontoy aon0es otk oo b | oomeni oreuNent b | ERsT b | seses b | ersasy
] £ e ot o' oot ‘lili‘s Ig 3
saoa¥ass o000y Ligt oo oog'fies b ey
i serug SERRIIUO STEIURI SR
5T S0t s W ap ofiey g upov|
ooesst 80/000%¢ 000054 s =
185 490k P O | pusun) 3P LOPIPIW <L L]
e
[ep— coopt oc0ok'n o000k 0000k b | oovasg ovorks b ":::" oy
e il ‘M"m“"'s
* o o o o o 3 3w Blcaiia
iy
s avvarer ooomt vosa'sh 000005 b s
Gy 2 % U]
" L L " L. e
LTI
Ly
Baroast e i St
e s el P upeqoady i Upv]
i
orby'gor o IarIe L8 e L
':,': s “":‘”‘“
ooy wn Gse i d p sy £ LY
ki o esrh ] 'm'
TR s TR T UV
¥ 5 iy
WA ohtiien ooNLEe b | ventioe oo, SILEH nE 0B b | owieEhr oI b | oo zbne b | eoviEnr o | o5 sorus P a
e 0 9 » . o ] ) 9 0y * :::: (GRS A ZRLNAD B LYoV
oL N o Tien beERL b | oonih'et O LS oSl po ety b | oorita'th oatiiege b | evuilsh b | ook b b b | ofeasas 'm“
5y See't i i)
cavecthol el e b | sersin P oouLet ooutrter oAy b | eerure ooty b | seuices b [ogoivee b | esmacin iy i o
eng e
65 Se0'% L w1 " ] slg [5-[5 Ia IB
oovacol o00BET poDR'T oonast o0 0us'e "".'::"
\ ' | 39 ugrenyen € i)
il
[ovtisst oowtly oo gTey oupby ooytEy b “!:u-.
L) RV
» . [ i '
sy
ow g%y o5 ob'ad 00 o648 b | conhiat Po0bE'sl orobisL 0 ORAW 00 06w b | vorobias ookl b | sotvety b | necewiy b | wriwes e
2 ey SRR OLNDRY 3 Y|
™ ¥ ¥ v ] v v v * v
i
o0 o5yoby tSobial L b | ooebu'ad | pawinae eonw'ty oowwn oagifSe b | oosbias o 0bi' b | sothu'y b | poteyiy b | arimter S
' W
ouwTiF oty okt kel b [ eovban wowiyle ) | sowwisi ovnlE oo RESE b | ewobier o0 pbi"sl b | e vvwsr b | secrwir b | b
' ' 2l




i e M RO GRAMAGONMENSUATPRODLE] R o0 BERONUC LG OV E S R SPP-15
< é olal |2 o L e - L - Cuantiflcacién de metas 2002 - -
1509553 et . G
A HEE R YMETAFSICAY >
2l=|81E|°|a i
e o FiMANCIERA &
in LN A
. . :
- o ale
Al 2| gl 2l s . N - 3 1 . 1 1 1 ] ] 1 v n
L servicios de Socid ;’:
franciera | O 108, 344.00 7264500 Q 184.990.6 | Q 73618087 | Q 73615057 | bty | Q 736,18087 | 0 3508087 { Q 7568087 | @ 5,300 3087 1 @ 18088 Q Sdgn.beboo
o ’:::: B 3 1 [ 1 3 1 1 1 1 [ 1R
Serviclas e Asistencia Sactal Meta
nanctera| @ 1efuq.00 | g Pt | g 5016 | g 7151087 | @ 23648087 | @ 2368087 | Q 236808 | g pesar | q neeear| g nssedr | g rsated; | @ it [Q 5,99168.80
acckin s Coardinacidn técnka :"' ) 1 i ) ' 1 [ ' 1 ' n
deia Direccidn de Asktenda o
el frnciers| 3 1AM Q L K et | g neataty | 4 Tttty  Q hasaty (4 o8y malady| g nEotesr| q e | 38087 | Q mtatats |q 8,391608.00
ol =l & [Transferenclas monetarizy Meta
A g H g 3lcondicionas enirgadas a famiis Fita ria00 107500 8500 58,000 68135 bt 41685 . - . 143500
[zon nitos y nifiat entre 0 y § afies ¥l Aparte
mujeres embarazadas o en periods de| Meta
[xtancla qua cumplen con  sus franciia q 184,517,864.00
1n3ktEe | Q Spatr7 | teassaban |G uasibir g BAs3R397 | Q 104538547 | @ 2,9078%997 | q Roroiyerr| Q Rr 23 YL e g le 45837 | Q 453897
[Transferenclm menetorias .= [.% .o
ondicionadas emregadasa’ | : Meta N ;

: ; . . 317 9,000 10,000 - 10,000 20,060 ¥ . . - 16,
tamilx cen mfiosy niftas ente fia A neen
0y2 Mosymuieres . | Ckperte
embarszatasd e perbda de . .
fataneia que carmplon con s francieral q 2AWINC0
controles da slud | q - la - la 1155,600.00 808000000 | @ 3eon0c000 | q - |a 00000000 | g 8.000,00000 | G ity easo | q r - lq .

Accldn : Transferencls et
menetaias condiclonadzs 1 dt: 37 10000 10,000 - 10,000 10,000 F 110 . . . 126,083
entregadas afamlias con nifios
unifias entre oy 2 afiosy Aporte
Met,
mujeres embarazadm, Crecer M;ﬂ q - |a + |q 1,155.500.00 | @ 8,ca0,00000 | Q £,000,000.00 Q 300000000 [ Q 4,000,000.00 | 7ai9700.00 Q - |4 = |a 50415,100.00
§zno
Transterencizs onetarizs
nbre o Wieta
X . - 19033 2,500 2500 s0.m0 4545 s2a7 - . - . may
famillas connifiosy miasentre | °.7° R faica
Iysatosymueres 0 .:pnm
embargadssenperbdode | - et
lxctanclague curtplenéonsus | - | puagiensl q 114,092,664 .00
contrales do waud X [ b Q| bbaatp|q  guaobin |& pasabianlq santo|q 20453810 2007039 [ q npensiz| g Moy | s | @ 1530 [ @ 1530197
[Acckin 1; Tramaferenclas [
mone tartas condicloradat Kdea . N 12.013 E2500 &1,500 5,000 by a7 . - - A7
entregodas a famias cennifios | Aparte
ynifas entre 3ys afiosy Meta . - -
fwancrera| @ q Q. B3Ms000 (@ Janoaeoons | § 1500000000 | Q Iopaooc000 | § 13434,00000 | q ngsez0000 | Q q - |e - la - |a B Y4800.00
mulores pmbarazac
|Accldn 2: Paga de persanal Meta
operative yestratégiko parael Aporte Fsica
programa Bona Social, TMC Meta
5alud francieral @ 1936154 | Q 5644%7.71 | Q oAb [ G 587 | Q 4538557 | q 45383997 [ @ s aQ 453897 | G 45380947 [ Q 45383907 | @ 45383597 [ Q 453839719 Sa7Ak4 .00
ol ul o stesenclss s et
5| 3| 8| g B|conduknadas entrepadas 3 niflas ¥l m:z: - 11 [ 45 5 "% 5 5 I . 450
a Aporte
de 14 0 TEne #1085 de edad, victimes | ea
dr vilencla sexual fodicialzadas que teanckera q 137500000
curnplen can sus contrales de salvd q K] 17080000 | Q 17ase000 | Q 7250000 | Q MSon0a | O 17250000 | § 150000 [ Q 150000 | Q £7500.00 | O -
Nidnyadalescentes < 7| - o et
b domadresde o |50 fdca . " s "5 115 15 "5 5 L1} . 350
menas afios de edad, victims. j‘-‘wl
de viokncia saxwal que retben R
ot - Meta
ums{nmm:zrfs, | O M q 1,275,000.00
condiclonadas - - < Q. - 19 1250000 | Q 1pssocn | g Trsean | § 15000 | @ 17250000 | G soaoa | Q 5000 | Q &z500.00 | -
Acckin 1 Transferencias
manetarlas condicionadas Meta
entregadss anitas y Hdca - "5 5 i 1] 15 L3 L %5 . 550
adoleseentes embarnzads o
madres de 14 0 menos aifes de Aporte
edad, victinas de vieknch
sexualjudicializadas que Meta q - |a 750000 | T1500.00 ni500.00 58800 50000 58000 50000 & .
cumplen con sus conroles de il g 4 " Q n q b Q Rt Q ” q 750000 | @ 4 1,275,000.00
sabud

43



SPP-15

=l 3| 232 ::: 118585 . s : 199500
T .
S g rgbamen|g q q g a4 q q q
Meta
s 1185385 - 5 A% : v . 1199500
Meta
L Q 30,000,00000
i 9 nismoela 1o g o meela e - la =ik
Meta
o of o 385¢ 0 0f o 14.135) o of 0f 1199530
cidn 1: Entrega de Raclones a pas fsa i
3
UsSUF0S
et - |a - |a <o mewamml|a - |a - la -l wism|a - la - la - |a o Iy
= 90000 70,000 60,000 60,000 05 1% 18qs 4B
9 wpepmle  wpwmlo  wpenmlo  wpsselo  wwsinle  wwymle  sewmle  gwsele  paneld  BEEE

90,000 70,000 60,000 0,000 B ¥ 183755 « - ELE

90,000 Jo,000 to000 60,000 .85 35475 155,708 LR Y
[y nifias entre 6y 15 affos, que Mey Q@  j00000000 |Q 4 Q a , Q 15810,000.00 | Q 15nae0000 |Q b 09000 |Q - |Q o 13409008
Meta
Accin 2: Medicidn de Ko
L b Agarte
2 1 m. Q e B 60626475 | @ F7AT4% | Q s | snasge [ Q s | Q snagre | Q sz Q sano |q snayam |q snige |Q snAner | Q SAFga00
Q_ 643, 5.00

44

~ % S
oy AR
Y Tgnaaua WA
R EL N

9800 ~



ETH
B §3
HEE
HE £ rancienn
LI SRS
z| 3| & §|§ g Metafllea - . 3 [ . ' 1 1 ' ' | f n
Deoc
- Meta
. : 4635455800
franiets o sobeezers|q  baméinoes | g s |G nosoonam g 3.00000000 | aooowcana 1 az0000000 | @ 4poansase | q amoopcato b 40000l asomoonca | g a7g1ox399
Metafisica - - 1 [ [ 1 1 1 1 1 1 1 7
Meta P
financlers | o ypsgeas | g bqn2.61009 | @ sinagay [ seeconcna | @ 3000,000.00 § 0 3000,000.00 | G yoaooeans | @ 4,000 0000 | ypoo0co00 | g 450000000 | @ 430000000 | 47,0904
Meta fica o ] 3 1 1 1 1 ] ) 1 1 ) n
ény
Q 1969,010.25 6,4935613.09 [Q 510319141 | §2,000,000.00 [Q  3,600,000.00 | Q  2,000,000.00 3,000,000.00 4,000,00000 ([ Q  4,000,000.00 4,500,000.00 4,500,600.00 4,791,033.34 |9 4B)50,55808
raniers q b4y a q q a a a
) Elailﬂa odpitales, centron y puestes de ssd| WMetathica . . . N . . R ] , , - ) N
dotadsn de %, mobllerio |  Ertidxt
¥ equipemédico Meta a 2 bypo
financlera | g - |a - |a 2490000 | 9 mssaea | g 1.800.00000 | 1,600,000.00 | O 1.600,000.00 | O 14bonoo00 | B xrBaesies [ Q 240000000 | Q S8 8100 b g 3.300,000.80 bl
Metafitica - - - - 1 - ) - 1 1 - L] 5
Meta
§ a 620041100
- financlera | o - lag - 19 upoom|g asrea | g soa00a00 | g _sa0,000.00 | so0000.00 | 4 _yoopcesalg ' 00 | 9 amogonoa g weaoosaps | o 1,500,000.00
Dot i da Materiale s de
Melathka 1 1 1 1 1 H
Construccidn, Mabllaroy ettad e
Equipo Médko Meta R . w0
2
And| [+] 00.00 | Q 175,523.00 | Q £00,009.00 | 5&0,000.00 | G 500,000.00 | § $00,000.00 1 Q 1,000,000.80 | § 1,000,000.00 1,006,000.60 1,008 obo.00 i
Establecimientos de Saiud financkea
Metalfuca - - . ' . f - . \ . . .
Meta
¥ equipe médico "4 . ALLEE]
" - rk“.»".‘ﬂ:‘l:ilf"»’é’;; K firanciera | o - lg - |la - g 5000000 |'g 200,000.00 | Q. 200,00000 | & 50000000 | g 30000000 | g 1e00000.00 | 4 100000000 | § igekityeo | O 14560.000.60 q Tstise0
Dotaciin cde Materlales de
csén, Mooy s Metafkiea 1 1 1 1 L]
Equipo Médicoa . Meta a 735810300
Satud financiera Q_ 250,000.00 [ Q 580,000.00 | § 500000801 Q 500,008.00 | @ 508,000.00 | G 1,000,600.00 | Q 1,600,000.00 | ©_ 1,408,133.00 1,500,000.60 -
Pusstos de vl con dotacién | mesatisica - - - . i . . ' . f . ' B
ratarties de ‘cormmicién, T
moblliby-qu'vgmn : q S50
RN financlera | g . lq e - lg 40000000 | sooo0aco | g sooooone | g doopoono | donpo0cn | g Taoyo | g Rgopoone | Sooaoea | g Aoo aon0o
Dotacidn da Materiales da "
LY
Conmtmuceidn, Moblarisy eitas eta firkca 1 1 1 1 4
Equipo Mddkoa a Meta
Q &
Establecimientos de Salud financhers Q40000000 iq Goo000.00 | & éo0,000.00 | Q 680,000.00 | Q Saopon00 | g 784,053.00 | Q gopoocc0 |G  Monoooon bQ 800,000.00 S48
=l = §I§|§|3 Hospases, cemyon y posstos de cohid| Masatisica . . - 3 B ) . s . s . s 5
con mur ¥ de | Ermdad
ioryes Meta
L} 9,562,830 00
finnclen | o - g - |a - |a 450,00000 | g Feo.000.00 | 0.000.00 § 75000500 | @ somoo0ce | Q. 900.000.00 | ¢ 188319300 | 150900000 | § 307051700
Metatiica - - . 1 . 1 - [ . 1 - [ 5
Mota L3 45673800
fmancien | - g . la . la 15000000 | g aoponco 0 299,000.00 | g 250.00600 | syop00en | g aec0a0n | g usopan | g 0,00000 | § syasnes
Servickos de Mantenimientoy Metafkica ' * 1 1 1 3
R parackd k Entidad T
3
fnanclera Q 150000001 Q 250,000.00 | § 350.900.00 | Q 25000000 | Q 250,000.00 | O 309,000.60 6,097.00 | Q__soo,000.00 | Q_ 1,170,637.00 ¢ aticienst
Metafika + . - 1 ] 1 F) T 1 1 3 S 1
Meta oba.00
financiera [q = 1q - 19 I 1000000 | O mesoncelq JZooomse 19 mao00n0 | Q 30,0000 | g oo,00000 | Q _gsono000 | 30000000 | G 950,000.00 q i
Meta fish 1 1 1 k] z ] z H 1 »
L Entidad
de Salud Meta q 225000000
financlera qQ 1500000018 150,000.00 | g 250,000.00 | Q) 150,000.00 | § 250,000.00 | § 300,008,001 Q 350,000.00 | Q So0,000.00 | Q 950,000.00
Metafiska - - . 1 1 il k) 1 ) ) k] 1 ”
Meta s,
financiera | g . g " . |a isoo0000 [ & sy0,000.00 | § soo0000 | g 2000000 | 4 1po0enn | g weosom | g a8,00800 | soom000 | g a0 00000 @ L24Ea.00
Servicks de Mantensmientoy Metafsica ) 1 + z 2 2 H 2 ? »
parackh ble cimi Entkiad
de Salud mMeta Q o
financicra Q 15000000 | @ 150,000.00 | G 150,000.00 1 g 350,000.09 | Q 150,000.00 [ @ 300,000.00 | @ 346,006.00| g _soo00000|Q 93000000 Labost,

45



PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTD.

Servicin de Mantenimiento y

S upospeeso
n
g =y o0
0
Q 1,000,000.00
of o] el :
] IRE000.00
2
9 seepesse
Dotacion de Materiales de -
(Construceion, Mobiliaro y
Equipo a establecimientos de Meta
Educacion Media financiera Q 500,00000
3
Meta
financiera Q 350,500 66
Metasica !
¥
Equipo a establecimientos de Meta
Educacion Media financiera q 0.00
:-I 3] ilf] §| 8 lescostas Uita | Meta fisica W
. Meta
q 198,000 00

q 203,000 00

Educativos de Preprimaria

Q  300,000.00

§21,828.00

]

Rlp

:J.-_‘F%o&_

RE

9 sessess

Meta fisica

Boprap.00

Meta

financlera

L3 L3
9 9
Q Q
q g
g e
q Q
q 9
q qQ
q q
q §5050.00

Q q
g q
9 Q
Q Q

823,197.00 i

,




i

S CCONES

PR GERARAT] G UM ERS AT

[PRQGLT

B T TERRODLATO)

Cuantificacién de metas 2022

MATNE N
e
I A w
H w18 s '
=| =z} &|5|2]s
= . g g 2 - 1,000 2,000 2000 2,000 2,000 2,000
14.957459.00
- |q 1,800,000.00 | Q 100080000 | Q 1,000,000.00 | Q +000,000.00 | @ 100000000 | O 20000008 | G 2,000,800.00 | @ o060 | 514 W94 00
. T | Metasisica - 1,000 3,000 2000 1000 1000 1000 3,000 100 M7y 19874
ERNELTUL O Y SGQUIPO B .
stt:mduly p:t;ﬂc ‘- v 195740900
T Ciand financiera - lg  reseemeelq 1 ooonans | g 1 o0a00000 | Q rovo,00080 | g 1,000,800.08 | @ - 1,000,000.00 | g 304t ogvon | g 3914.494.00
‘:"“‘::‘:\M":“"*’“ Meta fhsica 2000 3000 2000 %000 2,000 1000 2,000 2,000 3,574 nan
un:'v::b:;eslﬂma::gu Persanas Meta
L . I
Potable financhera G 1,000,000.00 | Q 1.000,000.00 | G 1,000,080.08 | 1,0038,000.00 | Q 2,080,000.00 | 2,008,000.00 | & 2,000 800.00 2,0. 0l Q  3614394.00 LymAlr
el 3 §l§|§TB Perionst bene oo Meta fisk - 1,000 1000 1,000 1000 1,000 1000 2000 1000 abn Tkt
e ¥ equipo P X
senvicios de . Meta
y ambleme fnznelera : bg ¥z
d seano0.00 | @ ysossecn | Q Zwooaco | & Fageece | g 700000 [0 s.ooo,000.00 1 150000000 | @ 1500 000,00 | 2barzon
s beneticdas con
e st [» - 4,000 7,000 4000 100 1080 2,000 3,068 2000 wsn 58
Meta [SUVE
Francier - 19  swoonsolq Ti0.000.00 | § Zopcaoo )l g 2000000 | Zo00000 | G ywoapsowe 1 150000000 | @ 15onesccc | g 281047100
D‘"’-“’“:ﬂ”‘:“”‘"‘ Meta fisks 1,000 000 1,000 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 4,62 I
;:mmlsfmma;n Persanas M
2
L
St amitnto ¥ Ariience financiera Q _sopao0.0a |'q 750,000.00 | 250,000.90 | Q 75000050 | @ 750,000.00 1 Q 1,000,000.00 | O 1,500,000.00 | Q@ 1,500,000.00 | ¢ zoto47.00 *
2| vl 2 Penonat cn stuxidn de resgo y Metafisica 350 e s 50 a
o B 150 ne L * M
°E §|§|g o raniidsd ocal benafickadas con | i i
raterizes ce construccidn, emeres y
A Meta Q 1T
equipo - |a so0.000.00 | & seaocece | g saa0000a | g son,000.00 | Q son00000 | @ 180000000 | O 1,600,00000 | @ 1on000.00 | L0700
- 50 B 0 e 50 a0 350 a0 M EA2]
mm&uﬂ:&é <y sbreTn.a0
ocgng ¥ = 1q jou,00000 | Q zo0,000.00 | Q saaace | G Foo00000 ] sooc0nce | G 100000000 | yoopoonce & yeoancacslq 18700
Dotaclin de Materiales, 50 150 50 e ne 250 250 %58 m aM!
Enseres y Equpopara e} Personas
Desarrolio Comunhtaric Meta q B0
Q _soopocoo|Q %00,000.00 | Q 5eo000.00 | O so0,000.00 | G 538 000.00 | 1,060,000.00 | G 1,000,00a.60 § Q veooossnolQ %110,371.00
!‘l -'=‘| §|§ §’8 Perzonas beneficiadas ¢on dotacidn de - 3,800 1,000 om0 1000 1000 1800 1300 500 1500 10008
de
[reriearor su vivienda 2043008400
- |g  esescssaln 280000000 | 3,080,50800 | O 1,600,060.00 | 200000000 | O 50000008 | 330000000 | r500,000.00 1 G 1.435,088.00
Famitas benedciatis con - 1000 wooe 100 1000 2080 100 2500 150 e 10000
|dotacidn de rateriates de i
i ipiwioi
frejorar 5
iy - b o 20,438,086.00
wvienda: - i iR I PRy 1g00,000.00 | 4 - 309090000 | § 00000000 | g 250000000 § § sge0p0000 | g isooesam i - 43
Dotackin de Materizles de Metafiica 1,000 2000 7,000 2,000 3,000 1,500 1,500 1,500 2500 20,000
onstnuccidn parg Melonras Personas Ve
[Vivienday I0,438,086.08
Q2000600001 Q  %000,00000|Q  2000000.60|0Q  2,600060.00 | 200000000 (g 150000060 |Q 1%00,000.00 | @ 2800000.00]Q  2938,086.00 q e
o Feraonii con CIpacEaCidn, RsSLenco
21 8} §| B &) % [uerica y con dotcitn da mazeriaes, Meta fida . 1 Ao o] Moo ss00 e [ 000 7047 worrae
yequipo paa el fomermo | Perom P
de I producdén agopecuma ¥ «! 16,941387.00
P financiera 19 woeessalg 1300,000.00 | 8 700,000 | ign00000 | g 178000000 | G trenitzon | Q 2000000 |Q  sastoccoo g 3250,000.00
[Feronas beneRdadzs con . 1. -
m“"w: 5 Aetafisica - 2,000 %000 2000 2000 »oe0 4,000 4,000 4000 5047 PR4ZOO
herramientisy squipd para el o
formenta de tvprocceldn -~ 14h842.357.00
e it finanden - 1g  voocooase b g 50050000 | 4 1500.00000 | g 150000000 | g 150000000 | 9 19700 | Q yeaopcoce |@  aesvocarelQ 2,900,000.00
Meta fiska 1000 3000 3,000 3000 000 4,000 4,000 4,000 5,047 nesa
et
fha:ﬂ:r q 14,5400%7.00
ndera q 1,000,000.00 § Q 150000000 | v500000.00]Q 1500,000.00 | @ 1,500,000.00 | g 1,942,387.00 | @ 2,000,000.00 | @ 3,000,000.000 @ zenc000.00
Mera fisica . %0 o So0 j00 Soo 79 2000 agoa 2600 10,4000
heta
1,000,600.00
financlery -_lg Jom sonsa | Q 20000000 | 4 100,000.00 | 3a0000.00 | Q 0000000 | q Jsaro0.00 | G a000na 1 g 150.000.00 | g ¥50,000.00
saistencta Teonlcay Meta fisica ne 500 so0 500 500 1,750 1,000 1,000
B 2,000 10,000
actia) -]
g .Ianespaﬂ M Personas et
artesanal fnzndiera Q ogoo0000f 20000200 | Q 100,000.00 | Q 200,000.00 | Q 100,000.00 | G 2%0,000.00 | Q 350000001 Q 250000001 Q 50,000.00 a o -

47



"ROGRAMACION ME

TRENUCT

1ko0e
QSRR I
Q. rewicelq, oo G L sgegwos L9 igsoooce 1 Lgescsaln Lo DR 8 Endduyen
»n » » » 4o a0 “w “% yooe
500000000
Q  wepeasolq sosmocolq se000000 | soooo000 | g paveos g neowoolQ  reeseco ] LA
5 30 30 30 10 40 40 a0 45 wo
’ 5:000,00000
Q 20000000]Q 400,000.00 | Q 400,000.00 500,00000 | § 500,000.00 | G 750,000.00 | Q 73000000 | @ 75000000 @  750,000.00
1o 5 Bl e 5 0 » * 5 .00
P 3 X 00000000
g Nenosne ] goswce Q. Lt 9 sasoace 10 ZAseces LG L rsokas iy TOsT
| Apoyo a victimas del Meta fisica 0 b ] £ B 5 3o 30 3» » L
enfrentamiento amnade Personas
ntemo Meta hsoiehe
Jl financiera q 200, 00| Q 400,000.00 | Q 400,000 00 500,000.00 | 0,000.00 | Q@ 750000001 Q 75000000 | Q@ 750,000.00 qQ 758,000.00
| Metafisica “ ® 55 5 55 6o 60 o L3 00,60
Meta Sosenh
fanciera Q 40080 | Q sg0000 | @ sgasalqQ  swess|q _sseam|Q 600000 | Q #o0000 | Q So0000 | Q 6,000.00
Apoya a it timas del Meta fisica 45 50 55 55 55 (1] 60 60 L o
erfrentamiento amado Personas
" Meta $0,000 00
Q 400000]Q 5,50000 | Q 5,500.00 55000019 45000019 600,00 Q 500000|Q  6000.00]Q £,000.00
” » 1 # 4 w“© a0 1 “ 500
b1 6380
] 150,000 00 to00000 | Q 160,000 00 vhopo000 | q ngon00 | @ 3 o0 | Q ngo000e | @ oocose | q Arbi3 00
b £ B ] 40 a0 40 40 45 ¥
1,962,62300
Q 15000000 |Q 160,000.00 | Q 160,000.00 160,000.00 | Q no,000.00 | @ 120,000.00 | § 22000000 |Q 27000000 Q 412,633.00
£ 5 ® » 40 40 40 @ 45 30500
1,500,000.00
9 wemesalg uyoonvelQ 1100000 smowoo | Q gecece | woosnse|q  eseedos ] 200,000 00
-] 5 5 5 490 40 40 40 45 [
. 1,500,008.00
Q _100,00000)|Q 124,000.00 125,000.00 135,000.00 | § 125,000.00 | Q 200,000.00 | § 100,000.00 | @ 300,00000|Q  200,000.00
22 !Iﬁ §Ilmw ‘M’ﬂ ' Metafisica 1500 1400 w000 00 3000 3000 ya00 3000 1600 15,000.00
e
i
M ] - \ 1346048400
= - Quteces L Jpascaiel g Ao T I 19 AAMGE Y - eee iy SR
Meta fiska 1500 1500 1000 3000 3000 3000 3000 1000 3000 15.000.00
g + 13.460,484.00
i 9 o U L Ecanse lgonpoasalq  yjooccacs | 1jn0ea0 | Q Apsqoeene 19 AJ80000 | -
Dotacidn da Materidles de Meta fisica 1,500 1500 3.000 3.000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 18000
i . o Entidad rve .
s R Vial
financiera 0,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 00,000,00 1,750,000.00 750,000,600 ,000.00 210,484.00 Laeiopiad
OTA 210,467,362 D
\K\“\STER,O 4 :’
-
o Q}h\\% PRogp. O "8
IS w 48
»F : 3]
S Zm
mz= o
& o>
b4 S
< &
= et S
O e RS
g s 3sa W

S IwiAnS



FIDEICOMISO FONDO DE PROTECCION SOCIAL

= $PP-15
MR . N
<l E]° e i ; B
P E N : - - D
ggzgmo PRODUCTO SUBPRODUCTC * [UNIDAD DE L A1
Eleis|2|=lg ; ; . ; ‘ - i T META FISICAY
HEEIEE JROCICNES * MEDIDA Ene Feb . Mar abr N . J u
HEHERE . o un Lo Ago - oct Hov Dk N
& . :
ol <| o Transterencls monetarias Meta
sl 3] 3| 3| g| Sfcondiionadas entregadas a familxs s . - 1408 197400 $1,500 50,000 £8,135 7738 43886 - . . 443,500
con nifes y nias entre 0 f § 3ok v Aporte
mujeres embarazadas o en perioda de Mets
|bctancia que cumplen con_ s £ Q 179400.000.00
d q - 19 - | tomonseso |Q  43oocp0800 | Q Jiew0p0000 | @ 2000000000 | @ 2643400000 | G 2046630000 | G #aso70e00 [ Q - lg - g -
Transferencias mone tarias .
1 woadas | - Meta
:M'ﬂ'ﬁm:ﬁ . e 37 10,800 0,000 - 20,000 20,000 43636 - - - 126,063
0y 1 afloty mujeres Agorte
b das 0 enpericdo de Meta
lectarcla que cumplen onus fraadlera Q 5041530000
rortroles de salud [] i1g880d00 | Q Bgosooome | Q 8oceo0000 | G - |G Beeoooono |G Bossooate |G sre9peoelg - la O 1)
Accidén t Transferencias
monetartas condicionadas ’::;: - - 2377 20000 20,000 . 20,000 20,000 43,686 - . . 136,063
ntregadas afamifias comnih
entregzadas afamifias connifios aperte
Uiz entre ey afiosy .
mujeres embarazadas, Crecer § q - la - |q 115550000 { Q@ 8.000,000.00 | Q Booogoco0 | Q - |a  4sdoproot |Q  Booogeaoe | Q@ 172697v000 | Q [ ] - |Q - 1R £0.415.100.00
Sano
[Teared ereveis fometariss
i Meta
:“‘T:m:“ p - - 9oy 82508 62500 000 4035 7an g
ik L4
3y5 sy mujeres Aparte
embarazadas o en periodode Meta
ke Larx 2 gt EUMAPREN Comy SuS q 128,574,800.00
cmﬁ\wd;::d Q - 18 L L] 855450000 [ @ Y500000000 | Q 35000000060 [ G 1000000000 [ Q 1345400000 | Q 56830000 | q [ 1] - |q - |g
[Accidn ¢ Transferencias
Meta
monetarias condidonadas fhca - - 19623 $1500 62500 50000 46,438 §1am . N . . A
ertregadas afamilas conniiios | Aporte
Meta
!'““_ﬁi“m‘:’h's:‘“‘!‘ " eJ Q - |e - |9 Bgsasoeoe | G 3500000000 [ Q 500000000 | Q 2000000000 | Q1345400000 [Q 56630000 | Q - |a - | - |a - |a 138,974,800.00
muieras smbararada
Transferenchs monetarids \ets
| | o} ol 2 At
Al 8| 2| 2| g| 5|condidosadas entregadas a nifias ¥ fdea s 5 15 "5 us ns "5 45 . L
embararadas o madres Aporte
de 14 0 mencs afics de edad, viktimas Mets
it
de violerch sexudf fudicializadas que frandera q £275,000.00
cumplencon s contrales de sud Q ms00.00 [ G 50000 | 15800 | @ 4000 | g 50000 | Q 171.500.00 17250000 | Q 250000 | @
Nﬁhymuﬂq Meta
embarazadas amadres de 140 fdea 15 " g 13 15 1y 115 %5 . 850
mencs afios de ietimas
edad,v Aparte
e violenela sexud que
recien tramsferendas | 'M? P A
tartas condicionadzs Fanciera ’
o q 1nge000 1 Q 150000 | Q s | Q 1pg0000 | Q seoen | Q TR0 | Q 572500900 | Q 67.580.00 | §
[Accidn & Trarsferencias
monetarias condicéonadas. Meta
entregadasa nifias y [ . " - % "5 s R L] n 5 45 - L
adolescentes embarazadas o
madresde 14 omenos afasde | Aporte
e dad, victimas de violencia
1 Judic iz adas Mata
::mmple): mum(cnqﬁ'u:ks de 1 |8 - |9 - e - |9 7ase0.00 | Q 72,5000 | Q 150000 | @ 0000 | Q 50000 | q 17,5000 | Q 1msense | g 280000 | P 1] 1278,000.00
sahud

49




PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Meta
fisca
I
| toanciers
Meta
fsca
Meta
| fanciera
Imonetarias condicionadas ::: 30,000 70,300 60,000 60,000 39535 925 Wans . ¥ 54855
lentregadas a familias connifios |  Aporte
¥ néas entre 6 15 s, que .mi q q - |a - o seecossocefq  aMosooscco [Q  asconconss |Q  s4semgonce |Q  shivgocoo|Q  ssposone |Q 7Agassnse | Q Bl [ e meamesese
|asistenalpescuely
Meta
IAccién 2: Medicidn de tia
corresponsabiidades foste ;
s Q ma|Q  wpem|Q ngaoso [Q mejeonQ  mypese [Q  mrsese|Q mameso |Q e [Q  uapese Q 110090830

=
o
x
o
TER
WSTER/,
d\:@\\DE PRGG}? 0@ 50

N ,' A ?n

=

m =

£ 52

5 N

o v/
%



PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE
PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

51



PLAN OPERATIVO ANUAL SPPD-14 |
Direccién superior Q  3,844,555.33| Q  4,254,420.67 | Q  4,664,286.00 | Q 12,763,262.00
|Direcci6n superior Q 3,844,555.33| Q  4,254,420.67 | Q 4,664,286.00 | Q 12,763,262.00
Servicios administrativos y financieros Q  25,107,606.19 | Q  22,515,897.33|Q  19,924,188.48| Q 67,547,692.00
]Servicios administrativos y financieros Q 25,107,606.19 | Q  22,515,897.33| Q 19,924,188.48 | Q 67,547,692.00
Servicios de politica, planificacién y evaluacién Q 5694,601.75]Q  4,175,651.67 | Q  2,656,701.58 | Q 12,526,955.00
IServicios de politica, planificacién y evaluacién |Q  5,694,601.75 | Q 4,175,651.67 | Q 2,656,701.58 | Q 12,526,955.00
Servicios para la Liquidacién del FONAPAZ Q 150,179.59 | Q 349,820.41] Q 400,000.00 | Q 900,000.00
|Servicios para la Liquidacion del FONAPAZ Q 150,179.59 | Q 349,820.41] Q 400,000.00 | Q 900,000.00
Servicios de Direccidn de Proteccion Social Q  2,067,078.17 | Q  14,608,512.00 | Q  15,149,969.83 | Q 31,825,560.00
|Servicios de Direccion de Proteccion Social Q  2,067,078.17 | Q 14,608,512.00 | Q 15,149,969.83 | Q 31,825,560.00
Eﬁﬁaizzfg;naC'myorgamzaad" e Q 24,457,51436|Q  33,115,241.82|Q  33,115,241.82|Q  90,687,998.00
'S:or;:ang:a(:esgz;;rl':;naCIényOrganlzac:on eries Q 24,457,514.36 | Q 33,115,241.82 | Q 33,115,241.82 | Q 90,687,998.00
Cuotas a organismos Q 192,750.50 | Q  1,000,000.00 | Q 7,249.50 | Q 1,200,000.00
Cuotas a organismos Q 192,750.50 Q 7,249.50 | Q 200,000.00
Cuotas a organismos SR 1,000,000.00 L Q 1,000,000.00
[Q7 6151428589 | [Q. 80,019543.90 [Q 75917.637.21 [Q T 217451.467.00
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o de povezap| 25 s Qe hen Incrementado 8 |RED 4. Parael| dise
MED2- i) doeamga] Coicinds povezay | 40milnes el | o4 o — =
Inglementar el acite] humang [POETE2 BXETA, para e nm'emde incrementadn Desayunos preparedos entragados a
sistamas y delinpdsode mejoren sualimentaciiny | BEOMS  lan 3667 105 ol personas que viven encondicionesde | Racin | 760,476 | Q 1005459508 | 377,300 |Q o.560.06045 | 377,300 |Q 9,569,060 | 155,076 [Q 38,150716.45
medidas dz ! masda | MUICKN, consistents en desaypwney | pimers de \winersblidad o crisis
proteceitn social aszgg:u‘asud | ddisa dealmestcn ameo) | pemoras con
Redwine| PN condiianodos s 1 | €904 conerido miire senidosen | cobertra do Atuerzos preparados entregados a _
fa pobreza nacionalmenta De aticuiackin condicicrado a quefos m‘_dﬂm programas personas que vivenen condicionesde | Racidn | 1,071,661 |Q 286502064 | 534,084[Q HINA245 [ 539,046 |Q 3194746 | 139,751 | Q 57,280,074.54
Y] epropiodas, sl | matielacking | s alaesona | 559968 | socilos pan whersbidadocriss
potpecidn | T Social | asistencia de los
sol | P piscs, ¥ saks | VEPbendofoy Qo o] personasen g i
para ¢l afo 2030 escuelas, s auﬂ:ﬂahssed:wsda W3 seha sihiacidn de S | Vras ferenc s fnometarizs condicionads para imentps. . .
':g“be:': consufas médicas fsg;;‘"“”“":ﬁ incementadon | POTERY entregadasafamliss que viveenpolrezaypobrers | Aporte | 56,447 |Q 1656686585 | 83553 |G 248u305000 | 42000 |Q wro5a8ass| 8a000 (G SeA6%20.00
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WC::' :::m sya enDesamoln | cludadara y delilo en obsenancia da :nc;gm . cometidos rsusrcap acidades }
st Yodos s thees comunitara. [ns marcos legzles I‘TI:: . contra ef -
el porce patrimonia dz Adde_scernesy jévenes protegonistas
Yas persenas e paticpeneneventos parael | Persona woo |G B4.00 - Q000,00 - |Q  450,000.00 1000 (4 946,804.00
desamollo de sus capacklades
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Emplec e

imersion

MEDT-Seha
reducido la
precariedad laboral
mediante l2
generacion de
empleas decentes y
de calidad. 3)
Disminucion
gradual de la tasa
de subempleoa
partir gl Ubmo dato
disponible: 16.9% b)
Disminucion
graduglde la
informalidad a partir
dai itimo dato
dispanible: 89.2%.
¢} disminucidn
gradual de fa tasa
de desampleoa
partir dl éismo dato|
disponible: 3.2%.d)
Eliminacion del
porcentaje de
trabajadores que
viven en pobreza
axrsma.

Economia,
P—
y Prosperidad

Generar las
condiciones
adecuadas y buen
ciima de negocios
pare ropicia
atmento de la
inversion y | mejora
en los niveles de
competitradad

Fomentar la creacion de
emplec formal y digno,
coma prncipal mecanismo
de proteccion social que
contribuya con |2
reduccion de pobreza y
pobreza extrema, con
énfasis en los gnipos
winarables, jovenes y las
Mujeres,

MéPara ¢ afio
2023 5@ redujo I3
tasade
Informalidad del
emplea en §
puntos
porcentuales

RED 11 - Para
&l 2024, s2 ha
incrementada
la formalidad
del emplea en
25 putos
porcentuales
{De 30.5% en
2018 a
36,30% en
2024)

b [ fo amee]  ssla e a4t
““‘;ﬁ‘?:j;:‘;';;:w Bece moono|  ssfe westas| o domme| ssla amsoo
Beca de empleo entregada adolescentes yfdvenes | Beca SQ Buwas] - 1Q 3300 Q39885 110 85000
Becade empleo entregadaa _ 5 ;
PRI hS Beca 1342748 Q30 Q. msen 11 80500
Seca e envegatsaaddecentsyfrenes | Beca stoosso| 15m[Q agmama| 30650 soméol ase7lQ 7emrssee
Beca artesano entregadaa
addesceniesy venes Beca 8020840 1532 (Q 237400  3,065(Q  4090mb0|  4597(Q 7,047,794.00
ree———————r— el ] R I Al B o] Bl R
Beca de educacion media entregada 3
adolescentesy jovenes ensituacidn de|  Beca 1073 (Q s4m0673|  2073|Q s;094500  1234(Q 2890248271  5380(Q 14,038,490.00
; :
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© L TVINCULACION INSTITUCIONAL

" RERULTADO METIUCIONAL
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L . “Tbtll"lflilal
N o e e
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Servkios de AslstenciaSocial Dotumento 419 17100,961.03 4|4 1944348 | 4|Q 19447349 i2)Q 654150800
Senvidios de AsistenciaSogial | Documeate 4(Q w60 4|Q u94723.48 4|Q ns4aTnag w|Q bogsoboo
s«‘ﬁ% , Transferencias monetarias condicionadas entregadas 5.
o] fainfias convifios yrifiasentre 0y5256Ey mujeres |- e ) - PSR
5i . N B Y £ i10,8: 53 636 6.68 00 [ G.184,57,854.00
embdrazidas o enperiodode lactandia e ciifiplei con Aporte 7594 | Q 1 83585 | B Q 1008505 48500 | Q184,557,364
sus controles de sahid .
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas afamilias
<on nifios y nifas entre 0 y2 afiosy
155,500,066 . 85 250,700.00 | 126,06 0,425,200.00
——— mujeres embarazadas o en periodo de Aporte 137 (Q 9555 0,000 | Q 24,000,00000 [ 43,686 |Q 17,2697 126,003 | Q 50,425,
.. 0 del progranms :
Prz_;p'f:na:oebd fompere de ransforencias hctmclaque(m::;n;onsus
PompimEn monetarias condicioradas, controles de s -
itk de pabreza por a familfas que e en Transferencias monetarias
- dia de] desamofie - K
".‘EDB Paael meda & i condicién de pobreza y cendicionadas entregadas a farifas
o 2002, teduck et capial bmara pobreza extrema REDG. Para el con nifios ¥ nifias entre 3y5 afiosy
enaw menos da 25 vdeImPlisc;de convicionado a que los 2124, 56 ha mujeres embarazadas oen peiiodo de Aperte 106,523 | Q 45,44%,650.64 | 215,014 | Q 86,835,656.68 Q 1,815356.68] 315,437 [ (}1B4,092,664.00
purtos PogmEs R | e mistan as dsminide 2 .
porcentusles Ja asistenciasodidl, | L nege |M2BPeraelafo alencia de lactancia que cumplencon sus
. desnutriciin - condicionades a la Y 2023 5e redujo fa praaence controles da salud
Seguridad L - ) safud, y los aduitos atos il desnutrigion —
aimentariay | SN ':e“‘f’“ Des"a{dll" "'_a'"“:“!';“;'ﬂ programas de capacitacién “ﬁ:‘?"mf‘, | cnica en Transferencias monetarias condicienatks entregadasa
L menores de ¢inco OCtal asistencia " . . ica en " . .
nutricional ! b productia y asistencia niftas y nidos nifias y adolescentes embarazadas 6 madresde 390 - . ,
m’;ﬂ:“’_:ﬂ’“"" rnno'sa :t:sl therica, Se orentar ala Femr::les menores de§ | megs afios de edad, victimds de viotendlasexul Aportes 150 175000 460 (Q  690,000.00 75 4150000 | 8se|Q.  t275000.00
el"‘l’l’ﬂs:a:sy c::s?neas r;\éd:s ::r.“‘ié"demsa::@ P aﬁqs;:ﬂ:"n e judicializadas que cusiplenicon sis controles de salud ] . !
puzklos maya, a centros de sahd m:::';of;\:;m:; pm'; entuaes Nifias y adalescentes embarazadas o
inka y gardaa, plicos, pogamas| = o, wiends, madres de 140 menos afios de edad,
detdrea q;:";m:'é" medicinas y ofves, Estard victimas de violendia sexual que Aporte 1|Q  m500.00 460{Q égo0a0.00 W5 |Q 41250000 850]Q  1,275,000.00
ca) haui:ndalps adsaito 2] sitema de redben transterencias monetarias
Pa: dulos imhmazion de programas. condicionadis
sociles. - [Pt dz dimento complemertzrio fortficado aros _
=] ynifias de 6 a59 meses de edad, convulnerabilidad Racifn | 143538 | Q 29,646,479.00 n5]Q 35352000 B[] = | 1,199,520} Q 30,000,000.00
Tutricional
Dotacién de alimento complemenitario
fortificado a nifios v nifias da 6 asg .
R 29,646,479.00 1.00 . o & 30,000,000.00
mesesde edzd, convubierabiidad acdn | 1,185,385 |Q 29,646,479 W5 IQ 335 ¢ 1199,520  Q 30,000,
nutricional
Transferencias menefartas condicinad entregads 2. ] E
famflas £onaifios y niizs entre 6 y15 afios; qie asistena |- 9,000 (Q 77,50,788.43 | 229,525 | Q9409732680 | 235,000 (Q 93,887,416.77 |, ‘548,525 | Q 215,505,53000
T laestuela _ i} B ’
Transferencias manetarias
condicionadas entregadas afamas .
¥ X ,097,326.8 887,415 8,52 315,505,532
con nifios yifzs entre 6 15afis, Apcrte 90,000 (Q 37.520,788.43 [ 229,505 Q s4,09n16.80 | 220000 Q 3,887,41677 [ 548,505 | Q 225,505,532.00
. que asistenalaescuela
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PLAN OPERATIVO ANUAL SPPD-14

Direcdén y coordinadén Doamento | 4|Q55639:476  4[QBoosooo0o|  4)Q meBa4f  2|Q 4635495800
Direccidn y coordinacién Domento 4]Q15,563,924.76 41Q13,000,000.00 4(Q 779103324 2| Q 46,354,958.00
 ospes coosypuestosde sidcondocinge | P Ot IEE TR ST e ey
Impulso del e S oo <o * Entidad 11Q 80, 6400 nlg
s mmym : . qQ W ' 5 | Q6,400,000.00 13[Q 19,342,650.00
o mmet;:' Hospitales con dotacidn de materiales
SO« RED1, P de construccion, mobiariay equipo | - Enidd -|a womze|  :fQaoo0000|  3|Qsconm000|  5|Q 62042300
g . Para
! familias que iven en médico
Proplciar & : ol 2024, 52 .
ropiient 64 cmﬁum:eu i iodh Ce‘nn'osdesawcu."dobcﬁn . .
‘iclo G2 pabveza per Pd”u:;?“ 2 Ap— materiales de construccion, mobiario | ntidad 1(Q  250,000.00 1]Q 2,000,000.00 1|Q 4,908,183.00 4]q 75818300
R medic del desarcho d:n:‘: pobreza y equipo médico
W;r::y . a4 cahl i fc‘:nﬁ:sm:: ERIERGC00 Puestos de salud con dotacidn
pramovet la "“imp““d:’ I sscules nfzsis enlos materiales de construccién, mobiliario | - Entidad - {Q 400,000.00 2(Q 2,400,000.00 1{Q 3,184,05200 4]Q 598405300
'"“‘“’.“""“?': asmam:i:wd. £k B sty | LA 8 ::mnzado:o = - 7 ywmo - -
Radicdiin umbmxwpma cavkimaba e |osautu:::s m:ﬂzo:a':e s Wcmym:ﬂmmy it | 3]Q 45000000 w10 sy 4lq 65080 sl st
lapobrazay |, 'mﬁwte Desamolo | matricuacion y g gm . puntos e nstalaciones = -
proteccion mmo Social asistencia ¢ los * T:; ur:rmﬁ porcentuales Hospitales con mantenimientoy
) ot I 4 Entidad 000.00 1 |Q 1,000,000.00 b 734.00 ¥
e discapacidad, raza, nﬁusl ai:m asistencia técnica. puntos 'm reparacion de instalaciones B 44 Q 236734 5|Q 348673400
m&a;:smm i S’m-mu:h PRI Jaavema, Centros de Salud con mantenimiento
o a centros de saud ‘ Solol ; : Entidad 1]Q  156,000.00 & [Q 1,000,000.00 8Q 2,100,000.00 15]Q 325000000
£CONOMICA U olra oy nacesidades . ¥ reparacion de instalaciones
condicion Mf;:::nm basicas como Tut(iﬂcapal
f " Puestos de Salud con mantenimiento
infantil y ala IR, 0, Quiché, 2 Entidad 1 150,000.00 6(Q 1,000,000.00 8{Q 2,096,096.00 A 246,096.00
R cmo oo yreparacion de instalacones Q o Q Q2,096,096 s|Q 3246096
aditos (MDES- Fscuelas de! aria con dotacidn de materizles, . e TRa s s
amentario, oty MINECO) T Mﬂb m Entidad 0(Q so000000( 80 Q 260000000 170]|Q 7,303599.00
medcinas y otros. A eduicativos p ’ |
Estard adscrit a Escuelas de preprimaria con dotacidn
sistema de de materiales, mobiiario, equipoy | Entidad 10]|Q 500,000.00 80 [Q 2,600,000.00 Bo|Q 4,203599.00 170|Q 7,303,599.00
pmgamas::::a :
: Escuelas de primari con dotacion de materides, mobiario, | B ol NI W s
, i . Entidad 20|Q too0000.00( B0 fQ400000000| Bo|Q4790900.00)  1B0[Q 9,790,900.00
Escuelas de primaria con dotacion de
materiales, mobiliario, equipo y Entidad 20Q 1,000,000.00 80 4,000,000 80 Q 4,790,900.00 180|Q 9,790,900.00
mddulos educativos
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¥ RERILYADS [ESTITUEIONAL"S,

il 3 [ E AR | e sredas Politica General de Goblerdo PGG 30207202 i BEE
= Mea EStratealed [ ——— lero PGG 201 o N #Hp
skt pwd] FEE ] Tt aegdn s I Meta firariciara
_denaarrolloﬁ i B Tz :
RRNEFED T . Estratéglea” v
materiles, motiarig yequipp educativo ‘ 19 | G 4,000,000.00 ulq 9.535.079:00 47{Q waA35,079.00
Establedmientos educativos denivel
basica con dota¢ién dematerizles, | Entidad 1(Q 500,000.00 10| 2,000,000.00 2 |Q 5346,427.00 M|Q 344642700
mobifarioy equino edcativo
Establecimientos educativos de nivel
diversificade con dotadidn de
; Entidad 1
myh:xs{:fpoﬂ materidies, moblBario ¥ equipo 211G 23000000 9| 2,000,000.00 21Q 3738,652.00 3[Q 598865100
detranstorencias ] educativo
monetaras B | Esciielas de preprimaria con mantenimiznto yreparachin de .
condclonadas, a eE0 1. pa | ) ; nstalaciones Entidad 1(Q 30000000 6]Q 130000000 3(Q 23n8:8.00 5|Q  3gnds00
Progicier ¢l mﬁ:ﬂ;m o ol 2024, 5¢ |8 Escuelas de preprimaria con i
rompimiento de} pibreza y pobreza ha disminuido mantenimiantd y reparacin de Entidad 1|Q  300,000.00 6]Q 1,300,000,00 81Q 188,00 5|9 398800
ciclsdo potrezapr [ FO°7EY P Ya pobrezay rstalaciones - :
medio del desamelo pobraza — — - -
WED1-Pan2id, de et umeno | (10002 0 extromacon | ks e prinah cnmEIRIOYEINE. | oy | 2[Q gmaeso| o sposmaoe| ulq amipm| sl ssmwes
m’x; yadinpisose | TS0 s ens | (2 - lmm o s AT W I B
L programas de departamento | 4 Uelas ge primana con
“ﬁfmm& asistencia socid, cmsdu:u,y :w:ng'g“ s piorizades, mantenimientoyreparadénde | Entidod 1[q 30000000 w|q 130000000]  2|Q 2mpigree]  {Q zemamen
Redieinde |t PR condcimaus alg | 1Sa0AeS s | A2 | o7 fnstlackones
lapshtezay |, ‘ Besamllo matricuacion y progrant ] puntes . i U . g
preteccisn indegendinfemena Soclal existencia do los l:waclte_ciﬂn pobreza percentudes Personas beneficadas cin b dotacidn de matertales de Persora |- 2,000 |Q too0000.00| Booo|q se00.00000] 9.824(Q 3957,48900‘ 19,874 [ Q 4,957.480.c0
socld de su edad, sexo, rifies alas ‘pmd.ll:h\a}f extremaen§ D ertol construiciény equipo para sitemas de 2gua potable € 00,000.1 4 00,000, 5 i . )y 0 4
distapacidad, raza, atis asistenciatéenica, purtes & pivizados: — B -
reﬁ;zlnf‘n;!:i& consukas médcas su;i:dm:édgla pomerhuies Alta Vergpaz, Personas beneficiadas con L2 dotacién
econfimicay gira acentmsdasatud | e Solold, de mate iales de construccién y Perera | 2,000|Q 100000000 | 8,000|Q 500000000 | 9.874|Q 8,957.489.00| 13,8741 Q 1495748900
condcitn. ub;:v&mmgiénas bésicas coma ;ﬁ :::g:g equipapara sistemas de agua potable |,
rfantly ata m::a' 0, Culiché, Pefsonas beneficlacs canimaterbiss de construsddn, - ] ‘ . : ‘
mx::::“m corplements a(n;;g:?) smnirﬁsrnﬁyeqtﬁpopannleim'_zr'serﬁdosdewwa'lnlenmy Persors | 4000|Q 50000000 | 4,000|Q 3,00000000| 10,6m(Q Bodmoe| 156m|Q 9,510,472.00
alimentario, Wianda, MINECO) ambiente . :
”éﬂ“ﬁcm Familias bene ficiadas con mateiales
. de construcdidn, suminkirosy equipo '
sitema da ¥
S haramejorarsenvicos de senearento Persoma 4000 |Q 506,000.00 | 4,000 |G 3,000,000.00] 10,621 (Q 6,00,472.00| 1560{Q 9,50472.00
programas sociafes, yambiente
Personas en situacion de Aesgoy vunerabilidad socl - "
beneficadas con materiales de construcedn, enseresy fersona 156 q 50000000 | 4000 | 2,00000000| 1091(Q 4m07p00( 2,3 Q 6,6t0,77100
Personis ensituacicn de riesgoy
'ulnérbilidad social beneficiadas con
materiles da constry i, enseres y Persana %0 |Q 50000000 1,000(Q 2,00000000] 1091|Q 4M07M00| 3341|Q 661077100
equipo
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 Personas beneficadas condotacén de materesde. | A IR 7 _ FOh| o R T T
et s e i Persna [ 2,000 (Q 2,000,000.00 | 8,000 Q 8,000,000.00 .w‘qmw Q 20,438,086.00
Familias beneficiadas con dotacidn de
materiales de construccién para Persona 2,000 [Q 2,000,000.00 | 8,000 Q 8,000,000.00 | 10,000 | Q10,438,085.00| 20,000 | Q 20,438,086.00
mejorar suvivienda _
,st:“ﬁ s o A, ST R (o . | | :
.o dematerdes, hemamientas y equipoparaelfomertodels | e | 2250)Q 120000000 | 14000 Q 680000000 | 24797 |Q 894238700 | 41047 |Q 64238700
monetarias Mﬂ”’" - !
condicionadas, a RED 1 Paa Personas beneficiadas con dotacidn
. familias que ven en ! de mateniales, herramientas y equipo
P o . Pey Y ! i
mm;’; | cndiitnde smdimetndehpodian | T | 200[Qseamadn] 000G g0 | od @ 20 | 0| Q Wi
ciclo de potreza por pﬂht!::"vexwa la pobraza y | agropecuariay artesanal
MED 1 - Para 2030 medoqddlsamilo e B Personas capacitadas y con asistencia
Fotenciar y 04l capitd humano |05 iffos 2sistan 3 técnica en temas de produccion Persona 350 (Q 20000000 | 2,000]Q 80000000 7750 |Q 1,000,000.00| 10,000|Q 2,000,000.00
promaer la Hdurp.lsﬁu:e fas escuslas y agropecuaria y artesanal :
Inclusion sacia, ’ centros de salud, y | M30-Parael Servicios a victimas de violacidn a sus derechos humanos: ' A et ) | e b
S :x‘::::‘::‘a los adultos alos | aho2023se durane elenfrentaniento amadointermo Persona 1o|Q 75400000  665(Q 48u,00000)  865(Q 794662300 1670|Q B5N,623.00
de todos, ; programas de redujo la : : s -
lapobrezay |, Desamollo | matnculacién y puntos Servicios de dignificacion a victimas
i, :;:e::z:;-;::e it | ot ;ﬁ:::i mﬁ:z; ! o bena Persona 15(Q  200,000.00 120 |Q 1,800,000.00 165 | Q 3,000,000.00 3100Q 5,000,000.00
a ; Y nesatles [ " 7 | 7 T |(Dapartaments = >
o dscapacidad r@a, e asistencia técnica puntos i Servicios de resarcimiento econdmico
etnia, arigen, ®38 | seodertardala | porenudes ‘ avictimas delenfrentamientoarmado | Persona w|Q 20000000| 100|Q 1800,00000 |  130|Q3000,00000 ( 250|Q $,000,000.00
religion o situacion ek atencion de intermo
econbmica u ofra a ki necesidades SeriE e i
cindin publicos, programas FEm—— rvicios de resarcimiento cubtural a
de vacunacion it victimas del enfrentamientoammado |  Persona 5|0 400000 a51Q 200000 240(|Q 2400000 500]Q  50,000.00
Dl y 2t transparte, intemo
*“m“'“ complemento ":"ﬂ":f} Servicios deresttucien materialy
dimentario, uvenda, MIECE) productivo a victimas del Persona 150Q  150,000.00 w5|Q 6go00000| 65|Q mné3.00]  305|Q 1,962,62300
RNy ooc enfrentamiento amiado intemo
3 Senvicos de oyo Psicasocily
Fibiacién da emocional a victimas de! Persona 15(Q  200,000.00 15(Q  500,000.00 165(Q  800,000.00 305]Q 1,500,000.00
programas saciales. enfrentamiento armado intemo s
construcciony reparacion de lared vial Familia 1500{Q  500,000.00 | 1,500 | Q 5,500,000.00 W Q‘IMW 25,000 Q 13,460,484.00
Familias beneficiadas con dotacion de e
materiales de construccidn y Familia 1500 [0 500,000.00 [ 11,500 | Q 5,500,000.00 | 12,000 | Q 7,460484.00 | 25,000 Q 13,460,484.00 }
)
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e FIDEICOMISO FONDO DE PROTECCION SOCIAL .’

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE ACCION ES =

etafisica) Metafinanclera
JEeiaid
fmﬁasconnﬁosym‘aenﬂennysa‘nsymﬂem . : ‘ ,'5 o S -
1 586 000,
emberazads o f period d betanca gue umplencon Aporie | ng00 (Q 531,000.00 7594 QWSIOIU.SMW: 3 . Q 726570000 448500 |Q  779,400,000.00
sus controles de salud
Transferencias monetarias
condickonadas entregadas afamiias
<on nifies y nifias enfre ¢y 2 flosy
Pugiciorel tnujsodelpmgmmﬁ rmujeres embarazadis o1 periodode Aporte 0377 |Q gnssse00e)  Gnoo0(Q240coc0000| 43,606|Q adozonce| u60S3(Q  Seds200.00
rompimiento del Temm:ﬂi;:?:ems lactnciaque cmplen consus
”:Ltfma condcionatas, a s - cenrolesdescid_
MED9- Para el que siven en condicién de ansteranchs monetras
- desamladd |- N
alio 2032, reducir ) pobreza y pobreza B condicionadas entregadas a fam’ias
mnomes de cz:;r;::n;y e conlnath 2 ﬂf;jf; i o ifos s enlre3y sy te 06,51 y 00| 41 |G Bs,000,300.00 2, 18,574,800.00
2 pndes pogamaste | SELSARREEmE Lo i o jeresemberazadaso enperiodo de Apo 06,523 1Q 43,354,500 15,914 | Q 85,020,300, qQ 47 (Q g0
porentuales b . |ts escuslas y centmos de . P j
i asistencia social, 2023 58 reduio (M lactandaquecumplencon sus
Sequidad crbﬁtaenn?ns Desamgo | PO ak sal.d.y!usw’.ﬂ;:ahs latasa é‘i‘ 5 controles de saud
abmertaa y merores dacires | Socil matieuasion y capacilacniﬁnpmd wlbay desnutriciin {ﬂi ] E————————"————
rutficlond : asktenciadelos | crénicaen? S |8 .
afios, con érasis Hsabs | eevalia Se s Abuld nifias yadplescentes embarazadas omadres de 1 0 . o] a0lq s Bl " B0(Q  tsoese
eakesritosy escets, g1 mma@ahaaque . % ; menos s de edd,victies de vbenciasexual APME 5iQ 7500 4 690,000.00 75 412,500, 175,000:
"";‘-‘“’i consulzs médices ““c;mfs | 55 52 | fucicaiads e cumpler consis etroes e sifud N { |
pueblos may X — - = - -
: . acentros de sahe Niflas y adolescentes embarazadas o
xinka y garifna, , transporte, complemento g
i dreanral ""m'””de dimenkare, \idenca, mades de 14 o menos afos de edad,
PRy m.mmm medicinas y obros, Estard victimas de vikencia sexual que Aporte 159 Tseece 460 1Q  Eg0,000.00 75|Q 450000 B0|Q 1,275,000.00
ARREIATEY | et al sistema de reciben transferencias monetarias
y ala capacitacion ifomacién d
do s adutes e eondiconads
SOCiaey. - -
% | Transferenctzs monetarbas condiclonadas eftregadss 3
|| fanfiasconios yrifasenbe y afos, queasitena | Aporte | 90,0001Q 389743748| 219525 |Q amSho0d | 1ig000|Q mmmonns| sBws|q  u0ki00000
4 laescuel ] =
Transferencias ignetarizs .
conditionades entregadasa famas . -
X 6
con oSy rERasenve6 15 2ics, Apoe | geco0)|Q 360743748| 1955 |Q 4556000 | 229000 Q 0200925 #8R5(Q  220610,09000
queasistenalaescuela .
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FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

Raci de li tos
preparados entregados a Niaiedn
personas que viven en Racién 2,012| 3,072,178 100% 1,832,137 60.13% 1,832,137 911,344| 0.00% 911,346 0.00% 3,654,827 | 60.13% 1,832,137
(A aa raciones servidas
|vulnerabilidad o crisis
Transferencias monotarias Ndearo
condici das para aliment transferencias
sntrogadas a familias que | Aporte c;';’;;;’:‘“ 2,016| 34,816 100% 56,447 31.01% 56,447 83,553 0.00% 42,000 0.00% 182,000| 31.01% 56,447
viven en pobreza y pobreza
eita i para alimentos
entregadas.
Namero de
Adolescentes y Jévenes ::‘:::s::::
protagonistas que participan tailaras y sventos
en actividades para el Persona L 2,012| 36,000 100% 1,000 22.22% 1,000 3,000 0.00% 500 0.00% 4,500| 22.22% 1,000
desarrollo de sus
|capacidades recreativo,
formativo o de
capacitacién
Beca de educacion superior Nimero de Becas
entregada a adolescentes y [ Beca Educacién 2,012 560 100% - 0.00% - 536| 0.00% 721| 0.00% 1,256| 0.00% -
évenes Superior
Beca de empleo entregada a Napwrode Beass
addlascentes yjsvenes Beca Sociales Primer |2,012 163 100% - 0.00% - - 0.00% 1| 0.00% 1| 0.00% -
Emplec
:::I:::‘:::: J;::':.""" | Beca N::'::::‘::::’ 2,012| 4,868 100% .| o.00% ) 1,632| 0.00% 3,066| 0.00% 4507 0.00% P
Beca de educacién media 2
entregada a adolescentes y hidioeroide Becas
ianai, an alioltn ‘de Beca de Educacién  [2,012| 5,500 100% 2,073 38.53% 2,073 2,073| 0.00% 1,234 0.00% 5,380 38.53% 2,073
riesgo y vulnerabilidad social Madia
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifas
entre 0 y § afos y mujeres
embarazadas o en periodo de
lactancia que cumplen con .
sus controles de salud r.r:nu::::n:i.as
Transferencias monetarias i
condicionadas entregadas a mor.utams
nifias y adolescentes canidicionades an
srharasadis 6 madies da 14 Aporte |salud y educacion (2,012| 756,999 100% 219,015 21.95% 219,016 505,899 0.00% 272,961| 0.00% 997,875| 21.95% 219,016
o menos afios de edad, sniregadas por
victimas de viclencia sexual cumpimiepto de
judicializadas que pl correspensabilida
con sus controles de salud s ¢
Transferancias monetarias A
dicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias c)
antre 6 y 15 afios, que asisten
P
|
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T L TL S e N N L T PO F 1 G HAIDELS EGUIMIE NTOJAN WA Y ‘ - : Z
NOMBRE DE LA INS CION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ! t. - L - - .
S > o o o u ' - . SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DEL PRODUCTO . - - ot
- = o + IND ICADORES DE PRODULTO. . i e o e et
v B e k) LINEA DE BASE. . Cuatrimestre 12022 = " 3| ik i Cuatrimestre 3 2033 2
: DE PRODUCTO iR METAY . T METAY g AR BT META . 2.,
FORMULA « - Dates. Datos . . Datos. . ] Elecuclén ‘| - Datoa,’ 2 Datos . Dates - _,.cht_;uq!bpi’ -
SR e ' - pree T - Rolatives | anoiutes. | ~ 'Relatives Estimada™| - Absalutoes Absalutos | Relatlves . EsHmadars
Heospitales, centros y puestos Numero de instalaciones )
de salud con dotacidn de de salud con dotacidn de ., !
matariales, mohiliarie y equipo Entidad materialas, moblliarie y 2016 2 100% 1 o% 1 & 0% T a% 13 B% 1
madico equipo médico
MNimere de instalaciones
Heospitales, centros y puostos de salud con
a salud con mantsnimlento y Entidad tmantenimlenios ¥ 2,012 1 100% a 9% 3 14 0% 18 0% 3B 9% 3
rep i1&n de Instalacionas regaracién do
instalaclones
Escuelas de preprimaria con Nimero de escuelas de
"m“;zﬁf:r’;:;;‘:;f,”::ihuhs Entidag |FrePrima ﬂ’;ale:mm:;:;‘;':'; 2016 a2 100% 10 &% 10 a0 0% s0 0% 170 &% 10
educativos equipo médica
Escuelas de primaria ¢on E::::i: de asingenlas de
::’:;;;::ﬁ;?:;";;um Entidad |mantenimienta  y 2,016 17 100% 20 1% 20 a0 0% 80 a% 180 1% 20
educativos reparacién da :
instalaciones
Nimero da
Establecimientos de educacion establacimlentos deo
media con dolacién de " educacidn medla con o o,
materiales, mobiliario y equipa Entidad dotaclén de materlales, Zo18 1 to0% 4 9% 4 19 0% 24 a% a7 % 4
d i mobillario  y  equipe
edusative
Nomero de escuelas de
Escuelas de preprimarla ¢on preprimaria con
mantenimiento y reparacién de Entidad |mantenimiento Y 2,019 10 100% 1 7% 1 8 0% 8 0% 16 T 1
linstalaciones reparacién de
|instalaciones
Numero de escuelas de
Escuelas de primaria eon primaria con
mantenimiento y reparacién de Entidad [mantenimlanto ¥ 2,019 & 100% 2 a% 2 1" 0% 12 0% 26 8% 2
linstalaciones reparacian de
iins!a!acionas
MNimero da personas
IPersonas bencficiadas con la beneficladas con d on
':“:';‘i:?‘:;:’n“;::‘?;sp‘i:n Persona g:nsm':;';’;am: eq:fpo z01a8| 1388 100% 2000 10% 2000 8000 0% 9874 0% 19874 10% 2000
ststemas de agua potable para sistemas de agua
|potable
Numere de personas
Personas benheficiadas con beneficiadas ean
materiales de eonstrueeién, materiales de
suministros y equipo para Persona |construccién, suministros | 2,019 67826 100% 1000 6% 1000 4000 0% 10621 0% 16624 6% 1000
mejorar servicios de y equipe para mejorar
saneamiento y ambienta servicies de sanaamlento
y amblente
Personas en sltuacién da riesgo MNimero da personas
:'::i:z::;":ii:"s::'w Hales de |PETSONA I'_’::;ﬁﬁ':;ds‘:‘s enseres y 2017|800 100% 260 1% 260 1000 o% 1091 0% 2341 1% 260
construccidn, enseres y equipo equipo
Personas beneficladas con Mimero de  personas
dotacién de materlales de beneficladas con
- Persona |dotaciones de materiales | 2,014 7418 100% 2000 10% 2000 ’000 0% 10000 0% 20000 10% 2000
consticcidn para mejarar su de construcclén ara
vivienda . N L
mejorar su vivienda
. Nimero de personas con
::i;sti:zisactz::n?::im;zﬂénl cap:_icitaciéﬂ. aslstencia
datacion de materiales técnica ¥y con dotacidn de
" Persona |materiales, herramientas | 2,018 263 100% 2250 &% 2280 14000 0% 24797 [P 41047 &% 2260
herramlentas y equlpe para ¢t
fomento de la produacién y equipo para el fomento
e 1a praduceldn
agropecuaria y artesanal agropscuarla y artesanal
Familas bansficiag Numero de famillas
a3 con beneficladas con dotaclén
detacién da malerales do Familla |de materales de |2014 721 100% 1600 &% 1600 11E00 0% 12000 0% 26000 6% 1600
construccion y reparaclén de fa construccion y reparacién
red vial de red vial

61




Proyectos Programados de Inversion para el aio 2022

SNIP NOMBRE PRESUPUESTO VIGENTE

207148 |AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA OFICIAL RURAL MIXTA CANTON PAXAN SAN FRANCISCO LA UNION, QUETZALTENANGO Q 36,000.00

207167 |AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA DOS NIVELES CASERIO NUEVO DAMASCO RAXRUHA, ALTA VERAPAZ Q 274,487.00

207420 |AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA OCHO AULAS ALDEA SIMAJHULEU COMALAPA, CHIMALTENANGO Q 400,000.00

222000 |AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA 30 DE JUNIO JM BARRIO EL CENTRO CHISEC, ALTA VERAPAZ Q 498,482.00
CONSTRUCCION INSTITUTO BASICO BILINGUE INTERCULTURAL MAM CASTELLANO CASERIO CANOA DE SAL COMITANCILLO,

150716 Q 1,054,040.00
SAN MARCOS

210126 |MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE PARTE ALTA EL CASCAJO ALDEA VILLA HERMOSA ESQUIPULAS PALO 22 477.00
GORDO, SAN MARCOS

224822 [CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE CASERIO CHILIPE ALDEA YAMOJ CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS Q 340,000.00

280002 | CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE POR GRAVEDAD CASERIO GUATIVIL ALDEA LAS MAJADAS SAN CRISTOBAL B S R
CUCHO, SAN MARCOS ;
MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO ALDEA QUEBRADA GRANDE SANARATE, EL

280008 |- ~ercn Q 2,166,118.00

08294 |CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES SECTOR PUENTE EL CALICANTE RUTA NACIONAL 18 a 17/688:000,08
MUNICIPIO DE SAN JOSE PINULA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA el

280214 |CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES CON ALCANTARILLADO SANITARIO EN FINAL DE SEGUNDA Q 0,537 679.00
AVENIDA ALDEA PIEDRA PARADA CRISTO REY SANTA CATARINA PINULA, GUATEMALA =
AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO SECTOR MANZANILLO Y PAXAN ZONA 1 COMALAPA,

188388 | e renan b Q 3,536,559.00
MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO CABECERA MUNICIPAL SAN CRISTOBAL VERAPAZ, ALTA

210219 TN Q 724,048.00

224833 |[CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO ALDEA MORAZAN RIO BRAVO, SUCHITEPEQUEZ Q 3,820,183.00

128730 |MEJORAMIENTO CARRETERA DE CA-1 KM 152 HACIA ALDEA EL TAMARINDO ASUNCION MITA, JUTIAPA Q 13,718,500.00

203542 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL HACIA ALDEA LOS ACHIOTES MOYUTA, JUTIAPA Q 334,823.00

203779 |MEJORAMIENTO CALLE CAMPANARIO Y CALLE NAVIDAD CENTRO HISTORICO PANAJACHEL, SOLOLA Q 245,000.00

207176 |MEJORAMIENTO CALLE ALDEA OJECHEJEL HUEHUETENANGO, HUEHUETENANGO Q 1,246,129.00
MEJORAMIENTO CALLE SECTOR CEMENTERIO HACIA ESCUELA PRIMARIA ALDEA XENIMAQUIN COMALAPA,

207 o s e 5 Q 2,654,194.00

921945 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL PAVIMENTO RIGIDO PARAJE PASACAQUIM ALDEA SAN ANTONIO SWA SAN FRANCISCO EL o e
ALTO, TOTONICAPAN el

221950 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL PARAJE XEGUARABAL AL PARAJE CHUIPEC CANTON PANQUIX TOTONICAPAN, aQ 4,264.535.00
TOTONICAPAN

222904 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO PAMONJON A CASERIO VILLA NUEVA ALDEA BARRANECHE TOTONICAPAN, Q 1.786.473.00
TOTONICAPAN

222343 |[CONSTRUCCION CARRETERA PAVIMENTADA CRUCE CHAQUIROQHA A ALDEA SEPALAU CHISEC, A V Q 5,261,729.00

222461 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ADOQUINADO CASERIO EL MIRADOR CANTON PUJUJIL I SOLOLA, SOLOLA Q 100,000.00

223773 |[CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR BARRIO SAN BENITO ZONA 4 SANTA CATALINA LA TINTA, ALTA VERAPAZ Q 155,177.00
AMPLIACION CALLE SECTOR EL MATAZANAL VIA ACATENANGO A LOS PAJALES ACATENANGO, CHIMALTENANGO Q 3,334,162.00
MEJORAMIENTO CALLE CON ADOQUIN CALLE PRINCIPAL ALDEA SACUCHUM SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS Q 908,930.00
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SNIP

NOMBRE PRESUPUESTO VIGENTE
224770 | MEJORAMIENTO CALLE CON EMPEDRADO CARRILERAS DE CONCRETO ZONA 1 COMUNIDAD AGRARIA EMANUEL NUEVO | 12.400.00
PROGRESO, SAN MARCOS '
224785 |MEJORAMIENTO CAMING RURAL SANTA RITA-CENTRO SAN RAMON-CHUATROJ CANTON SAN RAMON SAN CRISTOBAL a 3.720.639.00
TOTONICAPAN, TOTONICAPAN 125
224833 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DE LA ALDEA SANTA RITA HACIA LA ESPERANZA LA ESPERANZA, QUETZALTENANGO Q 3,749,720.00
240939 |MEJORAMIENTO CALLE 1ERA CALLE ALDEA SAN JERONIMO SIPACATE, ESCUINTLA Q 8,491,325.00
243826 |MEJORAMIENTO CAMING RURAL ALDEA ESCARBADEROS JEREZ, JUTIAPA Q 486,831.00
243827 _|MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DE ALDEA NUEVA LIBERTAD HACIA ALDEA EL ZARON EL ADELANTO, JUTIAPA Q 576,239.00
244380 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ALDEA EL AMATILLO YUPILTEPEQUE, JUTIAPA Q 742,349.00
244864 _|MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SAN ANTONIO LAS LOMAS SAN DIEGO, ZACAPA Q 5,5683,011.00
244877 |MEJORAMIENTO CAMING RURAL DE ALDEA EL ROSARIO A BARRIO LA ESPERANZA CHAMPERICO, RETALHULEU Q 2,778,039.00
244898 |AMPLIACION CARRETERA ALDEA SAN AGUSTIN CHAHAL, ALTA VERAPAZ Q 14,000,000.00
044048 |MEJORAMIENTO CALLE URBANA PRINCIPAL CON PAVIMENTO RIGIDO DE CANTON TUJCUC LOS LUCAS Y CANTON LOS Q 423 876.00
PABLO TODOS SANTOS CUCHUMATAN, HUEHUETENANGO '
MEJORAMIENTO CALLE CON PAVIMENTO RIGIDO DE CABECERA MUNICIPAL HACIA ALDEA SAN MIGUEL LAS FLORES
245704 | LA TARINA. SAN MARCOS Q 16,955,267.00
256918 |MEJORAMIENTO CALLE S CASCO URBANO DE LA CABECERA MUNICIPAL DE PALENCIA Q 2,034,614.00
265195 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LOPEZ ALDEA VILLA HERMOSA ESQUIPULAS PALO GORDO, SAN MARCOS Q 6,615,600.00
267003 |MEJORAMIENTO CAMING RURAL DE CRUCE A ALDEA LOS AMATES SAN LUIS JILOTEPEQUE, JALAPA aQ 16,336,128.00
269224 |MEJORAMIENTO CALLE ALDEA LA REFORMA SAN CRISTOBAL VERAFPAZ, ALTA VERAPAZ Q 16,500,000.00
MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTACION BARRIO EL CENTRO Y BARRIO EL CEMENTERIO SANTA CATALINA LA TINTA, ALTA
277206 | oninas ~ Q 9,850,011.00
280200 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL HACIA ALDEA SAN LUIS SAN JUAN TECUACO, SANTA ROSA Q 12,118,000.00
280202 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL HACIA ALDEA BUENA VISTA PUEBLO NUEVO VINAS, SANTA ROSA Q 12,152,000.00
o80ssz | MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DE CANTON BETHANIA HACIA ALDEA VILLA HERMOSA PASANDO POR CASERIO a 11.077.385.00
JERUSALEN Y ALDEA TANIL ESQUIPULAS PALO GORDO, SAN MARCOS HOeES,
280583 |MEJORAMIENTO CAMINO RURAL A ALDEA SAN RAFAEL SACATEPEQUEZ SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS Q 5,089,541.00
MEJORAMIENTO CAMING RURAL CON PAVIMENTO RIGIDO DE CARRETERA 7E HACIA RUTA ALDEA LOS PINGS TUCURU, ALTA
281431 Q 10,000,000.00
VERAPAZ
L TOTAL ‘| @; .. 235,489,638.00
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MATRIZ RESUMEN POA 2022

0076

RESUMEN MIDES 2022

PRODUCTO / SUBPRODUCTO
Direccién superior qQ 12,763,262.00
Direccidn superior Q 12,763,262.00
Serviclos administrativos y financieros Q 67,547,692.00
Servicios administrativos y financieros Q 67,547,692.00
Serviclos de politica, planificacién y evaluacidn Q 12,526,955.00
Servicios de politica, planificacién y evaluacidn Q 12,526,955.00
Servicios para la Liquidacién del FONAPAZ Q 900,000.00
Servicios para la Liquidacion del FONAPAZ Q 900,000.00
Cuotas a organismos Q 200,000.00
Cuotas a organismos Q
UNIDAD DE
PRODUCTO ( SUBPRODUCTO MEDIDA XD

Servicios de Direccidn de Proteccion Social Q 31,825,560.00
Servicios de Direccidn de Proteccidn Social Q 31,825,560.00
Servicios de Coordinacion y Organizacion de los Programas Sociales Q 90,687,998.00
Servicios de Coordinaddn y Organizacién de los Programas Sociales Q 90,687,998.00
Cuotas a organismos Q 1,000,000.00
Cuotas a organismos Q 1,000,000.00
COMEDORES Raciones 3,654,827 |Q 95,481,791.00
Desayunos preparados entregados a personas que viven en condiciones de vuinerabilidad o crisis Raciones 1,515,076 Q 95,484,791.00
Almuerzos preparados entregados a personas que viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis Raciones 2,139,751

TMCALIMENTOS Aporte 182,000 | Q 56,469,920.00
Transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a familias que viven en pobreza y pobreza extrema Aporta 182,000 | Q 56,469,520.00
[JOVENES PROTAGONISTAS Personas 4,500 Q 16,879,228.00
Adolescentes y Jévenes protagonistas que participan en talleres yjo capacitaciones para el desarrollo de sus capacidades Personas 3,500 Q 16,879,228.00
Adolescentes y jévenes protagonistas que participan en eventos para el desarrollo de sus capacidades Personas 1,000 AR,

BECA EDUCACION SUPERIOR Beca 1,256|Q 4,136,318.00
|Beca de educacion superior entregada a adolescentes y jévenes Beca 1,256 Q 4,136,318.00
[BECADE EMPLEO Beca 1]q 890,850.00
EBeca de empleo entregada a adolescentes y jévenes Beca 11Q 8g0,850.00
Fea\ PARA ARTESANO Beca 459719 7,047,794.00
Beca artesano entregada a adolescentes y jovenes Baca 4,5971Q 7,047,794.00
iBECAS DE EDUCACION MEDIA Beca 5380]Q 14,038,490.00
Beca de educacion media entregada a adolescentes y jévenes en situacién de riesgo y vulnerabilidad social Beca 5,380]Q 14,038,490.00
SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL Documento 12]1Q 6,991,608.00
Servicios de Asistencia Social Documento 12]1Q 6,991,608.00
{BONO SALUD Aporte 448,500 | Q 184,517,864.00
TMC anifios y nifias de 0 a 2 afios, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia Aporte 126,063 Q 184,517,864.00
TMC a nifios y nifias de 3 a 5 afios, mujeres embarazadas o en periodo de lactanda Aporte 322,437
|BONO PARA NINAS Y ADOLESCENTES VILENTADAS Y JUDICIALIZADAS Aporte 850 |Q 1,275,000.00
TMC para nifias y adolescentes violentadas y judicializadas Aporte 850 ]1Q 1,275,000.00
DOTACION DE ALIMENTO COMPLEMENTARIO FORTIFICADO ANINOS Y NINAS DE 6 A 59 MESES DE EDAD, CON Rackdn 1,199,520 | Q 30,000,000.00
VULNERABILIDAD NUTRICIONAL

Dotacidn de alimento complementario fortificado a nifios y nifias de 6 a 59 meses de edad, con vulnerabilidad nutricional Racion 1,199,520 | Q 30,000,000.00
BONO DE EDUCACION PARA NINOS Y NIRAS DE 6 A15 AROS Aporte 548,525 Q 225,505,532.00
TMC pata nifios y nifias entre 6 y 15 afios de edad Aporte 548,525 Q

PRODUCTO / SUBPRODUCTO r

COCRDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO qQ 445,957,000.00|
Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo social Q 164,112,404.00
Directién y coordinacion

Inversién para el desarrollo comunitario

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
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- .0f Administraci6n Institeconal
B [ Sin subprograma’
. 00| Sinm proyedls .
DireceiSn soperior Dommento 001 | 000 | Direccién superior 110901
Sio Resnltads Direceidn sperior Desumento
Senidos administratisos y finaecieroy Docamento 02| 000 |Semicios adoivisteatives y inanderos 19201
; |' Serviciosadministeativos y financieros Documento
Senddios de polltica, planificacién y evaloscidn Documenio 009 | 000 |Servicios d= polifica, planificaciday 116301
Scrviciosde politiea, planificacidn y evalearidn Documsnta evaluacidn
" ! o Senitiv de 2payo 4 los progremas seciales 1
; N | (ansividid conmin m Lus p 13,15y 21)
00 Sin subprograma’ B
' . . ) i 000 Sig proyecto
+ ' SinR Senvicios de Direccidn de Proteccdén Sodal Documento Q01| 090 | Senicios de Dicectidn de Proteocifn Socisl 110901
n
| Serviciosde Direccidn de Proteceién Social Documento
dinseifn y Org i6n de Loy Prop: Documeato 002 | 000 [Senvicios de Coordinacidn y Orgunizacisn de 10901
los Progremas Socinles
! Coordinacion y Organizacion & los Programas Docurento
. 1 1| |Apoyo parael consumo ndécando dé alimentos | 202 f
. ] Sin subprograma.
Implementar sstemasy | Parael 2024, stha = : ey § r— -
medidas & proteceidn incrementade co . B pravects :
sacial para todos 2 662,105 ¢l nimero de Racignes de slimeatos preparados entrezados apersoras que | Rucién 002 000 [Comedares 110401
uscionaimeate | personascon cabertma pives ea condictones de vatnerabifided o crisls
eopiadas, Encliides & programas socisies Dessymidg preparados cntregados 8 persanas que ¥iven Racidn
l:isoiy ara el o Pm!::somen condicioses & vulnenbilihd o crisis
2030 I:grarlm ﬁlr:cibnd:peheuy Almoezos preparados entregados 8 persanas que viven e Racidn
cobertua sistancial dz vineratifitd{de condiciones de vulnesatilithd o crisis
Los pobrssy los 75181 cocl 10182 Transferencisy i dicionadas para aliment, Aporte 003 ] 0600 [Transfe monetaries condicionadas para 110401
A i . .
R 2,662,005 8 2624) :ln:::::‘dlu familins que viven en pobrezsy pobreza slimentos
Transferencizs mone1arias condicionadis para slimeares Aporic
catreeadas 3 familias que viven co pobeeza y pobreza extrema
’ N Preven<itn de Indeli: in en ade!
- 1 y jiveney w0
Paza ) 2014, s ba .. ) : a Mv.tnn\i.g de heches d:“hmw: contre el
diminade ea 26 puntas - - 1 - -
Fartaleeli Tatasa de delitos - — [ L. Sta proyecto .
o uv.u :lmltnI‘o comeridoscontra el A do Fifveoes pr que participan en Persona 001400 |Adal ¥ jvenes protaponistas que 100501
Linstitocional, seguridid y airimoio de s netividides para el & [ de sus idads participan en actividades para el Sesarmllo de
Justieia Pnu(De $6 ea 2010 Adak ¥y jévenesp istagque participan eu talleres | Persona sus capacidades
T;‘:I + cach cicn il ylo tapeitaciones para el desaollp & s capacidedes
h;Ht:men 202 Adel: ¥jé protogonistasqu parikipan co eventos | Persona
para el desarrollo de sus eapacidakes
S ha reducido |2 i . ol ! '|Becis de educadisn, emlen y artenne Y [
precaritdad Inboral = - = —_—
mediante |3 generacidn 000 Sim proyecto
d empleos &_““m 5 & Beca de educadidn soperior entreguds a adolescentes y Been 003 | 000 |Becas de edecacifn superier 100401
atidad ) Disminerid ¥
3 a} Disminmisn jévenes
:::;::";::'tl Beca d educacidn superior entregad & adolescentesy jvenes Beca
iltimo dilo diponitle; { Panel20,zha | _
“16.9% ) Disniséion P . ﬁeude empleo entregada & sdolescentes y jévenes Beew 004|000 |Becas de empleo * 100501
gadual de fa formalicad de} ernplea en g
inforzalidad a partiz del. | 2.5 pemtes porcentoakes | Beca de empleo entregada a adolescentesy jévenss Beca
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Definicion Conceptual de la Estructura Programatica

¢Qué es ta estructura programdtica?

Es el conjunto de elementos que rigen la clasificacién, el ordenamiento y la presentacién del presupuesto.

Es un conjunto de categorfas y elementos programéticos que sirven para: dar orden y direccién al gasto publico en su
clasificacion funcional y definir el ambito de [a aplicacién del gasto publico en la economfa nacional.

La estructura programatica es un instrumento bésico para [a identificacién de las metas de los productos y resultados que se
deben lograr en la institucién. Ademds permite relacionar las metas de cada una de las categorias programaticas, con la
definicién de indicadores de proceso y de resultados articulados con las acciones puibicas que desarrolla el MIDES.

Consiste en un replanteamiento de la estructura programdtica para vincular los resultados estratégicos de gobierno, las
politicas institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional y el quehacer cotidiano de los Programas de
Desarrollo Social responsables de ejecutar los recursos financieros asighados al MIDES.

A continuacién se definen los conceptos utilizados en |a estructura para su mejor comprensién.

Programa 01

Administracion Institucional

Definicién

Es una categoria programdtica cuya ejecucidon condiciona la produccidn terminal e intermedia
indirecta de una institucidn y no es parte integrante de ningtin programa o subprograma; tiene las
siguientes caracteristicas: Es una accidn presupuestaria intermedia cuyas relacicnes de
condicionamiento son pluridireccionales hacia todas las acciones presupuestarias y generalmente
se corresponden con acciones de direccidn y apoyo a toda la gestién productiva; los insumos no son
sumables a nivel de [as categorias programdticas condicionadas. Sélo son asignables por estimacién
extra-presupuestaria de costos. Se definen cuatro actividades centrales:

Actividad 001

Direccion superior

Definicidn

En esta actividad se debe registrar todas las acciones dirigidas al disefio, regulacién y ejecucién de
las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o grupos sociales
en situacion de pabreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de capacidades y
oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, asegurando el respeto de sus derechos
humanos y constitucionales. En esta actividad se registran también todas aquellas acciones
relacionadas con asuntos de secretaria general y de orden legal; acciones orientadas a crear,
mantener y mejorar la imagen institucional, verbal y gréfica, generar informacién oportuna sabre
los programas, acciones educativas y de investigacién, entre otras; asi como crear la red interna de
informacion publica institucional y, preparar los informes institucionales que se deben presentar
periddicamente a las instancias que sefiala la Ley de Acceso a la Informacidn Piblica; acciones
orientadas a coordinar auditorias sobre los registros, controles, procedimientos contables,
financieros y administrativos del MIDES y evaluar que se realicen correctamente, de acuerdo a las
normas institucionales y de auditorfa generalmente aceptadas; acciones que permiten realizar las
gestiones necesarias para negociar y suscribir convenios y contratos de cooperacién técnica y
financiera a través de donaciones y préstamos de acuerdo a la legislacién nacional, manejar la
cartera de cooperantes a nivel sectorial; financieramente se registran también acciones especificas
de promaorcidn y organizacion social.

Actividad 002

Servicios administrativos y financieros

Definicién

Acciones orientadas a la provisién de servicios basicos (luz, agua, telefonia, extraccion de basura,
etc.} y generales (insumas para movilizacién del personal y otros,} para la entrega de los beneficios
de los programas de desarrollo social, inherentes al MIDES; velando por la adecuada utilizacién de
los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos; cuidando que los mismos se realicen aplicando
criterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

Actividad 009

Servicios de politica, planificacion y evaluacién

Definicién

Consiste en registrar acciones orientadas a [a implementacién de procesos técnicos para planificar,
formular, monitorear y evaluar tanto los programas sociales ejecutados por el MIDES coma la
politica social.
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Programa 03

Servicios de apoyo a los programas sociales (actividad comun a los programas 14, 15y 21)

Definicion Las actividades comunes son todas aquellas acciones que estdn orientadas al apoyo de los
programas sociales que ejecuta el MIDES, a través de las distintas dependencias que conformas el
Viceministerio de Proteccion Social.

Actividad 001 Servicios de Direccion de Proteccion Social

Definicion En esta actividad se registran todas aquellas acciones relacionadas con asuntos de Prevencion
Social, Asistencia Social y Promocidn Social, preparar los informes institucionales que se deben
presentar periodicamente a las instancias que sefala |a Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Actividad 002 Servicios de Coordinacién y Organizacion de los Programas Sociales

Definicion Acciones orientadas a la gestion de entrega de los beneficios sociales a la poblacién en todos los
municipios de la Republica de Guatemala; velando por la adecuada utilizacion de los recursos;
cuidando que los mismos se realicen aplicando criterios de eficiencia, eficacia, economia vy
transparencia.

PROGRAMAS ESPECIFICOS
Definicion Es la categoria programatica cuya produccién es terminal de la red de acciones presupuestarias de

una institucion. Tiene las siguientes caracteristicas: Es la categoria programatica de mayor nivel en
el ambito de la produccidn terminal. Expresa la contribucion a una politica y refleja el proposito
esencial en |a red de acciones presupuestarias que ejecuta una institucion, a través de la produccion
terminal. Al ser su produccion terminal conforman los nudos finales de la red de categorias
programaticas de la institucion. Se conforman por la agregacion de categorias programaticas de
menor nivel, que coadyuvan al logro de su produccién, con la excepcion del programa que origina
uno o varios productos terminales, en donde no es posible identificar centros de gestion productiva
por cada uno de los productos terminales que lo conforman.

Programa 14

Apoyo para el consumo adecuado de alimentos

Definicién

Conjunto de acciones que contribuyen a la seguridad alimentaria nutricional de las familias en
situacién de pobreza y pobreza extrema, principalmente aquella ubicada en asentamientos
urbanos, colonias con altos indices de violencia y barrios del casco urbano del pais con altos indices
de violencia. Se incluyen acciones para que la madre y padre de familia al recibir los
correspondientes beneficios deben cumplir con las corresponsabilidades en materia educativa con
temas de prevencion de la violencia intrafamiliar, salud, nutricion y organizacién comunitaria.

Actividad 002

Comedores

Definicion

En esta actividad se registran todas aquellas acciones que permitan brindar a la poblacién que estan
pasando por situacion de vulnerabilidad y que tenga acceso a la alimentacion, a través de brindarles
raciones alimenticias preparadas, consistentes en desayunos y almuerzos, servidos en los
comedores sociales que estan funcionando en el pais, y de esta manera contribuir a su seguridad
alimentaria y nutricional.

Actividad 003

Transferencias Monetarias Condicionadas para Alimentos

Definicion

En esta actividad se registran todas aquellas acciones que permitan brindar a la poblacién que estan
pasando por una situacion de vulnerabilidad y que tengan acceso a la alimentacion, a través de
brindarles transferencias monetarias condicionadas para alimentos, y de esta manera contribuir a
su seguridad alimentaria y nutricional.

Programa 15

Prevencion de la delincuencia en adolescentes y jovenes

Definicion

Consiste en el registro de todas las acciones que permitan ofrecer un espacio de educacién no
formal durante los fines de semana dentro de las instalaciones de escuelas oficiales, para que los
jovenes puedan expresar y desarrollar sus capacidades artisticas, culturales, deportivas y de
cualquier indole en un ambiente que promueve actitudes de cooperacion, participacion e
integracién. Asimismo, acciones que permitan poner en practica el programa social Beca Social, la
cual ofrece becas de estudio para trabajo, para nivel primario, basico, diversificado y superior, para
estudiantes en situacién econdmica adversa, pero con deseos de superacion y puedan continuar su
formacion académica en los niveles de educacién formal.
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Subprograma 01

Prevencion de hechos delictivos contra el patrimonio

Definicidn

Consiste en el registro de todas las acciones que permitan ofrecer un espacio de educacién no
formal durante los fines de semana dentro de las instalaciones de escuelas oficiales, para que los
jovenes puedan expresar y desarrollar sus capacidades artisticas, culturales, deportivas y de
cualquier indole en un ambiente que promueve actitudes de cooperacidn, participacién e
integracion.

Actividad 001

Adolescentes y jévenes protagonistas que participan en actividades para el desarrollo de sus
capacidades

Definicion

Acciones que contribuyen a la construccion de capacidades y competencias en adolescentes y
jovenes en situacién de riesgo y vulnerabilidad social como herramientas de proteccién social, a
través de generarles oportunidades para que puedan desarrollar capacidades, competencias y
talentos, asf como usar su tiempo libre en actividades positivas.

Subprograma 02

Becas de educacion, empleo y artesano

Definicion

Acciones gue permitan poner en prdctica el programa de becas de educacién y empleo, la cual
ofrece becas de estudio para trabajo, para nivel basico, diversificado y superior, para estudiantes en
situacién econémica adversa, pero con deseos de superacién y puedan continuar su formacién
académica en los niveles de educacion formal.

Actividad 003

Becas de educacion superior

Definicién

Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de estudic a adolescentes y jévenes en
situacién econdmica adversa, para continuar y concluir sus estudios en los niveles de educacidn
superior.

Actividad 004

Becas de empleo

Definicion

Acciones que permita hacer efectiva [a entrega de becas de emplec a adolescentes y jévenes en
situacion econdmica adversa, cuyo fin especifico sera el facilitar la integracion al mercado laboral
formal guatemalteco.

Actividad 005

Becas para artesano

Definicidn Acciones para hacer efectiva la entrega de becas artesano que permita generar una fuente de
empleo por medio del desarrollo de capacidades para elaborar productos para luego
comercializarlos dentro y fuera del pais.

Actividad 006 Becas de educacion media

Definicion Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de estudio para el nivel de educacidn

media menores de edad que viven en situacion economica adversa, para continuar y concluir sus
estudios y facilitarles su incorporacién al sistema productivo del pais.

Programa 19

Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo social

Definicidn

Programa destinado al desarrollo de actividades y proyectos de dotaciones para el desarrollo de [as
comunidades que presentan condiciones de pobreza y pobreza extrema, asi como la formulacién y
ejecucion de proyectos diversos de infraestructura.

Actividad 001

Direccion y coordinacién

Definicion El objetivo principal es tener a su cargo la administracién y coordinacidon de las actividades a
desarrollar dentro de los subprogramas y proyectos destinados al desarrollo de las comunidades en
estado de pobreza y pobreza extrema. Esta adscrita al Despacho Superior y deberd ser el drgano
encargado de la ejecucion de programas relacionados al desarrollo de la poblacién Guatemalteca.

Actividad 002 Servicios para la Liquidacion del FONAPAZ

Definicion Acciones administrativas destinadas al seguimiento y conclusién de procesos alin pendientes para la
liquidacién del FONAPAZ. Estd adscrifa al Despacho Superior y deberd ser el érgano encargado de la
gjecucién de programas relacionados al desarrollo de la poblacidn Guatemalteca.

Subprograma 01 Dotaciones, servicios e infraestructura para la salud

Definicién En este subprograma se registran las actividades destinadas a fortalecer y apoyar los servicios de

Salud publica, de esta manera se contribuye a mejorar la calidad de vida de los hogares
guatemaltecos que enfrentan serios problemas en su integridad fisica a causa de enfermedades y
padecimientos que merman la salud.
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Actividad 001

Dotacién de materiales de construccion, mobiliario y equipo médico a establecimientos de salud

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de dotaciones de
materiales de construccion, mobiliario para consulta y atencion a los pacientes, asi como equipo
médico hospitalario a los centros asistenciales de salud publica que brindan atencion a toda la
poblacion sin exclusion alguna. Con el propdsito de contribuir con las necesidades no cubiertas por
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en el ambito mencionado.

Actividad 002

Servicios de mantenimiento y reparacién a establecimientos de salud

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros asistenciales de salud
publica. Estas Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparaciéon de redes
eléctricas, drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencién de la
poblacién que requiere servicios de salud. Esto con el propdsito de extender la vida util de estas
instalaciones y que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

Subprograma 02

Dotaciones, servicios e infraestructura para la educacion

Definicion

En este se registran las actividades destinadas a fortalecer y apoyar los servicios de educativos
publicos, lo que se busca es generar todas las condiciones dptimas en infraestructura para que los
alumnos cuenten con la calidad educativa requerida para su mejor desempefio.

Actividad 001

Dotacién de materiales de construccion, mobiliario, equipo y moédulos educativos a
establecimientos educativos de preprimaria

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de dotaciones de
materiales de construccion, mobiliario tanto para alumnos como maestros y/o equipo educativo
que sirva para la ensefanza en las aulas o laboratorios destinados al aprendizaje, en los Centros
Educativos Publicos que brindan atencion a toda la poblacién en edad escolar sin exclusion alguna.
Con el propésito de contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza que por mandato constitucional
es encargado el Ministerio de Educacion.

Actividad 002

Dotaciéon de materiales de construccion, mobiliario, equipo y mddulos educativos a

establecimientos educativos de primaria

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Publicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacién de edificios, reparacion de redes eléctricas,
drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacién
que requiere servicios educativos. Esto con el propdsito de extender la vida Util de estas
instalaciones y que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

Actividad 003

Dotaciéon de materiales de construccién, mobiliario y equipo a establecimientos de educacion
media

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Publicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparacion de redes eléctricas,
drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacion
que requiere servicios educativos. Esto con el propdsito de extender la vida atil de estas
instalaciones y que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

Actividad 004

Servicios de mantenimiento y reparacion a establecimientos educativos de preprimaria

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Publicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparacion de redes eléctricas,
drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacion
que requiere servicios educativos.

Actividad 005

Servicios de mantenimiento y reparacion a establecimientos educativos de primaria

Definicién

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Publicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparacion de redes eléctricas,

que requiere servicios educativos.
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PROYECTO 001 Infraestructura educativa

Obra 002 Construccion, ampliacidn y mejoramiento de centros de educacién primaria.

Obra 003 Construccion, ampliacién y mejoramiento de centros de educacion bésica.

Subprograma 04 Dotaciones, servicios e infraestructura para sistemas de agua potable, saneamiento y ambiente
Definician Sub programa destinado al apoyo de las accicnes para mejorar los sistemas de agua potable y

contribuir a que su consumo sea el mas saludable y dptimo en todas las comunidades ubicadas en e
territorio guatemalteco.

Actividad 001

Dotacidn de materiales de construccién y equipo para servicios de sistemas de agua potable

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccion, tuberia PVC, bombas para agua, clorinadores e insumos para transporte vy
almacenamiento de agua. Estos estan destinados a personas que viven en condiciones de pobreza y
pobreza extrema, que no cuentan con las condiciones minimas en el abastecimiento del agua
potable.

Actividad 002 Dotacion de materiales de construccion y equipo para servicios de sistemas de saneamiento y
ambiente

Definicidn En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccion, tuberia PVC, material para fosas o pilas de decantacion.
Estos estdn destinados a personas que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema, que no
cuentan con las condiciones de un medio ambiente sano y libre de amenazas que atenten con la
salud y el bienestar de la poblacion.

PROYECTO 001 Infraastructura de agua, saneamiento y ambiente

Obra 001 Construccion, ampliacion y mejoramiento de sistemas de agua potable y pozos mecanices.

Obra 002 Construccidn, ampliacion y mejoramiento de plantas de tratamiento.

Obra 003 Construccidn, ampliacidn y mejoramiento de sistemas de drenajes y sistemas de alcantarillado.

Subprograma 05 Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo comunitario y productivo

Actividad 001 Dotacién de materiales, enseres y equipo para el desarrollo comunitario

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccion, estufas etc. Y enseres, que aporten bienestar a los miembros de las comunidades mas
vulnerables del pals, esto como una herramienta de apoyo.

Actividad 002 Dotacidén de materlales de construccién para viviendas

Definicién En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de

construccidn, ldminas y parales.

Actividad 003

Asistencia técnica, capacitacidn y dotaciones para la produccidn agropecuaria y artesanal

Definicién En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de capacitacion y asistencia
en produccién agropecuaria y artesanal a los miembros de una comunidad en edad
econdmicamente activa. Con esto se busca que las comunidades aumenten sus ingresos a través del
desarrollo de una actividad laboral de tiempo completo o tiempo parcial en la mayoria de los casos
sin tener que salir de su lugar de origen con el objeto de fortalecer la economia en todas las
comunidades del pais.

Actividad 006 Servicios de resarcimiento

Definicidén En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de resarcimiento a las
victimas de violacién de sus derechos humanos durante el enfrentamiento armado interno.

PROYECTO 001 Infraestructura comunitaria

Obra 003 Construccion, ampliacién y mejoramiento de salones de usos multiples.

Subprograma 06 Dotaciones, servicios e infraestructura para la red vial

Definicidn Es el subprograma encargado de desarrcllar las actividades que brindan soporte y apoyo a la red
vial, ya sea comunal o para el desarrollo comercial de |a poblacidén de mas ascasos recursos.

Actividad 001 Dotacién de materiales de construccion y reparacion de la red vial

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccion e insurnos para la reparacidn de carreteras, caminos y puentes. Con el fin primordial
de mantener comunicadas a las comunidades y de apoyarlas para que cuenten con oportunidades
de desarrollo. ' )

Proyecto 001 Infraestructura vial

Obra 001 Construccién, ampliacién y mejoramiento de infraestructura vial.

75




' 001y

Subprograma 07 Liquidacion del Fideicomiso de Desarrollo Social

Definicion Es el subprograma encargado de desarrollar las actividades necesarias para la liquidacion del
fideicomiso de Desarrollo Social.

Actividad 001 Servicios para la Liquidacion del Fideicomiso de Desarrollo Social

Definicion Acciones administrativas destinadas al seguimiento y conclusion de procesos alun pendientes para la
liquidacion del fideicomiso de Desarrollo Social.

Proyecto 001 Liquidacion de la infraestructura para el fideicomiso de desarrollo social

Obra 001 Construccion, ampliacion y mejoramiento comunitario.

Programa 21 Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacion

Definicion Consiste en el registro de todas las acciones que permitan apoyar a la poblacion guatemalteca que
viva en condiciones de pobreza y pobreza extrema mediante el programa de transferencias
monetarias condicionadas en salud y educacion, convirtiéndose en una herramienta de asistencia
social del Ministerio de Desarrollo Social en favor de la poblacién.

Actividad 002 Servicios de Asistencia Social

Definicion Conjunto de acciones que estan orientadas a la provision de servicios basicos (luz, agua, telefonia,
extraccion de basura, etc.) y generales (insumos para movilizacion del personal y otros,) para la
entrega de los beneficios derivados del programa de Transferencias Monetarias Condicionadas en
Salud y Educacion, programa inherente al Ministerio de Desarrollo Social; velando por la adecuada
utilizacion de los recursos financieros, humanos y tecnologicos; cuidando que los mismos se realicen
aplicando criterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

Subprograma 01 Prevencion de la desnutricion crénica

Definicion Incluye las acciones que permitan la consolidacion del esquema de transferencias monetarias
condicionadas, por medio del cual se hace entrega de un aporte financiero a las personas en
pobreza y pobreza extrema con la condicion de que envien a sus hijos e hijas menores de 5 anos,
mujeres embarazadas, mujeres lactantes y puérperas a los correspondientes servicios de salud del
MSPAS, asi como a los nifios y nifas entre 6 y15 afos a los centros escolares.

Actividad 001 Transferencias monetarias con énfasis en salud

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de las
transferencias monetarias condicionadas que promueven el acceso a los servicios de salud y
educacion, con participacion activa de las mujeres; como herramienta de proteccion social, que
articula las transferencias de dinero en efectivo en forma periddica a familias que viven en pobreza
y pobreza extrema, con el cumplimiento de las corresponsabilidades en salud y educacién, y el
empoderamiento de las mujeres como agentes de cambio y promotoras de desarrollo de sus hijos e
hijas, con el propdsito de romper el circulo intergeneracional de la pobreza a largo plazo.

Actividad 002 Transferencias monetarias para ninas y adolescentes violentadas y judicializadas

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de las
transferencias monetarias condicionadas a nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 o
menos afios de edad, victimas de violencia sexual judicializadas, que reciben transferencias
monetarias condicionadas que han sido violentadas judializadas y derivadas de la Secretaria contra
la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas; como herramienta de proteccion social.

Actividad 003 Dotacion de alimentacion complementaria
En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de dotaciones de
alimento complementario fortificado a nifios y nifias de 6 a 59 meses de edad, con vulnerabilidad
nutricional.

Subprograma 02 Cobertura de educacién escolar primaria

Definicion Incluye las acciones que permitan la consolidacion del esquema de transferencias monetarias
condicionadas, por medio del cual se hace entrega de un aporte financiero a las personas en
pobreza y pobreza extrema con la condicidon de que envien a sus hijos a la escuela, beneficiando
especialmente a nifias y nifios de 6 a 15 afos.

Actividad 001 Transferencias monetarias con énfasis en educacion

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de las

transferencias monetarias condicionadas que promueven el acceso a los servicios educativos de
educacion primaria, con participacion activa de las mujeres; como herramienta de proteccion social,
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pobreza y pobreza extrema, con el cumplimiento de [as corresponsabilidades y el empoderamiento
de las mujeres como agentes de cambio y promotoras de desarrollo de sus hijos e hijas, con el
propdsito a largo plazo de romper el circulo intergeneracional de la pobreza.

Programa 94

Atencion por desastres naturales y calamidades publicas

Definicién Dentro de esta categoria programatica se asignan recursos financieros que constituyen a la atencién
a personas victimas de desastres naturales o calamidades publicas que suscitan dentro del territorio
nacional.

Subprograma 09 Estado de calamidad pablica por emergencia COVID-19 (DG 5-2020)

Definicién Incluye todas las acciones que permitan apoyar a la pablacidn en situacion de vulnerabilidad a causa
de [a pandemia del COVID-19, segtin el Decreto Gubernativo 5-2020.

Actividad 001 Intervenciones realizadas para la atencién de la Emergencia COVID-19

Definicion Conjunto de acciones destinadas al traslado al apoyo a personas afectadas por la pandemia del

COVID-19.

Programa 99

Partidas no asignables a programas

Definician Dentro de esta categoria programatica se asignan recursos financieros que constituyen
transferencias a organismos internacionales y/o entidades de asistencia social que desarrollan
acciones o actividades relacionadas con la proteccion social de la poblacion. Esta categoria estd
conformada por actividades especificas que se describen a continuacion.

Actividad 002 Cuotas a organismos

Definicién Conjunto de acciones destinadas al traslado de recursos financieros asignados por concepto del

aporte anual a la Secretar(a d la Integracion Centroamericana (SISCA), derivados del Tratado de la
Integracidn Social Centroamericana suscrito por los Presidentes de las Republicas Centroamericanas
el treinta de marzo de mil novecientos noventa y cinco, ratificado por la Reptblica de Guatemala el
pasado nueve de abril de mil novecientos noventa y seis {Tratado de la Integracién Social
Centroamericana (TISCA-Tratado de San Salvador), Ratificacién TISCA por parte de la Republica de
Guatemala, Resolucion 3. VII. 96 de la VIl Reunidén del CiS, 20 septiembre de 1996, definiendo el
monto de la cuota anual CIS, Resolucién 4.1X.96, de la IX Reunién del CIS, 29 noviembre de 1996,
estableciendo cuota anual en ddlares de los Estados Unidos, Acuerdo Sub Sede SISCA El Salvador).
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Segln Decreto 1-2012 emitido por el Congreso de |la Republica Guatemala,
Artfculo 2. Se adiciona el articulo 31 Bis, el cual queda asf:

“Articulo 31 Bis. Ministerio de Desarrollo Social. Al Ministerio de Desarrollo Social, como entre rector,
le corresponde disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los
individuos o grupos sociales en situacién de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de
capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, asegurando el respeto de sus derechos
humanos y constitucionales. Deberd cumplir y hacer que se cumpla el régimen jurfdico concerniente al disefio,
ejecucion, organizacién, coordinacién, control y prestacién de los servicios relacionados con los programas
sociales orientados a la poblacidn en condiciones de pobreza y extrema pobreza, promoviendo acciones para
evitar |a exclusién y vulnerabilidad en el ambito no cubierto por polfticas publicas sectoriales y garantizar el
derecho humano de la poblacién vulnerable para mejorar sus condiciones de vida, asegurando la participacién
de éstos en el desarrollo integral de |a sociedad guatemalteca. Para el cumplimiento de sus abjetivas y misién,
el Ministerio desarrollard las funciones generales que establecen la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala, la Ley del Organismo Ejecutivo y las especificas siguientes:

a) Fermular participativamente la politica de desarrollo social, urbano y rural en coordinacién con las
otras autoridades con competencia legal en la materia correspondiente, incluyendo a las
Municipalidades y al sistema de Concejos de Desarrollo, respetando el marco normativo nacional e
internacional en materia de Derechos Humanos vigentes en el pais;

b) Dictar, como organo rector sectorial, los principios, politicas y acciones generales a las que deben
apegarse |as entidades publicas relacionadas con los programas sociales;

c} Establecer, dentro de su competencia, el sistema nacional de informacién social que incluya, por lo
menos, una base unica de datos de beneficiarios la linea basal, los indicadores de impacto, para el
disefio, ejecucion y armonizacién del sistema nacional de desarrollo social, urbano y rural,
estableciendo reglas para determinar su equidad, sustentacién y que promuevan efectivamente el
desarrollo humano para mejorar las condiciones de vida de ia poblacién guatemalteca, con énfasis en
la que se encuentra condiciones de pobreza o pobreza extrema;

d) Formulary hacer cumplir las politicas de desarrollo social y humano, urbano y rural, relacionadas con la
reduccién de |a pobreza y pobreza extrema;

e} Establecer normas dentro del dmbito de su competencia, para que los programas sociales sean
trasparentes efectivos, temporales y sin sujeciones de cardcter politico partidario para los procesos de
otorgamiento y concesion;

f) Establecer normas y procedimientos para la prestacion y el acceso a los programas sociales
establecidos o que se establezcan y los servicios que se presten, con una efectiva y bien entendida
justicia social;

g) Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacién con otras entidades del gobierno central,
entidades descentralizadas y autonomas, incluyendo a las municipalidades con respeto y observancia
de su autonomia en especial en cuanto al fortalecimiento y efectividad de las funcienes asignadas al
Ministerio;

h} Promover, planificar, coordinar y definir metas de corto, mediano y largo plazo asi como sus
indicadores de impacto para dar seguimiento a ia politica general del Estado en el drea social, con el
objetivo de mejorar el nivel de vida de los beneficiarios de los programas sociales que se determinen;

i) Determinary a ser plblicos de conformidad con la ley, los mecanismaos para la evaluacién y rendicion
de cuentas efectiva de los fondos asignados a los programas sociales y las actividades que realicen para
tal finalidad;
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k)

m)

n)

o)

p)

q)

0088

Determinar, cuando sea factible, la temporalidad de los programas sociales establecidos evitando la
dependencia o la codependencia permanente de la poblacién vulnerable hacia los mismos;

Promover y garantizar el acceso a la poblacion vulnerable a los programas sociales de desarrollo social
y humano, establecidos o por establecerse, mediante diagndsticos objetivos actualizados, asi como
censos a la poblacion en situacion de pobreza y extrema pobreza con alto grado de marginacion que
sera beneficiaria de los programas sociales, estableciendo mecanismo para evitar la exclusion
discriminacion por cualquier causa de potenciales beneficiarios;

Garantizar la generalidad en la prestacion de los servicios relacionados con los programas sociales que
estén implementados o por implementarse, asi como sus ampliaciones o reformulaciones, para
garantizar una idénea coordinacion en el disefio de la politica plblica en esta materia;

Dirigir y gestionar la obtencion de los recursos econdmicos y financieros dentro del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, en cada ejercio fiscal, destinados a financiar planes,
programas y proyectos que tiendan a reducir la pobreza y la extrema pobreza, la inequidad, exclusion y
vulnerabilidad social;

Establecer mecanismos para promover el desarrollo sostenible y sustentable de los beneficiarios de los
programas sociales;

Ejercer administrativa y técnicamente la funcion subsidiaria a los beneficiarios directos de los
programas sociales;

Elaborar y presentar anualmente al Congreso de la Republica y de forma publica, el informe de
ejecucion presupuestaria que incluya indicadores de impacto dentro de sus programas;

Promover la conciencia publica necesaria sobre la importancia de los programas sociales focalizados y
temporales en coordinacién con el Ministerio de Educacién.”

DESA%

© A
00‘8}&\“ Y gy {’/_C)(
¥ G <
Ly 3
= a ¥ Zzw
sx 450 58
2o j
%5 &2
" &7
q, gt
o



D AP, OM DB P

MINISTERI DE CESARROLLO BOCIAL

‘CRGANIGRAMA INSTITUCQONAL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOQAL

[ Despacho WEntstarial J

s o g o o ¢t 4y

[

pode Ervcitoredd
Fonoe

_.{ - ]

Creprresin Audionas
(e nzgranal Faea Iy
Gatarnay

Unided Ejwcczora del
Fanga ¢a Dy sanais
Socet

===
! Autiies 0
Progremas Socises

Vicaministario da
Politica, Planificaclén y
Eveluacicn

Viceminlsterio da
Proteccidn Boclal

Vicaministono
Administrativo y
Financlera

Drszrola

(=) (B (E) (B 5 Ear) (=) (s (55 (o)
% 525) (s o) ) [y () (=)

Degériwwnt de
Triv e Savial

wHE |

81



0067

Despacho Ministerial

El Ministro es el titular y la maxima autoridad. Le corresponde ejercer la direccion y conduccion técnica y administrativa de
las politicas de su ramo a nivel nacional.

Ademas de las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Ley del Organismo
Ejecutivo y sus reformas, tiene las siguientes atribuciones:

a. Ejercer la rectoria de la politica social en la Republica de Guatemala.
b. Cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en materia de desarrollo social.

Asesorar al Presidente de la Republica de Guatemala y funcionarios publicos en materia de desarrollo
social.

Participar en los Gabinetes de Gobierno y otras instancias en las que se le designe.

Presentar al Presidente de la Republica de Guatemala los informes y evaluaciones relacionadas con la
politica de desarrollo social.

f: Asistir al Ministerio de Relaciones Exteriores en el analisis de los compromisos y obligaciones en el marco
de la firma vy ratificacion de convenios, convenciones y tratados internacionales en materia de desarrollo
social.

g. Suscribir convenios de cooperacion técnica, financiera y administrativa con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social.

h. Aprobar manuales administrativos, de procedimientos y emitir las normas internas que viabilicen el
funcionamiento institucional.

i Dirigir, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el Despacho Ministerial.

i- Dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con los asuntos de
desarrollo social, conforme la ley.

k. Crear, suprimir o fusionar las unidades administrativas del Ministerio, que le permitan alcanzar los
objetivos institucionales.

l. Asignar funciones temporales o permanentes, a empleados, trabajadores y funcionarios publicos del
Ministerio.

m.  Tomar las medidas que correspondan, segun la ley, en casos de faltas, incumplimientos de deberes u otras
infracciones analogas cometidas por los funcionarios y empleados publicos bajo su autoridad.

n. Resolver los recursos de revocatoria y reposicion que se presenten por acuerdos y resoluciones de la
administracion a su cargo.

0. Celebrar y suscribir en nombre del Estado, los contratos administrativos relativos a los negocios que se
relacionen con el MIDES.

Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion

El Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion es el responsable de planificar, formular, disefiar, monitorear y
evaluar la politica social. Tiene las siguientes funciones:

a. Sustituir al Ministro, por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo.
b. Representar al Ministro, en los asuntos relacionados con la politica, planificacion, programacion,
monitoreo y evaluacion Institucionales cuando el Ministro/a asi lo disponga.
o Formular la politica, planes, programas y proyectos de desarrollo social. e
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Elaborar el Plan Estratégico Institucional asi como el Plan Operativo Anual del Ministerio.

Programar en forma estratégica la asignacidn de los recursos plblicos destinados a planes, programas y
proyectos que buscan reducir la pobreza, inequidad, exclusidn y vulnerabilidad social.

Estabiecer normas y procedimientos para la prestacion y acceso de los programas sociales.

Formular el anteproyecto de presupuesto institucional.

Monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las narmas en la ejecucién de la politica de desarrolio
social.

Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por el
Ministerio.

Coordinar la elaboracién de la Memoria de Labores del Ministerio.

Brindar asistencia técnica a las entidades publicas en materia de desarrollo social.

Desarrollar los indicadores que deben utilizarse para disefiar y evaluar programas y proyectos sociales en
concardancia con el Sistema de Gestién por Resultados del Gobierno.

Disefiar y administrar el Sistema Nacional de Informacién Social.

Coordinar, programar, monitorear y evaluar las actividades de las Unidades administrativas a su cargo.
Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccién de Planificacién y Programacién

Es la encargada de realizar ias actividades especificas que permitan planificar y programar el que hacer sectorial e
institucional. Tiene las siguientes atribuciones:

o
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Controlar la coherencia y compatibilidad de las politicas, planes, programas y proyectos del sector piblico,
vinculadas a la politica nacional de desarrollo social.

Conducir la formulacién de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo social.
Facilitar y promover la participacion de los actores de la saciedad civil, municipalidades, sector privado, en
la formulacién, implementacidn, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos.
Elaborar los planes, programas y proyectos de desarrollo social.

Coordinar la programacién del plan operativo anual.

Establecer prioridades, criterios de focalizacidn, criterics de ingreso y egreso de los programas.

Generar y proveer la informacién necesaria para la formulacidn y evaluacion de planes, programas y
proyectos, asi como la priorizacidn y focalizacién de las acciones.

Preparar, coordinar y proponer los censos de posibles beneficiarios de los programas sociales.

Coordinar con la Direccion Financiera el proceso de formulacién presupuestaria.

Integrar los planes operativos de las diferentes unidades administrativas en funcién de los resultados
institucionales que se deben alcanzar.

Elaborar el Plan Operativo Anual del Ministerio con enfoque en resultados.

Preparar el anteproyecto de presupuesto institucional en coordinacion con la Direccién Financiera del
Ministerio.

Administrar los sistemas integrados de planificacion.

Realizar los cambios vy justificaciones a nivel de metas y resultados cuando se produzcan modificaciones
presupuestarias dentro del Sistema Integrado de Administracién Financiera.

Prepara la Memoria de Labores Institucional.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Subdireccion de Politicas y Planificacion Estratégica

La Sub Direccion de Politica y Planificacion Estratégica es |la encargada de disefiar, elaborar y proveer a la Institucion las
metodologias, instrumentos y mecanismos para el disefio, actualizacion y armonizacion de las politicas, que competen a la
institucion para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Apoyar al Despacho superior en el proceso de formulacion de las politicas en materia de desarrollo social.

b. Coordinar la formulacion de las politicas, los planes estratégicos, programas y proyectos en materia de
desarrollo social.

C. Desarrollar los analisis de situacion social pertinentes para la identificacion de prioridades nacionales
Apoyar a la direccion coordinando la participacion de los actores de la sociedad civil, municipalidades,
sector privado, actores de la Cooperacion Externa, Organismos Multilaterales y Bilaterales en la
formulacion de politicas, planes, programas y proyectos.

e. Generar y proveer la informacion necesaria para la formulacion y evaluacion de planes, programas vy
proyectos, asi como la priorizacion y focalizacidn de las acciones.

f. Coordinar la elaboracion del plan estratégico institucional del ministerio de conformidad con lo indicado
por las instituciones competentes (SEGEPLAN y MINFIN)

g Coordinar la preparacion de la memoria de labores institucional.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccién de Programacion y Formulacién Presupuestaria

La Sub Direccién de Programacion y Formulacion Presupuestaria es la encargada de coordinar dentro de la Institucion el
proceso de programacion y formulacion presupuestaria de conformidad con el marco normativo vigente en el pais, para lo
cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Coordinar la elaboracion del plan operativo anual de todas las unidades administrativas centrales y
descentralizadas.
b. Integrar los planes operativos de las diferentes unidades administrativas en funcion de los resultados

institucionales que se deben alcanzar.

c: Coordinar con la Direccidn Financiera el proceso de formulacion presupuestaria.
Preparar el anteproyecto de presupuesto institucional en coordinacion con la Direccion Financiera del
Ministerio.

e. Realizar los cambios a nivel de resultados cuando se produzcan modificaciones presupuestarias dentro del
Sistema Integrado de Administracion Financiera.

E Brindar asistencia técnica a las unidades administrativas en la elaboracion del plan operativo anual.
g. Monitorear el avance de las metas programaticas de forma cuatrimestral.
h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Proyectos

La Sub Direccion de Proyectos es la encargada de coordinar el proceso priorizacion, disefio y gestion de proyectos sociales,
articulando para ello con otras instancias del sector publico vinculadas a tema, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Identificar de forma conjunta con las dependencias competentes las lineas de trabajo para el disefio y
elaboracion de proyectos. o
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b. Disefar los proyectos de desarrollo social, velando porque definan sus objetivos y metas, poblacién
objetivo, estrategias de ejecucidn, mecanismos de monitoreo e indicadores de evaluacidn

c. Propiciar la participacidn de los actores de la sociedad civil, municipalidades, sector privado en el disefio y
gestion de los proyectos sociales.

d. Coordinar la elaboracién de la cartera de proyectos correspondiente para la gestion de recursos
extrapresupuestarios y de la cooperacion externa.

e. Coordinar con la Unidad de Cooperacion Externa la gestion de recursos provenientes de la cooperacién
externa, organismos bilaterales y multilaterales.

f. Participar de forma conjunta con el vice ministerio administrativo financiero en las actividades con crédito
publico vinculadas al financiamiento de los proyectos sociales.

g. Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras de los proyectos sociales en la implementacion de los
mismos.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Direccion de Monitoreo y Evaluacién

Es la encargada de realizar las evaluaciones y monitoreo que permitan establecer el avance de las actividades programadas
por el Ministeric y de la politica socfal a nivel del Estado, para lo cual se emitirdn informes cuatrimestrales a nivel sectorial.
Tiene las siguientes atribuciones:

a. Disefiar un sistema de monitoreo y evaluacidn a nivel institucional y sectorial de politicas de desarrollo
social.

b. Definir el sistema de monitoreo y evaluacion de la politica de desarrollo social y sus indicadores.

C. Monitorear la aplicacion de normas de focalizacidn, criterios de ingreso y egreso de los beneficiarios de

los programas sociales.
d. Preparar y publicar los informes cuatrimestrales de avance de la politica de desarrollo social.

Publicar en el portal institucional los avances de los resultados a nivel institucional y sectorial.
f. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Monitoreo Social

La subdireccidn del sistema de monitoreo social es la estructura organizacional del Ministerio encargada de conceptualizar
el disefio, la organizacidn, la ejecucidn del sistema de monitoreo social, identifica actores sectoriales y promueve |a
participacién activa de la sociedad civil organizada en los procesos de monitoreo social, define asimismo mecanismos de
retroalimentacidn para el ajuste y desempefio de los programas saciales para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Disefiar el sistema de monitoreo a nivel institucional y sectorial de las politicas de desarrollo social.

b. ldentificar los procesos institucionales y sectoriales vinculados al Desarrollo Social susceptibles a
monitoreo

C. Establecer los mecanismos, periodicidad, actores e instrumentos necesarios para realizar el monitoreo de
la politica social.

d. implementar las acciones de monitoreo del desempefio del MIDES de conformidad con su mandato
institucional

e. Desarrollar de forma conjunta con otros actores el proceso de monitoreo sectorial

f. Aportar la informacién de los avances de resultados a nivel institucional y sectorial, para su publicacién en
el portal institucional.

g. Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias del MIDES en temas de monitoreo y evaluacion.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.
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Subdireccion de Evaluacion Social

La subdireccion del sistema de evaluacion social es la estructura organizacional del Ministerio encargada de conceptualizar
el disefio, la organizacion, la ejecucion del sistema de evaluacion social, define asimismo mecanismos que permitan
desarrollar la medicion sobre el avance, resultados e impactos en los indicadores del pais para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

a. Disefiar el sistema de evaluacién a nivel institucional y sectorial de las politicas de desarrollo social y sus
indicadores.

b. Definir marcos de accion, instrumentos y actores participantes en los procesos de evaluacion institucional
y sectorial sobre los temas sociales

c Realizar la evaluacion institucional para medir resultados del plan estratégico institucional y los resultados
alcanzados.

d. Conduce y armoniza los procesos de evaluacion de las politicas sociales de caracter sectorial con los

actores sociales (publicos, privados y academia) para medir los impactos de la politica social.
e. Elaborar recomendaciones la politica institucional y social sectorial de conformidad con los resultados de
las evaluaciones.
K Coordinar la publicacidn de los resultados de las evaluaciones institucionales y sectoriales
g Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias del MIDES en temas de monitoreo y evaluacion.
h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Direccion de Disefio y Normatividad de Programas

Es la encargada de disefiar los programas y proyectos de desarrollo social, velando porque cumplan con los criterios
técnicos y los estandares de calidad en su formulacién; asi como establecer las normas para su adecuada ejecucion. Tiene
las siguientes atribuciones:

a. Disefnar los programas y proyectos de desarrollo social, velando porque definan sus objetivos y metas,
poblacion objetivo, estrategias de ejecucion, mecanismos de monitoreo e indicadores de evaluacion.
b. Establecer normas y mecanismos dentro del ambito de su competencia, para que los programas sociales

sean transparentes, efectivos, temporales y sin sujeciones de caracter politico partidario para los procesos
de otorgamiento y concesion.

Ci Aprobar y publicar las normas y procedimientos para la prestacion y el acceso a los programas sociales
establecidos o que se establezcan.

d. Establecer estrategias de egreso de los programas sociales establecidos, evitando la dependencia o
codependencia permanente de la poblacion vulnerable hacia los mismos.

e. Contribuir a identificar criterios de focalizacion, criterio de ingreso y egreso de los programas.

f. Disefiar otras normas pertinentes para los programas y proyectos sociales.

g. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Normas, Control y Vigilancia Social

La subdireccién de normas, control y vigilancia es la estructura organizacional del Ministerio, encargada de desarrollar,
actualizar, y reajustar las normas y procedimientos de operacion de los programas sociales, asi como desarrollar las
metodologias, instrumentos y mecanismos para la implementacion de los procesos de control y vigilancia social, para lo
cual desarrolla las funciones siguientes:
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a. Disefiar la normativa de funcionamiento de los programas sociales actuales y futuros Disefar las normas
de control y vigilancia social de los programas sociales actuales y futuros.
Elaborar los indicadores de medicion del cumplimiento de las normas de los programas sociales. OESAR
. Proponer los instrumentos de control y vigilancia social de los programas sociales ’0?;-;.\'0“” )
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- d. Proponer y desarrollar los mecanismos de aplicacion e implementacion de las normas de control y
vigilancia social.

e. Coordinar la difusion de los resultados obtenidos en los procesos de control y vigilancia social para el
mejoramiento de los mismos.

f. Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en la aplicacién de [as normas técnicas

g. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccidon de Disefio y Organizacién de Programas Sociales

La subdireccidn de disefio y organizacién de programas sociales es la estructura arganizacional del Ministerio encargada de
formular y conceptualizar el disefio, la organizacidn, y difusion de los programas sociales, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:
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Diseiiar los nuevos programas sociales que se identifiquen como producto de! anilisis de situacién.
Actualizar en coordinacién con los responsables de los programas actuales, la operatividad y organizacion
de los programas sociales.

Participar en la elaboracion de las reglas de operacion de los programas sociales actuales y futuros.
Desarrollar procesos de validacidn necesarios previos a la implementacion de nuevos programas sociales.
Proponer la organizacién de las unidades descentralizadas encargadas de ejecutar los programas sociales.
Participar de forma conjunta con otras entidades del sector puiblico en el disefio de programas saciales
ejecutados par otras instituciones del sector publico.

Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en la aplicacién de las normas técnicas

Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.
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Direccidn de Sistemas de Informacion
Es la encargada de administrar e! Sistema de Informacidn Social —5I1S0-y sus indicadores sociales. Tiene las siguientes
atribuciones:

a. Desarrollar la organizacidn y operacién del SISO.
Disefiar el Sistema de Informacion Social para la construccion de los indicadores sociales.

C. Articular e integrar los sistemas de informacion de las diferentes instituciones del sector piblico
vinculadas a los temas de desarrollo social.

d. Coordinar a nivel nacional para que todas las instituciones proporcionen la informacién relacionada con
los programas sociales oportunamente.

e. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Informacién Social

La Sub Direccién de Informacidn Social es la encargada de conceptualizar el disefio, la organizacién, la ejecucién del sistema
de informacién social, definiendo los indicadores sociales e instrumentos necesarios para dar seguimiento a los mismos
para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Definir los indicadores sociales sujetos a monitoreo para medir el impacto de las intervenciones

b. Establecer los instrumentos, fuentes y mecanismos de acopio de informacian para la construccién de los
indicadores sociaies.

C. Establece de la pericdicidad de entrega de informacién y reportes en forma coordinada con otros actores
del sector publico.

d. Proponer los diferentes niveles de analisis de |a informacidn asi como los reportes derivados y producidos
por el mismo de conformidad con los diferentes segmentos y audiencias.

e. Coordinar a nivel nacional para que todas las instituciones y/o unidades proporcionen la informacién
relacionada con los programas sociales oportunamente.

f. Integrar los sistemas de informacién de las diferentes instituciones del sector piblico vinculadas a los

temas de desarrollo social.
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-3 Brindar asistencia técnica a las diferentes instituciones vinculadas al SISO
h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Disefio de Procesos

La Sub Direccién de Disefio de Procesos es la responsable encargada del conceptualizar el disefio, la organizacion, la
gjecucion del sistema y los respectivos subsistemas de informacion social, asi mismo propone las normas y medidas de
seguridad para conservar la integridad del sistema para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Desarrollar los mecanismos y normas de ingreso de la informacidn, el analisis y generacion de reportes del
SISO.

b. Desarrollar tedrica y metodologicamente los diferentes subsistemas que integran el SISO.

E. Establece mecanismo de ingreso, procesamiento, analisis y difusion de la informacion contenida en el
SISO.

d. Establecer los controles de calidad, monitoreo y normas de seguridad del Sistema de Informacion

e. Identificar las normas de auditoria del Sistema de Informacion

f. Reajustar peridédicamente y de acuerdo a las necesidades los subsistemas que integran el SISO.

g. Brindar asistencia técnica a las diferentes instituciones vinculadas al SISO

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Viceministerio de Proteccion Social

El Viceministerio de Proteccion Social es el encargado de dirigir, coordinar, programar y ejecutar los programas sociales a
nivel nacional, y tendra las siguientes atribuciones:

a. Sustituir al Ministro por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la ley del Organismo Ejecutivo.

b. Representar al Ministro, en asuntos relacionados con la proteccion social cuando el Ministerio asi lo
disponga.

G Coordinar a nivel nacional los programas sociales, asi como supervisar su correcta ejecucion observando
los criterios de eficiencia y transparencia.

d. Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por el
Ministerio.

e. Generar la informacién requerida para los procesos de monitoreo y evaluacion de los programas sociales
a su cargo.

f. Validar y hacer publicos los procedimientos de acceso a los programas sociales.

g. Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestion de operadores de los programas sociales.

h. Promover la articulacion de los programas sociales con las intervenciones que llevan a cabo entidades no

gubernamentales, organizaciones comunitarias, entidades del sector privado, con el fin de complementar
las acciones del que hacer publico, estableciendo lineas de accién conjuntas.
i. Capacitar a entidades que apoyan la ejecucion de los programas sociales, seglin convenios de delegacion.

j- Desarrollar, definir y hacer publicas las metodologias e instrumentos que se requieran para el adecuado
desarrollo de los programas sociales.
k. Disefiar y gestionar los sistemas de identificacion de beneficiarios de los programas sociales.

I Coordinar, programar, monitorear y evaluar las actividades de las Unidades administrativas a su cargo.
m.  Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccion de Prevencion Social
La Direccion de Prevencion Social es la dependencia del MIDES responsable de ejecutar por si o través de personas y entes
publicos, privados o de la sociedad civil, con quienes celebre convenios, los programas y proyectos relacionados con el
desarrollo de capacidades y el acceso a oportunidades de la poblaciéon que vive en pobreza extrema, pobreza, exclusion y
vulnerabilidad en todo el territorio nacional, y tiene las siguientes atribuciones:




Coordinar con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, la ejecucién de los programas de
prevencion social.

Velar porque los usuarios de los programas de prevencion social llenen los criterios establecidos.

Estimar anualmente la cobertura de usuarios y costo en quetzales de los programas y proyectos de
prevencion social.

Administrar la cobertura de los programas y proyectos de prevencion social de conformidad con los
planes y el presupuesto establecidos.

Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficiarios sociales.

Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de los programas y proyectos de prevencion social.
Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.

Supervisar y evaluar permanentemente la gestion técnica y administrativa de los equipos responsables de
ejecutar los programas y proyectos de prevencion social.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Comedores

La Sub Direccion de Comedores es la responsable de Coordinar los procesos de investigacion, elaboracién y puesta en
practica de planes alimenticios y nutricionales que coadyuven a disminuir los indices de desnutricién en el pais, para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:
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Garantiza la prestacion 6ptima de los servicios y uso de las instalaciones del programa.

Revisar los contenidos de las bases de licitacion y verificar que sean los correctos y de ser necesario hacer
las correcciones necesarias.

Mantener una estrecha relacion y control de las empresas que suministran el servicio de comida con la
finalidad que se cumpla lo suscrito en el contrato.

Registra el comportamiento de la demanda, asi como la calidad de la comida que se esta dando en cada
comedor.

Investigar, localizar y visitar posibles puntos para la ubicacién de futuros Comedores Sociales.

Subdireccion de Bolsa de Alimentos »
La Sub Direccién de Bolsa de Alimentos es la responsable de velar por la correcta administracién en el proceso de
identificacion, seleccion, logistica, entrega y el cumplimiento de las corresponsabilidades de los beneficiarios, para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:

Velar porque los beneficiarios de la Bolsa de Alimentos social llenen los criterios establecidos.

Estimar anualmente la cobertura de usuarios y costo en quetzales para la distribucion de la Bolsa de
Alimentos.

Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de la Bolsa de Alimentos.

Mantener en funcionamiento el registro de usuarios del programa de prevencion social.

Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes del programa de Prevencion Social.

Coordina procesos de investigacion, elaboracion y puesta en practica de planes alimenticios vy
nutricionales del Programa.

Disefia, establece y vela la realizacion de proyectos de distribucion de BOLSAS y/o alimentos para
personas en situacion de pobreza y extrema pobreza.

Velar por la seguridad de los usuarios y el personal en todos los Puntos de entrega y recoleccion de datos.
Garantizar la prestacion optima de los servicios, uso de las instalaciones y actividades en los puntos
asignados.
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Subdireccién de Alimentos por Trabajo
La Sub Direccion de Alimentos por Trabajo es la responsable de implementar estrategias para mejorar la situacion
alimentaria de los hogares mds vulnerables del pais, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Garantizar la prestacion optima de los servicios brindados por el programa.

Velar porque los beneficiarios por Trabajo llenen los criterios establecidos.

Entregar a los beneficiarios de los Alimentos por Trabajo.

Actualizar periddicamente el registro de usuarios de los programas y proyectos de prevencion social.
Digitalizar la informacion que permita demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
beneficiarios.
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Subdireccion de Familias Seguras

La Sub Direccién de Familias Seguras es la responsable de implementar las estrategias y mecanismos que permitan erradicar
la violencia en areas urbanas-rurales con mayor riesgo, promoviendo espacios abiertos a las familias donde puedan asistir,
puedan desarrollar sus habilidades y reconocer sus talentos, formando jévenes lideres para su comunidad, brindandoles las
herramientas necesarias para poder desempefiarse a fin mejorar su calidad de vida, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Establecer y velar por el cumplimiento de las politicas y estrategias especificas de funcionamiento para el

programa.

Dirigir y coordinar las acciones que desarrolla el programa, con relacion a la planificacion correspondiente.

Coordinar y/o fortalecer alianzas estratégicas con entidades externas para el apoyo del programa.

d. Monitorear y evaluar las diferentes unidades técnicas y administrativas, determinando la eficiencia en los
procesos utilizados y los resultados obtenidos, a fin de contribuir con los objetivos institucionales fijados
por el Despacho Ministerial, asi como fomentar y mantener el mejor clima laboral con todos los
trabajadores del Programa.

Visitas de monitoreo, técnico-administrativas, a las escuelas del programa.

n

1 Reuniones con autoridades locales y Cooperacion externa para la coordinacion de estrategias que
coadyuven al funcionamiento del programa.

g Supervisar el trabajo de campo de coordinadores departamentales y Capacitadores, asi como el resto de
personal de las escuelas

h. Otras funciones requeridas por el Despacho Superior.

Subdireccion de Becas Empleabilidad de los Jovenes

La Sub Direcciéon de Empleabilidad de los Jovenes es la responsable de contribuir a la generacion de mecanismos para la
insercion laboral, a través de la capacitacidn y vinculacién con fuentes de trabajo, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Coordinar con el sector publico, privado, sociedad civil u organizaciones no gubernamentales acuerdos de

cooperacion, para la insercion de jovenes en el ambito laboral.

Crear estrategias para incidir en la disminucion del porcentaje de jovenes laboralmente inactivos.

Crear y administrar un sistema de registro de los jovenes beneficiarios del programa.

d. Capacitar al grupo de beneficiarios en temas relacionados al mercado laboral nacional y Recursos
Humanos.

o

Subdireccion de Becas Empleo

La Sub Direccion de Becas Empleo es la responsable de velar por la insercion de personas de escasos recursos, sin ningun
afio de escolaridad y desempleados en el mercado laboral; quienes a través del aprendizaje de un oficio puedan integrarse
a la economia informal del pais y ser productivos para ellos mismos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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a. Crear un programa de desarrollo de habilidades técnicas, para que los beneficiarios puedan incursionar en
el mercado laboral.

b. Velar para que los beneficiarios al haber finalizado los estudios o capacitaciones correspondientes,
puedan desenvolverse laboralmente con los objetivos educativos de la formacion recibida.

C. Mejorar las competencias laborales y facilitar el acceso a un empleo o actividad de caracter productivo a
trabajadores de perfil bajo y de menor remuneracién.
d. Darle acompafiamiento a cada uno de los beneficiarios de las becas de empleo, para que puedan contar

con una asesoria permanente y constante.

Subdireccién de Becas Educacion Media

La Sub Direccidn de Becas Educacién Media es la responsable de velar por la correcta administracion en el proceso de
identificacion y seleccion de jovenes de escasos recursos en el nivel diversificado y generar impactos positivos relacionados
con el desarrollo de destrezas vy, preparacién académica, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Motivar a que los beneficiarios no deserten sus estudios y que puedan continuar su preparacion
académica, y asi lograr disminuir los impactos negativos en el sector de jovenes vulnerables a la
delincuencia juvenil.

b. Proyectar en los beneficiarios una visidn de compromiso y presentacion de resultados a [a institucion
gubernamental que le brinda el apoyo.
C. Crear un sistema de criterios minimos para la seleccidn de cada uno de los beneficiarios del programa.

d. Contribuir al incremento de la cobertura educativa a nivel medio vy facilitar el ingreso de los beneficiarios
con calidad y equidad; mediante la dotacidn de aportes econdmicos para los estudiantes.

Subdireccion de becas Educacién Superior

La Sub Direccién de Becas de Educacidn Superior es [a responsable de implementar mecanismos que permitan incrementar
el ingreso y finalizacién de jévenes provenientes de hogares de escasos recursos en carreras universitarias y coadyuvar al
desarrollo econdmico y productivo del pais, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Incrementar la tasa de guatemaltecos egresados de las diferentes carreras universitarias existentes.

b. Difusion del programa de becas en los distintos sectores de la sociedad civil y presentaciones anuales de
los resultados abtenidos.

c. Desarrollo de estrategias de acompafiamiento de los becarios beneficiados del programa en coordinacion
con las instituciones educativas del pais {universidades).

d. Promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la educacidn superior, a través de la
implementacién de un sisterna que facilite el acceso de los alumnos beneficiarios en las distintas
universidades.

Direccion de Asistencia Social

La Direccién de Asistencia Social es la dependencia del MIDES encargada de administrar por si o a través de personas y
entes publicos, privados o de |a soctedad civil, con quienes celebra convenios, las intervenciones dirigidas a brindar
asistencia social a personas que viven en extrema pobreza, pobreza, exclusion y vulnerabilidad, a nivel nacional, y tiene las
siguientes atribuciones:

a. Realizar el analisis respective de los solicitantes a ser usuarios de las intervenciones de asistencia social y
aprobarlas o no, velando porque los mismos cumplan con los criterios establecidos.
Estimar anualmente la cobertura de usuarios de las intervenciones de asistencia social y su costo.
Administrar la cobertura de las intervenciones de asistencia social, de conformidad con los planes y
presupuestos aprobados.

d. Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.
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e. Coordinar con instituciones publicas, privadas y de sociedad civil, en la ejecucion de las intervenciones de
asistencia social.
[ Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de las intervenciones de asistencia social. Mantener

actualizada la informacién sobre el padrén de usuarios de las intervenciones de asistencia social en el
portal institucional.

g Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.
h. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Transferencia Monetaria Condicionada Educacion

La Sub Direccion de Transferencia Monetaria Condicionada Educacion es la responsable de velar por la correcta
administracion en el proceso de identificacion, seleccion, logistica, entrega y verificacion en el cumplimiento de las
corresponsabilidades de los beneficiarios del Programa, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.

b. Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar la entrega de los
beneficios sociales.

¢ Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia social.

d. Actualizar la informacion sobre el padrén de usuarios en el portal institucional.

e. Demostrar ante la Direccion de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.

f. Mantener una constante comunicacion con los bancos del sistema y con los fideicomisos que permitan
ejecutar las intervenciones de asistencia social

g Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Transferencia Monetaria Condicionada Salud

La Sub Direccién de Transferencia Monetaria Condicionada Salud es |a responsable de velar por la correcta administracion
en el proceso de identificacion, seleccion, logistica, y verificacion en el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
beneficiarios del Programa, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.

b. Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar la entrega de los
beneficios sociales.

C Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia social.

d. Actualizar la informacion sobre el padron de usuarios en el portal institucional.

e. Demostrar ante la Direccion de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.

i Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Transferencia Adulto Mayor

La Sub Direccién de Transferencia Adulto Mayor es la responsable de velar por la correcta administracion en el proceso de
identificacion, seleccién, logistica y entrega del beneficio social a los usuarios del Programa, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.

b. Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar |la entrega de los
beneficios sociales.

c Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia social.

d. Actualizar la informacion sobre el padrén de usuarios en el portal institucional.
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e. Demostrar ante la Direccién de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.

f. Mantener una constante comunicacidn con los bancos del sistema y con los fideicomisos que permitan
ejecutar las intervenciones de asistencia social

E. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Direccidn de Promocion Social

La Direccién de Promocion Social del MIDES es la dependencia encargada de realizar por sf o a través de personas y entes
publicos, privados o de la sociedad civil con quienes se celebre convenios, los programas y proyectos dirigidos a que la
poblacion que vive en pobreza extrema, pobreza, exclusién y vulnerabilidad pueda mejorar sus ingresos y egresar de los
programas de asistencia social, y tiene las siguientes atribuciones:

a. Coordinar con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, en la ejecucion de los programas de
promocién sacial.

b. Crear mecanismos que faciliten la incorporacién de la poblacién que vive en pobreza extrema, pobreza,
exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.

C. Realizar procesos de sensibilizacion y socializacién con las comunidades sobre la temporaiidad de la
asistencia social y los programas de promocién social.

d. Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de promacién social y su costo.

e. Administrar la cobertura de las intervenciones de los programas y proyectos de promocién social, de
conformidad con los planes y presupuestos aprobados.

f. Velar porque los usuarios de los programas y proyectos de promocion social llenen los criterios

establecidos.

Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.

Mantener en funcionamiente el registro de usuarios de los programas y proyectos de promocién social.
i. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Organizacién Social

La Sub Direccion de Organizacion Social es la responsable de verificar que todas las actividades derivadas de un analisis
integral de finalidad, de organizacidn, sistemas y procedimientos se implementen de una manera eficiente y eficaz, para lo
cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Mantener en funcionamiento y actualizado el registro de usuarios de los programas y proyectos de
promocién social.
Estudiar y analizar de manera permanente |a estructura y el funcionamiento de la Direccion.

c. Adecuar la organizacidn y las funciones en la dependencia.

d. Dictamen, asesoramiento e informacién de los trabajos que deba realizar la organizacién en cada una de
sus divisiones.

e. Hacer actividades de promaocion, investigacidn y divulgacion.

Subdireccion de Capacitacién Productiva

La Sub Direccién de Capacitacién Productiva es la responsable de transmitir modelos de programas que orienten a los
beneficiarios en la creacidn de proyectos que permitan la gestidn, organizacién, administracién y promocidn del desarrollo
econémico auto sostenible, para lo cual desarrolla las siguientes funciones:

a. Crear mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacién que vive en pobreza extrema, pobreza,
exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.
Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de capacitacién productiva.
C. Administrar |la cobertura de las intervenciones del programa de capacitacion productiva, de conformidad
con los planes y presupuestos aprobados.
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Velar porque los usuarios del programa de Capacitacién Productiva llenen los criterios establecidos.
Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.

Mantener en funcionamiento el registro de usuarios del programa de capacitacion productiva.
Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

e a

Subdireccion de Promocion Social

La Sub Direccién de Promacién Social es la dependencia encargada de velar por el cumplimiento de la implementacion
eficiente de los programas y proyectos dirigidos a que la poblacién que vive en pobreza extrema, pobreza, exclusion y
vulnerabilidad pueda mejorar sus ingresos y egresar de los programas de asistencia social, y tiene las siguientes
atribuciones:

a. Implementar los mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacion que vive en pobreza extrema,
pobreza, exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.
b. Administrar la cobertura de las intervenciones del programa de promocion social, de conformidad con los

planes y presupuestos aprobados.

Velar porque los usuarios del programa de promocion social llenen los criterios establecidos.
Implementar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.
Actualizar el registro de usuarios del programa de promocion social.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

~e a0

Direccién de Coordinacién y Organizacion

Es la direccién encargada de coordinar a los seis (6) supervisores regionales, quienes seran los responsables por los
correspondientes supervisores departamentales, quienes a su vez seran responsables de los coordinadores de las sedes
micro-regionales; tiene las siguientes atribuciones:

a. Coordinar la ejecucion de la politica, planes y programas sociales en los departamentos.

b. Promover la generacion de redes sociales a fin de coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones,
sectores y ciudadania en general, para constituirse en motores de su propio desarrollo y el de la
comunidad favoreciendo la solucién de sus problemas.

C. Liderar y coordinar a los equipos de desarrollo social, hacia el logro de los objetivos nacionales en los
departamentos.

d. Velar por el adecuado funcionamiento de los programas sociales en los departamentos del pais,
asegurando que se cumple con los compromisos de las partes.

e. Facilitar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que requieren la participacion
intergubernamental en materia de desarrollo social.

i Promover la participacion de la sociedad en la formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo social, a nivel departamental.

g. Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, que permiten lograr los resultados
esperados.

h. Apoyar en la coordinaciéon de los trabajos de censos departamentales y municipales con relacion a los

programas sociales.
i. Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental y municipal con relacién a los programas
sociales.
I Dar seguimiento a los avances de desarrollo de capacidades locales.
k. Todas aquellas que le sean asignadas.
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Subdireccion Departamental {22)
La Sub Direccién departamental es la responsable de cumplir con los planes, programas, objetivos y resultados
institucionales en el departamento de intervencion, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Ejecutar la politica, planes y programas sociales en los departamentos en donde interviene.

Coordinar los mecanismos necesarios para promover la generacidon de redes saciales a fin de coordinar los
esfuerzos de todas las organizaciones, sectores y ciudadania en general, para constituirse en motores de
su propio desarrollo y el de la comunidad favoreciendo la solucidon de sus problemas

Liderar y coordinar a los equipos de desarrollo social, hacia el logre de los objetivos nacionales en los
departamentos.

Facilitar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que requieren la participacian
intergubernamental en materia de desarrollo soctal.

Promover la participacion de la sociedad en la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacién de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo social, a nivel departamental.

Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, que permitan lograr los resultados
esperados.

Coordinar los trabajos de censos departamentales y municipales con relacidn a los programas sociales.
Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental en torno al desarrollo social.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Viceministerio Administrativo Financiero

El Viceministerio Administrativo y Financiero es el responsable de velar por la adecuada utilizacién de los recursos
financieros, presupuestarios, humanos y tecnoldgicos, cuidando que los mismos se realicen aplicando criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y libre acceso a la informacién, y tendr las siguientes atribuciones:

Sm e o
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Sustituir al Ministro, por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo.
Representar al Ministro en los asuntos administrativos y financieros relacionados con las actividades
institucionales cuando este asi lo disponga.

Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por el
Ministerio en el ambito de su competencia.

Firmar los contratos administrativos del Ministerio.

Coordinar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto institucional.

Coordinar la ejecucion presupuestaria y la elaboracion de su liquidacion.

Coordinar todas ias actividades administrativas y financieras del Ministerio.

Dirigir, cocrdinar, programar y ejecutar las actividades Financieras, Administrativas, de Recursos Humanos,
de Informatica y de todas las unidades administrativas a su cargo.

Velar por el debido registro de los bienes de las distintas dependencias administrativas que conforman el
MIDES y remitir, al érgano correspondiente, certificacion actualizada de los mismos, dentro de los
primeros noventa dias del préximo ejercicio fiscal,

Coordinar todos los procesos de rendicién de cuentas y de libre acceso a la informacién a nivel
institucional.

Coordinar el funcionamiento de los sistemas integrados administrativos y financieros a nivel institucional.
Implementar los sistemas de contral interno que proporcionen confiabilidad y transparencia en las
operaciones financieras del MIDES.

Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccion de Recursos Humanos
La Direccién de Recursos Humanos del MIDES es la encargada de administrar los procesos de reclutamiento, seleccién,
contratacion, capacitacién y administracion del recurso humano vy sus atribuciones son:
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a. Elaborar el Manual de Procedimientos de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal con cargo
a los diferentes renglones presupuestarios.

b. Velar por la correcta aplicacion de la Ley de Servicio Civil y demas normas aplicables.

c: Administrar el sistema de néminas a nivel institucional.

d. Elaborar los contratos de trabajo del personal contratado en los diferentes renglones presupuestarios.

e. Documentar todos los procesos de pago y ndminas de acuerdo a la legislacién vigente y las normas de
control interno.

i Elaborar los gafetes que identifiquen al personal que labora para el Ministerio.

g. Administrar todo el proceso de contratacion, liquidacion, vacaciones, permisos, suspensiones, pasantillas,
voluntariados, becas y cursos del personal del Ministerio.

h. Elaborar el plan de capacitacion continua.

i Elaborar los perfiles por puesto de trabajo, para ser incorporados en los Manuales Operativos.

j Elaborar la masa salarial por renglén presupuestario para cada anteproyecto de presupuesto.

k. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo

La Sub Direccién de Capacitacion y Desarrollo es la responsable de Administrar el sistema de Capacitacion y Desarrollo en el
Ministerio, dando apoyo a la Direccién para el disefio, desarrollo y seguimiento de los planes de capacitacion a fin de
optimizar las competencias y habilidades requeridas para cumplir con los objetivos institucionales, para lo cual desarrolla
las funciones siguientes:

a. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollara el sistema de capacitacion
y formacion del Ministerio de Desarrollo
b. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de formacion y desarrollo de la institucion

Aprobar los disefios e implementaciones de programas de capacitacion, formacion y desarrollo, tomando
en cuenta las necesidades tanto del personal como de la institucion

d. Aprobar en el disefio y desarrollo de un sistema de evaluacion del desempefio en funcion a las
necesidades de la institucion

e. Supervisar los programas de capacitacion con el propdsito de verificar que los mismos respondan a los
objetivos establecidos

f. Aprobar los instrumentos necesarios para realizar la valoracién del talento humano

g. Velar porque el personal sea promovido en cumplimiento a los procedimientos y disposiciones
establecidas para el efecto

h. Velar porque los responsables de las diferentes unidades cumplan con el requisitos basico de la induccion
del puesto

i. Emitir dictdmenes, resoluciones y providencias relacionadas con las actividades de la Sub Direccion
j- Otras actividades afines al puesto.

Subdireccion de Seleccion y Contratacion de Personal

La Sub Direccion de Seleccidn y Contratacién de Personal es la responsable del disefio, coordinacién y ejecucion del proceso
de seleccion y contratacion de personal asi como velar porque el proceso se efectlie de acuerdo a la normativa, politicas y
procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollara el sistema de Admision de
Personal

b. Emitir dictdamenes, resoluciones y providencias relacionadas con las actividades de la Sub Direccién

c Aprobar las modalidades de convocatoria (interna-externa) para cubrir vacantes

d. Establecer un mecanismo de recepciéon de documentos que acrediten la preparacion académica y
experiencia laboral de los candidatos —— QE€SARRg
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Revisar y aprobar la documentacién que permita determinar que las personas reunan los requisitos
establecidos para cada puesto y especialidad;

Aprobar las pruebas psicométricas de evaluacién

Aprobar la aplicacion de pruebas psicométricas y de personalidad a los candidatas a optar un puesto
dentro de la institucidn

Analizar y aprobar los procesos de reclutamiento y seleccidn de personal

Aprobar las pruebas de habilidad general practicas y de razonamiento mecanico que se aplican

Planificar, organizar y coordinar las acciones relacionadas con el nombramiento del personal que ingresa a
desempefiar un puesta en la institucién

Otras actividades afines al puesto.

Subdireccidn de Administracién de Personal

La Sub Direccidén de Administracién de Personal es Responsable de realizar el analisis y evaluacién en lo que se refiere a
Recursos Humanos de la estructura organizacional del Ministerio. Disefiar, elaborar y proveer a la Institucién de los perfiles
de puestos que permitan reclutar y seleccionar al personal idéneo para desempefiar las funciones y atribuciones que se le
asignen a cada puesto de trabajo, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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Elaborar los perfiles por puesto de trabajo, para serincorporados en los Manuales Administrativos.
Elaborar la masa salarial por rengldn presupuestario para cada anteproyecto de presupuesto.

Administrar los bienes y recursos financieros y humanos asignados a la coordinacidn de recursos humanos.
Evaluar y analizar las necesidades de creacién de puestos y otras acciones relacionadas.

Disefiar y elaborar los perfiles de puestos con base a la visidn, mision, objetivos y requerimientos
especificos de la Institucién.

Analizar y/o actualizar, segun el caso, las funciones y atribuciones de los puestos de trabajo.

Elaborar y actualizar los manuales de puestos, de procedimientos, de funciones, de reclutamiento v de
induccién.

Asistir a programas o actividades de capacitaciéon relacionadas con la aplicacion de personal, andélisis de
puestos y arganizacion y métodos.

Apoyar la implementacién de los manuales de procedimientos, guias de trabajo y otros instrumentos
elaborados para que los procesos de la administracidon de recursos humanos se realicen en forma
transparente, agil y queden debidamente documentados; encargarse de su divulgacion y capacitacion al
personal para su adecuada implementacion y aplicacion en las funciones y actividades asignhadas a cada
puesto.

Participar en reuniones de trabajo y coardinacidn a las que sea designado (a).

Representar al Ministerio en las actividades para las cuales sea designada por la Autoridad Superior.
Colaborar en la elaboracion del POA de la Direccidn (Unidad) de Recursos Humanos.

Participar en el disefio e implementacion del sistema de informacidn gerencial de la Direccidn (Unidad) de
Recursos Humanos.

Resguardar adecuadamente los expedientes del personal durante el periodo de tiempo en el cual estdn
siendo utilizados para acciones de andlists de puestos.

Manejar con integridad y confidencialidad la informacidn de recursos humanos que le sea proveido para
efectos de andlisis de puestos o aplicaciones de personal.

Supervisar que los procesos presentados en el Manual correspondiente, respondan acorde a la normativa
vigente.

Cualesquiera otras actividades que le sean asignadas por la Autoridad Superior.
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Subdireccion de Aplicacion de Recursos Humanos

La Sub Direccion de Aplicacion de Recursos Humanos es Responsable de Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion
de las actividades técnicas y administrativas de la unidad de Planificacion de Recursos Humanos, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

Planificar, coordinar y supervisar el analisis y evaluacion de la estructura organizacional

Evaluar y analizar las necesidades de dotacion de puestos y otras acciones en la materia

Revisar y aprobar los perfiles de puestos en base a los fines, objetivos, mision y visién de la institucion

Revisar y aprobar las funciones asignadas a los puestos que integran la estructura de la institucion

Controlar y administrar los registros de puestos y especialidades con que cuenta la institucion

Coordinar, revisar y aprobar los manuales de puestos, de procedimientos, de funciones y de induccion

Elaborar oficios, providencias, dictamenes, resoluciones, planes de trabajo e informes para proponer

acciones de puestos

h. Proporcionar asesoria a funcionarios y servidores publicos de la institucion sobre administracion de
puestos y salarios

i Revisar y actualizar el Reglamento Organico Interno

. Aprobar propuestas de reestructuracion y/o reorganizacion tendentes a la modernizacion institucional

k. Otras actividades afines al puesto.
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Subdireccion de Nominas y Salarios

La Sub Direccion de Néminas y Salarios de Recursos Humanos es la Responsable de Planificar, organizar, dirigir y controlar la
ejecucion de las actividades relacionadas con el pago de personal del Ministerio, para lo cual desarrolla las siguientes
funciones:

a. Administrar la ndmina de pagos del personal contratado bajo los renglones presupuestarios
correspondientes.

b. Controlar y registrar salarios devengados, bonos y complementos personales de cada uno de los
empleados o funcionarios del Ministerio.

c. Efectuar descuentos de conformidad con la Ley, a personal contratado bajo los renglones
correspondientes.

d. Registrar y actualizar la base de datos de los (as) empleados (as) del Ministerio

e Realizar calculos de prestaciones, vacaciones e indemnizaciones.

f. Aplicar las normas y disposiciones legales referentes al pago de ndmina a trabajadores del Ministerio.

Direccion Financiera

La Direccion Financiera del MIDES es la encargada de administrar los recursos financieros presupuestario del Ministerio, y
obligada a velar por la correcta y eficiente ejecucidn de los recursos segun la planificacion que de los mismo se ordenen,
aplicando criterios de transparencia y libre acceso a la informacion dentro del dmbito de los sistemas integrados que se
utilizan en el sector publico y la legislacion correspondiente. Tienen las siguientes atribuciones:

-

Coordinar con la Direccion de Planificacion y Programacion el proceso de formulacion presupuestaria.
b. Cargar el Sistema integrado de Administracion Financiera el anteproyecto de presupuestos para cada
ejercicio fiscal, proporcionado por la Direccion de Planificacion y Programacion.

C. Ejecutar todas las operaciones financieras y presupuestarias que cuenten con la documentacion
competente, pertinente suficiente y que este” debidamente autorizado.

d. Proponer en forma documentada todas las modificaciones presupuestarias que fueran necesarias durante
la ejecucion presupuestaria.

e. Llevar un archivo ordenado y cronoldgicamente de todos los comprobantes tnicos de registro, con el

objeto de facilitar la rendicion de cuentas.
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Preparar los informes cuatrimestrales que se deben presentar a [as actividades correspondientes sobre |a
ejecucion presupuestaria, quedando obligada a respetar los plazos para la entrega de dichos informes; los
informes deben de ser aprobados por el Viceministro Administrativo y Financiero.

Elaborar la liquidacién de la ejecucion presupuestaria para cada ejercicio fiscal.

Coordinar trabajo de [as dreas de presupuesto, contabilidad y tesoreria en sus respectivos ambientes.
Apoyar todas las gestiones de cooperacidn internacional.

Cumplir con los diferentes procesos especificos de la cooperacién internacicnal en cuanto a la ejecucion
de donaciones y préstamos.

Rendir cuentas de las operaciones financieras y presupuestarias a los entes de fiscalizacion y a la
cooperacién internacional cuando corresponde.

Administrar adecuadamente el Fondo Rotativo Institucional.

Administrar adecuadamente la asignacion y liquidacion de viaticos.

Administrar el sistema integrado de Administracién Financiera a nivel institucional.

Implementar los sistemas de control interno financiero a nivel institucional.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Presupuesto (Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial niamero 07-2012)

La Sub Direccién de Presupuesto es la responsable de planificar, organizar, coordinar, supervisar, evaluar y realizar el
registro sistemdtico de la operaciones y transacciones presupuestarias y financieras de la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- del Ministerio de Desarrollo Social; asi también, asesorar y coordinar la gestion de las unidades
ejecutoras desconcentradas, velando por el cumplimiento de las politicas, leyes y normas vigentes. Realiza las funciones
siguientes:

d.

Coordinar la elaboracion y consolidacion del anteproyecto de presupuesto por resultados, anual y
multianual, asesorando a las unidades ejecutoras en el tema; y, participar en el dmbito de su competencia,
en la elaboracion del Plan Operativo Anual -POA- y Memoria de Labores del Ministerio.

Generar la apertura programatica del presupuesto por resultados, que contribuya al logro de las politicas
y objetivos del Ministerio, distribuyendo el presupuesto asignado a las unidades ejecutoras
desconcentradas, con base a la Distribucién Analitica del Presupuesto, publicado por el Ministerio de
Finanzas Publicas.

Coordinar la programacidn de la indicativa anual del presupuesto a nivel institucional.

Proponer a las Autoridades Superiores, politicas y normas presupuestarias especificas para el Ministerio,
en el marco de los lineamientos de politica presupuestaria dictadas por el Ministerio de Finanzas Ptblicas.
Supervisar, asesorar, apoyar y gestionar las acciones presupuestarias de las unidades ejecutoras del
Ministerio, relacionadas con trasferencias y modificaciones presupuestarias; asi como programacion y
reprogramacion de cuotas financieras.

Coordinar y evaluar la ejecucion presupuestaria realizada a nivel central y por las unidades ejecutoras.
Elaborar reportes de forma periédica e informar al Director{a) Financiero(a) de los resultados de la
ejecucion del presupuesto, aplicando la normativa legal vigente.

Elaborar informes mensuales y cuatrimestrales de la ejecucion presupuestaria del Ministerio, asi como
otros informes financieros y estadisticos, que le solicite la Autoridad Superior.

Supervisar las diversas etapas del registro de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-.

Registra el Compromiso; y, el Compromiso y Devengado, por compras realizadas a nivel central en el
Sistema Integrado de Administracidn Financiera -SIAF-.

Emitir opinion o dictamen sobre aspectos presupuestarios y financieros, segun corresponda, a las
actividades propias de la Subdireccién y a solicitud de autoridad competente.

Gestionar las solicitudes de anticipos o desembolsos financieros, a ser ejecutados a través de los
Fideicomisos.

Apoyar con las normas de apertura y cierre presupuestario anual.
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i Proporcionar informacién a requerimiento de las entidades internas, externas e informacion normada en
Ley.
0. Realizar otras funciones del ambito de la competencia de la Subdireccion.

Subdireccion de Contabilidad (Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial nimero 07-2012)

La Sub Direccién de Contabilidad es la responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar el registro y
aprobacidn de la ejecucion financiera y contable del Ministerio, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-,
aplicando la normativa legal vigente para una eficiente y eficaz administracion financiera; asi como, el analisis del resultado
financiero y contable a nivel de Ministerio y la emisién de informes. Realiza las funciones siguientes:

a. Crear los lineamientos, normas de control interno y procedimientos para el registro contable, que
coadyuven a una transparente ejecucion presupuestaria y redicion de cuentas del nivel central y Unidades
Ejecutoras.

b. Realizar gestiones ante el Ministerio de Finanzas Publicas y Superintendencia de Administracion Tributaria
-SAT-, para la actualizacion de la informacién.

C! Revisar y devengar las ndminas de sueldos y salarios, honorarios, planillas y otros pagos de servicios

técnicos y profesionales, asi como las prestaciones laborales, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-.

d. Participar en la formulacion de politicas financieras que promueva la -UDAF- del Ministerio.

e. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion del Plan Operativo Anual -POA- y Memoria
de Labores.

f. Realizar la actualizacion del Representante Legal del Ministerio de Desarrollo Social y otras gestiones
relacionadas ante las instancias que correspondan.

g. Realizar la validacion de las liquidaciones del Fondo Rotativo, en forma documental y digital del nivel
central y su registro en el Sistema de Administracion Financiera -SIAF-, en las fases de consolidacion y
reposicion,

h. Coordinar, dirigir y validar el registro contable de la documentacion de respaldo y registro presupuestario

de las diferentes etapas del gasto, realizados a través del rotativo, fondos de préstamos, donaciones y de
actividades centrales, en la fase de devengado y regularizacién, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera —SIAF-, asi como, las operaciones de origen extra-presupuesto.

i. Validar las integraciones y elaborar la conciliacion de los saldos de activos fijos por unidad ejecutora y
consolidada, reportados por la Subdireccion de Inventarios del Ministerio, confrontandolos con reportes
emitidos a través del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-,

i Validar y aprobar el registro contable en la etapa del devengado en el Sistema de Contabilidad Integrada -
SICOIN-, de los gastos realizados a nivel central.
k. Asesorar y brindar el apoyo permanente a las unidades ejecutoras en la aplicacion y cumplimiento de las

politicas, normas y procedimientos vigentes para la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos.

l Coordinar las operaciones de registro y elaboracion de las conciliaciones, de las cuentas bancarias del
nivel central del Ministerio de Desarrollo Social.

m.  Trasladar los documentos que respaldan la ejecucion presupuestaria de su gestion al responsable del
Archivo Financiero para su salvaguarda.

n. Revisar y firmar las Cajas Fiscales a nivel central.
Aplicar las normas de ejecucion de cierre anual, relacionadas con el area.

p. Elaborar informes financieros analiticos y estadisticos periodicos, para la toma de decisiones y a
requerimiento de las Autoridades Superiores del Ministerio.

q. Proporcionar informacién a requerimiento de las entidades internas, externas e informacién requerida

para su publicacion.
£ Realizar otras funciones del ambito de la competencia de la Subdireccion.
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Subdireccion de Tesoreria (Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial nimero 07-2012)

La Subdireccién de Tesoreria es la responsable de planificar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades y acciones
administrativas relacionadas con los recursos financieros asignados al Fondo Rotativo Institucional del Ministerio de
Desarrollo Social, asf como, asesorar y apoyar en la gestién financiera y velar por el uso eficiente y transparente de los
recursos financieros, para la oportuna rendicién de cuentas. Realiza las funciones siguientes:

a. Participar en la formulacion de la politica financiera del Ministerio y velar por la aplicacién de las politicas,
procesos y procedimientos internos; asi como de las normas, leyes vigentes y aplicables a la
administracion de flujos de efectivo.

h. Analizar, proponer, coordinar y participar en la creacién de estrategias, procesos, precedimientos y
mecanismos de control interno para el mejor aprovechamiento de los fondos institucionales.

C. Gestionar cuotas presupuestarias y financieras para la adecuada ejecucion del Fondo Rotativo
Institucional, en coordinacion con la Subdireccion de Presupuesto en forma mensual y cuatrimestral, de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Finanzas Publicas.

d. Coordinar el cierre anual de cajas chicas, fondos rotativos y la devolucidn de los saldos bancarios
existentes a la fecha del cierre, apoyando a las unidades ejecutoras en el cumplimiento de las normas de
cierre anual.

e. Administrar el Fondo Rotativo Institucional; y, asesorar a las unidades ejecutoras en la aplicacién de las
normas y procedimientos en el uso de los Fondos Rotativos Internos y Cajas Chicas.

f. Coordinar las acciones para la constitucion, disminucion, ampliacion y reposicion del Fondo Rotativo
Institucional, Fondos Rotativos Internos y Cajas Chicas de las Unidades Ejecutoras.

g Facilitar la documentacién e informacién relacionada al Fondo Rotativo Institucional que requieran los

entes fiscalizadores internos y externos, asi coma, a través de informacidn piblica.

h. Administrar las cuentas bancarias del Fondo Rotativo Institucional y coordinar el registro y actualizacion
de firmas ante la entidad bancaria correspondiente.

i Generar reportes estadisticos del comportamiento del flujo de efectivo correspondiente al Fondo Rotativo
Institucional, para la toma de decisiones.

i Facilitar la informacidon necesaria para la elaboracién de las Cajas Fiscales del nivel central del Ministerio,
para la presentacion ante |la Contraloria General de Cuentas.
k. Ser el vinculo del Ministerio de Desarrollo Social, con la Tesoreria Nacional, el Banco de Guatemala, los

Bancos del Sistema y otras instituciones financieras relacionadas con el manejo de los fondos
institucionales.

I Proponer la creacion y actualizacién de los manuales, reglamentos e instructivos para la administracion
del Fondo Rotativo Institucional y Cajas Chicas, atendiendo los procedimientos, procesos y normas
establecidas por la Tesoreria Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas y otras disposiciones legales que
regulan la materia.

m.  Realizar otras funciones dentro del dmbito de competencia de la Subdireccién.

Subdireccion de Fideicomisos {Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial niimero 07-2012)

La Subdireccion de Fideicomisos es la responsable de asesorar en temas administrativos, financieros y normativa legal
relacionada con los fideicomisos constituidos por el ministerio; asi mismo, brinda asesoria a la Direccion Financiera en
temas financieros y de control interno, con apego a la normativa legal vigente. Realiza las funciones siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades que se desarrollan en la Subdireccién.

b. Brindar asesorfa y apoyo en aspectos administrativos y financieros a las Unidades Ejecutoras; asi como, en
la revisidn y andlisis de las normas y disposiciones legales para la administracion y funcionamiento de los
fideicomisos.

C. Llevar registro de la correspondencia recibida sobre el avance fisico y financiero de los fideicomisos, de

conformidad con la informacidn reportada por las Unidades Ejecutaras del Ministerio.
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d. Apoyar a las Unidades que ejecutan fondos de fideicomisos, en las gestiones que realicen a lo interno del
Ministerio.
e. Verificar que las Unidades Ejecutoras del Ministerio a cargo de fideicomisos hayan trasladado

mensualmente a la Direcciéon Financiera, copia simple de los Estados Financieros e informes
cuatrimestrales que evidencien su entrega a las instituciones normadas en ley y que hayan realizado la
publicacién en el Portal WEB correspondiente.

£, Revisar la legislacion interna vigente aplicable a los fideicomisos y elaborar propuestas de actualizacion a
la normativa interna cuando el caso lo requiera, solicitando el analisis y aprobacion de las autoridades
superiores.

g Asesorar, a solicitud de las unidades ejecutoras, en seguimiento a las observaciones y hallazgos a los
fideicomisos, notificados por los entes fiscalizadores internos y externos.

h. Analizar la informacion financiera reportada en los estados financieros presentados por bancos fiduciarios

y reportar irregularidades.
i. Elaborar informes gerenciales relacionados con la ejecucion financiera de las Unidades Ejecutoras
responsables de los fideicomisos, a solicitud de la autoridad competente.

j- Emitir opinion sobre temas relacionados con los fideicomisos constituidos por el Ministerio de Desarrollo
Social.
k. Apoyar y asesorar a la Direccién Financiera en aspectos financieros y administrativos, de organizacion,

normas, procesos y procedimientos.
L Realizar otras funciones dentro del ambito de competencia de la Subdireccion.

Subdireccién de Control Financiero de Beneficiarios

La Subdireccién de Control Financiero de Beneficiarios es la responsable de llevar control y registro de los anticipos y
desembolsos realizados a la institucién bancaria y banco fiduciario, destinados a la entrega de Transferencias Monetarias
Condicinadas y Transferencias Monetarias (Intervenciones) de los Programas Sociales que se ejecutan a través de las
Direcciones de Asistencia Social, Prevencién Social y Promocion Social, utilizando las herramientas tecnologicas
implementadas, para el adecuado control interno de la ejecucion financiera. Realiza las funciones siguientes:

a. Emitir opinion sobre expedientes, documentos e informes relacionados a su ambito de competencia.

b. Coordinar la implementacién de sistemas informaticos de control interno financiero, que contribuya a la
eficiente emision de informes.

o Evaluar e implementar medidas de control interno financiero, que evidencien los registro y control de los

anticipos realizados a las instituciones bancarias responsables para el acreditamietno de las
Transferencias Monetarias Condicionadas y Transferencias Monetarias (Intervenciones) destinadas a los
usuarios de los Programas Sociales.

d. Asesorar en la elaboracién y renovacion de convenios con las instituciones bancarias bajo la modalidad de
pagos a terceros, para la entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas y Transferencias
Monetarias (Intervenciones).

e. Participar en la implementacion de politicas, normas, procesos y procedimientos necesarios para la
ejecucién presupuestaria y financiera de los programas de asistencia, prevencion y promocion social.
f Asesorar en la elaboracion y actualizacion de manuales y reglamentos del area financiera, relacionados

con la coordinacién y entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas y Transferencias Monetarias
(Intervenciones).

g Asesorar a las Unidades Ejecutoras sobre entrega oportuna de los informes cuatrimestrales y anuales de la
ejecucion de metas fisicas y financieras.
h. Emitir informes estadisticos relacionados con las entregas de Transferencias Monetarias Condicionadas y

Transferencias Monetarias (Intervenciones).
i Realizar otras funciones dentro del ambito de competencias de la Subdireccion.




Seccion de Archivo Financiero

La Seccién de Archive Financiero es la dependencia de la Direccidn Financiera, responsable de guardar y custodiar los
archivos documentales y electrdnicos de la ejecucion presupuestaria y financiera a cargo de la Direccion Financiera y sus
dependencias, debiendo observar un orden cronoldgico, de facil acceso, utilizacion y catalogacion. Realiza las funciones

siguientes:

a. Disefiar, administrar y actualizar el sistema compartido de expedientes ingresados a la Seccién de Archivo
Financiero, provenientes de las dependencias que conforman la Direccidn Financiera.

h. Generar reportes en el SICOIN, para realizar inventarios y monitoreos de los Comprobantes Unicos de
Registro -CUR-.

c. Determinar un cddigo de archivo por periodo fiscal, numerar los documentos que integran cada
expediente y escanearlos para generar el archivo electrénico, previo a su archivo fisico.

d. Crear por Subdireccidn, un sistema de archivo de documentos que facilite su identificacién v localizacion.

e. Crear tarjetas de control electrdnico y fisico que permitan determinar con precisién las entradas y salidas
del archivo.

f. Llevar control de los documentos gue egresan para revision de los entes fiscalizadores o por Autoridades
del Ministerio de Desarrollo Social.

g. Elaborar los manuales operativos, de funcicnes y de politicas, normas, procesos y procedimientos de la
Seccidn de Archivo Financiero.

h. Facilitar la informacién documental o en archivo electronico que sea requerida por autoridad competente.

i Organizar el archivo electrdnico como herramienta alterna, para la conservacion de la informacién
contenida en los expedientes fisicos.

i Crear mecanismos de facil consulta de expedientes de uso interno, de forma electrénica y fisica.

k. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas a requerimiento de la Direccion Financiera.

I Elaborar un plan de contingencias para salvaguardar ta informacién decumental.

m. Realizar otras funciones dentro del ambito de competencia de [a Seccion de Archivo.

Direccién Administrativa

La Direccién Administrativa del MIDES es la encargada de administrar los procesos relacionados con compras,
contrataciones, almacén, mantenimiento, mensajeria, pilotos, conserjerias, seguridad, combustible, entre otros. Tiene las
siguientes atribuciones:

oo oo o

Establecer y documentar los procesos administrativos, de conformidad con las reglas y procedimientos
contenidos en los Manuales Administrativos y de Procedimientos que elabore en el efecto y sean
aprobados por el Despacho Ministerial.

Elaborar un plan mantenimiento preventivo y de reparacion para los vehiculos, maquinaria y equipo del
Ministerio. :

Elaborar el plan de emergencias y seguridad Institucional.

Elaborar el plan anual de compras de acuerdo a las necesidades Institucionales.

Realizar la elaboracidn de todos los eventos de compras y contrataciones.

Administrar los sistemas de GUATECOMPRAS v del SIGES.

Administrar los sistemas de almacén y combustible a nivel institucional.

Velar por el adecuado uso de los combustibles a nivel institucional.

Administrar el proces¢ de arrendamiento de inmuebles a nivel nacional

Administrar el proceso de servicio telefonico a nivel institucional.

Administrar adecuadamente los recursos humanos asignados a seguridad mensajeria, pilotos y
mantenimiento.

Supervisar el adecuado registro de los ingresos y salida de los bienes por parte del almacén.
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m.  Velar por el adecuado archivo de los expedientes que sustenten todos los procesos de compras y
contrataciones.

n. Administrar las altas, bajas, reposiciones, cambios de activos fijos dentro del sistema integrado de
Administracion Financiera.

0. Elaborar el informe anual de aumento y disminuciones de activo fijo, que se debe presentar a ministerio
de finanzas publicas.

p. Proveer a todas las unidades administrativas del MIDES, de los insumos y servicios necesario para su

funcionamiento.
; Implementar los sistemas de control interno administrativos a nivel institucional.
r. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Inventarios
La Sub Direccidn de Inventarios es la responsable del Registro y control de alta, traslado y baja de los bienes inventariados y
fungibles del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Aplicar y hacer cumplir las leyes y reglamentos Relacionados, las politicas y normas dictadas por las
autoridades Ministeriales.

b. Contribuir y facilitar el desempefio eficiente y eficaz del Ministerio a través de la administracion optima y
transparente de sus recursos fisicos en el marco de la legislacion vigente.

C. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del Inventario de bienes del MIDES,

d. Velar por el cuidado y resguardo de las instalaciones, equipo y maquinaria, vehiculos y demas bienes del
Ministerio.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la unidad bajo su competencia.

Dirigir y coordinar la administraciéon y ejecucion de los recursos asignados a la

Coordinacion de y Servicios Generales.

Dirigir y coordinar la aplicacion e implementacion de procedimientos y sistemas

internos de informacion y control.

Proporcionar a los Auditores Internos y Externos los informes requeridos.

k. Mantener el control sobre los diversos trabajos que se realizan en la Coordinacion bajo su cargo y velar
por el correcto cumplimiento de las directrices de trabajo que le sean asignado.

Dirigir, coordinar, evaluar y aprobar las actividades, acciones, informes, reportes

sm o
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m. ydocumentos que sean elaborados y presentados por el personal a su cargo.

n. Participar y coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual POA, de las unidades bajo su competencia.

0. Apoyar a la Direccion Administrativa y a la Direccion Financiera en la defensa,

p. desvanecimiento o justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como producto de las
auditorias practicadas por la Contraloria General de Cuentas o Auditoria Interna.

g. Emitir opinion y/o dictamenes sobre temas o problemas planteados por la Direccion Administrativa,
Direccion Financiera, en el area de su competencia.

F Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas.

Subdireccion de Servicios Generales

La Sub Direccién de Servicios Generales es la responsable de Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
mantenimiento del equipo, vehiculos y edificio del Ministerio, el funcionamiento, programacién y mantenimiento de los
vehiculos y participar en el disefio, creacién y mantenimiento de ambientes saludables de trabajo velando por |a proteccion
del recurso humano. Coordinar el resguardo y seguridad para el recurso humano, infraestructura y bienes del Ministerio,
para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de mantenimiento, reparaciones, transporte y demas
servicios generales en apoyo y logistica necesarios para el buen funcionamiento del Ministerio.
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Velar por el cuidado y resguardo de las instalaciones, equipo y maquinaria, vehiculos y demas bienes del
Ministerio, asi como de las condiciones del ambiente de trabajo para la proteccidn de las personas.
Proponer y aplicar las normas para la ejecucion presupuestaria de las unidades bajo su competencia.
Dirigir la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de las unidades bajo su competencia.

Dirigir y coordinar la administracian y ejecucidn de los recursos asignados a la

Coordinacién de y Servicios Generales.

Dirigir y coordinar la aplicacion e implementacidn de procedimientos y sistema de informacidn y control.
Proporcionar a los Auditores Internos y Externos los informes requeridos.

Mantener el control sobre los diversos trabajos que se realizan en la Coordinacién bajo su cargo y velar
por el correcto cumplimiento de las directrices de trabajo que le sean asignado.

Dirigir, coordinar, evaluar y aprobar las actividades, acciones, informes, reportes y documentos que sean
elaborados y presentados por el personal a su cargo.

Participar y coordinar la elabaracion del Plan Operativo Anual POA, de las unidades bajo su competencia.
Apoyar a la Direccidon Administrativa y a la Direccién Financiera en la defensa, desvanecimiento o
justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como producto de las auditorias
practicadas por la Contraloria General de Cuentas o Auditoria Interna.

Emitir opinién y/o dictdmenes sobre temas o problemas planteados por la Direccién Administrativa,
Direccidn Financiera, en el drea de su competencia.

Otras que por su naturaleza del carge le sean asignadas.

Subdireccion de Almacén

La Sub Direccién de Almacén es la responsable de Administrar el Almacén de bienes, materfales y suministros del Ministerio,
con el objeto de garantizar que las necesidades sean cubiertas adecuadamente para un funcionamiento eficiente y eficaz de
acuerdo a las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Analizar proponer, ccordinar, y participar con la Direccidén Administrativa, Direccién Financiera, la
Coordinacion de Compras y la Coordinacién de Servicios Generales en estrategias, procedimientos,
criterios e implementacién de mecanismos internos de control para el mejor aprovechamiento,
almacenamiento y/o resguardo de los bienes, materiales y suministros.

Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos y aprobados por las Autoridades del Ministerio de
Desarrollo Social, relacionados con las actividades de la Unidad de Almacén.

Informar periddicamente de las necesidades de materiales y suministros a efecto de mantener stock de
los bienes, materiales y suministros necesarios.

Constatar que las operaciones de registro y control de inventarios en los documentos de los bienes,
materiales y suministros de uso adquiridos por las distintas unidades ejecutoras del Ministerio estén
registradas, y que lo descrito en las facturas sea el producto que ingresa al almacén.

Mantener actualizado en el inventario de almacén los registros de cargo y descargo de los bienes,
materiales y suministros, de uso de los funcionarios y empleados del Ministerio.

Elaborar y presentar informes periédicos sobre inventarios fisicos practicados en el almacén.

Preparar y presentar al final del ejercicio fiscal, informe consolidado sobre el inventario de los bienes,
materiales y suministros de uso adquirtdos por las distintas unidades ejecutoras del Ministerio.

Coordinar, dirigir, y supervisar el cumplimiento de las funciones del personal del area de Almacén.

Apoyar a las autoridades superiores en el seguimiento de expedientes que se tramiten por robo pérdida o
destruccién de bienes inventariados en el Almacén.

Coordinar, dirigir, proponer e implementar normas y procedimientos para la administracion del almacén
del ministerio, aplicando la normativa y disposiciones vigentes.

Coordinar y dirigir las acciones de archivo y custodia de documentos de respaldo que competen al
almacén de materiales y suministros, conforme la norma vigente.
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. Apoyar a la Direccion Administrativa, Direccion Financiera y a la Coordinacién de Servicios Generales, en la
defensa, desvanecimiento o justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como
producto de las auditorias practicadas por la Contraloria General de Cuentas o Auditoria Interna.

m.  Emitir opinion y/o dictamenes sobre temas o problemas planteados por la Direccion Administrativa,
Direccion Financiera, la Coordinacion de Servicios Generales y la Coordinacion de Compras y
Contrataciones, en el area de su competencia.

n. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual del Ministerio con el fin de incorporar las politicas y
normas contables de inventarios y almacén.
o. Otras atribuciones asignadas por las autoridades superiores y que por su naturaleza sean de su

competencia.

Subdireccion de Compras
La Sub Direccién de Compras es la responsable de Dirigir, coordinar y gestionar la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios que requieran los programas y proyectos del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Gestion de firmas y fianzas y emision de proyectos y anteproyectos de acuerdos y resoluciones que

aprueban la adjudicacion y la compra de bienes servicios y suministros.

Otras funciones relacionadas con el cargo, en materia legal.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su cargo.

d. Cumplir y velar por la aplicacion y cumplimiento de la Ley de contrataciones del Estado, su reglamento y
sus modificaciones; asi como de las politicas y normas dictadas por los 6rganos rectores del sistema
GUATECOMPRAS, SIGES y las normas de control interno gubernamental emitidas por la Contraloria
General de Cuentas y con otra normativa relacionada.

e. Disefiar y elaborar el Plan Anual de compras, utilizando los formatos establecidos por la contraloria
General de Cuentas y gestionar la aprobacion del mismo ante la Direccion Administrativa.

o

f Dirigir y coordinar los procesos de compras, en forma eficaz y eficiente respetando los principios de
transparencia eficacia y eficiencia

g. Proveer oportunamente los bienes, servicios e insumos necesarios para el eficaz desarrollo de las
actividades del Ministerio.

h. Elaborar los proyectos de bases de eventos de manifestacion de interés en cotizar o licitar con los anexos
requeridos en la Ley de Contrataciones del Estado y coordinar su publicacion en el portal de
Guatecompras.

i. Responder en forma oportuna en el tiempo legalmente establecido a todas las preguntas e
inconformidades presentadas en los distintos eventos de compra publicados en el sistema Guatecompras.

J- Elaborar las propuestas de nombramiento del personal que integrara las juntas de cotizacion y/o licitacion
publica.

k. Asesorar a las juntas de cotizacion y/o licitacion en los procesos de recepcion, apertura y adjudicacion de
las ofertas. .

I Dirigir y coordinar la aplicaciéon e implementacion de procedimientos y sistemas internos de informacion y
control.

m.  Proporcionar al Despacho Ministerial y a los Auditores Internos y Externos los informes que le sean
requeridos.

n. Crear y velar por la actualizacion y registro de proveedores clasificados por productos, bienes y servicios.

o. Elaborar la propuesta de nombramiento de las juntas de recepcion y de liquidacion para someterlas a la
aprobacion del Despacho Ministerial.

p- Aclarar y dar seguimiento a los hallazgos establecidos por la Auditoria Interna y por la Contraloria General
de Cuentas.

q. Coordinar y supervisar el archivo y resguardo adecuado de la documentacion generada por los eventos de

compras o adquisicion de bienes y servicios realizados.




Direccton de Informatica
La Direccién de Informatica del MIDES es la encargada de administrar los recursos tecnolégicos a nivel institucional,
garantizando la confiabilidad, transparencia, seguridad y sustentabilidad del software de hardware, y sus atribuciones son:

Coordinar con la Direccién de Sistemas de Informacién, la elaboracién del software e implementacién del
sistema de informacion social.

Desarrollar los programas informaticos necesarios para la adecuada administracion de los sistemas de
informacicén del Ministerio.

Implementar las medidas preventivas que permitan salvaguardar las bases de datos v la funcionalidad de
los sistemas de informacion.

Elaborar y ejecutar un plan de mantenimientos institucional a nivel de hardware.

Coordinar con Comunicacion Social del MIDES la administracion del portal y paginas WEB, con la finalidad
de que siempre se cuente con informacidn veraz y oportuna, actualizada y de facil uso.

Apoyar en la administracion de los sistemas administrativos de informacién financiera, administrativa, de
compras, adquisiciones y de obras contratadas.

Asesorar a las autoridades superiores del ministerio en los estdndares de hardware y software que se
deben utilizar a nivel institucional.

Llevar el control de usos de enlaces e internet a nivel institucional

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Soporte Técnico

La Sub Direccién de Soporte Técnico es Responsable de Planificar, coordinar, administrar apoyar, proporcionar, y disefar el
inventario de hardware institucional, la configuracion de equipo de cdmputo, la instalacidn de puntos de conexion a la red
ministerial, el plan de mantenimiento de los equipos de computo instalados, soporte técnico tanto en hardware como
software, el plan de capacitacién continua con el hardware y software instalado, las formas de servicio al usuario en
sistemas de informacion; con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente y eficaz de acuerdo a las politicas, normas y
procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su drea.

Administrar el inventario de hardware institucional.

Coordinar la configuracion del equipo de reciente adquisicién.

Planificar y coordinar la instalacidn de nuevos puntos de conexion a la red ministerial.
Planificar y coordinar el plan de mantenimiento a los equipos de cémputo.

Apoyar a los coordinadores de la Direccién de Informatica.

Proporcionar soporte técnico en hardware y software.

Disefiar un plan de capacitacion continua con el hardware y software instalado.

Disefiar y administrar las formas de servicio al usuario.

Planificar el mantenimiento de equipo trimestralmente.

Solicitar insumos necesarios a la Sub-Direccion de Informadtica para los mantenimientos.
Asignar responsables de los mantenimientos para su ejecucion.

Supervisar los trabajos realizados y presentar informe detallado.

Configurar hardware y software.

Planificar la instalacién en base a los estandares definidos en la Direccién de informatica.
Definir al equipo de trabajo la metodologia a seguir.

Asignar responsables de la configuracién e instalacién de hardware y software.
Elaborar formato de entrega de equipo de cémputo a usuario final.

Entregar equipo de computo a usuario final y capacitar.

Atender problemas de equipo de usuarios finales, elaborar diagnostico y detectar si es de hardware o
software.
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u. Llenar el formulario de diagndstico del equipo de cdmputo.
V. Retroalimentar a la Sub-Direccion de informatica
w.  Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignada por las autoridades inmediatas superiores.

Subdireccion de Infraestructura Tecnolégica

La Sub Direccién de Infraestructura Tecnoldgica es responsable de planificar, coordinar y administrar puntos de conexién
para la red de informacion, creacion y configuracion de buzones de correo electronico, inventario de instalacion de puntos
de conexién de internet, implementacion de politicas de back up y respaldo de informacidn de las bases de datos,
administracion de los sistemas de informacion SICOIN, GUATE-NOMINAS, SIGES, GUATE-COMPRAS todo esto de acuerdo a
las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su drea.

Administrar el inventario de hardware institucional.

Coordinar la configuracién e instalacion del equipo de computo adquirido.

Planificar y coordinar la instalacion buzones de correo electronico.

Planificar y coordinar la instalacion de puntos de conexion a la red.

Planificar y coordinar la instalacion de puntos de conexion de internet.

Planificar y coordinar la creacién y mantenimiento de instancias de desarrollo y produccion de bases de
datos.

Apoyar a los coordinadores de la Direccion de Informatica.

Proporcionar soporte técnico en hardware y software.

Disefiar un plan de capacitacion continua con el hardware y software instalado.

Disefar y administrar las formas de servicio al usuario.

Solicitar insumos necesarios a la Direccion de Informatica para apoyar las actividades a realizar.
Supervisar los trabajos realizados y presentar informe detallado.

Configurar hardware y software.

Planificar la instalacion en base a los estandares definidos en la Direccion de informatica.
Definir al equipo de trabajo la metodologia a seguir.

Planificar e implementar metodologias para respaldo y recuperacion de las bases de datos.
Preservar la integridad referencial de la informacion almacenada en las bases de datos.
Implementar el mantenimiento periodico de las bases de datos.

Llenar el formulario de diagndstico del equipo de computo.

Retroalimentar a la Direccion de informatica

Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas por las autoridades inmediatas superiores.
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Subdireccion de Investigacion y Desarrollo de Sistemas

La Sub Direccion de Investigacion y Desarrollo de Sistemas es la responsable de planificar, coordinar, disefiar, desarrollar,
documentar e implementar el sistema de informacion por medio de una metodologia estandar, proponer soluciones
factibles y viables con relacion a las herramientas de desarrollo con tecnologia de punta, con el objeto de lograr un
funcionamiento eficiente y eficaz de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla
las funciones siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su area.

Elaboracion de un inventario de requerimientos por unidad administrativa.

Analizar la factibilidad sobre la implementacion de aplicaciones seguin requerimientos.

Disefiar y elaborar una planificacion de desarrollo de sistemas en base a prioridades y presentar al
Director de Informatica para su aprobacion.

Elaboracién e implementacion de la metodologia utilizada para el desarrollo de aplicaciones.

Analizar, Disefiar, Desarrollar e Implementar aplicaciones de escritorio y web.
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g. Implementar el proceso de levantado de informacidn para conocer al detalle los requerimientos de la
aplicacion.

h. Aplicar la metodologia disefiada.

i. Elaborar y presentar el analisis y disefio del sistema al Director de Informatica y usuario final para su

conocimiento, modificacidn y aprobacién.

Desarrollar pruebas e implementacion del sistema de informacién.

Entregar el sistema de informacion al usuario final.

Evaluar la metodologia y herramientas para el desarrollo de sistemas implementados.

Elaborar un plan de capacitacién continua en el uso de los sistemas de informacidn implementados.

Desarrollar estandares y documentacion técnica que sirva de referencia para el personal a su cargo.

Actualizar las herramientas de desarrollo y tecnologia de sistemas.

Retroalimentar a la Direccién de informatica.

Planificar con el Coordinador de Infraestructura Tecnoldgica la creacion-en la base de datos de tablas,

secuencias, integridad referencia, usuarios, roles.

Preservar la integridad referencial de la informacidn almacenada en la base de datos.

5, Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Unidades de Apoyo Técnico del Ministerio de Desarrollo Social

Asesoria Juridica

La Direccion de Asesoria Juridica del MIDES es la encargada de orientar, asesorar y realizar todas las acciones legales de
Ministerio, ademds de velar por el cumplimento de la legislacién guatemalteca, ejercer la representacion en todos los
litigios legales en los que formen parte el Ministerio y sus atribuciones:

a. Elaborar las resoluciones y acuerdos ministeriales que le sean requeridos.

b. Legalizar los contratos administrativos institucionales.

c. Elaborar y legalizar los convenios institucionales.

d. Estudiar y resolver los expedientes que necesiten opinidn o dictamen juridico.

e. Dictar los criterios institucionales sobre la interpretacidn de la legislacidon guatemalteca en materia de
desarrollo social.

f. Asesorar y orientar a las autoridades superiores del Ministerio en materia juridica.

g Asumir la direccidn de todas las acciones judiciales en cualquiera de las instancias jurisdiccionales del pais,
incluyendo las que se tramite ante la Corte de Constitucionalidad, Tribunal de Cuentas y Tribunales de los
Contencioso Administrativo.

h. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Comunicacidn Social
Comunicacién Social del Ministerio es la unidad encargada de administrar los canales de comunicacion interna y externa,
velando por [a adecuada imagen Institucional y [a presencia en los eventos internos y externos, y sus atribuciones son:

a. Prapiciar y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

b, Elaborar la estrategia institucional de comunicacion social.

c. Elahorar los disefios institucionales de imagen del Ministerio.

d. Elaborar invitaciones, boletines, comunicados, banners y publicaciones institucionales.

e. Realizar el monitoreo diario de los medios de comunicacidn nacional y extranjera sobre el Ministerio.

f. Organizar y atender los eventos Institucionales de acuerdo a los procedimientos piblicos de protocolo.

g Apovyar a todas las unidades administrativas con la logistica de eventos, talleres, seminarios, comunicados,
convivencias a nivel institucional.

h. Administrar en colaboracion con la Direccidn de Informaética el portal y paginas web institucionales.
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i Realizar los levantados de texto y disefios de libros revistas y documentos a nivel institucional.
j- Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Comunicacién Social Interna

La Sub Direccion de Comunicacién Social Interna, es la responsable de elaborar estrategias de comunicacion interna, para el
desarrollo y consolidacién de la institucién a través de flujos de informacidn. Asi como también Gestionar y coordinar
herramientas que favorezcan la difusion de proyectos, actividades y cualquier otro tipo de informacion dirigida a todo el
personal que labora en el MIDES, Para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Redaccion de boletines institucionales e informativos.

Convocatorias a actividades institucionales.

Difusion de noticias y logros alcanzados por las acciones que realiza el Ministerio.
Andlisis y difusion de noticias relacionadas con el trabajo del Ministerio.
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Subdireccion de Comunicacion Social Externa

La Sub Direccion de Comunicacién Social Externa, es la responsable de coordinar, supervisar y evaluar los mecanismos
apropiados para la divulgacion del trabajo del MIDES ante la sociedad guatemalteca, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

Analisis cuantitativo y cualitativo de las noticias generadas sobre el Ministerio

Analisis sobre noticias para brindar lineas mediaticas a las autoridades del Ministerio
Manejo y planificacion de la buena imagen institucional que influya en la opinidn publica
Comunicados de prensa (aclaracion y campos pagados en medios de comunicaciéon masivos)
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Subdireccion de Protocolo

La Sub Direccion de Protocolo, es la encargada del desarrollo y organizacion de cualquier acto o actividad que se realice
dentro del Ministerio; asi como también los eventos externos donde tenga participacion autoridades o personal de alto
nivel jerarquico, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Contar con la informacion especifica y completa sobre las personalidades y autoridades que van a
presenciar determinada actividad; asi como también un cronograma especifico, para cada una de los
eventos que se realizaran.

b. Crear base de datos actualizados sobre autoridades de Estado, cuerpo diplomatico, autoridades militares
y cualquier otra Entidad Local que tenga relacion con la institucion.

G Contar con materiales basicos para cubrir las necesidades basicas en la organizacion de cualquier evento.

d. Coordinar y supervisar la aplicacion de las reglas usuales de protocolo.

e. Coordinar con otras instituciones las actividades, donde participara el Ministerio de Desarrollo Social.

Subdireccion de Fotografia y Disefio
La Sub Direccion de Fotografia y Disefio, es la encargada de realizar la planificacion y ejecucion de material audiovisual en
actividades dentro y fuera del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Apoyo en reportajes, capsulas informativas, spots radiales y televisivos de funcionarios, cooperantes y los
diferentes Programas Sociales del Ministerio.
Toma de fotografias en actividades institucionales internas y externas

& Sesiones fotograficas para autoridades y personal del MIDES; asi como también para la elaboracion de los
carné institucionales.

d. Grabacion y documentacion de eventos relacionados con el MIDES en toda la republica.

e. Edicion de spots, reportajes, documentales, testimoniales y cualquier material requerido. OESAR
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Informacién Pdblica

La Unidad de Informacién Publica del MIDES es la encargada de administrar informacién publica a nivel institucional,
velando por el cumplimiento de la legislacién atreves de la publicacién en los diferentes medios y atender la demanda de
informacién de la sociedad guatemalteca, y sus atribuciones son:
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Administrar el sistema de libre acceso a la informacian.

Aprender, preparar y proporcionar la informacidn solicitada por medio de escrito y digital.

Actualizar la informacidn publica institucional en forma mensual.

Llevar un archivo ordenado cronoldgicamente de todas las solicitudes de informacién recibidas y
atendidas.

Crear la red interna de informacién publica institucicnal.

Capacitar a todos los funcionarios ptiblicos sobre libre acceso a la informacion y transparencia.

Preparar los informes institucionales que se deben presentar periddicamente a las instancias que sefiala la
ley de acceso a la informacién pablica.

Atender el teléfono de denuncias institucionales las que deberan cursar por el canal correspondiente.
Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Cooperacion Internacional

La unidad de cooperacidn internacional del MIDES es la encargada de realizar las gestiones necesarias que permitan
negociar y suscribir convenios y contratos de cooperacion técnica y financiera a través de donaciones y préstamos de
acuerdo a la legislacién nacional, y sus atribuciones son:
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Manejar la cartera de cooperantes a nivel sectorial.

Gestionar recursos de la cooperacidn internacional para el desarrollo social humano y reduccién de fa
pobreza.

Llevar el inventario de proyectos financiados con cooperacion internacional.

Llevar el control de todos los convenios internacionales suscritos por el Ministerio que causan
compromisos financieros de cuotas,

Gestionar financiamientos de acuerdo a las necesidades institucionales.

Representar al Ministeric en las reuniones de comités interinstitucionales de cooperacidn.

Llevar un archivo de los procedimientos de cada cooperante para poder optar a donaciones o préstamos
Ser el enlace oficial de todas las gestiones institucionales de cooperacion nacional e internacional.
Coordinar con la Direccidn Financiera y la Unidad Administrativa responsable en forma directa del proceso
de ejecucion de los recursos provenientes de préstamas y donaciones.

Preparar los informes mensuales sobre el manejo de cooperacidn internacional que se deben remitir a la
direccién de Crédito Publico del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacién y
Programacién de la Presidencia.

Todas aquellas que le sean asignas por las autoridades superiores.

Secretaria General
La Secretaria General del MIDES tiene a su cargo la funcion de recepcidn, registro, resguardo, y tramites de la
correspondencia, documentos y expedientes del Ministerio. Las funcione especificas de la Secretaria General son:

Apoyar a la ventanilla de acceso a la informacién piblica en cuanto a optimizar la atencion y el acceso a la
informacioén y orientacidn al pablico.
Llevar a cabo los procesos de recepcién, registra, control, seguimiento y egreso de expedientes que
requieren de acciones del Ministerio.
Notificar las resoluciones del Ministerio, llevando en forma ordenada los controles necesarios y con el uso
de herramientas informaticas adecuadas, el archivo de todos los expedientes documentacion y el libro de
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actas del Ministerio, el que debera ser llevado en orden cronolégico. Apoyara en la adecuada distribucion
de la correspondencia y documentos entre las diversas dependencias del Ministerio segun corresponda.
Certificar y autenticar firmas, documentos y fotocopias requeridas por la autoridad o por terceros con
forme las leyes del pais.

Llevar un archivo en orden cronolégico de todas las resoluciones acuerdo Ministeriales expedientes que
contenga proyectos de Acuerdos Gubernativos, dictdamenes y opiniones juridicas emitidas.

Realizar la funcion y recepcion de solicitudes y requerimientos a nivel institucional de personas e
instituciones publicas y privadas.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Auditoria Interna
La Direccion de Auditoria Interna del MIDES es la encarga de evaluar los sistemas de control interno, proponiendo mejoras
para evitar riesgos en la realizacion de las diferentes actividades del ministerio, y sus atribuciones son:

an oo

Evaluar los sistemas de control interno a nivel institucional.

Evaluar la legalidad y calidad de gasto del Ministerio

Elaborar el Plan Anual de Auditoria que se debe presentar ante la Contraloria General de Cuentas.

Cumplir con las Normas Generales de control interno y Normas Generales de Auditoria Gubernamentales,
emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

Realizar evaluaciones técnicas administrativas, financiera, presupuestarias y de gestion de las actividades
del Ministerio.

Emitir opinidn sobre la liquidacidn del Presupuesto de cada Ejercicio fiscal.

Ser el responsable a nivel institucional de atender los requerimientos de la Contraloria General de Cuentas
Firmas Privadas de Auditoria Externa.

Apoyar en el proceso de resolucion de sefialamientos e implementacion de mejoras a través de la
coordinacion con otras unidades administrativas responsables.

Todas aquellas que le sean asignas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Auditorias de Programas Sociales

La Sub Direccién de Programas Sociales, es |a unidad de apoyo de la Direccion de Auditoria Interna, responsable de verificar
los controles internos y registros implementados para la entrega de transferencias en efectivo, bienes o servicios a los
beneficiarios de los programas sociales; el analisis del proceso de la operacion de los datos en el sistema informatico; asi
como el analisis y evaluacion del cumplimiento a los contratos y/o convenios suscritos con otras entidades, cooperantes y/o
donantes de los programas sociales a cargo del Ministerio. Para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Efectuar analisis presupuestario de los recursos asignados a los programas sociales.

Examen del proceso de seleccion de beneficiarios de los diferentes programas sociales.

Verificar los controles y registros implementados para la entrega de bienes o servicios a los beneficiarios
de los programas sociales; asi como el andlisis del proceso de la operacion de los datos en el sistema
informatico.

Analisis y evaluacion del cumplimiento a los contratos y/o convenios suscritos con otras entidades,
cooperantes y/o donantes de los programas sociales a cargo del Ministerio.

Examen de la administracion y ejecucion de los fondos otorgados a los programas sociales.

Revisidn del registro financiero de Fideicomisos, préstamos o donaciones de organismos internacionales a
efecto de comprobar que los recursos son utilizados de acuerdo a la normativa de los convenios y
destinados a los objetivos especificados en los mismos.

Verificar la existencia de Manuales de Normas y Procedimientos Administrativos para cada uno de los
programas sociales, evaluando que exista uniformidad en los procesos y formas utilizadas.

Elaborar andlisis en aspectos de Recursos Humanos de los programas sociales.
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Analisis de la guarda, custodia y archivo de la documentacion de soporte de los programas sociales, a
efecto de que constituyan evidencia suficiente y competente.

Evaluacion del proceso administrativo y operacional establecido en las sedes municipales en el interior del
pais, incluyendo la gestién y funciones del personal con la finalidad de determinar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y sociales.

Realizacion de visitas de campo selectivas a los hogares de las familias beneficiadas por los Programas
sociales a efecto de verificar que efectivamente necesitan el apoyo econdmico brindado. Para el efecto, se
podran coordinar actividades con las diferentes dependencias del Ministerio que se relacionan con los
Programas Sociales.

Efectuar visitas a Centros de Salud y educativos con el propédsito de verificar el cumplimiento de
actividades de corresponsabilidad de las familias beneficiadas, en aquellos programas sociales que lo
especifiquen.

Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su drea y someterlo a la aprobacién de la
Direccidn de Auditoria Interna.

Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su drea y someterlo a la
aprobacion de la Direccion de Auditoria Interna.

Proporcionar asesoria y orientacién a las demés dependencias del Ministerio, cuando le sea designado por
la Direccién de Auditoria Interna.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los exdmenes de auditoria correspondientes a su area y aquellas
que le sean designadas por la Direccidon de Auditoria Interna.

Desarrollar otras funciones que le asigne la Direccién de Auditorfa Interna del MIDES.

Subdireccion de Auditorias Financieras y Sistemas

La Sub Direccion de Auditorias Administrativas y Financieras, es la unidad de apoyo de la Direccidn de Auditoria Interna,
responsable de ejecutar pericdicamente, auditorias financieras, administrativas, y de gestion en las distintas dependencias
del MIDES, de conformidad con el Plan Anual de Auditoria -PAA-, acorde con las Normas de Auditoria Gubernamental
Interna emitidas por la Contraloria General de Cuentas; asf como elaborar los correspondientes programas de trabajo. Para
lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Verificacion de la correcta ejecucién del presupuesto vigente a través del sistema SICOIN-WEB.
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia presupuestal y las
disposiciones reglamentarias derivadas de la implementacion del Sistema Integrado de Administracion
Financiera y Control, las que se transmiten por medio de la Unidad de Administracion Financiera.
Evaluacion de la correcta aplicacion y uso adecuado de los fondos, debiéndose verificar la periodicidad
con que son liguidados ante la UDAF, para que sean reembolsados de forma oportuna, de conformidad al
tipo de fondo; asimismo verificar que los saldos estén correctamente registrados.

Evaluacién de las operaciones de los ingresos y egresos de la Caja Fiscal, con refacion al movimiento de los
Fondos Rotativos o Privativos, estableciendo para el efecto que las operaciones se realicen de forma
oportuna y que las cifras se presenten razonablemente; realizando a su vez integraciones para comprobar
que los fondos se encuentran debidamente aplicados y determinar que los saldos de las formas estén
conforme al inventario de existencias.

Evaluacion de todos aquellos gastos menores que por su naturaleza no pueden esperar un trdmite por
orden de compra, para lo cual es importante evaluar la forma de su ejecucion, para verificar que cumplan
con los procedimientos y requisitos en su manejo, asimismo que el monto autorizado sea razonable en
funcién de las necesidades.

Evaluacidén de la forma de cémo se estdn utilizando los recursos para la adquisicién de bienes y/o
contratacion de servicios, para lo cual se debe considerar aspectos relevantes tales como precio, calidad,
servicio, etc., indicadores que facilitan verificar la eficiencia y eficacia de los gastos.
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g. Verificacion de los ingresos y salidas, de todo lo que se haya adquirido, por medio de caja chica, compras
directas, licitacion publica, donacion, etc., debiéndose evaluar los documentos de soporte; para establecer
que las cifras que se demuestran en los registros, se encuentran razonables.

h. Comprobar que las existencias, adquisiciones, donaciones y bajas realizadas en un periodo determinado,
se encuentren debidamente operados y registrados en el sistema SICOIN-WEB, respecto a los rubros
siguientes: Terrenos, edificios, construcciones en proceso o terminadas, maquinaria, vehiculos y equipo
de transporte, mobiliario, equipo de oficina, equipo de computacion, herramientas, otros equipos y
enseres.

i. Examen de los gastos erogados para el funcionamiento de los vehiculos propiedad del Ministerio, el cual
por ser un producto que puede ser utilizado para otros fines, es importante evaluar desde el proceso de
adquisicién, almacenaje, manejo, distribucidn y utilizacién, con la finalidad de velar por el uso racional y
adecuado consumo, ademas determinar que las adquisiciones se efectien de forma eficiente y en funcion
del numero de unidades y programas de trabajo.

j Evaluacion de la correcta aplicacion de los pagos realizados por la contratacion de los servicios técnicos
y/o profesionales, debiendo corroborar que el personal esté cumpliendo con sus actividades para lo cual
fueron contratados, efectuando ademas proyecciones del gasto en funcion de la disponibilidad
presupuestaria, con la finalidad de verificar si tienen fondos suficientes para cumplir con los compromisos
adquiridos.

k. Evaluacion de todo lo relacionado a registros y controles que se tienen para el personal, no importando
bajo que renglon presupuestario se hayan contratado los servicios.

. Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su drea y someterlo a la aprobacion de la
Direccion de Auditoria Interna.

m.  Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su area y someterlo a la
aprobacion de la Direccion de Auditoria Interna.

n. Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea designado por
la Direccion de Auditoria Interna.

o. Coordinar y supervisar la ejecucion de los examenes de auditoria correspondientes a su area y aquellas
que le sean designadas por la Direccion de Auditoria Interna.

p. Desarrollar otras funciones que le asigne la Direccion de Auditoria Interna del MIDES.

Subdireccion de Auditorias Especiales

La Sub Direccion de Auditorias Especiales y de Sistemas, es la unidad de apoyo de la Direccion de Auditoria Interna,
responsable de efectuar examenes de la documentacién de soporte relacionada con las compras, a fin de evaluar |a Calidad
del Gasto, previos a ser ejecutado, velando por la transparencia y legalidad de las operaciones financieras y administrativas
derivadas de la utilizacion de los fondos asignados al Ministerio. Verificar el correcto cumplimiento de la normativa
contenida en la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica; sus reformas
contenidas en el Decreto Numero 27-2009 del Congreso de la Republica y el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Acuerdo Gubernativo 1056-92. Asi como efectuar la evaluacidn de los controles, sistemas, procedimientos de
informatica; de los equipos de computo y su utilizacidn, la eficiencia y seguridad en el uso de los mismos, con la finalidad de
verificar la existencia de sistemas que sean confiables para el resguardo de la informacion del Ministerio. Para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:

a. Examen de la documentacion de soporte relacionada con las compras, a fin de evaluar la Calidad del
Gasto, previos a ser ejecutado, velando por la transparencia y legalidad de las operaciones financieras y
administrativas derivadas de la utilizacion de los fondos asignados al Ministerio.

b. Verificacion del correcto cumplimiento de la normativa contenida en la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica; sus reformas contenidas en el Decreto Numero 27-
2009 del Congreso de la Republica y el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo
Gubernativo 1056-92.
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Evaluacién del cumplimiento a la normativa de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de!
Estado para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Verificar la adecuada aplicacién del Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala.

Examen de la documentacion de soporte de los expedientes por erogaciones con cargo al presupuesto del
Ministerio, velando porque se cumplan con requisitos fiscales y legales aplicables.

Seguimiento al adecuado cumplimiento de las recomendaciones provenientes de los informes de
Auditoria Interna y de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

Coordinacién de la elaboracidn de las respuestas a los informes recibidos de la Contraloria General de
cuentas.

Elaboracion en coordinacién con el area de auditoria Administrativa y Financiera, Auditoria de Programas
Sociales y Auditoria de Sistemas, el proyecto de Plan Anual de Auditoria, y someterlo a la aprobacién del
Director de Auditoria Interna.

Ejecucion de exdmenes especiales de auditoria sobre temas operacionales, administratives u otros que se
relacionen con krregularidades, conforme a designacidn que sea efectuada por la Direccién de Auditoria
Interna

Evaluacion de los controles, sistemas, procedimientos de informética; de los equipos de cdmputo y su
utilizacién, la eficiencia y seguridad en el uso de los mismos, con la finalidad de verificar la existencia de
sistemas que sean confiables para el resguardo de la informacion del Ministerio.

Evaluacion de los diferentes sisternas y procedimientos en operacidon (flujo de informacion,
procedimientos, documentacion, redundancia, organizacion de archivos, estindares de programacion,
controles, utilizacién de los sistemas).

Evaluacién de los equipos de computo (Capacidades. nuevos proyectos, seguridad fisica vy l6gica;
Evaluacion la existencia de controles fisicos y ldgicos en los sistemas informéticos.

Efectuar andlisis de los controles administrativos implementados en los diferentes ambientes de
informatica.

Evaluacion de la existencia de controles de preinstalacion: procesos y actividades previas a la adquisicién e
instalacién de un equipo de computacidn y a la automatizacion de los sistemas existentes.

Evaluacion de los controles de organizacidn y planificacién orientados a la definicidn clara de las funciones
linea de autoridad y responsabilidad de las diferentes unidades del drea de |la Direccidon de Informatica en
labores tales como: disefiar un sistema: elaboracién de los programas y control de calidad

Evaluar la existencia de controles del sistema en desarrollo y produccién encaminados hacia obtener el
mejor costo-beneficio para el Ministerio, dirigiendo el analisis hacia que el desarrollado haya sido
conducido bajo un proceso planificado y se encuentren debidamente documentados; asi comao evaluar la
participacion de los usuarios en el disefio e implementacion de los sistemas pues aportan conocimiento vy
experiencia de su drea y esta actividad facilita el proceso de cambio,

Participar en la implementacion de sistemas informaticos, a través de sugerir y salicitar la incorporacién
de medidas o rutinas de control interno que coadyuven a la confiabilidad de la informacion.

Examen de la existencia de controles de procesamiento, los cuales se refieren al ciclo que sigue la
informacion desde la entrada hasta la salida de la misma, lo que conlleva al establecimiento de una serie
de seguridades dentro del sistema.

Evaluacidn de los Controles de operacién los cuales abarcan todo el ambiente de la operacién del equipo
central de computacién y dispositivos de almacenamiento, la administracién de la cintoteca y la operacion
de terminales y equipos de comunicacién por parte de los usuarios de sistemas en linea.

Evaluacion de los controles en el uso de computadoras personales y laptop. Es la tarea mas dificil pues son
equipos més vulnerables, dado que son de facil acceso y de explotacion, pero los controles que se
implementen ayudaran a garantizar [a integridad y confidencialidad de la informacion.
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V. Evaluacion de la seguridad del sistema, de la informacion procesada y la existencia de un adecuado plan
de contingencias.

w.  Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su area y someterlo a la aprobacion de la
Direccion de Auditoria Interna.

X. Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su area y someterlo a la
aprobacion de la Direccion de Auditoria Interna.

y. Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea designado por
la Direccion de Auditoria Interna.

z. Coordinar y supervisar la ejecucién de los examenes de auditoria correspondientes a su area y aquellas

que le sean designadas por la Direccion de Auditoria Interna.

Unidad de Género y Pueblos Indigenas

Mediante el Acuerdo Ministerial numero 449-2013 del Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 03 de octubre de 2013, se
implementa la Unidad de Género y Pueblos Indigenas del Ministerio de Desarrollo Social, Unidad que tiene a su cargo la
asesoria técnica del proceso de institucionalizacion de las politicas de género, pueblos indigenas y demas grupos de especial
atencion, para coadyuvar y garantizar el cumplimiento de las mismas, ademas de ser el 6rgano de coordinacion y enlace
técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer. Las funcione especificas de la Unidad de Género y Pueblos Indigenas son:

a. Asesorar y proveer de insumos a las autoridades del Ministerio de Desarrollo Social, a efecto de generar
una cultura organizacional basada en los principios de equidad de género, que se refleje en el proceso de
implementacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion, La politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres y otras Vinculadas con avances en la condicion y situacion de las
mujeres guatemaltecas.

b. Elaborar con base al Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Anual de funcionamiento de la
Unidad en el marco de sus objetivos y competencias para contar con la asignacion presupuestaria
requerida.

c. Asesorar a los programas sociales actuales y futuros en el tema del enfoque de equidad de género.

d. Orientar la incorporacion del enfoque de género, en la dinamica de la politica de comunicacion social del

MIDES, Asegurando espacios que apoyen a posicionar y difundir los derechos humanos de las mujeres,
pueblos indigenas y demas grupos de especial atencion.

e. Ubicar fuentes nacionales publicas, privadas y de cooperacion internacional que proporcionen de manera
directa soportes técnicos y financieros para producir avances en la atencion de necesidades y demandas
de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad por situacién de pobreza y extrema pobreza a través de
programas y proyectos que favoreciendo la implementacion de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y su Plan de Equidad de Oportunidades sean una
contribucion a la implementacion de la Politica de Desarrollo y Poblacion.

f Representar al MIDES ante el consejo consultivo de la Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM, en las
mesas sectoriales y en todas aquellas actividades e instancias de coordinacion tanto publicas, de
cooperacion y privadas, relacionadas con los derechos humanos de las mujeres y de los pueblos indigenas;
asi como, en otras instancias que lo demanden.

g. Coordinar la formulacion e implementacion del Plan de institucionalizacion de la perspectiva de Género e
interculturalidad en conjunto con la Comision Institucional de Género.
h. Asesorar en el disefio la implementacion y seguimiento del monitoreo de la situacion de los derechos

humanos de las mujeres, de los grupos vulnerables y de especial atencion.

i: Ser el ente asesor del Ministerio de Desarrollo Social en materia de, inclusion de la equidad de género y
étnico cultural en las politicas sociales.

j. Cualquier otra relacionada con su competencia que le asigne el Despacho Superior.
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GLOSARIO

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social
CELADE: Centro Latinoamericano de Demografia
ENCOVI: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

GINI: El coeficiente de Gini es una medida de la desigualdad ideada por el
estadistico italiano Corrado Gini. Normalmente se utiliza para medir la desigualdad
en los ingresos, dentro de un pais, pero puede utilizarse para medir cualquier forma
de distribucién desigual.

INCAP: Instituto de Nutricion de Cenfroamérica y Panamé
INE-: Instituto Nacional de Estadistica

ICTA: Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas.

IPM: indice de Pobreza Multidimensional

MSPAS: Ministerio de Salud POblica y Asistencia Social
MAGA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidén
MIDEDUC: Ministerio de Educacion

MINGOB: Ministerio de Gobernacién

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNPDIM-PEQ: Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y
Plan de Equidad de Oportunidades

QUINTIL: El término es bastante utilizado en economia para caracterizar la distribucidn
del ingreso de una poblacién humana

SECONRED: Secretaria Eecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres

SESAN: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SEGEPLAN: Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia



INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual -POA- 2022 que se presenta a continuacion es una de las
herramientas metodoldégicas de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social,
con enfoque de Gestion por Resultados, que visudliza el que hacer institucional
durante el ejercicio fiscal 2022, como una herramienta de programacién de corto
plazo enmarcado en el Plan Estratégico Institucional, normas vigentes y las
orientaciones estratégicas de politica.

Para la elaboracion del POA 2022 se realizaron reuniones con los directores vy
encargados de las unidades administrativas de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Proteccion Social, asi como con los coordinadores de los programas: “Transferencias
Monetarias Condicionadas en Salud y Educaciéon”, "Bolsa Social de Alimentos",
“Comedor Social", "Beca Social de Educacion y Empleo”, “Adolescentes y Jovenes
Protagonisias” y con miembros del Ministerio de Desarrollo Social,

El presente documento incluye un andlisis de contexto de pais, con el detalle de
grupos vulnerables, territorios vulnerables y la institucionalidad nacional; dentro del
andlisis institucional la creacién del MIDES, su mandato, el desafio, los grupos de
interés, las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el
funcionamiento del Ministerio.

Asi como aspectos relativos a la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social:
Creacion de la Unidad Ejecutora; Mandato; Marcos Orientadores (Marco Legal.
Marco Politico), Estrategia Institucional 2020-2024, Modelos Adoptados, Red de
Categorias Programdticas. Matrices de Programacion Operativa 2022; por lo que se
espera con este documento contar con el marco operativo para el gjercicio fiscal
2022.

© DR Y Foon ©.
OO w,\bﬂ kg 2%

DESAR




R TIEN

LI

MARCOS ORIENTADORES

Creacion del Ministerio de Desarrollo Social — Una prioridad

El surgimiento del MIDES, obedece a tres condiciones presentes en el contexto del
pais, al cambio de gobierno en enero del 2012:

Las condiciones de pobreza, exclusion y vulnerabilidad en que vive la mayoria de la
poblacidn.

El contexto guatemalteco estd cargado de profundos contrastes y grandes brechas
de desigualdad en los dmbitos econdmico, politico, social y cultural a nivel nacional.
Todo ello ha provocado un socavamiento de las condiciones de vida de sectores
particularmente expuestos a las desigualdades sociales, como o son los pueblos
indigenas, las poblaciones sociales, las familias que viven en asentamientos humanos
urbanos, las personas con discapacidad, las mujeres, los adultos mayores, la nifiez,
adolescencia y juventud, entre otros. Estos sectores se ven afectados de manera
particular debido a las connotaciones éinicas, de género, teritoriales, etarias y otras
condiciones psicobiosociales, que definen las relaciones sociales en el pais. Cémo
resulfado actualmente existe mds de ocho millones de guatermaltecos vy
guatemaltecas que viven en condiciones de pobreza.

La obligacion del Estado de proteger a la persona y la familia, especialmente a las
mds vulnerables.

El Estado guatemalteco tiene un rol determinante en la proteccion de las personas y
familias mds vulnerables, velando porque mejoren su nivel de vida, participen de los
beneficios del desarrollo y se integren a la vida nacional. Para ello debe implementar
politicas, estrategias y programas, con una vision integral, que permitan abordar
efectivamente la pobreza, generando oportunidades para que las personas puedan
desarrollar sus capacidades, tengan opciones para usar estas capacidades, puedan
construir un patrimonio y acceder a mecanismos de proteccién social. Debido que
mds de la mitad de los guatemaltecos y guatemaltecas viven en condiciones de
pobreza, exclusion y vulnerabilidad, esto requiere, aumentar la inversiéon social y
consolidar una insfitucionalidad sccial fuerte que le permitan al Estado asumir fos
desafios presentes y futuros, fortaleciendo sus funciones como rector, articulador y
gjecutor, en materia social.
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El compromiso de fortalecer la gestion publica social, asegurando transparencia y
calidad en el gasto.

La gestion de los programas sociales, fue duramente senalada de opacidad,
corrupcién y clientelismo, generando desconfianza y descontento en la poblacion.
La carencia de una institucionalidad social clara, impidid la rendicion de cuentas y la
fiscalizacion; y permitid la duplicidad de mando y falta de trasparencia en la
asignacion y uso de los recursos publicos. Debido a la importancia de la gestion
social para el desarrollo del pais, el Presidente de la Republica, se comprometio, de
manera prioritaria, crear una institucionalidad social que asegure una vision
estratégica y propicie una asignacién transparente de recursos, la participacion
ciudadana, el control social y la rendicion de cuentas sobre politicas, programas y
proyectos sociales; y de esta forma, avanzar en el logro de los derechos sociales de
todos los guatemaltecos y guatemaltecas.

En respuesta a ese contexto y con el propésito de institucionalizar, articular y regular
las acciones del Estado dirigidas a la poblacién en situacion de pobreza, se cred, de
urgencia nacional, el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, por medio del Decreto
1-2012 del Congreso de la Republica, que modifica la Ley del Organismo Ejecutivo
(Decreto 114- 97), adicionando este nuevo Ministerio, en el numeral 14 al articulo 19
de la Ley. El Decreto 1-2012 entré en vigencia el 8 de febrero del 2012, un dia
después de su publicacion en el Diario Oficial. El 30 de abril, se aprobd su
Reglamente Orgdnico Interno.

Mandato del Ministerio de Desarrollo Social - La Persona y la Familia Vulnerable

El Ministerio de Desarrollo Social —MIDES- se crea como ente rector facultado para
disefar, regular y ejecutar las politicas publicas crientadas a mejorar el nivel de
bienestar de las personas en situacidon de pobreza y pobreza exirema, de manera
que se les dote de capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de
vida asegurando el respeto de sus derechos humanos y constitucionales.

Su competencia, incluye las politicas, estrategias, programas y recursos publicos
destinados a atender a la poblacién en situacion de pobreza, exclusion, y
vulnerabilidad social en aquellos dmbitos no cubiertos por la politica sectorial
exclusiva (salud, educaciéon destinados a atender a la poblacién, etc.). Ademds, su
mandato establece que debe cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico
concerniente al disefio, ejecucidon, organizacién, coordinaciéon, control y prestacion
de los servicios relacionados con los programas sociales orientados a la poblaciéon en
condiciones de pobreza y pobreza extrema, promoviendo acciones para evitar su
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exclusidn de ofros servicios y oportunidades de desarrolio, asi como su vulnerabilidad
ante eventos catastréficos o crisis.

Eventos Catastréficos o Crisis

Exciusion

Inequidad

\"

Este mandato lleva implicito el concepto de Desarrollo Humano, como proceso que
busca la ampliacién de las oportunidades para las personas, aumentando sus
derechos, sus capacidades y sus opciones de vida. Por lo tanto, las acciones que
lleve a cabo el MIDES deben centrarse en fortalecer las capacidades de las
personas, como usuarias, individuales o en grupo, de los programas y servicios
sociales; asi también, como agentes de cambio y promotoras de su desarmolio y del
bienestar de su familia y su comunidad.

En el logro del bienestar de la persona, la familia juega un papel muy importante, ya
que es en ella donde se establecen los cimientos para el desarrollo integral de las
personas, incluyendo la autoestima, el sentido de pertenencia, los valores y cultura,
la personalidad, y otras capacidades fundamentales para lograr una vida exitosa y
feliz.

La familia también es clave para la resiliencia, definida como la capacidad de una
persona y una comunidad para hacer frente a situaciones adversas, gestionando la
crisis {desastres, pérdida de empleo, enfermedades), recuperdndose y prepardndose
para enfrentar la siguiente crisis.



Desafio del Ministerio de Desarrollo Social - La Pobreza Multidimensional

En Guatemala, la pobreza tiene raiz en la exclusion social que ha afectado a la
mayoria de la poblacién durante siglos y que en cada época, se transforma y toma
formas mas complejas y profundas. El resultado es la alta y persistente desigualdad
en el acceso a oportunidades y opciones, que mantienen a la mayoria de la
poblacion viviendo en carencia, sin posibiidad de ejercer sus derechos y lograr
desarrollar sus capacidades, construir un patrimonio y mecanismos de proteccion.
Esta situacidn ha colocado a millones de guatemaltecos y guatemaltecas en
condiciones de alta vulnerabilidad ante crisis, calamidades o emergencias, que los
hunden mads en pobreza.

En ese sentido, el MIDES considera la pobreza como algo mdas que la carencia
economica. Su reto es la pobreza multidimensional, entendida ésta como la
privaciéon de las capacidades humanas de las personas, que le impiden alcanzar su
bienestar; y que incluye el bienestar econdmico, los derechos sociales relacionados
con la salud, educacién, alimentacion, vivienda; y el contexto territorial relacionado
con seguridad.

En el 2010, el PNUD, lanzé el indice de la Pobreza Multidimensional -IPM-, como una
herramienta para la medicidn de la pobreza, integrado por tres dimensiones (Nivel
de vida, salud y educacion) y diez indicadores (bienes, piso, electricidad, agua,
saneamiento, combustible para cocinar, matriculacién escolar, afios de instruccion,
mortalidad infantil y nutricién).

Grupos de Interés - Los Socios e Involucrados
Los grupos de interés concurrentes en la gestion institucional del MIDES, incluyen:

Nifez, adolescencia y juventud.

Adultos.

Adultos Mayores.

Personas con discapacidad

Mujeres y hombres.

De los cuatro pueblos que coexisten en el pais (maya, ladino, garifuna y xinka)
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Los programas y proyectos que implementan son:

14

15

21

“Apoyo para el consumo adecvado de alimentos” que incluyen las Actividades
siguientes.

> Raciones de alimentos preparados entregados a personas que viven en
condiciones de vulnerabilidad o crisis.

»  Transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas o
familias que viven en pobreza y pobreza extrema.

“Prevencion de la delincuencia en adolescentes y jovenes" con los
subprogramas siguientes:

»  Prevencidon de la delincuencia en adolescentes y jdvenes.
»  Becas de educacién y empieo.

“Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacién” con los
subprogramas:

»  Prevencion de la desnuiricidn crénica
»  Cobertura de educacion escolar primaria

Andlisis de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas

El estado del estudio de situacion del MIDES, andlizando sus propias caracteristicas
internas  (Fortalezas y Debilidades) y su situacién externa (Oportunidades y
Amenazas) permite identificar el panorama actual y asi disefiar de mejor forma la
estrategia de futuro.

Fortalezas

Cuenta con una estructura programdatica y asignacién presupuestaria

Contar con un padrdén de usuarios de |os programas sociales.

Establecidos procesos de hransparencia a través de la bancarizacidon de las
Transferencias Monetarias Condicionadas.

Establecimiento de mecanismo de quejas y reclamos como una forma de
auditoria social y mejoras continuas de los servicios.

Creacion de la Unidad de Género y Pueblos Indigenas.
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v Desconcentracion de los programas Bono Social, Beca Social, Jévenes
Protagonistas, Comedores Sociales y programas de apoyo a servicios e
infraestructura social.

v Institucionalizacion de los manuales de los Programas Sociales.

v Establecimiento de cormresponsabilidades en los programas, por medio de la
coordinacién interinstitucional.

v Contribuir a eliminar las brechas de desigualdad, promoviendo el acceso a la
educacién y salud en la ninez y juventud.

(&3]

Oportunidades

v La coordinacion y unificacion de esfuerzos interinstitucionales.

v Inclusidon de Ejes Transversales (Cambio climdatico, Género, Pueblos Indigenas,
Juventud, Discapacidad, y demds grupos de especial atencién)

v Fortalecimiento de capacidades a Madres Guias, para la promocion de
derechos humanos y desarrollo en sus comunidades que trasciende a lo nacional.

v Coordinaciéon y apoyo en Gabinetes Especificos.

v Incidencia por parte del MIDES para impulsar un Plan Nacional de Desarrollo
Social a Largo Plazo.

v Estandarizar en el sistema de registro de usuarios los criterios de desagregacion de
datos (sexo, grupo etario, comunidad lingUistica, geogrdfica, pertenencia étnica
y discapacidad).

Debilidades

v Escases de personal con formacién y experiencia en los temas sociales (gestion,
politicas publicas, sistemas, programas, procesos, sensibilizacidon en tema de
género y pueblos indigenas, etc.)

v Presupuesto insuficiente.

Presupuesto en destiempo no permite la ejecucion total de los programas.

Los grandes indices de pobreza y pobreza extrema en el pais, no permite la

cobertura total, ni visibilizar las acciones.

Falta de mobiliario y equipo adecuados para todo el personal.

Alza de los precios de granos bdsicos y productos de la bolsa de alimentos.

No todos los programas tienen cobertura nacional.

Falta de creacidon de plazas para el funcionamiento de las Unidades.

Alta rotacion de personal.

Falta de infraestructura adecuada a nivel central y departamental.
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Amenazas

v Politizacién de los programas sociales, puede desvirtuar y debilitar la credibilidad
del Ministerio.

v Desastres naturales, socio-naturales y/o antropicos. En relacién a la asignacion
presupuestaria.

v Bqgja recaudacién para financiar el presupuesto general de la Nacién, conlleva
disminucién de cobertura de las intervenciones y programas sociates.

v" Cambios de autoridades en las instituciones del Estado, por lo regular provoca
discontinuidad en los procesos establecidos.

v Continuos sefialamientos a la Instifucidn como mecanismo para debilitar la
gobernabilidad del pais.

v La falta de un Plan Nacional de Desarrollo Social, a Largo Plazo.

v las brechas de desigualdad, persistentes en las diferentes dimensiones de la
sociedad, limitan la atencién a necesidades especificas de hombres y mujeres,
poblaciones indigenas y demds grupos vulnerables.

v Articulacién de un sector fragmentado.

Propésitos

Tres Resultados a Largo Plazo

1.

Las personas y familias vulnerables tienen oportunidades y pueden desarroliar
sus capacidades durante todas las etapas de su ciclo de vida y viven con
dignidad.

La sociedad entiende las condiciones de las personas y familias vulnerables, se
conecta y moviliza para apoyarlas.

El MIDES es una institucién lider, que genera confianza, demuestra resultados,
facilita procesos de concertacion e invierte en las familias y personas
vulnerables.

Creacién de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social.

A partir del afio 2016 con el ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-85A-2016, del
Ministeric de Desarrollo Social, de fecha 28 de diciembre de 2016, entra en vigor la
creacién de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccidn Social, como una Unidad
adscrita al Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social.
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Mandato de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social:

A través del ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-85A-2016, del Ministerio de Desarrollo
Social, de fecha 28 de diciembre de 2014, se indica el objetivo de la Unidad
Ejecutora del Fideicomiso Fondo de Proteccién Social, el cual dice: "La Unidad
Ejecutora del Fondo de Proteccién Social tiene por objeto la ejecucion
presupuestaria, financiera y contable de programas y proyectos sociales
establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con la educacion,
salud, nutricion, adultos mayores y poblacién vulnerable, que contribuyan al
desarrollo econémico y social de la poblacion guatemalteca, ejecutados a través
del Viceministerio de Proteccion Social, y la Coordinacion y cumplimiento de las
directrices que establezca el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Proteccion
Social en relacién al Fideicomiso™.

Duracién y Alcance.
La Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social es indefinida, dada la naturaleza
del Ministerio de Desarrollo Social, como rector de las politicas publicas en materia
de desarrollo social.
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MARCO ESTRATEGICO

Andlisis de contexto / situacional

Contexto de Pais

Guatemala con una extensidon de 108,820 km2, estd dividida en 22 departamentos y
340 municipios, que estdn organizados en ocho regiones geopoliticas, de gran
diversidad geogrdfica, econdmica, ecoldgica, étnica y cultural.

El pais es multicultural, plurilingle y multiétnico. En el pais coexisten cuatro pueblos
siendo estos maya, garifuna, xinka y mestizo. La poblacion indigena alcanza el 40%.
Se reconocen 25 idiomas ademds del idioma espafol, que es el oficial

Demografia

La poblacién total de Guatemala para el afno 2019, se estima en casi 17, 679,735 de
habitantes, 51.5% son mujeres. Con una tasa global de fecundidad de 3.1 de
mantenerse esta tendencia para el afio 2032, se contard con 22, 207,119 millones de
personas.

Una gran proporcién de la poblacion es joven (70% menor de 30 afios); lo cual
genera enormes desafios como la creacidn de empleo formal. Pero al mismo tiempo,
las personas vivirdn mas tiempo, con mayor presidon a los sistemas de pensiones vy
atencién de adultos mayores.

Desarrcllo Humano

Guatemala es clasificada como un pais de Desarrollo Humano Medio, ocupando el
puesto 125 de 184 paises en el indice de Desarrolio Humano, que alcanzd el 0.64 en
el 2015, el segundo mds bagjo de la regidn. Su desafio mds grande es los altos indices
de pobreza existentes en el pais, producto de una desigualdad extrema en la
distribucion de la riqueza y oportunidades de desarrollo, combinada con un gasto
social muy bagjo. A pesar de que el pais ha experimentado un crecimiento
econdmico moderado constante en la Ultima década, Guatemala no ha logrado
reducir la pobreza. El escaso crecimiento del PIB y las altas tasas de crecimiento de la
poblacién, han provocado un estancamiento del PIB per-cépita en los Gltimos afios.
Aungque la pobreza extrema aumentd entre el 2006 y el 2014, en 8.1 punios
porcentuales (de 15.3% a 23.4%), el porcentaje de la poblacidn en pobreza aumentd
en el mismo periodo de 51.2% a 59.3%. Debido a que la poblacidn afectada ha
aumentado hasta llegar a 9.6 millones de personas. La pobreza se concentra en las
dreas rurales y tiene un fuerte componente étnico, siendo dos veces mayor entre la
poblacién indigena y social. Pero ademds, la severidad de la pobreza es 1.8 veces
mayor en dreas sociales donde la pobreza extrema llega a 76.1% {contra 42.1% en
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dareas urbanas); y 1.7 veces mayor poblacién indigena (79.2%. contra 46.6% de la
poblacién no-indigenal). El acceso a servicios bdasicos y oportunidades econdmicas y
de empleo, son muy limitadas en los territorios sociales y en poblaciones indigenas.

A pesar de ello, se debe notar que la pobreza va en aumento y para el 2014, la
poblaciéon en pobreza alcanzé el 59.3% y en pobreza extrema llegd al 23.4%, refiere
la ENCOVI 2014 efectuada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y apoyada
por el Banco Mundial. Esto significa que esos porcentajes de guatemaltecos y
guatemaltecas viven en pobreza, en asentamientos marginales, sin servicios basicos,
con grandes limitaciones de espacio, muchas vulnerabilidades y alto riegos a
desastres, generando conflictividad y violencia. Ademdas, la creciente urbanizacion
ha aumentado las presiones sobre los gobiernos de las ciudades, provocando
inestabilidad.

Estas disparidades son causadas por la alta desigualdad alta y persistente que ha
prevalecido a través de la historia en Guatemala.

Aungue estd catalogado como un pais de renta media, Guatemala posee un
coeficiente de Gini del ingreso del 52.4%, lo que coloca al pais como el mas desigual
de América Latina, con diferencias abismales entre los quintiles. En el 2014, la
participacion del quintii mas bajo se ha incrementado a 3.3%, mientras que la
participacion del quintil mas alto ha disminuido a 57.3%, es decir que el 20% mas rico
de la poblacién captada mas de la mitad del total de los ingresos.

Las disparidades, tienen un importante basamento en dos aspectos importantes: Las
limitaciones en acceso a servicios basicos, particularmente salud y educacién (que
producen rezago en capital humano), y la escasa infraestructura existente en el area
social (gque limitan el desarrollo economico y social).

Grupos Vulnerables

Ninez y Adolescencia

Con la aprobacién de la Ley de Proteccion Integral de la Ninez y la Adolescencia
(2003). junto con la Politica Publica y el Plan de Accion Nacional a favor de la Nifiez y
la Adolescencia 2004-2014, el Estado guatemalteco ha desarrollado mecanismos
institucionales para que ninos, ninas y adolescentes puedan ejercer sus derechos
como ciudadanos y tengan mayores oportunidades de acceso a salud y educacion,
entre otros.

El informe sobre los Progresos de 2012 “El compromiso con la supervivencia infantil:
Una promesa renovada” de UNICEF, determina que Guatemala ha logrado reducir
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la mortalidad en menores de cinco afos desde 78 {por 1.000 nacidos vivos) en 1990 a
28 en el 2017, lo que significa una reduccion del 61%.

A pesar de que la mortaiidad infantll en Guatemala ha presentado un descenso
progresiva en los Gltimos arios, ésta continta siendo la tasa maés elevada de la region.
Ademds, persisten importantes diferencias entre el area social (38) y urbana (27) v
entre la poblacién indigena (40) y no indigena {30).

El 80% de las muertes infantiles en Guatemala se presentan en el primer afio de vida y
se deben principalmente a problemas diarreicos, neumonias y enfermedades
inmunoprevenibles, asi como aquellas asociadas a la desnutricion; todas ellas
pueden evitarse con adecuadas medidas de salubridad pUblica y prevencion.
Ademds de los factores médicos y de nutricidon, las mejoras en ofras esferas —en
particular la educacién, el acceso al agua potable v el saneamienfo adecuado,
una buena alimentacidn, la proteccidon de la infancia y el empoderamiento de la
mujer— también aumentardn las posibilidades de supervivencia y desarrollo del nifio.

Aunque el gasto directo en nifiez y adolescencia aumentd de Q. 4.55 en 2012 a Q.
5.85 en 2014, que corresponde a Q. 15,918.3 millones (3.5% del PIB), cifra que ain es
insuficienfe para garantizar su bienestar su bienestar y por muy debajo del promedio
centroamericano (5.8% del PIB). Otfros de los riesgos que estd experimentando la
nifez y adolescencia en Guatemala, es la viclencia intrafamiliar, el bullying, abuso
sexual y el frabajo infanftil, entre otros.

Juventud

La encuesta Nacional de Condiciones de Vida y Poblacidon Joven —-ENCOVI] 2014-
estimd que la poblacidn joven, de 10 a 29 afos de edad, representa el 43% del total
(6,643,205 personas jovenes); de esta poblacién joven, se estima que la tasa de
alfabetismo de jévenes por drea de residencia de 15 a 24 afios de edad es del 93.3%
total de la poblacién para el drea urbana se enconfraba con el 95% y el 5% son
analfabetos; para el drearural el 91.8% y el 8.2% son analfabetos.

Adulto Mayor

El dltimo Censo de Poblacion efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
arroja que en el 2002 existian 713 mil 780 adultos mayores, 6.3% de la poblacidén total.
Y que segun las proyecciones de envejecimiento poblacional (datos INE-CELADE
2003) en el 2025 llegaran a conformar mds de 1.429,230 el cual representaria el 7.3 %
de la poblacidn, y en el afio 2050 los adultos mayores serdn 3.625,000 significando el
13 % de la poblacion adulta de Guatemala.

Personas con Discapacidad

Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en Guatemala
viven al menos dos millones de personas con discapacidad, de las cuales una gran
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mayoria vive en condiciones de exclusidon y pobreza, sin acceso a educacion
adecuada, al empleo y en un entorno hostil; a esto se suma la indiferencia y la
discriminacion de la sociedad hacia esta poblacién y la insuficiente atencién del
Estado hacia sus necesidades.

Mujeres

Las disparidades en cuanto a género, afectan significativamente el avance del pais
en materia de desarrollo. Por ejemplo, en Guatemala 3 de cada 10 mujeres no saben
leer ni escribir, mientras que en el caso de los hombres sélo uno de cada diez es
analfabeto. Las mujeres indigenas tienen en promedio 2,5 afios de escolarizacion,
frente a los 4.6 afos de los hombres indigenas. Las mujeres no-indigenas alcanzan 6,7
afnos de escolaridad, mientras gque los hombres no indigenas llegan a 7.5 anos.

En el marco de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 (PNPDIM-PEQ), deberd concebirse y
disefarse instrumentos vinculados con el apoyo politico-presupuestario a las mujeres
guatemaltecas por parte de las entidades publicas. Las mujeres en Guatemala
representan el 51.5% de la poblacién total del pais, pese a ser mayoria demografica,
continban siendo ignoradas y excluidas histéricamente de los beneficios del
desarrollo, del reconocimiento de la equidad, el respeto a sus derechos v libertades
fundamentales. Esta situacion, se acentia mdas entre las mujeres indigenas y ladinas
del drea social. Las grandes brechas existentes en materia de educacion, salud,
empleo, salario, vivienda, propiedad, alimentacién y participacion politica con
relacién a los hombres, se mantienen, la poblacién de mujeres guatemaltecas a nivel
nacional, segun estimaciones del INE.

Cuadro No. 1

Estimacion de Poblacion Femenina por Departamento 2013-2020

004.

Guatemala: Estimaciones de poblacidn femenina por departamento 2013-2020
DEPARTAMENTO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
REPUBLICA 7,903,146 8,087,279 8,272,469 8,459,006 8,647,183 8,836,562 9,026,705 9,217,175
Guatemala 1,667,213 1,691,774 1,715,758 1,739,165 1,761,992 1,784,241 1,805,916 1,827,017
El Progreso 84,852 86,370 87,899 89,452 91,039 92,643 94 247 95,835
Sacatepéquez 167,547 170,948 174,334 177,714 181,094 184,453 187,813 191,132
Chimaltenango 330,546 339,784 349,144 358,642 368,290 378,068 387,954 397,927
Escuintla 363,926 371,599 379,171 386,669 394,115 401,475 408,710 415,786
Santa Rosa 186,457 190,300 194,206 198,203 202,316 206,506 210,735 214,963
Solola 234,938 241,854 248,830 255,878 263,008 270,203 277 447 284,721
Totonicapan 264,673 272,426 280,240 288,140 296,149 304,232 312,351 320,469
Quetzaltenango 429,741 439,288 448,839 458,439 468,138 477,863 487,544 497 111
Suchitepéquez 276,911 283,656 290,466 297,369 304,388 311,486 318,625 325765
Retalhuleu 162,477 166,181 169,893 173,631 177,414 181,214 185,002 188,751
San Marcos 547,442 560,629 573,742 586,889 600,182 613,454 626,542 639,279
Huehuetenango 631,984 644,647 657,642 670,755 683,774 697,017 710,808 725467 ¢ DESA /?,?
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Quiché 523,476 40,736 958,403 576,437 594,879 613,699 632,863 652,340
Baja Verapaz 148,157 151,833 155,781 159,718 163,760 167,882 172,059 176,267
Alta Verapaz 594,108 612,385 630,959 649,839 669,077 688,612 708,363 728,328
Petén 332,694 4172 356,884 169,025 381,188 393,382 405,617 417,902
lzabal 219,754 225232 230,763 236,359 242,031 247,763 253,535 269,331
Zacapa 119,513 121,582 123,670 125,808 128,026 130,279 132,521 134,705
Chiquimula 202,482 207,143 211,882 216,117 221,656 226,701 231,796 236,925
Jalapa 173,979 178,783 183,680 188,682 193,803 199,023 204,321 209,678
Jutiapa 240,275 245,227 250,280 255,476 260,855 266,355 271,917 277,478

Fuente: Proyeccidn de poblacién INE, 30 de junio 2011

Pueblos Indigenas

Guatemala, un pais multiétnico, pluricultural v multiingle, se caracteriza por la
riqueza de su diversidad cultural y natural. Una nacién conformada por cuatro
pueblos, uno de ellos, heredero de una cultura milenaria como lo es el pueblo maya,
pero también estd conformado por el pueblo xinka, garifuna y mestizo o ladino.

Los pueblos indigenas en el pais, han sufrido de marginacién, pobreza y falta de
oportunidades. De acuerdo a la Ullima encuesta de condiciones de vida en
Guatemala, elaborada por el INE en 2014, se revela que el 79.2% de la poblacién
indigena del pdais, vive en condicidn de pobreza y en alto grado de vuinerabilidad,
condiciones que se agravan ain mds en el caso de las mujeres.

Territorios Vulnerables

Debido a la ubicacion intercontinental del territorio, Guatemala figura entre los
paises mas expuestos a sequias, inundaciones, deslaves y demumbes; procesos
ciclicos cada vez mds recurrenies debido al cambio climdético.

Guatemala forma parte de los casi 120 paises que al sumar sus emisiones histéricas no
llegan al 3 por ciento de las globales, que son responsables del cambio climdtico en
el mundo. Sin embargo, es un pais que estd muy expuestc y muy vulnerable.
Expuesto, porque los efectos del cambio climdtico se ven cada vezr mdas en el
territorio, y vulnerable, porque hay grandes porcentdjes de la poblacién que vive en
pobreza y pobreza extrema, y las capacidades del Estado para afrontar las crisis, son
siempre limitadas.

"La vulnerabilidad es una condicion de fragilidad o susceptibilidad construida
histérica y socialmente, determinada por factores socioculturales y ambientales,
asociados al desarrollo que caracteriza y predispone a un individuo o sociedad a
sufrir dafios en case del impacto de un fendmeno natural, amenaza socio-natural o
antropogénica afectando su capacidad de recuperacion”.

Segun la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres -SECONRED, las vulnerabilidades que deben ser tomadas en cuenta para
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Guatemala son la vulnerabilidad fisica, econdmica, social, técnica, educativa,
ambiental, institucional y politica, destacando que la vulnerabilidad técnica es la
que ha logrado desarrollar y encontrar férmulas para su medicidon y es en la que se
han enfocado los mayores esfuerzos de estudio pero no se puede dejar por un lado
el enfoque social donde el centro es el ser humano, principalmente la nifez y
juventud.

Comité de Madres Guias y Red de Proteccién Social

Dentro de las acciones e intervenciones del programa de transferencias monetarias
condicionadas en Salud y Educacioén, se encuentra el comité de Madres Guias, que
es un grupo de mujeres lideres de la comunidad que han sido organizadas, formadas
y capacitadas por diferentes entidades dentro de las cuales se encuentran:
Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Economia, Ministerio de Agricultura, Visién
Mundial y otfros. En esta coyuntura se suma el MIDES, en donde cada Madre Guia
tiene a su cargo 30-40 usuarias del “programa de transferencias monetarias
condicionadas en Salud y Educacién”.

Las Madres Guias deben permanecer en comunicacidén con los comités locales y
posteriormente con las comunidades, como un efecto multiplicador de forma
sectorizada, que permitird la adopcion de prdcticas que ayuden a fransformar estilos
de vida en relacién a los cuidados minimos de salud, educacion, alimentaciéon e
higiene de la ninez, juventud y de la poblacidon local. El propdsito es mantener una
red para detectar casos de niflos con desnutriciéon, identificar mala atenciéon en
Salud y Educacion, prevenir y denunciar la violencia intrafamiliar y prevenir desastres
naturales. De esta manera contribuir para reducir la adversidad y vulnerabilidad que
sufren dia a dia las familias guatemaltecas.

La Red de Proteccion Social del MIDES, reconoce el papel gque juegan las madres
titulares del programa de transferencias monetarias condicionadas en Salud vy
Educacién, en el cumplimiento de las corresponsabilidades, que por si mismo, es el
hecho que activa la red de proteccién social y abre a las madre titulares de la
transferencia monetaria condicionada que otorga, la oportunidad de generar a
través de un proceso formativo, capacidades en las usuarias para que ejerciten sus
derechos, y se conviertan en sujetas activas en la produccién de los cambios que
reclama el mejoramiento de su propia vida, la de sus hogares y el de la comunidad.

Los Comités de Madres Guia, son espacios de segundo nivel, que se constituyen con
la participacién de la representante de un grupo de 30 o 40 madres titulares del

programa, con el propdsitoc de promover en el espacio comunitario el /¢

funcionamiento de la Red de Protecciéon Social. Cada Comité en el espacio local
y/o municipal, se integra con la participaciéon del nimero total de las “"Madre Guia”,
que han sido electas en representacién de un niumero de madres fitulares de la
comunidad, barrio o caserio dentro del cual, tiene presencia el Programa. El primer
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nivel de organizaciéon de las mujeres usuarias del programa lo conforma la reunion de
las 30-40 madres titulares por drea, comunidad o circunscripcion temitorial.  Una
Madre Guia es una mujer titular del programa, en la que las otras usuarias reconocen
su liderazgo y que con base a un proceso democrdtico, es electa para representar al
grupo dentro del Comité de Madres Guias de la localidad. Por las funciones que
estdn llamadas a redlizar, es necesario que reuna las siguientes condiciones:

v Debe ser usuaria titular del Programa

v' Saber leer y escribir

v Tener vocacién para redlizar un tfrabgjo comunitario voluntario y no
remuneradao.

v Estar en la disposicion de asistir, participar, aplicar los procesos de formacién
gue le sean facilitados dentro del Programa y reproducirlos hacia el resto de las
madres titulares del Programa que representa en la comunidad.

MARCO LEGAL

Con el ACUERDO MINISTERIAL DS-85A-2016, del Ministerio de Desarrollo Social del 28
de diciembre de 2016 entra en vigencia la creacién de la Unidad Ejecutora del
Fondo de Proteccién Social, como una Unidad adscrita al Despacho Superior del
Ministerio de Desarrollo Social, la cual estd sujeta a las normativas legales vigentes:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Decreto 2-70 Cédigo de Comercio de Guatemala

Decreto 31-2002 Ley Crgdnica de la Contraloria General de Cuentas.

Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado

Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto

Decreto 57-2008 Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Acuerdo Gubernativo 150-2012, reformas al Acuerdo Gubernativo 100-2009.

Acuerdo Gubernatfivo 87-2012 Reglamento Orgdnico Interno del Ministerio de

Desarrolio Social.

v Acuerdo Ministerial nOmero 150-2018 del MIDES. Se reforma el titulo del Acuerdo
Ministerial nimero DS-46-2015 del MIDES, a “Bono Social”

¥ Acuerdo Ministerial nUmero 07-2012 del MIDES, Reglamento Orgdnico Interno del
Ministerio de Desarrollo Social.

v Acuerdo Ministerial nimero DS-85A-2016 del MIDES, Creacién de la Unidad

Ejecutora del Fondo de proteccidn

LA N N NN VAR
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MARCO POLITICO

Politica de Desarrollo Social y Poblacion, del 8 de abril del 2002. Establece un
conjunto de medidas del Organismo Ejecutivo, con el fin de crear y promover las
condiciones sociales, culturales, politicas, econdmicas vy juridicas que faciliten el
acceso de toda la poblacién a los beneficios del desarrollo en condiciones de
igualdad y equidad de acuerdo con la dindmica y caracteristicas propias de la
poblacién guatemalteca presente y futura. Otfras politicas pulblicas que
proporcionan elementos para la gestion publica, en materia social son:

1 Politica de Desarrollo Social Integral 13 | Politica Agraria

2 Politica de Desarrollo Integral de la Mujer 14 | Politica de Cambio Climatico

3 Politica Nacional de Empleo 15 | Politica Forestal Nacional

4 Politica de la Primera Infancia 16 | Politica de Reduccién de Riesgo a Desastres

5 Politica de Seguridad Alimentaria Nutricional 17 | Politica de Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente

6 Politica Nacional de Juventud 18 | Politica de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

7 Politica de Salud para Adolescencia y Juventud 19 | Politica Nacional para el Desarrollo de Areas Protegidas

8 Politica Nacional de Discapacidad 20 ::::i::rde proteccion, asistencia y atencion al guatemalteco en el
9 Politica de Vivienda y Asentamientos Humanos 21 | Politica Nacional de Prevencion de la violencia Juvenil

10 Polilica:de Dascariesiizaciin 22 ::Itlilu::scontra la trata de personas y de proteccion integral a las
1 Politica Nacional de Agua 23 | Politica de Educacion Inclusiva

12 | Politica de Derechos Humanos 24 | Politica para la convivencia y eliminacién del racismo
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

_VISION, MISION, VALORES

'NOMBRE DE LA ENTIDAD Y CUALES
- EFL HORIZONTE DE LA INSTITUCION

Ninisterio de Desarrollo Social Una

vida digna para todos y todas.

Politica Publica Institudonalizada
que protege ypromuevea las
personas y grupos mas rezagados y
vulnerables a través de un modelo
deadesarrollo sodial, incluyente,
participativo que genera conflanza
por ende construcddn en conjunto
del desarrollo con rostro humano
diferenclado (Mujeres, hombres,
nifiasfos, pueblos, comunidades
lingliisticas, rurales yurbanas) y
sostenible.

Modelo de desarrollo social incluyente,
participativo a través deuna buena,
comunicaddn ycoordinacidn
Interinstitucional y con los diferentes
sectores sociales de las localldades.

Un pafs ¢con un modelo de desarrollo
social incluyente yparticipativo, que
genere conflanza einstitucionalice la
politica puiblica dirigida a proteger y
promover a las personas y grupos mds
rezagados y vulnerables, generando
oportunidades para que puedan
desarrollar sus cepaddades desdeles
primeros afios de vida ymecanismos
temporales para hacerfrente a la crisis,
demanera que se alcance un nivel de vida
digno.

QUIENES SOMOS?
Identidad, Reconocimiento legal

QUE BUSCAMOS?
Funcidn principal, razén de ser

QUE PRODUCIMOS?
Principales productos {(blenesy
serviclos) gue se generan

FORMULACION DE LA MISION

Somos una entidad responsable de
la rectorfa delas politicas publicas
con valores que generan
oportunidades y construyen

El MIDES tiene comno fin primordial
generar oportunidadesy
capaddades que permita mejorarel
nivel devida en forma positiva y
duraderadatodasytodosios

Entregamos Transferencias Monetarias
Condidonadas, para impulsar la
educaddn ysalud dela nilezydelas
madres; bolsas de alimentos, raciones
de alimentos preparados ybecas de
educaddn y emplec eimpulsamos la
participacidn dela nifiez y juventud en

capacidades. guatemaltecos. actividades que los aleja del peligroa
través del Programa Jévenes
Protagonistas.
PORQUE LO HACEMOS? PARA QUE? [ PARA QUIENES?

Para garantizar, mejorarla allmentacién, salud, educactén ycontribuira
quela adolescenda yjuventud no se nvelucre en hechos de viclenda y
crimen organizado.

El MIDES Impulsa la calidad de vida de
nifiosfas, adolescentes, j6venes,
parsonas con discapacidad, personas de
la tercera edad, mujeres y hombres de
los cuatro pueblosylas comunidades
lingtiisticas que coexisten en el pals.

El Ministerio de Desarrcllo Social es la
dependencia del Organismo Eecutivo, a
quien corresponde la rectoria delas
politicas publicas orientadas a mejorar el
hivel de blenestardelas personas y
grupos sodales vulnerables, que sufren
de exclusién y viven en situacidn de
pobreza y pobreza extrema, generando
oportunidades y capacidades queles
permitan mejorar sus vidas en forma
positiva y duradera, mediante la
coordinacién, articulacién y trabajo en
allanza con otras Institirdones publicas,
privadas y dela sodedad civil, en el marce
de proteccidn delos derechos humanos y
constitudonales.
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Valores (principios)

Reconocimiento del valor
de la persona y la familia

VISION, MISION, VALORES

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

1. Tratar a las personas y familias con el mayor respeto y espiritu de servicio.
2. Poner en el centro de nuestras decisiones el bienestar y los derechos de la
persona y la familia.

3. Apoyar a los empleados del MIDES y sus familias.

Gestion por Resultados

Trabajar con dedicacion, orden, responsabilidad y eficiencia para lograr resultados.
Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros).
Hacer el trabajo mejor cada dia.

Trabajo en Equipo

Cooperar con todos para el logro de los objetivos nacionales.
Trabajar en redes a todo nivel.
Desarrollar relaciones transparentes con otros.

Respeto a la Diversidad

Apreciar la diversidad cultural, linglistica, étnica, sexual, religiosa y espiritual.
Ser tolerante y valorar diferentes puntos de vista.

. Dar espacio a la participacion a personas de distintas edades, culturas, idiomas,
sexo y capacidades.

S0 2 o Pon B o |00 N =k

Transparencia

1. Rendir cuentas y comunicar lo que hacemos en forma clara.
2. Honrar nuestros compromisos y actuar de acuerdo con nuestros principios.
3. Aceptar la responsabilidad de las acciones y decisiones que tomamos.

No.
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5
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TERRITORIALIZACION

ek
. Beca Beca N
. Jivenes L ‘e Becade Beca ™C TMC a NiGas TMC
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Protagonistas qucafmn Educac.mn Fmgleo Artesano Salud | Judicinlizadas Fdueacidn
. Media Superior
I 01| Guatemala X X X X
B Guatemala X X X
Iooote2 Santa Catarina Pinula X
EE San José Pinula X
[ 0104 San José del Golfo X X
0105 Palencia X X
[~ 0lcs Chinautla X
" o107 San Pedro Ayampuc X X
0108 Mixco X X
o109 San Pedro Sacatepéquez X
0110 San Juan Sacatepéquez X X
F o1l San Reimundo X
o112 Chuarrancha X
0113|  Fraijanes X
F 0114]  Amatitlan X
™ 0115]  VillaNueva X X X
r— olie Villa Canales X
I o7 Petapa X
r 02|El Progreso X X
P oz0t Guastatoya
0202 Morazin
0203 San Apnstin Acasapuastlin
[ 0204 San Cristobal Acasaguastlén X
0205 El Jicaro X
0206 Sansare X
" 0207 Sanarate
I 0z08 San Antonio La Paz X
03 |Sacatepequez X X
" 0301 Antigua Guatemala
0302 Jocotenango X
I 0303 Pastores X
0304]  Sumpango X

0305 Santo Domingo Xenacoj

0306 Santiago Sacatepéquez

0307 San Bartolomé Milpas Altas

0308 San Lucas Sacatepéquez

0309 Santa Lucia Milpas Altas

0310 Magdalena Milpas Altas

0311 Santa Maria de Jesis

0312 Ciudad Vieja

0313 San Migue! Dueflas

0314 Alotenanpo

0315 San Antonip Apuas Calientes

0316 Santa Catarina Barahona
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Shge Jévenes B“f on B df:“; # Beca de Beca T™C TMC a Nifias de(id
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Photmoeiiins FA.IN;:I' S“p::!ior Do Artesano | Salud | Judicializadas ucacion
041Chimaltenango X X X
0401 Chimaltenango
0402 San José Poaquil
0403 San Martin Jilotepeque
0404 Comalapa
0405 Santa Apolonia
0406 Tecpdn Guatemala
0407 Patzin X
0408 Pochuta X
0409 Patzicia X
0410 Santa Cruz Balany a X
0411 Acatenango
0412 Yepocapa X
0413 San andrés Itzapa
0414 Parramos
0415 Zaragoza
0416 El Tejar
05| Escuintla X X
0501 Escuintla
0502 Sanata Lucia Cotzumalguapa X
0503 La Democracia
0504 Siquinala
0505 M asagua
0506 Tiquisate X
0507 La Gomera
0508 Guanagazapa X
0509 San José X
0510 lztapa
0511 Palin X
0512 San Vicente Pacaya
0513 Nueva Concepeion X
0514 Sipacate X
06]Santa Rosa X X X
0601 Cuilapa X X
0602 Barberena X
0603 Sunta Rosa de Lima
0604 Casillas X
0605 San Rafael Las Flores
0606 Oratorio
0607 San Juan Tecuaco
0608 Chiquimulilia X
0609 Taxisco X X
0610 Santa Maria Ixhuatan
0611 Guazacapan
0612 Santa Cruz Naranjo X
0613 Pueblo Nuevo Vifias X
0614 Nueva Santa Rosa
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Beea Beca
. Jovenes oy . X Beca de Beea TMC TMC a Nidng ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores |TMC Alimentos Protagonistas Educmflnn hiucac-lén Empleo Artesano Salud Judicializadas Fdueackén
Media Superior
13|Huehuetenango X X
1301 Huhuetenango X X X
1302 Chiantla X X
1303 Malacataneito X X X
1304 Cuilco X X
1305 Nentén X X
1306 San Pedro Necta X X
1307 Jacaltennngo X X
1308 Soloma X X
1309 San [ldefonso Ixtahuacin X X X
1310 Santa Birbara X x
1311 La Libectad X X
1312 La Democracia X X
1313 San Mipuel Acatdn X X
1314 San Rafacl La Indep endencia X X
1315 Todes Santos Cuchumatin X X
1316 San Juan Atitin X X
1317 Sznta Eulalia X x
1318 San Mateo [atatin X X
1319 Calotennngm X X X
1320 San Sebastian Huhuetenongo X X
1321 Tectitan X X
1322 Concepcidn Huita X X
1323 San Juan Ixcoyv X X
1324 San Antonio Huista X X
1325 San Sebastian Coatan X X
1326 Barillas X X
1327 Aguacatin X X
1328 San Rafael Pérzal X X
1329 San Gaspar [xchil X X X
1330 Santiago Chimaltenango X X X
1331 Santa Ana Huista X X
1332 Unidn Cantinil X X
1333 Petatin X X
14| Quiché X X

1401 Santa Cruz del Quiché X X
1402 Chiché X X
1403 Chinique X X
1404 Zacunlpa X X X
1405 Chajul X X
1406 Chichicastenango X X
1407 Patzité X X
1408 San Antenia llotenange X X
1409 San Pedro Jocopilas X b3
1410 Cunén X X
1411 San Juan Cotzal X X X X
1412 Joy abaj X X X
1413 Nebaj X X
1414 San Andrés Sajcabaja X X
14135 Uspantin X X X
1416 Sacapulas X X
1417 San Bartolomé Jocotenango X X X X
1418 Canilld X X X
1419 Chicamin X X
1420 Ixcan X X
1421 Pachalum X X X
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Beca Beea
. : Jovenes z Beca de Beea T™C T™MC a Niftas ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Peotecanlste Ethb;:-.h z:::i:ﬁ: Empleo Artesano | Salud | Judiciatizadas | Educacién
15| Baja Verapaz X x
1501 Salama X X
1502 San Miguel chicaj X X
1503]  Rabinal X LS
1504 Cubulco X = x
1505 Granados X X
T506]  El Chol X x
1507 San Jeronimo X x
1508 Purulha LS X X
161 Alta Vernpaz X X
1601 Coban X X X
1602 Santa Cruz Verapaz X X
1603 San Cristobal Verapaz X X X
1604 Tactic X L
1605]  Tamahu X X X
1606 Tucuru LS X X
1607 Panzads L X X
1608 Senahu X X X X
Th09]  San Pedro Carcha X X X .
1610 San Juan Chamelco X X X
1611 Languin X X
1612 Cahabon X X X
1613 Chisec X LS X x
1614 Chahal X X
1615 Fray Bartolomé de las Casas X X
17|Petén X X
1701 Flores
1702 San José
1703 San Benito
1704 San Andreés
1705 La Libertad
1706 San Francisco
1707 Santa Ana
1708 Dolores
1709 San Luis X
1710 Say axché
1711 Melchor de M encos
1712 Poptin
1713 Las Cruces
1714 El Chal
T8 [Ezabal L X
1801 Puerto Barrios X X
1802 Livingston X
1803 El Estor X
1804 Morales X
1805 Los Amates X
19]Zacapa X X
1901 Zacapa X X
1902 Estanzuela
1903 Rio Hondo X
1904 Gualdn X L3
1905 Teculutin X
1906 Usumatlan X
1907 Cabaias X
1908 San Diego X
1909 La Unidn X X X
1810 Huité X
1911 X
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‘f‘; 28
m
w
Py
2

"%

ag00



i Jévenes Beca! Beca. . Becade Beca T™MC TMC a Nifias ™IC
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Protagonistas Educaslfin Educac'mn Fimpleo Artesano Salud | Judicializadas Educacida
. Media Superior . N

20[Chiquimula X X
2001 Chiquimula X X X
2002 San Jos¢ la Arada X X
2003 San Juan Ennita X X
2004]  Jocotin X X X
3005  Camotén X X
2006 Olopa X X X
2007 Esquipulas X X X
20038 Concepcion Las Minas X X
2008 Quetzahiepeque x X
2010 San Jacinto X X
2011 Ipala X X

21|Jalapa X X
2tol Jalapa X X X
2102 San Pedro Pinula X X X
2103 San Luis Jilotepéque X X
2103|  San Manuel Chaparron X X
2105]  San Calos Alzatate X X X X
2106]  Monjs X X X
2107 Mataguescuintla X X

22| Jutiapa X X
2201 Jutiapa X X
2202 El Proyreso X X
2203 Santa Catarina Mita X X X
2204 Agoa Blanca X X
2205|  Asuncién Mita X X
7206]  Yupiltepeque X X
2207|  Atescatempa X X X
2208 Jerez X X
7205|  H Adclanto X X
2210 Zapotitlin X X
2211 Comapa X X X
T212|  Jalpatagaa X X
2213 Conguaco X X X X
2214 Moyuta X X X
2215 Pasaco X X X
2216 San José Acatemnpa X X
2217 Quezada X X
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MODELOS ADOPTADOS

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE INCLUSION SOCIAL

POBREZA Y DESIGUALDAD
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IVIDDELO EXPUICATIVO IVED DE INCLUSION SO AL
PROBLEIVIATICA

INTERVENCONES

J/ Capacidad adquisitiva de
alimentos
H&M en condicion de \
pobreza, pobreza extrema o
y/o vulnerabilidad
\ Jlnseguridad /P Pobreza Y
; e++ N

alimentaria y nutricional de5|gualdad

J/Disponibilidad e+
alimentaria /

H&M en condicion de
pobreza, pobreza extrema
y/ovulnerabilidad

L Y
TRAE N




INCLUSION SOCIAL

" INMEDIATO INTERMEDIO FINAI. |

- )

T Transferencias monetarias

condicionadas para alimentos 4 Incremento en
e Gt Lo s Ee
P yp de alimentos
'Tc; Fam:)has en sm;aaon r 4 Aumentoen la K = ) 1 Para el 2024, se ha
Lol el disponibilidad y acceso de incrementado en 2,662,105 el -
exusma que reciben alimentos a familias del nimero de personas en
bolsa de alimentos 4rea periurbana y rural condiciones de pobreza
4 J general y vulnerabilidad con
3 < bertura en progra
1T Raciones alimenticias 1" Aumento de entrega de i :o;anles ji3
preparadas, entregadas a raciones de alimentos (De 734,181 en 2018 a
personas preparadas a personas del \ k 2,313,741 en 2024)
area periurbana y rural 3
4 Incremento de
1 Raciones de alimentos beneficiarios con
preparados  entregados a 1 Comedor raciones de
personas que vivien en Social alimentos
condiciones de vulnerabilidad o preparadas
crisis \ 7
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MODELO CONCEPTUAL [T ————

HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL " )
ur0 y Robo de vehicitos
PATRIMONIO
s Hurto y Retio de mototicieras 80.1%
Alta incidencia
de delitos contra Hartoy Robo 3 peatones
el patrimonio
_'hn.‘
Hurto y Robo de armas
Hurto y Rebd en residencias
Causas dircctas Hurto y Robe en comercios
Coritrol Hurtoy Robo en glesi
: itofial d oy Robo en iflesias 15.9%
te_rnt[t;:a e FD—
delincuentes
RODO &0 buses
Hurto y Robo a turistas
Robo en bancos
pars definquir J -
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REDUCCION DE LA TASA DE DELITOS GONTRA EL PATRIVDNIO

1 Eventosde

educacionno

‘M Educacion no formal

formal impartidaa
adolescentesy

jovenes que viven

en areas con

vulnerabilidad

social A Talleres de

educacié_n no

+ Jovenes

Protagonistas

%

.

4 Incremento del

control social de
las dreas con
vulnerabilidad
social

~

J Disminucién
de hechos
delictivos

(&Para el 2024,seha\

disminuido en 26 puntos
la tasa de delitos
cometidos contra el
patrimonio de las
personas

—')r

4

(De 56 en 2019 a 30.4
por cada cien mil

\ habitantes en 2024) /
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MODELO CONCEPTUAL

REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

Alta tasasdeenpresas

Precarledad

Laboral

|

* | sectorlaboral presentzunaalta
tasa deinformalidad {69.79%)

informa’es fsector inforoel) J

Bajonivel d:\‘
educacldn

‘Altatasa deempleo

A

{ tnformal {personas)

)

f B
Limitado accesna Cultura de
créditos Informatidad
N [
{imitados laversiond
: aversiongce
1:;::;1:; tiempoy dinéi, Fatta degarartas
i sin retribuxdén erediticias
schreeltrinsio: Inmedi=a.
alaformalldad
__ \ J
{ 4 N
B ocimient
g:i::?m,;,,; Piversostréimies Falta de certena
yladlidades pira engarrosay jurbdicade:
fa fomeatizacién ostasm activos
\___ \____J )
Desconccimlento
debenefidat,
ventajasy
oportunkbdm
que se conodeal
serformal.

LimitadssFuentes
de Empleo Farma)
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7 %)
c

D Beca Social
Eduacion
Superior

T BecaSocial
“Educacion
Media
T Tranferencia
Monetarias
Condicionadas
(TME)

T BecaSocial

Empleo

'T\ Becas gue pesmitan
HEte ""l' T BecaSocial
wedio de ¥
aprcidades Artesano
aboear productos

\

1 Para el 2024, se
ha incrementado la
formalidad del

(De 32.6% en 2019 a
35.1% en 2024)

mm—

1 El perfil
ocupacional se
ha mejorado al

afio 2030

J Para el afio 2032 se
ha reducido la
informalidad de laboral
de forma gradual

]

(—
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MODELO CONCEPTUAL PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

Corto plazo:susceptibilidad 8 enfarmedadas, riesgo damortalidad 'y discapacidad.
largo plazo: dasgo de menor capadded intelactual en la niflez, enformedades. crdnleas:
no transmisibles, productividad econdmi ca.afactada, L Efecto ]

Desnutriddn.crénicainfantil [ Problema

Alta prevalencia e incidencia de Causas
enfermedades de {a infanca directas
e i g - J
[
I ]
N . Aguo, saneamiento y
Acceso insuficiente I:’réct[lcas_lcn:adec:ladas servidos de salud
a los alimentos & alencion materno inadecuados e Causas indirectas
infantil insuficentos a nivel del hogar
y la familia

s Z 7
4&

—
Cantidad y calidad, de los recursos disponibles,
{humanos, econdmicos, organizativos) y la
manera en que se controlan Causas basicas a
+ nivel de la

sociedad

Recursos potenciales: medio ambiente,
tecnologia. personas...
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MODELO EXPLICATIVO

Desnutricid n crénica infantil

Causas inmediatas
(directas)

Causas subyacentes (indirectas)

Practicas inadecuadas de atencion

1. Servicios mtegrales de saluda
mujeres emborazadas, madres y mifias/os
« 60 meses

1. Précticas de lactancia materna
exclusiva y alimentocién complementaria,
madres de nifias/os < 24 meses.

1. Produccidn agropecuario
p/autoconsumo, padre 0 madre
nifias/os de 6-60 meses

2. Higiene y lavado de mancs madres 2 Agua segura para consume humane ¢
nifias/os <60 meses familio, modresy milas/os de 6 ¢ 60
meses

2. Nivel de escolaridad de madres de
nifias/os < 60 meses

3. Patrones de alimentacidn en
3. Falta de emples u otra fuente de la familia, madres y niflas/os 6-60 meses
ingresos, o bajo nivel de ingresos,

podre o madre nifias/os de 6-60 meses

3 Vivienda salucable para famiha,
madres, nifias/os < 60 meses

Factores causales que se relacionan con los factores indirectos a nivel de hogar y

familia (seleccionados)
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PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

+—  PRODUCTOS » “ RESULTADQOS

\ "\\\ “‘-.\_
INMED_IATD/ ﬁ;; mrrsnmn:::}, FINAL 5

A Transférencia“
 Monetaria
> Condicionadaen’

T salud

1 Aumento enla
asistenda alos
sarviclos do salud
¥ ¥ Reducdon en
Ia prevalencla de
enformedades da
la infancla

- Para el 2024, set ha disminuldo
Ia tasa de montalidad en la nifiez
en 5 puntos por cada mil nacidos
vives y Para‘el 2024, se ha
disminuido la prevalencia de
desnutricién ardnica en niflas v
niffos menores de cinco afios en
13.23 puntos porcentuales

4 Incremento de
Ia alimentacién
adecuada

4 Aumento enla
disponibitidad,
atceso y consumo
- . N By . n— de alimentos er las:
3 : . ; ) . hoga' res
" ITransferencia - Wtansfereciag,
) e Monetailag

Monetaria :
.Condicionada

‘para Ediicacidn
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PLAN OPERATIVO ANUAL SPPD-14

PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

\STER;,
,\&:;:wi Pﬂﬂggé)
5 e

" @ ez
= Tv|n0

%
2

Servicios de Direccién de Proteccién Social Q  2,067,078.17 | Q  14,608,512.00 | Q  15,149,969.83|Q  31,825,560.00

IServicios de Direccidn de Proteccion Social Q 2,067,078.17 | Q 14,608,512.00 | Q 15,149,969.83 | Q 31,825,560.00

Servicios de Coordinacién y Organizacion de los : . =y T .

Programas Sociales g Q 24,457,514.36 |Q  33,115241.82 | Q  33,115241.82({Q  90,687,998.00
Servicios de Coordinacién y Organizacion de los

Programas Sociales Q 24,457,514.36 | Q  33,15,241.82 | Q  33,115,241.82 | Q 90,687,998.00

Cuotas a organismos GO Q- - 1Q 1,000,000.00 | Q - 1Q ~1,000,000.00

Cuotas a organismos L el - 1Q 1,000,000.00 | Q Q 1,000,000.00

1O 2652459253 [Q 48 gt 511Q  123513.558.00
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PRODUCTO.| SUBPRODUCTO

* | Unidad de

medida

Custrimestre z-

Total'anual

% Cudtrimestre 1

Meté!ﬁ's‘lga

Meta finantiera

Meta fisica

&

Meta financiera®

e

Meta'fisica| \

: Metafisica

[

Meh ﬂqahciera‘

Raciones de alimentos preparados entregados a
personas que viven en condiciones de vulnerabilidad o
crisis

Racidn,

1,832,137

Q 47.74,725.72

91,344

Q 2388353259 |

911,346

Q 23,883,532.70

3,654,827

Q 95481,791.00

Desayunes preparados entregados a
personas que viven en condiciones de
vulnerabilidad o crisis

Racién

760,476

Q 19,054,596.08

377,300

Q 9,569,060.15

377,300

Q 9,569,060.24

1,515,076

Q 38,192,716.46

Almuerzos preparados entregados a
personas qué viven en condiciones de
vulnerabilidad o crisis

Racidn

1,071,661

Q 28,660,129.64

534,044 | Q

14,314,472.44

534,046

Q 14,314,472.46

2,139,751

Q 57,289,074.54

Transferencias monetarias condicionadas para alimentos |

entregadas a familias que viven en pobrezay pobreza
extrema

© Aporte

56,447

Q 16,666,865.85 |

83,553

.

Q 24,843,250.00

42,000

Q ' 14,959;804.15

183,000

Q 56,469,920.00

Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos
entregadas a familias que viven en
pobrezay pobreza extrema

Aporte

56,447

Q 16,666,865.85

83,553

'Q 24;843,250.00

42,000

Q 14,959,804.15

182,000

Q 56,469,920.00

Adolescentesy jd'venes protagonistas que participan en |

actividades para el desarrollo de sus capacidades

Persona

1,000

Q 2066,525.89

3,000

Q  9;352,202.1

500

Q 5,460,500.00

4,500

Q 16,879,228.00

Adolescentes y jévenes protagonistas
que participan en talleres yjo
capacitaciones para el desarrollo de
sus capacidades

Persona

Q 1,783,701.83

3,000|Q

9,138,202.1

500

Q 5,010,500.00

3,500

Q 15,932,404.00

Adolescentes y jdvenes protagonistas
que participan en eventos para el
desarrollo de sus capacidades

Persona

1,000

Q 282,824.00

- {Q

214,000.00

Q 450,000.00

1,000

Q  946,824.00
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Beca de educacion superior entregada aadolescentes y

1,256

e Inerabilidad social

WSTER/
,\‘*:.\Q\x e PROG,

4
gt g
=~ Ty00%

e Beca - |Q  220,003.10 535 (Q 1,819,19”-859". 721|Q  2,097,116.61 Q  4,136,318.00
Beca de educacion superior entregada
X ; ! ; ,136,318.
aadolescentesy jévenes Beca Q 220,003.10 535 (Q  1,819,198.29 7211Q  2,097,116.61 1,256 |Q  4,136,318.00
Beca de empleo entregada a adolescentesy jévenes Beca - |Q 23421748 -1 33734400 | 11Q  319,288.5 11Q  890,850.00
Eléch e enpreoBnsgea Beca Q 234,217.48 Q 7,344.00 11Q 19,288.52 11Q  890,850.00
adolescentesy jévenes 34,217.4 337:344- 319,288, ,850.
Becaartesano entregada a adolescentes y jévenes Beca - |Q 580,208.40 1,532 |Q  2,377,474.00 3,065|Q  4,090,111.60 4,597 1Q  7,047,794.00
Beca artesano entregadaa
i) g ¥ o4 1] 1] ) '6 il il ;| a
adolescentesyjdvenes Beca Q  580,208.40 1,532 [Q  2,377,474.00 3,0651Q  4,090,111.60 4,597 | Q 7,047,794.00
Beca de educacion media entregada a adolescentes y ) . T o , L e . e TaRe
e - ,073 | ! ,427,296.73 073 720,945.( . ,890,248. i ,490.00
Rvenas e aac e Hasb y dbranicha socbl | Beca 2,073 (Q  5427,296.73] 2,073 (Q  5,720,945.00 1,234|Q 2,890,248.27 5380 | Q 14,038,49
Beca de educacion media entregada a
adolescentesy jovenesensituacionde| Beca 2,073 |Q  5,427,296.73 2,073 |Q 5,720,945.00 1,234 [Q  2,890,248.27 5,380 Q 14,038,490.00
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Serviclos de Asistencla Soclal

Documento

Q 1,102,161.03

la =2944,723:48

Q  2,944,723.49

Q 6,991,608.00

Servicios de Asistencia Social

Documento

Q 1,102,161.03

Q 2,944,723.48

Q  2,944,723.49

2

Q 6,991,508.00

Transferenclas monétarias condiciéhadas entregadas a
_ familias con Rifios y Rifias entre o y 5 afios y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con

sus controles de salud

Aporte

128,900

Q 54,597,150.64

275,914

Q 110,835,656.68

43,686

b

Q 1,9,085,056.‘6,8i _

448,500

Q 184,517,864.00

Transferenclas monetarias
condiclonadas entregadas a famifias
<on nifios y nifias entre o y 2 afios y
mujeres embarazadas o en perlodo de
lactancia que cumplen con sus
controles de salud

Aporte

22,377

Q  9,155,500.00

60,000

Q 24,000,000.00

43,686

Q 17,269,700.00

126,063

Q 50,425,200.00

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a familias
con nifios y nifias entre 3y § afiosy
mujeres embarazadas o en perfodo de
lactancia que cumplen con sus
controles de salud

Aporte

106,523

Q 45,441,650.64

215,914

Q 86,835,656.68

Q 1,815,356.68

322,437

Q134,092,664.00

Transfereénclas monetarfas condiclonadas entregadas a
nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 0
menos afios de edad, victimas de violenciasexual
Judicializadas que cumblen ¢on sus controles de salud

Aportes

15

Q 172,500.00

460

qQ 690,000.00

275

Q 412,500.00

8so

Q  1,275,000.g0

Nifias y adolescentes embarazadas o
madres de 14 0 menos afios de edad,
victimas de violencia sexual que
reciben transferencias monetarias
condiclonadas

Aporte

15

Q 172,500.00

460

Q 690,000,00

275

Q 412,500,000

850

Q  1,275,000.00

Dotacién de alimento camplementario fortificado a nifios|
y nifias de 6 a 59 meses de edad, con vulnerabilidad

nutricional

Raclén

1,185,385

Q 20,646,479:00

14,135

Q 353,521.00

1,199,520

Q 30,000,000.00

Dotacidn de alimento complementario
fortificado a nifios y nifias de 6 asg
meses de edad, con vulnerabilidad

nutricional

Racién

1,185,385

Q 29,646,479.00

14,135

Q  353,521.00

1,199,520

Q 30,000,000.00

. Transferéncias rionetarias condicloriadas entregadas a:
familias con nifios y nifias entre 6 y 15 aflos, que asisten a

la escuela

Aporte

90,000

Q 37,520,788.33

229,525

Q 94,097,336.80

229,000

Q 93,887,416.77

548,525

Q 225,505,532-00

Transferencias monetarias
¢ondiclonadas entregadas a familias
con pifios y nifias entre 6 y 15 afios,
que asisten a la escuela

Aparte

90,000

Q 37,520,788.43

229,525

Q 94,097,326.80

229,000

Q 93,887,416.77

548,525

Q 225,505,532.00
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PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

FIDEICOMISO FONDO DE PROTECCION SOCIAL

familias con nifios y nifias entre oy 5 afios y mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con
sus controles de salud

Transferencias monetarias clomda’s'eﬁm'ga’das a|

128,900

Q 53,110,000.00

275,914

Q109,020,300.00

43,686

Q 17,269,700.00

448,500

Q  179,400,000.00

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a familias
con nifios y nifias entre 0y 2 afios y
mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia que cumplen con sus
controles de salud

Aporte

22,377

Q  9,155,500.00

60,000

Q 24,000,000.00

43,686

Q 17,269,700.00

126,063

Q 50,425,200.00

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a familias
con nifios y nifas entre 3y 5afos y
mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia que cumplen con sus
controles de salud

Aporte

106,523

Q 43,954,500.00

215,914

Q 85,020,300.00

322,437

Q 128,974,800.00

Transferencias monetarias condicionadas entregadas a
nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 0
menos afios de edad, victimas de violencia sexual
judicializadas que cumplen con sus controles de salud

15

Q  172,500.00

Q  690,000.00

275

Q 412,500.00

850

Q 1,275,000.00

Nifias y adolescentes embarazadas o
madres de 14 o menos afios de edad,
victimas de violencia sexual que
reciben transferencias monetarias
condicionadas

Aporte

15

Q 172,500.00

460

Q  690,000.00

275

Q 412,500.00

850

Q 1,275,000.00

Transferencias monetarias condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifias entre 6 y 15 afios, que asisten a
la escuela

90,000

Q 36,137,437.48

229,525

Q 92,452,560.00

229,000

Q 92,020,092.52

548,525

Q  220,610,090.00

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a familias
con nifios y nifias entre 6 y 15 afios,
que asisten a la escuela

Aporte

90,000

Q 36,137,437.48

O o el

229,525

Q 92,452,560.00

229,000

Q 92,020,092.52

548,525

Q 220,610,090.00
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PROGRAMACION MENSUAL DE ACCIONES
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ANEXOS
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b)

d)

f

g)

FUNCIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA
DEL FONDO DE PROTECCION SOCIAL
(ACUERDO MINISTERIAL DEL MIDES NUMERO DS-85°-2014)

Fungir como Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccidn Social.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades que se
desarrollan en funcién del manejo del presupuesto de la Unidad Ejecutora
del Fondo de Proteccién Social y del Fideicomiso Fondo de Proteccion
Social, de conformidad a las direclrices que establezca la Autoridad
Administrativa Superior del Ministerio de Desarrollo Social y el Comité
Tecnico del Fideicomiso Fondo de Proteccién Social, segin corresponda.

Coordinar la elaboracidon del Plan Operativo Anual y formular el
anteproyecto de presupuesto de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Proteccién Social.

Evaluar, andlizar, gestionar y redlizar la contratacién y compra de bienes,
suministros o servicios de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes, de
forma eficaz, eficiente y fransparente, asi como archivo y custodia de
documentos de respaldo, cumpliendo con los procedimientos legalmente
establecidos.

Analizar, integrar y conciliar periddicamente la informacién financiera del
Fideicomiso denominado “Fondo de Proteccidn Social” y solicitar al
Fiduciario las notas aclaraiorias e informacién que considere necesaria
para el respectivo andlisis e integracién de los estados financieros que
emita el Fiduciario.

Redlizar la programacion y ejecucidén presupuestaria, segin los
ineamientos, las directrices y normas que para el efecto establezca el
Ministerio de Finanzas PUblicas y el Ministerio de Desarrollo Social.

Aprobar el registro contable de los ingresos propios y egresos de recursos
financieros, en el Sistema de Gestidon -SIGES- y Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, segin corresponda, garantizando que los mismos se
redlicen de forma eficaz, eficiente, fransparente y con apego a la
normativa vigente,
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h)

i)

Administrar, controlar, registrar y custodiar los fondos y valores asignados-a
través de los Fondos Rotativos Internos, y otros recursos financieros que le
sean otorgados para su funcionamiento.

Coordinar la elaboracion de los informes mensuales, cuatrimestrales vy
anuales de la ejecucidon presupuestaria que reflejen los avances y
resultados de la metas fisica y financiera incluidas en el Plan Operativo
Anual de la Unidad Ejecutora del Fondo de Protecciéon Social, a fin de
cumplir en forma oportuna con la rendicién de cuentas.

Solicitar a la dependencia competente del Ministerio de Desarrollo Social, la
elaboraciéon de los reglamentos, manuales de politicas, normas, procesos y
procedimientos, organizaciéon y funciones, con apego a la normativa legal
vigente aplicable a los fondos sociales y someterlos a consideracion y
aprobacién de las autoridades segun corresponda.
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MARCO ORIENTADOR

Segun la proyeccion, realizada cada mes de junio de los respectivos afios, del Instituto Nacional
de Estadistica -INE- para el afio 2022 la poblacion de Guatemala sera de 26,035,406 personas, el
crecimiento poblacional desde el afio 2018 se estima crecera un 4.66 %, derivado de esto se puede
inferir que el mismo seguira en aumento en afios posteriores.

2018 2019 2020 2021 2022
24,519,497 24,904,993 25,286,333 25,663,328 26,035,406

Asi mismo, el INE establecié parametros del 59.3 % de poblacion en situacion de pobreza, que
incluye 23.4 % en condiciones de pobreza extrema, esto segln su Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida -Encovi- 2014

De igual forma, extrapolando los datos de pobreza y pobreza extrema con el incremento
poblacional estimado se puede inferir que las condiciones de vida en Guatemala necesitaran
apoyo en distintas areas.

Continuando con los indices del Instituto Nacional de Estadistica -INE- tenemos que para 2019
se encontraban inscritos un total de 625,414 infantes (316,882 nifos y 208,532 nifias) en
educacion preprimaria, asimismo, en primaria una cantidad de 2,410,402 infantes (1,244,974
nifios y 1,165,428 nifias).

A su vez, se tiene que la canasta basica para el mes de diciembre del 2020 para el afio 2022
esta evaluada en Q. 2, 825.10, esta se ha mantenido por lo que no ha variado significativamente,
sin embargo, para una familia promedio en Guatemala estos cambios pueden afectar
notoriamente.

lgualmente, para el afio 2018 la poblacién con tuberia red dentro de la vivienda era un 58.9%
de Guatemala, se puede inferir que el 41.1% no posea un servicio de agua potable 6ptimo para el
consumo domiciliar.

Teniendo en cuenta los anteriores datos estadisticos se deja en evidencia que la poblacion de
Guatemala vive en vulnerabilidad, en muchos de sus casos en pobreza y pobreza extrema con una
falta de accesibilidad a los recursos necesarios para poder desarrollarse como persona en una
sociedad adecuada, por eso el Fondo de Desarrollo Social -FODES- plantea sus directrices en pos
de los temas como la educacion, vivienda, salud, alimentacion, agua potable, entre otros.

é”,
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Grupos Vulnerables

Durante la dltima década la atencién a grupos vulnerables, también conocidos como grupos
sociales en condiciones de desventaja, ocupa un espacio creciente en las agendas gubernativas y
legislativas de politicas ptiblicas, con especial atencidn a los procesos de vulnerabilidad social de
las familias, grupos y personas.

El concepto de vulnerabilidad se aplica en aquellos sectores o grupos de la poblacién que por
su condicion de edad, sexo, estado civil y origen étnico se encuentran en condicién de riesgo que
les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

Los principales grupos vulnerables de acuerdo al enfoque de apoyo por parte del Fondo de
Desarrollo Social son los siguientes:

Pobreza por departamentos (miles de habitantes)

No. Departamento Afio 2006 Afip 2011 Aurnento Afio 2014 Aumento
1 Huehuetenango 781.419 931.265 19.18% 1058.039 13.72%
2 Alta Verapaz 756.496 952.264 25.88% 1108.336 16.49%
3 Quiché 665.761 809.97 21.66% 882.492 8.95%
4 Totonicapan 312.988 407.955 30.34% 422.172 3.48%
5 Selola 288,318 353.766 22,70% 409.4 15.73%
6 Chiquimula 231.228 259.078 12.04% 308.1 19.31%
7 Quetzaltenango 414,139 548.98 32.56% 531.587 -3.17%
8 Escuintla 329.946 369.282 11.92% 446.599 21.05%
9 Petén 320.339 463.349 44.64% 545.2 17.67%
10 Chimaltenango 302.998 423.013 39.61% 503.915 19.13%
11 Suchitepéquez 299,344 342,585 14.45% 403.922 17.90%
12 Jutiapa 280.394 304.934 5.01% 367.289 20.45%
13 San Marcos 667.3 B47.948 27.07% 911.4 3

14  Guatemala 523.453 740.087 41.39% 985.881 5

15  Jzabal 228,974 261.675 14.28% 2865.012 13.12%
16  Santa Rosa 226.194 250,365 10.65% 267.625 6.89%
17  Jlalapa 218.498 245,607 12.41% 284.469 15.82%
18  Baja Verapaz 185.223 199.26 7.58% 228,228 14.54%
19 Retalhuleu 171.586 230.757 34.48% 238.974 3.56%
20 Zacapa 117.707 143.303 21.75% 152.889 6.69%
21 Sacatepéquez 93.524 133.079 42,29% 158.114 18.81%
22 El Progreso B80.406 94,166 17.11% 107.184 13.82%

Poblacion en pobreza (miles de habitantes)
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Fuente: Informe Nacional de Desarrollo Humano

Ilustracion 1 Grafica de pobreza por departamento

MARCO ESTRATEGICO

Principios Estratégicos
Como principio rector de la planificacién estratégica se con la siguiente Meta Estratégica de
Desarrollo:
. Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todos,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicion.

Que a su vez cuenta con el siguiente Resultado Estratégico:

. Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales (Departamentos priorizados: Alta
Verapaz, Solola, Totonicapan, Huehuetenango, Quiché y Chiquimula). La conduccién
transparente Que debe llevar una institucion publica debe estar enmarcada en un cuerpo
general de principios, los cuales moldean su accionar y deben regir en las acciones
desarrolladas por el personal para reflejarse institucionalmente dentro del entorno nacional,
todo ello en procura del beneficio de la poblacion objetivo.

Al hacer un andlisis dentro de la complejidad de intervenciones Que realiza FODES como
institucién de intervencién en el ambito socioeconomico mas necesitado del pais, cuyo
desempefio debe manifestarse bajo un esquema de total honestidad, se ha planteado un cuerpo
de principios institucionales, el cual se describe a continuacion:

Principios y Valores

+ Desarrollo Humano: Se considera al ser humano como centro y punto fundamental del
desarrollo; la busqueda de su bienestar y el mejoramiento continuo de su nivel de vida es
superior a las condiciones Que pueda imponer un esquema socioeconémico basado en la
economia de mercado.

* Libertad: Respeto a los derechos humanos, libertad de opinién, participacion, y accion
dentro del marco de la ley.
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» Excelencia: Esfuerzo continue de mejoramiento del desempefio de la institucion a través
de acciones que eleven el conocimiento de sus trabajadores y autoridades y la
tecnificacién de los procesos, lo que redundara en un desarrollo constante de los
componentes técnicos y administrativos y la gestion en general, asi como la atencién a los
benefictarios.

* Responsabilidad: Compromiso con la comunidad de satisfacer sus requerimientos de la
mejor manera posible a través de las intervenciones

* Transparencia: Informacion veraz abierta al estado, las entidades nacionales e
internacionales interesadas, la auditoria social y la poblacion en general mediante la
rendicién de cuentas interna y externa, asi como denuncia de actos irregulares vy
deficiencias y aplicacién de la normativa Que es obligatoria para todos.

= Equidad: Trato igualitaric a las personas sin distincion de género, etnia, edad, condicidn de
discapacidad, posicién ideoldgica, religidn, idioma ni otro elemento sujeto de posible
discriminacion.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala. Creada con el fin de organizar juridica y
politicamente al Estado; afirmando la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden
social; reconociendo a la familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales y
morales de la sociedad v, al Estado, como responsable de la promocién del bien comun, de la
consolidacién del régimen de legalidad, seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz; inspirados en
los ideales de nuestros antepasados y recogiendo nuestras tradiciones y herencia cultural;
decididos a impulsar la plena vigencia de los Derechos Humanos dentro de un orden institucional
estable, permanente y popular, donde gobernados y gobernantes procedan con absoluto apego al
Derecho.

Acuerdo Gubernativo Numero 129-2013, Creacidén del Fondo de Desarrollo Social. El cual se crea
el Fondo de Desarrollo Social, adscrito al Ministeric de Desarrollo Soctal con el objeto de
administrar bienes, derechas y obligaciones que le sean trasladados por el Fondo Nacional para la
Paz -FONAPAZ-, y su unidad ejecutora de proyectos en liquidacién y el cumplimiento de sus fines.
Asimismo, la ejecucién de programas y proyectos relacionados con el desarrollo social.

Acuerdo Ministerial DS-236-2013, Creacidn de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo
Social. Con el cual entra en vigencia la creacién de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo
Social, como una Unidad adscrita al Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social;
teniendo por objeto la ejecucién presupuestaria, financiera y contable de programas y proyectos
sociales establecidos por Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con la educacién, salud,
nutricién, adultos mayores y poblacion vulnerable, que contribuyan al desarrollo econémico y
social de |a poblacién guatemalteca.

Acuerdo Ministerial 48-2015, Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo
de Desarrollo Social -FODES- como Unidad especial de ejecucion, adscrita al Ministerio de
Desarrollo Social. Que tiene como objeto regular la estructura organizacional interna, asi como
establecer las funciones, atribuciones, y competencias de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Desarrollo Social, coma Unidad especial de ejecucion, adscrita al Ministerio de Desarrollo Social.
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Acuerdo Ministerial DS-56-2016, Reformas al Acuerdo Ministerial numero 236-2013 de fecha 13
de junio de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social. Con el cual se extendio la temporalidad de
vigencia de la Unidad Ejecutora 203 del Ministerio de Desarrollo Social.

Acuerdo Gubernativo Numero 258-2003 y sus reformas Acuerdo Gubernativo 188-2004 y
Acuerdo Gubernativo 619-2005 del presidente de la Republica de Guatemala. Con el cual se crea
el Programa Nacional de Resarcimiento, cuyo fin especifico serd el resarcimiento individual y/o
colectivo de las victimas civiles de violaciones a los derechos humanos y de delitos de lesa
humanidad, cometidos durante el conflicto armado interno.

Acuerdo Gubernativo 539-2013 del presidente de la Repiblica de Guatemala. Con el cual se
extiende la temporalidad de vigencia del Programa Nacional de Resarcimiento, al 31 de diciembre
de 2023.

Acuerdo Gubernativo Numero 98-2020, Con el cual se adscribe el Programa Nacional de
Resarcimiento al Ministerio de Desarrollo Social con todos los componentes de su creacién y
ejecucion contenidos en el Acuerdo Gubernativo Nimero 258-2003 de fecha 07 de mayo de 2003
y sus reformas, para lo cual dicho Ministerio debera realizar las acciones indispensables para la
ejecucion de dicho Programa.

Acuerdo Ministerial DS-27-2021, de fecha 02 de marzo de 2021, del Ministerio de Desarrollo
Social. Con el que se acuerda que la Unidad ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES-
adscrita al Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- sera la encargada de continuar con la ejecucion
del Programa Nacional de Resarcimiento -PNR-.

Analisis de Mandato y Politicas

El elemento fundamental que alienta la politica publica basados en el articulo primero de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el que se lee: “El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien
comun.”, y segundo: “Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona. “; los cuales,
mediante la creacion del Fondo de Desarrollo Social, mediante el Acuerdo Gubernativo nimero
129-2013, hacen que los apoyos lleguen a la poblacion que se encuentren vulnerables a los indices
de pobreza y pobreza extrema, o en el caso especifico que puedan ser afectos a desastres
naturales, el Estado crea la estructura mediante instituciones que logren el cumplimiento de
dichos objetivos.

Matriz de Analisis de Mandatos

Para ilustrar de manera esquematica este complejo legal que constituye la base de la existencia de
FODES, se presenta la siguiente matriz que constituye el andlisis de mandatos que articula los
elementos sustantivos de los distintos acuerdos y cuerpos legales antes mencionados.




Analisis de mandatos

3

Efectos|Sobrella gl
Fuente S Demandas’
e R _ _ I Organizacion R
ARTICULO 12, Creacién. Se crea la Unidad Ejecutora del | Acuerdo Ejecucién de | Creacidn de una unidad | Atencion de
Fondo de Desarrollo Social, como Unidad Especial de | Ministerial Programas, ejecutora, adscrita al | demandas
Ejecucién adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, la | 236-2013 proyectaos y | Ministerio de | inmediatas /
que se denominard Fondo de Desarrollo Social, que | de fecha 13 | actividades Cesarrollo Social. Capaz | Incidir en el
podra abreviarse -FODES-. de junio de | directamente de articular toda la | mejoramiento
2013 relacionadas con el | logistica administrativa | de las
ARTICULO 22 Objeto. La Unidad Ejecutora Fondo de desarrollo ¥ financiera que | condiciones de
Desarrollo Social, tiene por objeto la ejecucion de econdmico y social | permita el disefio, la | vida de Ia
programas, proyectos y actividades directamente de la poblacidn | implementacion y | poblacién
relacionadas con el desarrollo econdmico y social de la guatemalteca. finalmente la | objetivo.
poblacién guatemalteca, que tiendan a mejorar el nivel liquidacién  de los
de vida v las condiciones socioecondmicas que afrontan, Segun este acuerdo | proyectos que forman
especialmente en los estratos de pobreza y pobreza ministerial, la | capital fifo y los que no
extrema. temporalidad de la | lo forman.
Unidad  Ejecutora
ARTICULO 3. Funciones. La Unidad Ejecutora Fondo de estd fijada, de
Desarrollo Social, tiene como funciones principales manera que finaliza
dirigir, organizar, coordinar, supervisar, inspeccionar, en la fecha de
controlar y dar seguimiento a programas, proyectos y extincién del
actividades bajo responsabilidad del Fondo de Desarrollo Fideicomiso de
Social. donde  provienen
sus recursos
financieros.
ARTICULO 3. Funciones. La Unidad Ejecutora Fondo de | Acuerdo Implementacion vy | Creacion de unidades | Atencidn de
Desarrollo Social, tiene como funciones, atender | Ministerial ejecucion de | de contingencia vy | demandas
situaciones emergentes que representen riesgo y | 236-2013 programas efecucion de | inmediatas
vulneren las condiciones de vida de la pablacién dentro | de fecha 13 | relacionados con | programas orientados
de! territorio nacional. de junio de | atencion a | a mitigar y estahilizar
2013 emergencias, las crisis.
catdstrofes
naturales y
condiciones de
calamidad.
ARTICULO 5.- Se reforma el Articulo 14, el cual queda | Acuerdo Reformas al | Siendo que el | Usuarios
asi: Ministerial Acuerdo Ministerial | Fideicomiso tiene como | externos e
“Articulo 14.- Temporalidad. La vigencia de la Unidad | D5-56-2016 | numerc 236-2013 | fecha de caducidad a | internos  que
Ejecutora de Fondo de Desarrollo Social como unidad | de fecha 18 | de fecha 13 de junio | junio de 2018, las | requieren
Especial de Ejecucidn Adserita al Ministerio de Desarrollo | de octubre | de 2016, del | funciones del FODES se | servicios
Social, durara 15 afios prorrogables, hasta cumplir los | de 2016 Ministerio de | han prorrogado.
fines para los cuales fue creada de conformidad a los Desarrollo.
objetivos ministerial”.
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EJES DE TRABAJO

El Estado guatemalteco, promueve el desarrollo de la nacién, tal como se indica en la Ley del
Organismo Ejecutivo, de caracter general, global, de escala nacional y de largo plazo. El Plan
Nacional del Desarrollo Katun 2032 contempla que los lineamientos que sustentan sus ejes llenen
ese objetivo, con el propdsito de Que los diferentes actores lo asuman como el referente de
desarrollo del pais a largo plazo.

Otros Aspectos a tomar en cuenta para el plan de desarrollo nacional son los Pilares
Estratégicos de la PGG 2020-2024 enumerados de esta forma:

1. Economia, competitividad y prosperidad, busca alcanzar un mayor crecimiento econémico
y aumentar significativamente las fuentes de empleo sostenible.

2. Desarrollo social, el objetivo es atender de manera directa y efectiva a los mas pobres a
través de compensadores sociales eficaces y focalizados;

3. Gobernabilidad y seguridad en desarrollo, persigue mejorar la gobernabilidad del pais para
una convivencia en paz y armoniosa, que permita condiciones adecuadas de inversion;

4. Estado responsable, transparente y efectivo, procura administrar de manera efectiva y
transparente las instituciones del Estado para ponerlas al servicio de la ciudadania;

5. Relaciones con el mundo, tiene el objetivo de garantizar el aprovechamiento de las
relaciones internacionales para que, ademas de mantener buenos vinculos diplomaticos,
mejore el orden del comercio internacional, el turismo, la inversion y el trato a nuestros
migrantes. En adicion a estos cinco pilares, la PGG 2020-2024 incluye de manera
transversal el aspecto ambiental.

ESTRATEGIA 2020-2024
Vision v Mision

El instrumental tedrico indica Que la mision expresa cual es la razon de ser de la institucion, el
proposito fundamental de su existencia, hacia Quién dirige su accionar y la forma en Que lo hace,
en tanto Que la base fundamental de su construccion parte del instrumento legal Que da origen a
la institucion. Derivado de ello, el postulado de la misién de la Unidad Ejecutora de FODES se ha
definido de la forma siguiente:
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Resultados Esperados por la Unidad Ejecutora 203

Desde el punto de vista de gestion por resultades en el afio 2022, se ha estimado que con los
esfuerzos que realice el FODES, se logre cubrir al menos el 90 por ciento de la demanda de bienes
y servicios que como institucién reciba en términos de los distintos componentes de accién que
desarrolla. Se hace énfasis que el cdlculo se refiere a la demanda recibida en FODES y no a la
demanda nacional, ya Que la capacidad de medicién y el alcance de esos resultados cubren
unicamente el ambito de gestian de la institucién.

Por lo tanto, el contexto es institucional considerando Que el Fondo de Desarrolle Social
contribuye a solucionar los problemas de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad de la
pobiacién del pafs, pero no es el unico ente encargado de afrontar estos problemas, sino un pilar
importante del gobierno que coadyuva en esta ardua tarea. Por ello es que las estimaciones de
reduccion de pobreza en general o de disminucién de problematicas especificas en términos de
salud, educacién y demas, queda para otras instancias a nivel nacional.

Los resultados que se esperan alcanzar en el 2022 se enfocan en el mejoramiento de los niveles de
vida que la poblacién objetivo logre alcanzar, coma efecto de las intervenciones realizadas a través
de los proyectos. Dichos resultados esperados se muestran en la matriz siguiente:

Resultados Esperados

Poblacidén nacional, hombres y mujeres de todas [as edades,
Apoyar los servicios de salud de la poblacidn objetivo | prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
atendida extrema y vulnerabilidad, de dreas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22 departamentos de la republica.

Poblacidn nacional, especificamente nifios y nifias en edad escolar
primaria y ciclo bdsico, prevalecen los Que se encuentran en
condiciones de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, de areas
urbanas y rurales, indigenas y no indigenas de los 22 departameantos
de la republica.

Poblacidn nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de dreas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22 departamentos de la republica.

Poblacidn nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
Apoyar al mejoramiente de las  viviendas de la | prevalecen los habitantes en condiciones de pabreza, pobreza
pohblacion mas vulnerable del pais extrema y vulnerabilidad, de dreas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22

Poblacién nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
Apoyar con el mejoramiento de la Red Vial de todas | prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
las comunidades del Pais, extrema y vulnerabilidad, de &reas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22

Poblacién de todo el territorio nacional que vive en pobreza y
pobreza extrema y demds poblacion aledafia a la ubicacidn de las
obras construidas. '

Apovyar los servicios educativos de la poblacidn en
edad escolar atendida

Apoyar al abastecimiento de servicios de agua,
saneamiento y ambiente de la poblacién objetivo
atendida

Implementar proyectos de Inversién Publica

11



Identificacion de Productos

Los productos que se entregardn a la sociedad se expresan en bienes y servicios. Como se ha
indicado antes, FODES maneja una amplia gama de tipos de proyectos, derivado a su caracter

social.

Bienes y servicios a entregar a la sociedad afio 2022

Actividad 001

Producto

001G

Dotacién de materiales de construccién, mobiliario y
equipo médico a establecimientos de salud

Hospitales, centros y puestos de salud con dotacion de materiales,
mobiliario y equipo médico

Producto

Actividad 002
Servicios de mantenimiento y reparacion a
establecimientos de salud

Hospitales, centros y puestos. de salud con mantenimiento y
reparacion de instalaciones

Proyecto 001

Infraestructura de Salud

Actividad 001

Construccién, ampliacion y mejoramiento de infraestructura de salud

Producto

Dotacion de materiales de construccién, mobiliario y
equipo educativos a establecimientos educativos de
preprimaria

Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, mobiliario y
equipo educativo

Actividad 002

Producto

Dotacion de materiales de construccion, mobiliario,
equipo educativo a establecimientos educativos de
primaria

Escuelas de primaria con dotacion de materiales, mobiliario y
equipo educativo

Actividad 003

Producto

Dotacion de materiales de construccién, mobiliario y
equipo a establecimientos de educacion media

Establecimientos de educacion media con dotacion de materiales,
mobiliario y equipo educativo

Actividad 004 Producto
Servicios de mantenimiento y reparacion a | Escuelas de preprimaria con mantenimiento y reparacion de
establecimientos educativos de preprimaria instalaciones
Actividad 005 Producto
Servicios de mantenimiento y reparacion a | Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacion de
establecimientos educativos de primaria instalaciones
Proyecto 001 Infraestructura Educativa
Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de educacion preprimaria
Construccion, ampliacién y mejoramiento de centros de educacién primaria
Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de educacion basica
Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de educacion de diversificado A
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; ' JEERE cComponente de Saneamientoy,Ambientel i .
mSubprogramalmibotacl onesyServicias InfraestructuréTpara\Slstemas’d"TAgua!PotahIEWSaneamientojy;Amhlm_m
Actividad 001 Producto

Dotacion de materiales de construccion y equipo para | Personas beneficiadas con la dotacion de materiales de
servicios de sistemas de agua potable construccidn y equipo para sistemas de agua potable

Actividad 002 Producto

Dotacién de materiales de construccion y equipo para | Personas beneficiadas con materiales de construccion, suministros
servicios de sistemas de saneamiento y ambiente ¥ equipo para mejorar servicios de saneamiento y ambilente

Proyecto 001 Infraestructura de agua, saneamiento y ambiente
Construccién, ampliacién y mejoramiento de sistemas de agua potahle y pozos mecanices.
Construccion, ampliacién y mejoramiento de plantas de tratamiento
Construccion, ampllamén y meloramlento de sistemas de drenajes y sistemas de alcantarillado
B componentedelDesarrollolFroductivo N R
msw‘ﬁo—gﬁﬁ?osmotac;ﬁ'é'éﬁerwmﬁréllnfraestructura paralel|Desarrollo.Comunitario.y Produciivo RS
Actividad 001 Producto

Dotacién de materiales, enseres y equipo para el | Personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad social
desarrollo comunitario beneficiadas con materiales-de construccién, enseres y equipo.
Actividad 002 Producto

Dotacién de materiales de construccion para mejorar | Personas beneficiadas con dotacidn de materiales de construccién
viviendas para mejorar su vivienda

Actividad 003 Producto
Personas con capacitacion, asistencia técnica y con dotacidn de
materiales, herramientas y equipo para el fomento de Ila
produccion agropecuaria y artesanal

Proyecto 001 Infraestructura Comunitaria
Construccion, ampliacion y mejoramiento de mercados
Construccidn, ampliacién y mejoramiento de salones de usos muiitiples

Asistencia Técnica, capacitacidn y dotaciones para la
produccidn agropecuaria y artesanal

Subprogramal06|Dotaciones, Serviciose Infraestructura paralla Red\Vial NN

Actividad 001 Producto
Dotacién de materiales de construccién y reparacién | Familias beneficiadas con dotacién de materiales de construccion y
de la red vial reparacién de la red vial

Proyecto 001 Infraestructura Vial

Construccion, ampliacion y mejoramiento de infraestructura vial
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Programacion anual de Productos, Subproductos y Metas

De acuerdo al proceso de deteccién de necesidades efectuado por la Subdireccion Técnica y los
programas Que operan en la institucion, se tiene programado proporcionar a la poblacion objetivo
los productos (bienes y servicios) siguientes:

Tabla 1 Programacién Anual de Bienes y Servicios, afio 2022

- UNIDADDE | _
EROBNCTO A SUBERSRVETO meoiba | META 1 METAFINANCIERA
; . FiSicA _
Direccién y Coordinacién Documento 12 Q 46,354,958.00
Direccién y Coordinacién Documento 12 Q 46,354,958.00
Hospitales, centros y puestos de salud con dotacién de ;
659.00
materiales, mobiliario y equipo médico Entidad 2 Q 191342,053
Hosg?:algs con c!otacnéln'materlales de construccidn, Entidad 5 Q 6,200,423.00
mobiliario y equipo médico
Centros de salud con dotacién materiales de :
,158,183.00
construccidn, mobiliario y equipo médico Ehticss % q i
Puestos de salud con dotacién materiales de .

’ ] .00
construccion, mobiliario y equipo médico Enticeid 4 Q 5,984,053.0
Hospitales, centros y puestos de salud con ;
mantenimiento y reparacién de instalaciones Sl 35 Q 9i952,890:00
Hospitales con mantenimiento y reparacién de ;
instalaciones Bhbosd 5 Q 31466,734.00
‘Centros' de Salud con mantenimiento y reparacion de Entidad 15 Q 3,250,000.00
instalaciones
‘F‘uestosl de Salud con mantenimiento y reparacién de Entidad 15 Q 3,246,096.00
instalaciones
Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, ;

.00
mobiliario y equipo educativo Gl e - s
Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, .
mobiliario y equipo educativo Entidad bt Q 7,393,599.00
Escuelas de primaria con dotacién de materiales, :
mobiliario, equipo educativo Bt i Q ,799,390.00
Escuelas de primaria con dotacién de materiales, :

,790,900.00
mobiliario, equipo educativo Enfitead 150 g 9:79%9
Establecimientos de Educacién Media con Dotacién de :

Materiales Mobiliario y Equipo Educativo Enticad 3 Q hsicogeat
Establecimientos educativos de nivel bdsico con ;
dotacién de materiales, mobiliario y equipo educativo Entidad 14 Q 8,446,427.00
Establecimientos educativos de nivel diversificado con ;
88,652.00

dotacién de materiales, mobiliario y equipo educativo Entidad 43 Q s
E.scuela*.s de prfeprimar‘ia con mantenimiento y Entidad 15 Q 3,921,828.00
reparacién de instalaciones
Escuelas de preprimaria con mantenimiento y ;

,921,828.00
reparacion de instalaciones iy 12 Q I
Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacién ]
de instalaciones Enteen 3 Q SR




Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacién

. < Entidad 2 23,197.00
de instalaciones 3 Q 3,923,197
ici n la dotacidn de materiales de
Personas t')eneflcm.das Co . Personas 19,874 Q 14,957,489.00
construccién y equipo para sistemas de agua potable
ficiad la dotacidn iales de
Personas l.:)fene 1c1a‘ as con la \ otacién de materia Personas 19,874 Q 14,957,489.00
construccién y equipo para sistemas de agua potable
Personas beneficiadas con materiales de construccion,
suministros y equipo para mejorar servicios de Personas 15,621 Q 9,510,472.00
saneamiento y ambjente
Familias beneficiadas con materiales de construccidn,
surministros y equipo para mejorar servicios de Personas 15,621 Q 9,510,472.00
saneamiento y ambiente
P ituacion de ries vulnerabilidad social .
ersonas en s E0Y . Personas 2,341 Q 6,610,771.00
beneficiadas con materiales, enseres y equipo
Personas en situacién de riesgo y vulnerabilidad social
.- > . goy . Perscnas 2,341 Q 6,610,771.00
beneficiadas con materiales, enseres y equipo
Personas beneficiadas con dotacién de materiales de
7 . . . Personas 20,000 Q 20,438,086.00
construccién para mejorar su vivienda
Personas beneficiadas con dotacion de materiales de
. . . e Personas 20,000 Q 20,438,086.00
construccidon para mejorar su vivienda
Servicios a victimas de viclacién a sus derechos Personas 1550 Q 12.012.623.00
humanos durante el enfrentamiento armado interno 35 /312,623,
Servicios de dignificacién a victimas del enfrentamiento
) Personas 310 Q 5,000,000.00
armado interno
Servicios de resarcimiento econdmico a victimas del
. R Personas 250 Q 5,000,000.00
enfrentamiento armado interno
Servicios de resarcimiento cultural a victimas del
. . Persconas 500 Q 50,000.00
enfrentamiento armado interno
Servicios de restitucién material y productiva a victimas Personas 24 Q 1.612.633.00
del enfrentamiento armado interno 5 512,023.
Servicios de apoyo psicosocial y emocional a victimas Personas 24 Q 1.250.000.00
del enfrentamiento armade interno > 1350,000.
Personas con capacitacidn, asistencia técnica y con
dotacidn de materiales, herramientas y equipo para el Personas 41,047 Q 16,942,387.00
fomento de la produccién agropecuaria y artesanal
Personas beneficiadas con dotacién de materiales,
herramientas y equipo para el fomento de la Persanas 31,047 Q 14,942,387.00
produccidn agropecuaria y artesanal
Personas capacitadas y con asistencia técnica en temas
. . Personas 10,000 Q 2,000,000.00
de preduccién agropecuaria y artesanal
Familias Beneficiadas con dotacidn de Materiales de Personas 25 000 Q 13.460.484.00
Construccién y Reparacién de [ared vial. & 3,400,454,
Familias Beneficiadas con dotacidn de Materiales de Personas 25,000 Q 13.460.484.00
Construccién y Reparacidn de Ia red vial ! 3,490,454.
Total presupuesto Actividades Q 209,867,362.00

5




INDICADOR

De acuerdo a lo Que se plantea en la matriz de seguimiento operativo, se ha planteado un
indicador para englobar cada uno de los sectores, considerando dos rubros, infraestructura y
dotaciones.

Para su control se han construido la correspondiente ficha de indicador, este de acuerdo a los
formatos Que nos proporcionaron la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de
Finanzas Publicas y la SEGEPLAN. Esta ficha se presenta a continuacion.

Por su relevancia, se han determinado una ficha para ser incorporada al SICOIN, una Que
generalice los sectores, en el intento de no saturar con formularios los sistemas de control.

El indicador mide la relacién porcentual entre los bienes y servicios efectivamente entregados con
los bienes y servicios Que la poblacién solicita a FODES, constituyéndose uno en la demanda
atendida en el rubro Que corresponda. Las unidades de medida, dependiendo del componente
Que se trate, marcan el pardmetro para determinar el porcentaje de atencion de la demanda.

La ficha construida corresponde a el siguiente indicador:

a) Servicios con la dotacion de materiales para el desarrollo social: el servicio a medir son
dotaciones para el apoyo en el desarrollo social. El indicador es: Demanda atendida en
Dotaciones Para el Mejoramiento del Desarrollo Social.

0016

1. Objetivos operativos FODES

1.Atender no menos del 90% de la 3.Atender no menos del 90% de la
demanda de las dotaciones que
solicita la poblacion, para mejorar
los servicios de Educacién y Salud,
para mejorar su nivel de vida y asi
contribuir a la reduccién de la
pobreza, pobreza extremay
vulnerabilidad en el pais.

2.Atender no menos del 90% de la
demanda de las dotaciones que solicita la
poblacidn, para mejorar los servicios de
abastecimiento de agua, saneamiento y
ambiente, para mejorar su nivel de vida y
asi contribuir a la reduccidn de la pobreza,

: is.
pobreza extrema y vulnerabilidad en el pa

demanda de las dotaciones que solicita la
poblacién, para mejorar los servicios de
infraestructura habitacional y de la red
vial, para mejorar su nivel de vida y asi
contribuir a |a reduccion de |a pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad en el

pais.
:.Ater.\der 0% men:;s.dell 90%;:& I.:,demanda ‘_""‘ las 5.Atender no menos del 90% de la demanda de las
(I)tauongs_ i Ic;t: S "au e par.a meplar dotaciones que solicita la poblacién, para mejorar los
95 se_rwcuos pa.ra IEd 253"0 D‘producél\(u, plara servicios basicos comunitarios, para mejorar su nivel
mg;ora.n: 5 I'II;IE iw ayashconinadiraila de vida y asl contribuir a la reduccion de la pobreza,
e s po. KR pobrez'a extremay pobreza extrema y vulnerabilidad en el pais.
vulnerabilidad en el pais.
16
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SEGUIMIENTO A NIVEL UNIDAD EJECUTORA

Teniendo en cuenta los varios objetivos Que se plantean para el Fondo de Desarrollo Social y
Que se programd en el plan operativo, el seguimiento se plantea a través de un indicador de
producto. Considerando Que se medira la produccidon de productos, subproductos y servicios
entregados a la poblacién objetivo v su aporte al mejoramiento de las condiciones de vida en
dicha poblacién; esto sera complemento para las acciones Que emprendan otras instituciones Que
componen el Organismo Ejecutivo,

Para este caso corresponde aplicar lo relativo a las mediciones de productos y servicios a entregar
a la sociedad en 2022. Para ello se contempla la atencién de la demanda de bienes y servicios Que
solicita la poblacion.

El esquema de objetivos estima Que se debe atender el 90% de la demanda Que la poblacidn
presenta. Sin embargo, de acuerdo a las estimaciones de proyectos, las metas planteadas para
2022 pueden ser menores puesto Que los escenarios presupuestarios no han favorecido a la
institucion,

El seguimiento operativo se plantea a través de la siguiente matriz:

Tabla 2 Seguimiento Estratégico, afio 2022

Bienes y servicios indicadores Unidad de 2022
terminales. medida Meta | Ejecucion

.Camponente: 1. Servicias en Desarrollo Social

Personas, Familias,
Comunidades  beneficiadas
con la dotacién de materiales,

e . Demanda atendida en
mobiliarios y equipo para el

\ Dotaciones Para el a0 %
desarrollo social. . K Personas
— Mejoramiento del Desarrollo
Personas beneficiadas con Social

dotacion de materiales de
construccién para el
desarrollo social

17
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MODELO EXPLICATIVO PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

INTERVENSIONES

Prevenir el bajo peso al
nacer, las complicaciones

en el embarazo, parto,
1post parto y mal cuido del

neonato
Mujeres en edad
reproductiva,

embarazadas v madres de

PROBLEMATICA

N&N en riesgo de

en la primera infancia
N&N menores de 7 afios

morbilidad y mortandad
—ll

Proveer acceso a centros
y materiales educativos
para nivel pre primario
N&N desde 36 meses a6

afnos

N&N fuera del sistema
educativo de la primera
infancia
N&N menores de 7 afios

Proveer acceso a centros
y materiales educativos
de acuerdo a la edad
NN&A de 7 a 17 afios

NN&A que estdn fuera
el sistema de educacion
I de acuerdo a su edad
NN&A de 7 a 17 afios

\

Proveer servicios de

salud preventiva para
T nifos, nifas y
adolescentes

NN&A de 7 a 17 afios

NN&A sin suficientes

rogramas de salud para
fatender sus demandas

NN&A de 7 a 17 afios

Vv

19

et

a

e+

NN&A con escasas

medidas de proteccién

social

&N menores de 7 afios

e+

L

e+

A

NN&A con escasas
medidas de proteccion
social
NN&A de 7 a 17 aiios




Modelo Explicativo Proteccion Social En Personas De 18 O Mas Aios De Edad

INTERVENSIONES

Programas sociales que

incrementes las
T capacidades técnicas

Personas de 18 a 59 afios

Programas que
disminuyan las
contrataciones que
vulneran los derechos
laborales
Personas de 18 a 59 anos

1

Proveer servicios
accesibles de salud
geriatricos y
gerontolégicos
Adultos Mayores

Sdﬂa,ﬂq
i%“’, 7z
5 " &S
04 AN

Oyyysa®

Yy,

2

%
O) 73,
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~7y100%

e+

e+

e+

PROBLEMATICA

Escasas capacidades
técnicas para acceder a un
empleo digno en el sector

formal
ersonas de 18 a 59 afios

Personas contratadas en
modalidad de sub-empleo

e rersonas de 18 a 59 afios

Personas adultas mayores
que no acceden a
servicios de salud

1 geriatricos y
gerontoldgicos

Adidbmn RAnicmunn

20

e+

e+

e+

Personas en edad de
trabajar fuera del
sistemas de seguridad
L social
ersonas de 18 a 59 afios

Personas adultas mayores
carecen de seguridad
social y atencién

1 especializada
Adultos Mayores

¥100



MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO DE PROTECCION SOCIAL

) INSUMOS - ACTIVIDADES , [NMEDIATO >> INTERMED! >> FINAL >

: i - B n - j
RESULTADD | { Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los

departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales

Disminucidn de presonas con escasas medidas de proteccion social

fuera del sistema educativo a los servicios de salud pablica servicios de saneamiento y ambiente

_J
. o = \
Disminucién de nifios, nifias y adolescentes || Disminucién de personas sin acceso Disminucién de personas sin acceso a

_AL

Personas con acceso a sistemas de

. agua, saneamiento y ambiente
todas las edades nacional

ACTIVIDAD Dotaciones, semcms e |n'f-raestructura
' para la educacién

Dotacién dé materiales de
construccion, mobiliario y equipo a
establecimientos educativos

Dotaciones, servicios e infraestructura
para sistemas de agua potable,
saneamiento y ambiente

Dotaciones, servicios e infraestructura
para la salud

<

Dotacion de materiales de
construccion, mobiliario y equipo a
establecimientos salud

Dotacion de materiales de construccion
y equipo para servicis de sistemas de.
agua potable, saneamiento y ambiente

Nifios, nifias y adolescentes con Personas con disponibilidad de servicios
acceso a centros educativos para de salud piblica en todo-el territorio

v
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RESULTADO

RESULTADO
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RESULTADO
INMEDIATO

MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO DE PROTECCION SOCIAL

m ACTIVIDADES PRODUCTOS

INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con
énfasis en los departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales

Disminucion de personas sin apoyo para el
desarrollo comunitario y productivo

Disminucidn de pesonas con escasas medidas de proteccion social

Z
<

Disminucion de personas sin infraestructura
vial

Personas con acceso a servicios
asistencia y materiales para el

J

-\

Personas con acceso a infraestructura
vial

Dotaciones, servicios e
infraestructura para el desarrollo
comunitario y productivo

<

Dotaciones, servicios e
infraestructura para la red vial

&

Dotacidén de servicios, asistencias técnicas,
materiares, enseres y equipo para el desarrollo
comunitario y productivo

Dotacion de materiales de construccion y
reparacion de la red vial
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL
Tabla 3 Programacion Producto / Subproducto Cuatrimestral
i R R B SRR DS L P s SR gy sPPDy |
; o |5 ;’ TR LR e Rt A R B
Tﬁlﬁ%dadde’ : . 21| 432 Gt
o= : 1F LR iy [
"",nfédﬁ :;afm pish ‘ﬁﬁ
Birecciiny coordinacidn Doaumirta [ 55630476) 4| Q00000000 Q 77503
| Direccldn y coordinacién Documerto 4| Q15553592476 4|Q1,000,000.00 4(Q 9,791,033.24 12(Q 46,354,958.00
Hospitales, centrosy puestos de sahid con dotacidh de
i e L Entidad .
mpis'nmm materides mobrioy equpamédico nQ Hogseol  5|Q6goam00a)  71Q 9092-2375-00 3 Q. 1934155900
d’:"”‘,“"’ Hospitales condatackin de materiales
condrionadas. 8 deconstruccidn, mobdizrioy equipo | Entidad - 1 00,4200 2 [@ 2,000,000.00 3| Q 4,000,000.00 510 620041300
mﬁ'asuw;m RED 1. Para médico P
o . o | commes i Centros de sakud con dotacin
ddommw pobieza y pabreza fa pobrezay materiales de construccidn, molifiado | - Entidsd ' 1]Q  150,000.00 1| Q 2,000,000.00 2|Q 4,508,183.00 4|Q 78300
MED 1+ Para 20, Al pebriza y equipomédico
pd;:hry ' del caphal humang hsmﬁﬁis;’: exirema con Pugstos de szud con dotacidn
promer b )‘dellmp\lsr;da las escuelzs y ims]smhs materlales de construccién, mobfiardo | Entidsd - |4 4000000 1|Q 2,400,000.00 2|0 3984,05300 4]Q 558405500
N programas da epartaments 4 i
Pl 'ﬁfica miveazcd, |TEAERY | BV | piats, ! ummcmymmmst:rcg :r:::t:mmmy — ; ,
Reductitn de ot M‘; candicionados a la o da iol2 enZlB i i : Entidsd 3|Q 45000000 4 §Q' 3,000,000.00: 3|Q 6512,830.00 35|Q s.982830.00
lapotrezay |. ' Desamodo | matricuaciny progredm n o prtos [ % oyl mparartnde hstadacknes B - : -
prcgign | POPPEPEAEMENtE | "oy oot dajog | CEPR PRI | rectues | Hospiaes ¢anmanterimieriay.
sociay | G0 béed sexn, nisals | [PUUERY | etemaend | e st Emed | 1|0 sooeoco]  21Q veooomee|  2|Q 2a6azece] sl essmee
dwp.amdgd.ma. cuehs, aks as;sta?:lalz?m purios N p;i izas: reparaciinde ciones .
mi:l::oo::emtén consitas médeas s;::i‘:nmd:h patecls Ata Verapez, Centros e Salud conmanterimiento . ) 00000 6lo 1eosc0n00 8|0 21000000 ) 00600
econdmica uotra a_.cemdlm necesicades m'_ yreparacién de instalaciones Q 150,000, Q 1eog,000. Q 3,100,000, 5{Q 3260,000.
condicitn. pibécos, programas hisica camo Totoricapan,
goweanaciin N L |
westiario N Puestos de Salud con mantenimiento i
ki yala . o, Quichd, i Entidad 110 150,000.00 6|Q 1,000,000.00 8]0 2,096,096.00 15/Q 3.246,046.00
eapachaciin o os C:':mza i) yreparackinde staciones ] !
sdues o {MIDES- Escuelas de preprimarta con dotarkin de materiles, . ! )
alimertario, wienda, L R Entidd :
ecicinas y s, MINECO) mobitaris, eéulpa y miuls ediativas 0|q soeoo0no|  Bo|Qzfonomecn)  Bo[Q gacispen|  70|Q 7oSHM
Estard adsedto al Escuelzs de preprimariacon dotacién i
_ sistema da de materiales, mobilario, equipoy | Entided ©fQ seee00| 8o|Qrsmseece]  80|Q 4wsegce|  70|Q 7.3035%.00
'm“i’c:u midulos educatives :
o ) | Escuelas de peimaria con dotacitn de materfales; mobazts, o e ] £ S .- .
) Bauipo y R6dilcs aducatvos Entidsd 20|4Q 1,068,000.00 80 |Q 4,m00,00.00 80| Q 4,730,900.00 1801 §,752,500.00
Escuelas de primaria condotacién de
materiales, mobiario, equipay Entldad 20[Q 1,060,000.60 3 4,000,000 800 4,790,900.00 180Q ,790,900.00
médulos educativos
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Impulso del
programa temporal
de transferencias
monetanias
condicionadas, a
famikas oot i RED 1, Para
Propiciar el icién do o 2024, se
rompimto del | oo ha disminuido
ciclo de pobraza por dibioms la pobreza y
MED {1 -Para 2000 medo deldesanoho (i vadoa que s
) del capital humano G extrema con
potaniciar y i los nifios asistan a -
promaover fa yae o las escuslas y ki
inchsién social ::::':‘::L cantros de sakd y | MI0Pael :"’a"' m“"
|sconémica y paltica " | osaddtosalos | shozzise [PP
Reduccion de 4 ldon, condicionados & la il a en278
la pobreza y : Desamolic |  matricuacion y g N puntes
indepandieniemente B capacitacion pobreza
proteccion Social asistencia de log porcentuales
sookd de su sdad, sexo, oion slas productiv extrema en 5 I e
discapacidad, raza, asistencia técnica puntos
escuelas, alas S prionzados
atria, ofigen, a5 mbd Seoentaraala | porcentuales
eiin consultas médicas " Alla Verapaz,
b i 2 centros de salud e Solok,
condieibn, publicos, programas. . g Totonicapan,
de vacunation Huehuetenang
westuarnio,
inantilyala trangporte 0, Quiché,
capacitacion de los : Chiguimula)
o complemento (MIDES-
alimentano, uvanda, MINECO)
medicinas y otros.
Estard adscnto al
sistema de
informacion de
programas sociales.
ﬂ‘;‘_{'?ﬁe\u
00520 9\
) o\
n'T \
m <
$0 i )
() o
> % 3 '

Q moooos|  19[Qascococe| 24[Qgetsorsool  4|Q uazsorsoe
basico con dotacion de materides, | Entidad 1|Q 500,000.00 10 {Q 2,000,000.00 1| Q 5,948.427.00 14|Q B446427.00
mobiiario y equipo educativo
Establecimientos educativos de nivel
diversificado con dotacidn de -
" biiario y equipo Entidad 1/Q  250,000.00 91Q 2,000,000.00 121Q 3,78,65200 3[Q 593865200
ey | cnas | 1lo dmweso]  6[q uoorom|  8Q agmmeso|  sfa st
Jreradones
Escuelas de preprimaria con
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instalaciones
e e | e | aa wemom|  oa womem| ufa 2mwe| sla ssmwer
Escuelas de primara con r
mantenimiento y reparaciin de Entidad 11Q  300,000.00 1]Q 1,300,000.00 u|Q 2,33%97.00 %(Q  3.923,197.00
instalaciones 3
Personas beneficiades con adotacidn demateridesde | [ | Erral IS : |t e
i o sl de i o Periara | 2,000 Q 1000,000.00( 80001 Q 5,000,000.00( - .474|Q 49574890 19874 |Q 1495748900
Personas beneficiadas con fa dotacién
de materiales de construccidny Persona 2,000 | Q 1,000,000.00] B8,000]|Q 5,000,000.00] .874|Q 8,957.489.00] 19,874 |Q 14,957.489.00
1000(Q 0000000 4000|Q 3000000.00| w52t|Q Gowara| sx[Q gsi0AT0
;mm(mmf:‘:ew Persona 1000 (Q 500,000.00 | 4,000 (Q 3,000,000.00] t0,621(Q 6,0047200] w61|Q 950,472.00
ambiente
 Personas en sacon e fesgoy Wneraobdadsocl | | O
- beneficiadas con materiales de construccidn, enseresy | Pesora | 250 (Q m 1000(Q 2000,00000]  1091/Q 4077100f  2,3411Q 6,610,780
y = 7:"“ A Lol ) ¥ L R L | x} -2 U, il '
Personas en situacidn de riesgo y
vulnerabilidad social beneficiadas con it
materiales de constuccidn, enseres 250 (Q 500,00000] 1,000{Q 2,000,000.000 1091({Q 4mo7700| 2,341|Q 6,610,77100
equipe
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PROGRAMACION MENSUAL

Tabla 4 Programacion Producto / Subproductos Mensual
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PROGRAMACION DE INSUMOS

Tabla 5 Programacion Cuatrimestral de Insumos

coDIGO
FUENTE DE PRECIO
INSUMO CANTIDAD Unidad De Medida RENGLON DE FINANGAMIENTO | UNITARIO TOTAL
INSUMO
Direccién y Coordinacion
Departamento de Servicios Generales | Energia Eléctrica Servicio 111 21 Q 348,000.00
Departamento de Servicios Generales | Agua Servicio 112 21 Q 67,400.00
Departamento de Servicios Generales | Telefonia Servicio 113 21 Q 200,000.00
Departamento de Servicios Generales | Correos Y Telégrafos Servicio 114 24 Q 25,000.00
Extraccion De Basura Y
Departamento de Servicios Generales | Destruccién De Servicio 115 21 Q 30,000.00
Desechas Sélidos
Departamento de Servicios Generales | 0 V//83¢i0n E Servicio 121 21 a 80,000.00
Informacién
Impresion,
Departamento de Servicios Generales | Encuadernacion Y Servicio 122 21 Q 85,000.00
Reproduccion
Subdireccion Financiera Vidticos En El Interior Servicio 133 21 Q 250,000.00
Subdireccion Financiera g?;i’::c'm'e"m o Servicio 136 21 Q 150,000.00
o Ti D
Departamento de Servicios Generales P:::ﬁ::te & Servicio 141 21 a 61,500.00
Departamento de Servicios Generales | Fletes Servicio 142 21 Q 639,718.00
Departamento de Servicios Generales | Aimacenaje Servicio 143 21 Q 199,845.00
o Arrendamiento De .
Departamento de Servicios Generales Edificios Y Locales Servicio 151 21 Q 3,000,000.00
Arrendamiento De
Departamento de Servicios Generales | Maquinas Y Equipos Servicio 153 21 Q 110,000.00
De Oficina
oo ¢ De Bi
Departamento de Servicios Generales Derechos et Servicio 158 21 Q 50,000.00
Intangibles
Mantenimiento Y
Departamento de Servicios Generales | Reparacién De Equipo Servicio 162 21 Q 19,800.00
De Oficina
Departamento de Servicios Generales | Mantenimiento Y Servicio 165 21 Q 242,000.00
30
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Reparacidn De Medios
De Transporte

Mantenimiento Y

Departamento de Servicios Generales | Reparacién De Equipo Servicio 166 21 Q 2,000.00
Para Comunicaciones
Mantenimiento Y
Departamento de Servicios Generales | Reparacién De Equipo Servicio 168 21 Q 15,000.00
De Cdmputo
Mantenimiento Y
Departamento de Servicios Generales | Reparacidn De Otras Servicio 169 21 Q 50,000.00
Magquinarias Y Equipos
Mantenimiento Y
Departamento de Servicios Generales | Reparacién De Servicio 171 21 Q 50,000.00
Edificios
Mantenimiento ¥
Departamento de Servicios Generales | Reparacién De Servicio 174 21 a 14,000.00
Instalaciones
Departamento de Servicios Generales Primas Y Ga}tos De Servicio 151 21 Q 910,000.00
Seguros ¥ Fianzas
Subdireccidn Financiera !rr:::ausestus, Derechos Y Servicio 195 21 Q 103,000.00
Departamento de Servicios Generales | Servicios De Vigilancia Servicio 197 21 Q 7,875.00
Departamento de Servicios Generales | Otros Servicios Servicio 199 21 Q 98,700.00
Departamento de Almacén Azicar 483 Bolsa § Libra{Lb) 211 2405 21 Q 2000 | Q 9,660.00
Departamento de Almacén Azicar 89 Caja 50 Gramos({Gr) 211 2407 21 Q 3351 | Q 2,882.00
Departamento de Alrnacén Cafe 1,050 Paguete 1 Libra(Lb) 211 3505 21 Q 25.00 | @ 26,250.00
Deparlamento de Almacén Cremora 220 Frasco 35 Onza{0z) 21 35086 21 Q 4000 | @ 8,800.00
Departamento de Almacén Galleta 0 Paquete & ) 211 3519 21 Q - Q -
Deparamento de Almacén Galleta 0 Paquete 8 () 211 3518 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Té 500 Caja24 () 211 3530 21 Q 15.00 | Q 7,500.00
Deparfamento de Almacén Té 170 Caja20 () 211 3533 21 Q 1500 | Q 2,550.00
Depariamentc de Almacén Té 170 Caja 20 () 21 3534 21 Q 1500 | Q 2,550.00
Departamento de Almacén Té 320 Caja 20 () 21 3535 21 Q 15.00 | Q 4,800.00
Departamento de Almacén Té 310 Caja18() 211 3537 21 Q 1500 Q 4,650.00
Departamento de Almacen Té 500 Caja15( 21 3548 21 Q 1500 | Q 7,500.00
Departamento de Almacén Galleta 0 Paquete 12 () 21 3651 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Agua 0 Botella Pet 250 Mililitro{MI) 211 4877 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Agua 2,560 Garrafén 20 Litro(Lt) 211 4877 21 Q 1500 | Q 38,400.00
Departamento de Almacén Agua 0 Envase 355 Mililitro{MI) 211 5458 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Té 0 Caja 20 () 21 21418 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Galleta 0 Paqguete 12 () 211 21427 21 o] - Q -
Departamento de Almacén Galleta 0 Paquete 12 () 211 30273 A qQ - Q -
Departamento de Almacén Cena 0 Racién 1 () 211 37925 21 Q - Q -
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Departamento de Almacén Refaccion 0 Racion 1 () 211 37927 21 Q = Q -
Departamento de Almacén Jugo 0 Tetra Pak 200 Mililitro(MI) 211 41599 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Bebida Rehidratante 0 Envase 600 Mililitro(MI) 211 60884 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Bebida 0 Envase 350 Mililitro(MI) 211 101229 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Wipe 50 Bola 1 Libra(Lb) 232 4657 21 Q 2000 | Q 1,000.00
Departamento de Almacén Cinta 353 Unidad 1 () 232 32487 21 Q 500| Q 1,765.00
Departamento de Almacén Toalla 200 Unidad 1 () 232 40435 21 Q 15.00 | Q 3,000.00
Departamento de Almacén Toalla 8 Paquete 24 () 232 62034 21 Q 20000 | Q 1,600.00
Departamento de Almacén Papel Bond 6,750 Resma 500 () 241 1569 21 Q 3200 | Q 216,000.00
Departamento de Almacén Papel Bond 2,806 Paquete 100 () 241 1571 21 Q 36.00 | Q 101,016.00
Departamento de Almacén Papel Bond 1,500 Resma 500 () 241 1593 21 Q 3100 | Q 46,500.00
Departamento de Almacén Papel 1,500 Resma 500 () 241 1597 21 Q 3800 | Q 57,000.00
Departamento de Almacén Papel Bond 175 Resma 500 () 241 32321 21 Q 55.00 | Q 9,625.00
Departamento de Almacén Masking Tape 42 Rollo 20 Yarda(Yd) 243 2120 21 Q 1200 | Q 504.00
Departamento de Almacén Masking Tape 0 Rollo 50 Metro(M) 243 2120 21 Q - Q =
Departamento de Aimacén Sobre 20 Paquete 100 () 243 2187 21 Q 55.00 | Q 1,100.00
Departamento de Almacén Folder 0 Paguete 100 () 243 2190 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Folder 40 Caja 100 () 243 2191 21 Q 5000 | Q 2,000.00
Departamento de Almacén Folder 0 Paquete 100 () 243 2191 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Masking Tape 0 Rolle 50 Metro(M) 243 2193 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Servilletas 0 Paquete 450 () 243 26910 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Folder 0 Unidad 1 () 243 27845 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Toalla 0 Caja6 () 243 38209 21 Q Q -
Departamento de Almacén Folder 0 Caja25() 243 47477 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Archivador 6548 Unidad 1 () 244 2209 21 Q 2000 [ Q 12,960.00
Departamento de Almacén Bloc Adhesivo 58 Paquete 24 () 244 2213 21 Q 1700 | Q 986.00
Departamento de Almacén Cartapacio 1,000 Unidad 1 () 244 4792 21 Q 35.00 | Q 35,000.00
Departamento de Almacén Carpeta 1,000 Caja 100 () 244 20345 21 Q 70.00 | Q 70,000.00
Departamento de Almacén Cuaderno 1,000 Unidad 1 () 244 21582 21 Q 10.00 [ Q 10,000.00
Departamento de Almacén Cartapacio 24 Unidad 1 () 244 35151 21 Q 25.00 | Q 600.00
Departamento de Almacén Cartapacio 32 Unidad 1 () 244 36585 21 Q 2400 | Q 768.00
Departamento de Almacén Cuademno 140 Paquete 12 () 244 42751 21 Q 300.00 [ Q 42,000.00
Departamento de Almacén Bloc Adhesivo 57 Unidad 1 () 244 49038 21 Q 3000 | Q 1,710.00
Departamento de Almacén Cuaderno 160 Paquete 12 () 244 54539 21 Q 300.00 | Q 48,000.00
Departamento de Almacén Bloc De Notas 120 Unidad 1 () 244 59747 21 Q 2000 | Q 2,400.00
Departamento de Almacén ;Z‘g’i’:l: 1 Unidad 1 () 245 | 30429 21 a 30| Q 30.00
Departamento de Almacén ;?gﬁr: ks 20 Unidad 1 () 245 30445 21 Q 30,00 | Q 600.00
Departamento de Almacén lF-{?g?;r:entos 1 Unidad 1 () 245 30446 21 Q 30.00 | Q 30.00
Departamento de Almacén ;Zﬁ: r:emos 20 Unidad 1 () 245 30449 21 3000 | Q 600.00
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Departamento de Almacén Suscripcidn 6 Unidad 1 0 245 30670 21 Q 400.00 | Q 2,400.00
Departamento de Almacén EZ‘Q?:J entos 1 Unidad 1 245 | 47612 2 aQ 3000 | Q 30.00
Departamento de Almaceén Iﬁ:ﬁ:r: entos 20 Unidad 1 () 245 | 57359 21 a .00 Q 500.00
Departamento de Almacén 'F'{?gl’:nr os 20 Unidad 1 245 | 57383 21 a w000 Q 800.00
Departamento de Almacén ;?;:n\:en o 3 Unidad 1 0 245 | 60367 271 a 22w]| Q 78.00
Departamento de Almacén Timbre 170 Unidad 1 () 247 27695 21 Q 1.00] Q 170.00
Departamento de Almacén Timbre 51 Unidad 1 () 247 27698 21 Q ps51] Q 26.00
Departamento de Almacén Timbre 200 Unidad 1 () 247 27701 21 Q 16.00 | Q 2,000.00
Departamento de Almacén Timbre 200 Unidad 1 { 247 27702 21 o} 500 Q 1,000.00
Departamento de Almacén Farmulario 1-H 0 Talonario 50 () 247 32354 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Guantes 4 Unidad 1 () 252 3613 2 Q 100.00 | Q 400.00
Departamento de Almacén Cincho 2 Unidad 1 252 12809 21 a 140,00 | Q 280.00
Departamento de Senvicios Generales | Llanta 50 Unidad 1 () 253 28324 21 Q S00.00 | Q 25,000.00
Departamento de Servicios Generales | Llanta 24 Unidad 10 253 28325 21 Q 50000 [ Q 12,000.00
Oepartamento de Servicios Generales | Llanta 24 Unidad 10 253 34718 21 Q 5000 [ Q 1,200.00
Departamento de Senvicios Generales | Llanta 54 Unidad 1 () 253 57954 21 Q 1,000.00 | Q 54,000.00
Departamento de Servicios Generales | Llanta 80 Unidad 1 253 59540 21 Q 125000 | Q 75,000.00
Departamento de Servicios Generales [ Llanta 35 Unidad 1 0 253 60519 21 Q 140000 [ Q@ 49,000.00
Departamento de Almacén Hule 60 Balsa 1 Libra(Lbh) 254 49035 21 Q 1000 | Q 600.00
Departamento de Almacén Hule 30 Bolsa 100 () 254 51077 21 Q 1400 [ Q 420,00
Departamento de Servicios Generales | Guantes 0 Par1 () 254 96011 21 Q - Q -
Departamenio de Almacén Alcohol Etllico 100 Bote 1000 Mililitro(MI} 261 65 21 Q 3500 ] Q 3,500.00
Departamento de Almacén Cloro 525 Botella 1 Litro(Lt) 261 4894 21 Q 2000 | Q 10,500,00
Departamento de Almacén Algohal Isapropilico 78 Frasco 1 Litro(L1) 261 50800 21 Q 75.00 | Q 5,850.00
Departamento de Servicios Generales | Gasclina 19,950 Vale 1) 262 4902 21 Q 50.00 | Q 957,500.00
Departamento de Servicios Generales | Lubricantes 124 Envase 1 Galén{Gal) 262 4905 21 Q 17000 | Q 21,080.00
Departamento de Almacén ‘(“;:r‘:g'g‘:;i’l‘) 400 Sobre 2 () 266 | 42259 21 a 300 Q 1,200.00
Depariamento de Almacén Tinta 600 Bote 20 Mililitro{MI) 267 27867 21 Q 2000 | Q 12,000.00
Departamento de Almacén Tinta 0 Frasco 4 Onza(Oz) 267 27867 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Tinta 0 Frasco 2 Onza{Qz) 267 28213 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Pintura 65 Cubeta 5 Galén{Gal) 267 38560 21 e} 700.00 | Q 45,500.00
Departamento de Almacén Tinta 0 Envase 100 Mililitro{MI) 267 40586 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Téner 0 Unidad 1 { 267 107598 21 Q - Q -
Departamento de Almaceén Téner 0 Unidad 1 { 267 107599 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Téner 0 Unidad 1 { 267 107600 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Téner 0 Unidad 1 267 107601 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Taner 430 Unidad 1 () 267 107732 21 Q 762.50 | Q 327,875.00
Departamento de Almacén Toner 100 Unidad 1 267 107766 21 aQ 800.00 | Q 80,000.00
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Departamento de Almacén Téner 86 Unidad 1 () 267 107767 21 Q 93500 | Q 80,410.00
Departamento de Almacén Téner 91 Unidad 1 ( 267 107768 21 Q 92651 | Q 84,312.00
Departamento de Almacén Toéner 0 Unidad 1 () 267 108092 21 Q = Q -
Departamento de Almacén Toner 0 Unidad 1 () 267 108093 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Téner 0 Unidad 1 () 267 108094 21 Q - Q B
Departamento de Almacén Toner 0 Unidad 1 () 267 108095 21 Q - Q -
Departamento de Almacén Espiral 50 Caja 50 () 268 4539 21 a 15000 | Q 7.500.00
Departamento de Almacén Espiral 70 Caja 50 () 268 4544 21 Q 80.00 | Q 5,600.00
Departamento de Almacén Espiral 80 Caja 24 () 268 4554 21 Q 65.00 | Q 5,200.00
Departamento de Almacén Pasta 2,109 Unidad 1 () 268 4699 21 Q 5.00| Q 10,545.00
Departamento de Almacén Protector Para Hojas 435 Paquete 100 () 268 5391 21 Q 73.00 | Q 31,755.00
Departamento de Almacén Bolsa Para Basura 2,000 Rolla 30 () 268 10282 21 Q 35.00 | Q 70,000.00
Departamento de Almacén Cuchara Desechable 11 Paquete 100 () 268 22391 21 Q 20.00 | Q 2,220.00
Departamento de Almacén Caja 345 Unidad 1 () 268 25820 21 Q 100.00 | Q 34,500.00
Departamento de Almacén Sobre 2,000 Unidad 1 () 268 28184 21 Q 500| Q 10,000.00
Departamento de Almacén Funda 0 Unidad 1 () 268 41752 21 Q - Q -
Departamento de Almacén o 500 Paquete 31 () 268 | 59673 21 a  4000| Q@  20,000.00
Departamento de Servicios Generales | Bolsa Para Basura 300 Paquete 25 () 268 60324 21 Q 25.00 | Q 7,500.00
Departamento de Almacén gﬂ‘?:him Tablero | 4, Bote 540 Mililitro(MI) 269 | 10299 21 aQ 4500 Q 1,800.00
Departamento de Servicios Generales | Pegamento 40 Tubo 21 Gramos(Gr) 269 19636 21 Q 50.00 | Q 2,000.00
Departamento de Almacén Silicon 50 Envase 240 Mililitro(MI) 269 28176 21 Q 25.00 | Q 1,250.00
Departamento de Almacén Cera 50 Frasco 450 Mililitro(MI) 269 31892 2 Q 50.00 | Q 2,500.00
Departamento de Servicios Generales | Lavamanos 1 Unidad 1 () 273 4943 21 Q 500.00 | Q 500.00
Departamento de Servicios Generales | Inodoro Con Tanque 2 Unidad 1 () 273 4944 21 Q 800.00 | Q 1,600.00
Departamento de Servicios Generales | Alambre De Amarre 135 Rollo 1 Libra(Lb) 282 70458 21 Q 10.00 | Q 1,350.00
Departamento de Servicios Generales | Sifén 30 Unidad 1 () 283 33328 21 Q 55.00 | Q 1,650.00
Departamento de Servicios Generales | Remache 50 Caja 100 () 283 73744 21 Q 4000 | Q 2,000.00
Departamento de Servicios Generales | Machete 50 Unidad 1 () 286 1722 21 Q 5000 | Q 2,500.00
Departamento de Servicios Generales | Piocha 30 Unidad 1 () 286 1739 21 Q 8200 | Q 2,460.00
Departamento de Servicios Generales | Martillo 30 Unidad 1 () 286 14605 21 Q 50.00 | Q 1,500.00
Departamento de Servicios Generales Z;:;anz::: 20 Unidad 1 () 286 | 44016 21 Q 90.00 | Q 1,800.00
Departamento de Servicios Generales | Chapa 0 Unidad 1 () 289 30020 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Botiquin 5 Unidad 1 () 289 38666 21 Q 520.00 | Q 2,600.00
Departamento de Servicios Generales | Brazo Hidraulico 0 Unidad 1 () 289 42109 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Chapa 0 Unidad 1 () 289 47363 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Candado 0 Unidad 1 () 289 48104 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Cerradura (Chapa) 10 Unidad 1 () 288 76087 21 Q 23000 | Q 2,300.00
Departamento de Servicios Generales | Candado 10 Unidad 1 () 289 78489 21 Q 60.00 | Q 600.00
Departamento de Almacén Tape 440 Rollo 66 Metro(M) 291 2015 21 Q 1500 | Q 6,600.00
Departamento de Almacén Boligrafo 300 Caja 12 () 291 2023 21 Q 2000 | Q 6,000.00
=
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Departamente de Almacén Engrapadora 300 Unidad 1 () 291 2052 21 Q 40.00 [ Q 12,000.00
Departamento de Almacén Papelera 300 Unidad 1 () 291 2054 21 Q 100,00 | Q 30,000.00
Deparamento de Almacén Humedecedor 500 Unidad 1 () 291 2063 21 Q 500 Q 2,500.00
Departamento de Almacén Bolfgrafo 500 Caja12() 291 2072 21 Q 22.00 | Q 11,000.00
Departamento de Almacén Clip 500 Caja 100 () 291 2073 21 Q 7.00] Q 3,500.00
Departamento de Almacén fh?tl.:;de?:aad ora) 0 Unidad 1 () 291 2075 21 qQ - Q -

Departamento de Almacén Clip 496 Caja 100 () 291 2084 21 Q 600 Q 2,976.00
Departamento de Almacén Cinta Adhesiva 0 Rollo 50 Yarda(Yd} 29 2136 21 a - Q -

Departamento de Almacén Mouse Pad 196 Unidad 1 () 291 4525 21 Q 50.00 [ Q 9,800.00
Departamento de Almacén Tahla 50 Unidad 1 () 291 4533 21 Q 25.00 | Q 1,250.00
Departamento de Almacen Memoria Usb 184 Unidad 1 (} 291 8272 21 G 80.00 | Q 14,720.00
Departamento de Almacén Tabla 0 Unidad 1 () 291 13811 23 o} - Q -

Departamento de Almacén Qrganizador 300 Unidad 1 () 291 20328 21 Q 75.00 | Q 22,500.00
Departamento de Almacén Clip 108 Caja 12 () 291 20331 21 Q 1200 | Q 1,296.00
Departamento de Almacén Clip 43 Caja 12 () 291 20332 21 Q 1400 | Q 602.00
Departamento de Almacén Clip 69 Caja 12 () 291 20333 21 Q 1200 Q 828.00
Departamento de Almacén Clip 55 Caja12 () 291 20334 21 Q 2600 [ Q 1,430.00
Departamento de Almacén Cd-Rw 300 Paguete 100 () 291 21408 21 Q 140.00 | Q 42,000.00
Departamento de Almacén Cd-R 36 Paguete 100 { 291 21506 21 Q 195.00 | Q 7.,020.00
Departamento de Almacén Dvd-R 80 Paquete 100 () 291 22188 21 Q 257.00 | Q 20,560.00
Departamento de Almacén fﬁﬂfnde"r;"d ora) 38 Unidad 1 () 201 | 22432 21 a 1%.00]| Q 7,562.00
Departamente de Almacén Portaminas 115 Unidad 1 () 291 258860 21 Q 1000 ] Q 1,150.00
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 27806 21 Q - Q -

Departamento de Almacén Sello Fechador 0 Unidad 1 () 291 27880 2 Q - Q -

Departamento de Almacén Banderitas 692 Paquete 125 () 201 27888 21 Q 13.00 | Q 8,986.00
Departamento de Almacén Marcador 0 Unidad 1 () 291 27946 21 Q - Q -

Departamento de Almacén Indicador 985 Paquete 100 291 27948 21 Q 14.00 | Q 13,790.00
Departamento de Almacén Memoria Usb 0 Unidad 1 () 291 33094 21 Q - Q -

Departamento de Almacén g:’é‘;‘.‘t’ganf’o‘”a De 135 Unidad 1 0 291 | 38500 21 o  10000| Q 13,500.00
Departamento de Almacén Drganizadar De 120 Unidad 1 ( 201 | 37109 2 Q 15000| @  18,000.00
Departamento de Almacén Memoria Sd 2 Unidad 1 () 291 38841 21 Q 12500 | Q 250.00
Departamento de Almacén Clip 600 Caja 100 {) 291 41711 21 Q 5.00 Q 3,000.00
Departamento de Almacén Cinta Rotuladora 30 Unidad 1 {} 291 42257 21 Q 4200 | Q 1,260.00
Departamento de Almacén Hule Para Sello 0 Unidad 1 (} 291 44208 21 Q - Q -

Departamento de Almacén Lapicero 11 Caja 12 () 291 46156 21 Q 2000 | Q 220.00
Departamento de Almacén Engrapadora 1 Unidad 1 () 291 46285 21 Q 25000 | Q 250.00
Departamento de Almacén aabe éﬁ;’;‘a 180 Rollo 1 ¢ 201 | 46972 2 a 00| @ 1,080.00
Departamento de Almacén Perforador 31 Unidad 1 () 291 47925 21 Q 70.00| Q 2,170.00
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Departamento de Almacén Tijera 17 Unidad 1 () 291 47932 21 Q 2000 | Q 340.00
Departamento de Almacén Papelera 0 Unidad 1 () 291 52727 21 Q = Q >
Departamento de Almacén B e 1 L 201 | 52825 21 a 3400 Q 34.00
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 53601 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 54080 21 Q - Q =
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 55291 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 56918 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 57170 21 Q = Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 58127 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 59671 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 61013 21 Q Q -
Departamento de Almacén Hule Para Sello 0 Unidad 1 () 291 61014 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello Fechador 0 Unidad 1 () 291 62330 21 Q - Q E
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 86642 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 101081 21 Q Q -
Departamento de Almacén Papelera 0 Unidad 1 () 291 110648 21 Q Q -
Departamento de Almacén Sello 0 Unidad 1 () 291 113689 21 Q Q -
Departamento de Almacén Memoria Usb 0 Unidad 1 () 291 113860 21 Q E Q -
Departamento de Servicios Generales | Jabon 100 Envase 1 Galon(Gal) 292 870 21 Q 60.00 | Q 6,000.00
Departamento de Servicios Generales | Jabon 375 Bote 600 Gramos(Gr) 292 2845 21 Q 1600 | Q 6,000.00
Departamento de Servicios Generales | Escoba 100 Unidad 1 () 292 2850 21 Q 1600 | Q 1,600.00
Departamento de Servicios Generales | Jabon 200 Bolsa 800 Mililitro(MI) 292 2855 21 Q 3000 | Q 6,000.00
Departamento de Servicios Generales | Detergente 324 Bolsa 500 Gramos(Gr) 292 2859 21 Q 1000 | Q 3,240.00
Departamento de Servicios Generales | Jabon 240 Tripack 240 Gramos(Gr) 292 2860 21 Q 2500 | Q 6,000.00
Departamento de Servicios Generales | Jabon 420 Caja 24 () 292 5348 21 Q 12000 | Q 50,400.00
Departamento de Servicios Generales | Aromatizante 2,730 Paquete 32 Gramos(Gr) 292 5732 21 Q 10.00 | Q 27,300.00
Departamento de Servicios Generales | Cepillo 150 Unidad 1 () 292 13433 21 Q 17.00 | Q 2,550.00
Departamento de Servicios Generales | Cepillo 100 Unidad 1 () 292 26688 21 Q 10.00 | Q 1,000.00
Departamento de Servicios Generales | Desinfectante 300 Caja 12 () 292 26930 21 Q 4500 | Q 13,500.00
Departamento de Servicios Generales | Toalla 24 Paquete 12 () 292 27998 21 Q 12000 | Q 2,880.00
Departamento de Servicios Generales | Limpiavidrios 20 Envase 1 Galéon(Gal) 292 28068 21 Q 29.00 | Q 580.00
Departamento de Servicios Generales | Aromatizante 339 Envase 7 Mililitro(MI) 292 28860 21 Q 2500 | Q 8,475.00
Departamento de Servicios Generales | Limpia Muebles 227 Envase 275 Gramos(Gr) 292 28968 21 Q 2900 | Q 6,583.00
Departamento de Servicios Generales | Pala 250 Unidad 1 () 292 29872 21 Q 1500 | Q 3,750.00
Departamento de Servicios Generales | Esponja 239 Unidad 1 () 292 31169 21 Q 500| Q 1,195.00
Repuesto De Envase 8 Gramos(Gr)
Departamento de Servicios Generales | Ambientador 45 292 36971 21 Q 4000 | Q 1.800.00
Eléctrico
Repuesto De Unidad 1 ()
Departamento de Servicios Generales | Ambientador 0 292 36971 21 Q Q -
Eléctrico
Departamento de Servicios Generales | Cera 273 Envase 1 Galon(Gal) 292 38058 21 Q 3000 | Q 8,190.00
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Departamento de Servicics Generales | Shampoo 44 Envase 1 Litro(L{} 292 38167 21 Q 3200 | Q 1,408.00
Departamento de Servicios Generales Erensb(;g:traaln te 0 Unidad 1 ( 292 40084 21 o] - a -
Departamento de Servicios Generales | Jabdn 131 Frasco 1 Galon({Gal) 292 42697 21 Q 3200} Q 4,192.00
Departamento de Servicios Generales | Desinfectante 372 Envase 1 Galén(Gal) 292 42957 21 Q 25.00 ] Q 9,300.00
Departamento de Servicios Generales | boooaoran® 600 Envase 400 Mililiro(MI) 202 | 43770 2 a 2000| @ 1200000
Departamento de Servicios Generales | Toalla 120 Unidad 1 () 292 51180 21 o} 15.00 | Q 1,800.00
Departamento de Servicios Generales /élrggtlssgador 0 Unidad 1 ( 292 78248 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Pasta Para Lustrar 0 Envase 1 Galon(Gal) 292 104208 21 Q - Q -
Deparamento de Almacén Pizarra 9 Unidad 1 () 293 47958 21 Q 325.00 | Q 2,925.00
Departamento de Almacén Marcador 13 Unidad 1 () 293 51105 21 Q 800 Q 104.00
Departamento de Almacén Aimahadila Para 10 Unidad 1 203 | 51235 21 a  1000| Q 100.00
Departamento de Almacén fizana De Formica 13 Unidad 1) 203 | 58576 21 aQ 40000 | Q 5,200,00
Departamento de Almacén Pizarra 0 Unidad 1 () 293 108620 2 Q - Q -
Departamento de Almacén Algodén 32 Bolsa 1 Libra(Lb) 295 4807 21 Q 2500 ] Q 800.00
Departamento de Serviclos Generales | Guantes 150 Par 100 () 295 38126 21 Q 3500 ( Q 5,250.00
Departamento de Servicios Generales | Alicate 1 Unidad 1 () 295 44461 21 Q 85.00 | Q 85.00
- Botiquin De Unidad 1 ()
Departamento de Servicios Generales Primeros Auxilios 18 295 77166 21 Q 140000 | Q 25,200.00
Departamento de Servicios Generales | Taza 50 Caja6 () 296 24426 21 Q 80.00 | Q 4,000.00
Departamento de Servicios Generales | Taza 20 Cajab () 296 24427 21 Q 3000 | Q 600.00
Departamento de Servicios Generales | Plato g Caja 12 () 296 24525 21 Q 315.00 [ Q 2,835.00
Departamento de Servicios Generales | Vaso 10 Caja12 () 296 25001 21 Q 100.00 [ Q 1,000.00
Departamento de Servicios Generales | Tenedor 24 Unidad 1 () 296 26274 21 Q 1200 | Q 288.00
Departamento de Servicios Generales | Cuchillo 15 Unidad 1 () 296 60574 21 aQ 5500 [ Q 825.00
Departamento de Servicios Generales | Vaso 28 Cajab () 296 61318 21 Q 1000 | Q 280.00
Departamento de Servicios Generales | Cafelera 1 Unidad 1 () 296 61489 21 Q 600.00 | Q 600.00
Departamento de Servicios Generales | Bombilla 200 Unidad 1 297 8511 21 Q 3500 | Q 7,000.00
Departamento de Servicios Generales | Tubo 300 Unidad 1 {} 297 21637 21 Q 3000 Q 9,000.00
Departamento de Servicios Generales | Baterfa 1 Caja12() 297 25666 21 Q 64.00 | Q 64.00
Departamento de Servicios Generales | Cargador 9 Unidad 1 () 297 27722 21 Q 150.00 | Q 1,350.00
Departamento de Servicios Generales | Alambre 615 Unidad 1 Metro(M) 297 30557 21 Q 400 Q 2,460.00
Departamento de Servicios Generales [ Flipén 0 Unidad 1 () 297 33829 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Espiga 100 Unidad 1 () 297 34174 21 Q 1200 | Q 1,200.00
Departamento de Servicios Generales | Bombilla 125 Caja 100 () 297 35208 21 a 18.00 [ Q 2,250.00
Departamento de Servicios Generales | Extension 100 Unidad 1 {) 297 41849 21 Q 380.00 | Q 38,000.00
Departamento de Servicios Generales | Tomacerriente 85 Unidad 1 () 297 41853 21 Q 2000 | Q 1,700.00
Departamento de Servicios Generales { Bombilla Led 1 Unidad 1 0 297 46867 21 a 5800 | Q 58.00
Departamento de Servicios Generales | Extension Eléctrica 528 Unidad 1 () 297 58718 21 Q 175.00 | Q 92,400.00
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Departamento de Servicios Generales | Tomacorriente 16 Unidad 1 () 297 59818 21 Q 25.00| Q 400.00
Cable De Red F/Utp Caja 305 Metro(M)
Departamento de Servicios Generales | Blindado Para 2 297 59905 21 Q 1,50000 | Q 3,000.00
Exterior
Departamento de Servicios Generales | Conector Rj-45 3 Bolsa 100 () 297 59923 21 Q 35.00 | Q 105.00
Departamento de Servicios Generales | Fusible 41 Unidad 1 () 297 65802 21 Q 60.00 | Q 2,460.00
Departamento de Servicios Generales | Conector Hdmi 0 Unidad 1 () 297 118280 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales gggﬁiﬁ:’r‘ﬁdaptador BTy 297 118527 21 Q - Q -
Departamento de Servicios Generales | Brocha 50 Unidad 1 () 299 38384 21 Q 2000 | Q 1,000.00
Departamento de Servicios Generales | Cinta De Aislar 226 Caja 15 () 299 45273 21 Q 75.00 | Q 16,950.00
Departamento de Servicios Generales | Cinta De Aislar 275 Caja5() 299 45273 21 Q 68.00 | Q 18,700.00
. Cinta Métrica De Unidad 1 ()
Departamento de Servicios Generales Fibra De Vidrio 142 299 60732 21 Q 176.00 | Q 24,992.00
Departamento de Servicios Generales | Lija 5 Unidad 1 () 299 63987 21 Q 500 Q 25.00
Departamento de Servicios Generales | Felpa Para Rodillo 437 Unidad 1 () 299 654008 21 Q 20,00 | Q 8,740.00
Departamento de Servicios Generales | Brocha 2 Unidad 1 () 299 65108 21 Q 2200 Q 44.00
Departamento de Servicios Generales | Brocha 3 Unidad 1 () 299 65109 21 Q 16.00 | Q 48.00
Departamento de Servicios Generales | Brocha 3 Unidad 1 () 299 65110 21 Q 15.00 | Q 45.00
Departamento de Servicios Generales | Cadena 198 Unidad 1 Metro(M) 299 76120 21 Q 250,00 | Q 49,500.00
- Casco Para Unidad 1 ()
Departamento de Servicios Generales Matoclelista 299 80336 21 Q - Q -
; Impresora Unidad 1 ()
Departamento de Informatica Multifuncional Plotter 1 328 64395 21 Q 45,000.00 | Q 45,000.00
Indemnizaciones Al
Recursos Humanos Peraanal 413 21 Q 775,763.00
Vacaciones Pagadas
Recursos Humanos Por Retiro 415 21 Q 420,000.00
Sentencias
Recursos Humanos i 913 21 Q 5,000,000.00
TOTAL Q 16,745,408.00
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INSUMO

CANTIDA
D

UNIDAD DE MEDIDA

RENGLO
N

CODIGO
DE
INSUM
0

FUENTE DE
FINANCIAMIENT
o]

PRECIO
UNITARIO

TOTAL

.y puestos de salud con dotacién de materiales, mobiliario y equipo médico

T

p iad

2770

1,200,000.00

240,000 275 41 Q 5.00 Q
Hierro 2.858 Quintal 281 | 1808 a1 Q  350.00 Q 1,000,300.00
Hierro 4,049 Quintal 281 | 1813 a1 Q  247.00 Q 1,000,103.00
Hierro 11,905 Unidad 281 | 19716 41 Q 84.00 Q  1,000,020.00
Costanera 8.000 Unidad 281 | 49635 41 Q  125.00 Q 1,000,000.00
Qr'ﬁ;"r‘r’e'e de 99,983 Rollo 1 libra (LB) 282 | 70458 41 Q  10.00 Q  999,830.00
Ortesis para
cadera, rodilla, 2
tobillo y pie 1 Unidad 295 | 57886 41 Q 24,900.00 Q 24,900.00
(HKAFO)
Estetoscopio 100 Unidad 323 | 14880 41 Q  634.00 Q 63.400.00
§Sﬁ9m°ma“°me" 100 Unidad 323 | 27144 41 Q  900.00 Q 90,000.00
Incubadora 10 Unidad 323 | 68620 41 Q 30,000.00 Q 300,000.00
Refrigerador 70 Unidad 329 61272 41 Q 4.700.00 Q 329,000.00
Total de Subproducto Q 7,007,553.00
Cemento 12195 | Saco de 100 libra (LB) 274 | 3645 41 Q 82.00 Q 999,990.00
Block 200000 Unidad 275 | 2770 41 Q 5.00 Q 1,000,000.00
Hierro 2857 Quintal 281 | 1808 41 Q  350.00 Q 999,950.00
Hierro 4049 Quintal 281 | 1813 41 Q  247.00 Q 1,000,103.00
Hierro 11905 Unidad 281 | 19716 41 Q 84.00 Q  1,000,020.00
Caja Petri 799998 Unidad 295 | 60992 41 Q 2.00 Q 1,599,996.00
Estetoscopio 100 Unidad 323 | 14880 41 Q  634.00 Q 63,400.00
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Esfigmomanometr

a 100 Unidad 323 27144 41 Q 900.00 Q 90,000.00
Refrigerador 100 Unidad 329 61272 41 Q 4,700.00 Q 470,000.00
Total Subproducto Q 7,223,459.00

Cemento 36,390 | Saco de 100 libra (LB) 274 3645 41 Q 82.00 Q 2,983,980.00
Hierro 2,857 | Quintal 281 1808 41 Q 350.00 Q 999,950.00
Hierro 4,049 | Quintal 281 1813 41 Q 247.00 Q 1,000,103.00
Hierro 11,905 | Unidad 281 19716 41 Q 84.00 Q 1,000,020.00
Estetoscopio 100 | Unidad 323 | 14880 41 Q 634.00 Q 63,400.00
ESﬂg"“’ma""me‘r 112 |Unidad 323 | 27144 41 Q  900.00 Q  100,800.00
Total de Subproducto Q 6,148,253.00

Q

Total de Producto

aria con dotacién de materiales, mobiliario y equipo educativo

Sacode 100 libra (LB) | 274

" 82.00 |

20,379,265.00

Cemento 9,732 Q Q 798,024.00

Block 100,000 | Unidad 275 2770 21 Q 5.00 Q 500,000.00

Pizarra 1,379 | Unidad 293 | 47592 21 Q 725.00 Q 999,775.00

Mesa Hexagonal 639 |Unidad 324 | 27677 21 Q 4,700.00 Q 3,003,300.00

Organizador 267 |Unidad 324 | 59706 21 Q 7,500.00 Q 2,002,500.00
Total de producto Q

1 mento

Saco 100 libra (LB

0 educativo :

7,303,599.00

590,564.00

7,202 Q| Q
Block 200,000 | Unidad 275 2770 21 Q 5.00 Q 1,000,000.00
Pizarra 1,379 | Unidad 293 47592 21 Q 725.00 Q 999,775.00
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Escritorio Unidad
Onevsonal 12,800 324 | 42161 21 Q  125.00 Q  1,600,000.00
Mesa Bipersonal 578 | Unidad 324 | 61224 21 Q 1,904.00 Q 1,100,512.00
- idad
Mesa bipersonal | , g, | Unida 324 | 62000 21 Q  527.00 Q  1,099,849.00
escolar
Mesa bipersonal | 4 g, | Unidad 324 | 62922 21 Q  550.00 Q  1.999,800.00
escolar
itori Unidad
Egﬁfﬁ? catedra | 4 457 324 | 63461 21 Q 1,200.00 Q  1,400,400.00
Total de Producto Q 9,790,900.00

Establecimientos de educacion media con dotacién de materiales, mobiliario y equipo-educativo

Cemento 45549 | Saco de 100 libra (LB) 274 | 3645 41 Q Q  3.735018.00
Block 400,000 | Unidad 275 2770 41 Q 5.00 Q 2,000,000.00
Pizarra 1,379 | Unidad 293 | 47592 41 Q 725.00 Q 999,775.00
Escritorio Unidad
Unipersonal 17,102 324 | 42161 41 Q 125.00 Q 2,137,750.00
Escritorio catedra | g4 5nq | Unidad 324 | 63461 41 Q 1.20 Q  1,132,800.00
con silla
Computadora de Unidad
escritorio 125 328 | 72327 41 Q 8,000.00 Q 1,000,000.00
Total de Subproducto Q 11,005,343,00
T : 7 o A e —
b = ST e PHEdT
F_stab1eclm nt educativos’de nivel dlver5|ﬁcado on dotaclé ‘dema
R R e S e e e A w?amd“{{‘g‘?;ﬁjiﬁ%l S v A R T U T
Cemento 15,430 | Saco de 100 Ilbra (LB) 274 3845 41 Q 82.00 Q 1,265,260.00
Block 283,684 | Unidad 275 2770 41 Q 5.00 Q 1,418,420.00
Pizarra 690 Unidad 293 47592 41 Q 725.00 Q 500,250.00
Escritorio Unidad
Unipersonal 17,378 324 | 42161 41 Q 125.00 Q 2,172,250.00
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Escritorio catedra | ; ;g | Unidad 324 | 63461 41 Q  1.200.00 1,233.600.00
con silla

Computadora de Unidad

s 499 328 | 72327 41 Q  8,000.00 3,992,000.00

Total de Subproducto

10,581,780.00

Total de Producto

Unidad: 1 metro cubico 223

Personasbeneﬂdadascon ladotacﬁn demamﬁalesdecons&ucclényeqtﬁpopm sistemasdeaguapohble

21,587,123.00

Piedrin 17,648 (m?) 22330 41 Q 150.00 Q 2,647,200.00
Tubo 25,625 |Unidad 1 268 4717 41 Q 40.00 Q 1,025,000.00
Filtro 18,355 | Unidad 1 268 | 42622 41 Q 125.00 Q 2,294,375.00
Deposito de agua 3,161 | Unidad 1 268 53059 41 Q 1,250.00 Q 3,951,250.00
Cemento 14,939 | Saco 100 libras (Ib) 274 3645 41 Q 82.00 Q 1,224,998.00
Block 310,640 | Unidad 1 275 2770 41 Q 5.00 Q 1,553,200.00
Bomba 63 Unidad 1 329 | 27278 41 Q 46,935.00 Q 2,956,905.00

Total de Prod ucto Q 15,652,928.00

13,333

' Unidad: 1 metro cubico -

223

22330

Personasbeneﬁdadas conmaterlalesdeconstrucdén sumh!shcsyequlpopmmqom-serﬂdos desaneanﬂento‘

1,999,850.00

Piedrin (ma) 21 Q 150.00 Q

Cemento 24,390 | Saco 100 libras (Ib) 274 | 3645 21 Q8200 Q  1.999.980.00

Block 400,000 | Unidad 275 | 2770 21 Q 5.00 Q  2.,000,000.00

Eg‘l";:aah""ad“a 1,379 |Ynidad 299 | 56405 21 Q  1,.450.00 Q  1,999,550.00

Biodigestor 62 | Unidad 329 | 65264 21 Q 32.250.00 Q  1.999.500.00
Total de Producto Q 9,998,980.00

YALE Ts
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Personas en situacién de riesgo y vulnerabilidad social beneficiadds con materiales de construccion, enseres y equipo

Personas en situacion de rlesgo y vulnerabilidad social beneficiadas con enseres y equipo

Poncho 21,510 | Unidad 232 | 38391 21 95.00 2.043.450.00

Q Q
Colchoneta 3,805 |Unidad 239 74603 21 Q 535.00 Q 2,083,825.00
Céantaro 146,166 | Unidad 268 | 70450 21 Q 17.00 Q 2,484,822.00
Cama 385 | Unidad 329 9860 21 Q 2,600.00 Q 1,001,000.00
Estufa 2,000 |Unidad 329 | 25767 21 Q 5,600.00 Q 11,200,000.00
Estufa 2,000 |Unidad 329 | 64244 21 Q 980.00 Q 1,960,000.00
Total de Producto Q 20,773,097.00

Personas beneficiadas con dotacién de matertales de construccién para mejorar su vivienda

de'Construccion para Mejorarsu Vivienda'

Pintura 2,459 | Galon 267 3624 41 Q 122.00 Q 300,001.00
Pintura 1,754 | Galen 267 3626 41 Q 171.00 Q 299,934.00
Pintura 1,333 | Tonel 55 galones 267 | 4262 41 Q 300.00 Q 399,900.00
Cemento 108,113 | Bolsa 1 libra 274 3645 41 Q 12.00 Q 1,297,356.00
Block 358,697 | Unidad 275 38407 41 Q 5.00 Q 1,792,985.00
Costanera 11,538 | Unidad 281 30527 41 Q 143.00 Q 1,649,934,00
Costanera 13,197 |Unidad 281 39245 41 Q 122.00 Q 1,610,000.00
Hierro 11,298 | Unidad 281 42923 41 Q 147.00 Q 1,660,808.00
Hierro 7,729 | Quintal 281 50700 41 Q 253.00 Q 1,955,437.00
Hierro 6,438 | Quintal 281 50701 41 Q 258.00 Q 1,661,004.00
Lamina 9,375 |Unidad 282 4840 41 Q 192.00 Q  1,800,000.00
Tornillo peolser 291,521 | Unidad 283 | 39657 41 Q 4.00 Q  1,166,084.00
Tornillo polser 449,465 | Unidad 283 | 58389 41 Q 2.00 Q 898,930.00
Lamina Acanalada | 31,570 |Unidad 284 8261 41 Q 125.00 Q  3,946,250.00
Total de Producto Q 20,438,621.00

Personas con-capacitacion, asistencia técnica y con dotacién de materiales, herramientas y equipo para el fomento de la produccién agropecuarfa
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268

Bomba 3,617 | Unidad 14275 21 Q 470.00 Q 1,699,990.00
Machete 40,000 |Unidad 286 1722 21 Q 50.00 Q 2,000,000.00
Pala 33,750 | Unidad 286 1733 21 Q 80.00 Q 2,700,000.00
Piocha 21,311 | Unidad 286 1738 21 Q 94.00 Q 2,003,234.00
Azadén 27,991 | Unidad 286 | 59222 21 Q 93.00 Q 2,603,163.00

Capacitacion para
la elaboracion de
huertos familiares

Total Subproducto

Unidad

Q

8,000.00

Q 11,006,387.00

Q 2,000,000.00

Total Subproducto

Q  2,000,000.00

Total Producto

a5 beneficiadas con dotacién de materiales de construccion y reparacion de a red vial |

Q 13,006,387.00

Arena 32,001 gr"‘é‘)’ad? 1 metro clivico 223 | 2764 41 Q  150.00 Q  4,800,150.00
Piedrin 28,373 8:“5‘;3"‘ 1 metro cubico 223 | 12706 41 Q  150.00 Q  4.255,950.00
Cemento 53.712 | saco 100 libras (1b) 274 | 3645 41 Q 8200 Q  4.404.384.00
Total Producto Q 13,460,484.00
FERE I TOTAL GENERAL _Q 152,391,384.00
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PROYECTOS DE INVERSION PROGRAMADOS PARA EL ANO 2022

SNIP Nombre Presupuesto Vigente
207148 | Ampliacion Escuela Primaria Oficial Rural Mixta Canton Paxan San Francisco La Union Quetzaltenango Q 36.000.00
207167 | Ampliacion Escuela Primaria Dos Niveles Caserio Nuevo Damasco Raxruha Alta Verapaz Q 274,487.00
207420 | Ampliacion Escuela Primaria Ocho Aulas Aldea Simajhuleu Comalapa Chimaltenango Q 400,000.00
222000 | Ampliacion Escuela Primaria 30 De Junio Jm Barrio El Centro Chisec Alta Verapaz Q 498,482.00
150716 | Construccion Instituto Basico Bilingue Intercultural Mam Castellanc Caserio Canca De Sal Comitancillo San Marcos Q 1.,054,040.00
210126 | Mejoramiento Sistema De Agua Potable Parte Alta El Cascajo Aldea Villa Hermosa Esquipulas Palo Gordo San Marcos Q 22.477.00
224822 | Construccion Sistema De Agua Potable Caserio Chilipe Aldea Yamoj Cencepcion Tutuapa San Marcos Q 340,000.00
280002 | Construccion Sistema De Agua Potable Por Gravedad Caserio Guativil Aldea Las Majadas San Cristobal Cucho San Marcos Q 362,479.00
280008 | Mejoramiento Sistema De Agua Potable Con Perforacion De Pozo Aldea Quebrada Grande Sanarate El Progreso Q 2.166,118.00
208294 ggnétur:;c:;:istema De Tratamiento Aguas Residuales Sector Puente El Calicante Ruta Nacional 18 Municipio De San Jose Pinula Departamento Q 17.040,000.00
Construccion Sistema De Tratamiento Aguas Residuales Con Alcantarillade Sanitario En Final De Segunda Avenida Aldea Piedra Parada Cristo Re
280214 Santa Catarina Pinula Guatemala ) ’ i Q 9.587,679.00
188388 | Ampliacion Sistema De Alcantarillade Sanitario Sector Manzanillo Y Paxan Zona 1 Comalapa Chimaltenango Q 3,536,559.00
210219 | Mejoramiento Sistema De Alcantarillado Sanitaric Cabecera Municipal San Cristobal Verapaz Alta Verapaz Q 724,048.00
224833 | Construccion Sistema De Alcantarillado Sanitario Aldea Merazan Rio Bravo Suchitepequez Q 3,820,183.00
128730 | Mejoramiento Carretera De Ca-1 Km 152 Hacia Aldea El Tamarindo Asuncion Mita Jutiapa Q 13,718,500.00
203542 | Mejoramiento Camino Rural Hacia Aldea Los Achiotes Moyuta Jutiapa Q 334,823.00
203779 | Mejoramiento Calle Campanario Y Calle Navidad Centro Historice Panajachel Solola Q 245,000.00
207176 | Mejoramiento Calle Aldea Ojechejel Huehuetenango Huehuetenango Q 1,246,129.00
207393 | Mejoramiento Calle Sector Cementerio Hacia Escugla Primaria Aldea Xenimaquin Comalapa Chimaltenango Q 2.654,194.00
221845 | Mejoramiento Camino Rural Pavimente Rigido Paraje Pasacaquim Aldea San Antonic Sija San Francisco El Alto Totonicapan Q 1,624,459.00
221960 | Mejoramiento Camino Rural Paraje Xeguarabal Al Paraje Chuipec Canton Panquix Totonicapan Totonicapan Q 4.264.,535.00
222204 | Mejoramiento Camino Rural Caserio Pamoenjon A Caserio Villa Nueva Aldea Barraneche Totonicapan Totonicapan Q 1.786,473.00
222343 | Construccion Carretera Pavimentada Cruce Chagquirogha A Aldea Sepalau Chisec AV Q 5,261,729.00
222461 | Mejoramiento Caminc Rural Adoquinado Caserio El Mirader Canton Pujujil li Selola Sclola Q 100,000.00
223773 | Construccion Puenie Vehicular Barrio San Benito Zona 4 Santa Catalina La Tinta Alta Verapaz Q 155,177.00
223804 | Ampliacion Calle Sector El Matazanal Via Acatenango A Los Pajales Acatenango Chimaltenango Q 3,334,162.00
224076 | Mejoramiento Calle Cen Adoquin Calle Principal Aldea Sacuchum San Pedro Sacatepequez San Marcos Q 908,930.00
224770 | Mejoramiento Calle Con Empedrado Carrileras De Concreto Zona 1 Comunidad Agraria Emanuel Nuevo Progrese San Marcos Q 712,400.00
224785 | Mejoramiento Camino Rural Santa Rita-Centro San Raman-Chuatroj Canten San Ramon San Cristobal Totonicapan Totonicapan Q 3,720,639.00
224839 | Mejoramiento Camino Rural De La Aldea Sanfa Rita Hacia La Esperanza La Esperanza Quetzaltenango Q 3,749,720.00
240539 | Mejoramiento Calle 1era Calle Aldea San Jeronimo Sipacate Escuintla Q 8,491,325.00
243826 | Mejoramiento Camino Rural Aldea Escarbaderos Jerez Jutiapa Q 486,831.00
243827 | Mejoramiento Camino Rural De Aldea Nueva Libertad Hacia Aldea El Zaron El Adelanto Jutiapa Q 576,238.00
244380 | Mejoramiento Camino Rural Aldea El Amalillo Yupiltepeque Jutiapa Q 742,349.00
244854 | Mejoramiento Camino Rural San Antonio Las Lomas San Diego Zacapa Q 5,583,011.00
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244877 | Mejoramiento Camino Rural De Aldea El Rosario A Barrio La Esperanza Champerico Retalhuleu Q 2,778,038.00
244898 | Ampliacion Carretera Aldea San Agustin Chahal Alta Verapaz Q 14,000,000.00
244048 mjéc;:zg:;ir::g%alle Urbana Principal Con Pavimento Rigido De Canton Tujcuc Los Lucas Y Canton Los Pablo Todos Santos Cuchumatan Q 423,876.00
245704 | Mejoramiento Calle Con Pavimento Rigido De Cabecera Municipal Hacia Aldea San Miguel Las Flores Catarina San Marcos Q 16,955,267.00
256918 | Mejoramiento Calle S Casco Urbano De La Cabecera Municipal De Palencia Q 2,034,614.00
265195 | Mejoramiento Camino Rural Sector Lopez Aldea Villa Hermosa Esquipulas Palo Gordo San Marcos Q 6,615,600.00
267009 | Mejoramiento Camino Rural De Cruce A Aldea Los Amates San Luis Jilotepeque Jalapa Q 16,336,128.00
269224 | Mejoramiento Calle Aldea La Reforma San Cristobal Verapaz Alta Verapaz Q 16,500,000.00
277206 | Mejoramiento Calle Pavimentacion Barrio El Centro Y Barrio EI Cementerio Santa Catalina La Tinta Alta Verapaz Q 9,850,011.00
280200 | Mejoramiento Camino Rural Hacia Aldea San Luis San Juan Tecuaco Santa Rosa Q 12,118,000.00
280202 | Mejoramiento Camino Rural Hacia Aldea Buena Vista Pueblo Nuevo Vi?As Santa Rosa Q 12,152,000.00
280582 m:;rcc):;mlento Caminoe Rural De Canton Bethania Hacia Aldea Villa Hermosa Pasando Por Caserio Jerusalen Y Aldea Tanil Esquipulas Palo Gordo San Q 11,077,385.00
280583 | Mejoramiento Camino Rural A Aldea San Rafael Sacatepequez San Antonio Sacatepequez San Marcos Q 5,089,541.00
281431 | Mejoramiento Camino Rural Con Pavimento Rigido De Carretera 7e Hacia Ruta Aldea Los Pinos Tucuru Alta Verapaz Q 10,000,000.00

' STaE = oAl = Q  235,489,638.00

Vis0s
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