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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESOLUCION MINISTERIAL NUMERO DS-25-2023
Guatemala, 23 de febrero de 2023.

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
Tiene a la vista para resolver el expediente que contiene la solicitud de aprobacion de la
actualizacion del Plan Operativo Anual 2023, del Ministerio de Desarrollo Social, que ademas
integra los Planes Operativos Anuales del Fondo de Proteccién Social y del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-.

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala faculta a cada Ministro de Estado a
dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos relacionados con su Ministerio, asi
como velar por el estricto cumplimiento de las leyes, |la probidad administrativa y la correcta
inversion de los fondos publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO
Que mediante oficio DPYP-DADA-ccv-063-2023, de fecha veinte de febrero de dos mil

veintitres, emitido por el Subdirector de Programacion y Formulacién Presupuestaria a.i. con
refrendo del Director de Planificaciéon y Programacion; y, con Visto Bueno del Viceministro de
Politica, Planificacion y Evaluacion, todos de este Ministerio, solicita a este Despacho
Superior, derivado de las distintas modificaciones presupuestarias realizadas en este
Ministerio durante el mes de enero 2,023, la aprobacion de la actualizacién def Plan Operativo
Anual -POA- 2023 del Ministerio de Desarrollo Social, en el que también fueron incluidos el
Plan Operativo Anual del Fondo de Proteccion Social y del Fondo de Desarrollo Social -
FODES-, segln lo operado oportunamente en los sistemas SIGES, SICOIN y SIPLAN al cierre
de! mes de enero de 2023.

CONSIDERANDO
Que la Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio, emite Dictamen Juridico niumero
DAJ-29-2023/JEPP/ct, de fecha veintiuno de febrero del afio dos mil veintitrés, por medio del
cual dictamina que: “...es procedente aprobar, si la maxima autoridad de este Ministerio lo
considera pertinente, la Actualizacién del Plan Operativo Anual -POA- del Ministerio de
Desarrollo Social, al cierre del mes de enero del Ejercicio Fiscal 2023,...".

POR TANTO
Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptuan los articulos: 194

fliteral f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a) y m) de la Ley
del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala; 3 y 4 de la Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto nimero 119-96 del
Congreso de la Republica de Guatemala; Ley del Presupuesto General de ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023, Decreto numero 54-2022 del Congreso de la
Republica de Guatemala; el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-;
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y, 7 literal j. del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo Social, Acuerdo
Gubernativo numero 87-2012 del Presidente de la Republica.

RESUELVE
PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Anual 2023, del Ministerio de Desarrollo Social,

segun lo operado oportunamente en los sistemas SIGES, SICOIN y SIPLAN al cierre del mes
de enero del afo 2023, que ademas integra los Planes Operativos Anuales del Fondo de
Proteccién Social y del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, conformado bajo la
responsabilidad de ta Direccidn de Planificacién y Programacion del Viceministerio de Politica,
Planificacion y Evaluacion de este Ministerio, el cual se encuentra contenido en ciento tres
(103) folios, impresos en ambos lados, documento que se anexa a la presente Resolucion y
pasa a formar parte de la misma.

SEGUNDO: E| Director de Planificacién y Programacion y el Viceministro de Politica,
Planificacion y Evaluacion de este Ministerio, asi como las Unidades Ejecutoras del Fondo de
Proteccion Social y Fondo de Desarrollo Social -FODES-, son responsables del procedimiento
llevado a cabo y los efectos de la presente aprobacién, por tener pleno conocimiento de la
misma. En consecuencia, deben instruir a donde corresponda para la realizacion de los
procedimientos legales y administrativos subsecuentes.

TERCERO: Notifiquese esta Resolucion Ministerial a la Direccién Técnica del Presupuesto,
del Ministerio de Finanzas Publicas; a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-; y, a la Contraloria General de Cuentas, en el plazo establecido por
la Ley de la Materia.

CUARTO: La presente Resolucién Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE.

Mlnlstro_ de Desarrollo Social
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MARCOS ORIENTADORES

Marco Estratégico Nacional

Los instrumentos estratégicos basicos que orientan el trabajo del MIDES son:

Plan Nacional de Desarrollo: K'atun, Nuestra Guatemala 2032

Plan Nacional de Desarrollo constituye un cambio de paradigma en la planificacién, porque
considera la participacion ciudadana como un elemento fundamental, plantea una visién de largo
plazo y se orienta a institucionalizar la planificacidn del desarrollo en el nivel territorial, sectorial e
institucional dentro del Estado y sus organismos. El conjunto de lineamientos que este Plan
contiene apunta a la transformacidn cultural gradual de toda la sociedad, pasando por cambios de
actitud hacia los demés, asf como por la revitalizacion de los valores que construyen el tejido social
y promueven una convivencia armonica entre todas y todos.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

En 2015, los paises del mundo adoptaron la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible la Agenda Objetivos de Desarrollo Sostenible, definiendo
desarrollo sostenible comao el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades,
convirtiéndose en una oportunidad para que los paises y sociedades emprendan un nuevo camino
con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie atras; estos objetivos incluyen desde la
eliminacién de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la
mujer o la defensa del medio ambiente.

Politica General de Gobierno 2020 - 2024

La Politica General de Gobierno (PGG) 2020 — 2024 es el instrumento de orientacion gubernamental
gue define los [ineamientos y acciones publicas estratégicas articuladas que deben seguir las
instituciones del sector pablico, en sinergia con las Prioridades Nacionales de Desarrollo, derivadas
del proceso de integracién del Plan Nacional de Desarrollo K'atun : Nuestra Guatemala 2032 v la

Agenda 2030,

COBIERNO o
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Principios Rectores

Los principios rectores en materia de Desarrollo Social, de acuerdo con la Ley de Desarrollo Social,
se detallan a continuacion:

lgualdad: Todas las personas tienen los derechos y libertades proclamados en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Tratados,
Programas y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala. La vida humana se garantiza y
protege desde su concepcion. Toda persona tiene derecho a participar en la creacion de los medios
y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de desarrollo social y poblacian.

Equidad: En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacién guatemalteca, la equidad
de género, entendida como la igualdad de derechos para hombres y mujeres, la paternidad y
maternidad responsable, la salud reproductiva y maternidad saludable, son principios basicos y
deben ser promocionados por el Estado.

Libertad: Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable y conscientemente sobre su
participacion en el desarrollo social del pais, sobre su vocacion laboral, sobre su participacion civica
y social y sobre su vida familiar y reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir
informacién oportuna, veraz y completa.

Familia: La organizacion de la familia es la unidad basica de la sociedad, la que considera sobre la
base legal del matrimonio. Constituye también nucleo familiar con los mismos derechaos, la unién
de hecho, las madres y padres solteros.

Derecho al Desarrollo: Las personas constituyen el objetivo fundamental de las acciones
relacionadas con el desarrollo integral y sostenible. El acceso al desarrollo es un derecho inalienable
de la persona.

Grupos de Especial Atencion: Debe preverse lo necesario para dar especial atencién a los grupos de
personas que por su situacién de vulnerabilidad la necesiten, promoviendo su plena integracion al
desarrollo, preservando y fortaleciendo en su favor, la vigencia de los valores y principios de
igualdad, equidad y libertad.

Descentralizacion: Se reconoce |la descentralizacion economica y administrativa como parte de la
reforma del Estado y como una de las principales estrategias para atender las demandas sociales de
la poblacion.
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MARCO ESTRATEGICO

Principios Trasversales

Los principios que orientan las acciones del MIDES en todo el territorio nacional son:

1.

Derechos Humanos. El trabajo del MIDES se basa en un enfoque de derechos que reconoce, tal
como lo establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, que toda persona es
fgual en dignidad y derechos y tiene las mismas oportunidades y responsabilidades. Ademas,
reconoce que |os programas sociales son una respuesta del Estado a su obligacién de proteger a
la persona v la familia, garantizando su desarrollo integral y el mejoramiento de sus condiciones
de vida, en la blisqueda del bien comun, por lo que deben llevarse a cabo bajo una dptica de
dignidad y derechos y no de caridad. En este periodo se pondrd énfasis en las practicas
programaticas, las actitudes, y el comportamiento del personal y de las y los usuarios de los
programas, pera también en sensihilizar a las comunidades y a [a sociedad.

Interés Supremo de la Nifiez y Adolescencia: Al tomar cualquier decisién o medida administrativa
o programatica, el MIDES garantizara que se proteja el interés superior de la nifiez y adolescencia,
entendido éste como todo aquello que favorezca su pleno desarrollo.

Inclusion y Respeto a la Diversidad: El MIDES valora las contribuciones que hacen todas las
perscnas, y en su trabajo reconoce la diversidad en todas sus expresiones, particularmente en io
que se refiere a género, etnia, procedencia territorial y condiciones socioecondmicas.

Interculturalidad. Guatemala es un pais muiticuitural, plurilinglie y multiétnico, esa riqueza es
uno de sus principales activos. El trabajo del MIDES se fundamenta en el respeto, la valoracion, la
promocién, el rescate y la convivencia con las distintas culturas.

Fortalecimiento de la familia como nicleo fundamental de la sociedad: La familia juega un papel
fundamental en el desarrollo y proteccion de la nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores,
personas con discapacidad o con enfermedades crénicas. Todas las acciones gue desarrolle el
MIDES deben contribuir a fortalecer el espacio familiar, promoviendo 1a paternidad y maternidad
responsable, el fomento de una cultura de respeto y no violencia dentro de sus miembros y el
apoyo a la creacién de las condiciones necesarias para que las familias jueguen un papel
protagdnico en el desarrollo social.

Equidad de Género y Empoderamiento de las Mujeres: El MIDES reconoce que la realidad es

vivida en forma distinta por hombres y mujeres, con una amplia desventaja para éstas Ultimas.

Las mujeres que viven en pobreza se enfrentan a una mayor marginacién debido a su_posicién
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social y a los roles que se le asignan, y tienen menor acceso a salud, educacion, empleo, bienes
productivos; y son mas vulnerables a la violencia, la explotacion, el abuso sexual y otros riesgos.
Por ello, el MIDES trabaja con las mujeres, especialmente aquellas que son usuarias de los
programas sociales, para empoderarlas como ciudadanas sujetas de derechos, y como agentes de
cambio, que se conectan y movilizan en favor de su desarrollo y el bienestar de sus familias. Al
mismo tiempo trabaja con los hombres, para concientizarlos y lograr que cambien sus actitudes y
comportamientos.

Participacion de la Juventud: El cambio duradero no es posible sin el fortalecimiento de los
jovenes como ciudadanos y lideres capaces de transformar en forma positiva la realidad de sus
familias y su comunidad. El MIDES trabaja con los jovenes y con distintas instituciones publicas,
privadas, y de la sociedad civil, para generar oportunidades de qgue ellos participen, desarrollen
competencias y habilidades, tengan comportamientos sanos y seguros; y se involucren en
actividades en favor del desarrollo de sus comunidades.

Protagonismo de los usuarios y la poblacion objetivo: Todas las acciones del MIDES parten de un
reconocimiento de las y los usuarios de los programas como actores sociales, con pleno derecho y
capacidad para participar en forma activa y protagonica en los procesos programaticos. Para
alcanzar sus objetivos, el MIDES también trabaja en estrecha colaboracién con las personas,
familias y comunidades que viven en pobreza, exclusion y vulnerabilidad y las organizaciones que
los representan.

Integralidad: El MIDES estd comprometido con la indivisibilidad y la interconexién de los
derechos de todas las personas. Su trabajo se basa en estrategias integrales que atiendan las
diferentes dimensiones del desarrollo humano y ofrezcan una mezcla unica de valor que aborde
efectivamente los problemas.

Cambios Duraderos: Lograr el bienestar de las personas y familias que viven en pobreza,
exclusion y vulnerabilidad, requiere de trabajar en conjunto con diversos socios y aliados, en la
blusqueda de soluciones sostenibles y duraderas, que permitan que las familias desarrollen
capacidades y tengan opciones para trabajar, producir, construir un patrimonio y poder
responder ante cualquier crisis.

Responsabilidad Compartida y Articulacion: El desarrollo social no es una responsabilidad
exclusiva del MIDES; sino un compromiso compartido entre distintas instituciones publicas,
actores sociales, comunitarios y familias. La coordinacién y articulacion interinstitucional e
intergubernamental, es clave para implementar las estrategias, programas y proyectos y para
alcanzar los resultados estratégicos nacionales.

Cambio Climatico: El MIDES reconoce la necesidad de articularse con otras instancias para
contribuir a la gestion integral y sostenible del territorio y a la implementacion de acciones para la
adaptacion y resilencia ante los efectos del cambio climético.




13. Trabajo en Alianza: EL MIDES reconoce que para alcanzar sus objetivos, necesita trabajar en
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alianza con diversas instituciones y propiciar espacios para que los diversos actores contribuyan al
desarrollo sacial del pais. El MIDES trabaja con movimientos sociales, instituciones académicas,
fundaciones, empresas, organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones que trabajen en
favor del bienestar de las personas y grupos que viven en pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

Didlogo y Prevencion de Conflictos: Guatemala es un pais con una alta conflictividad social y una
cultura de violencia, producto de décadas de conflicto interno. Los programas y proyectos
sociales pueden ser utilizados para crear o exacerbar conflictos. El trabajo del MIDES busca
reducir cualguier impacto negativo o potencial conflictividad que pueda relacionarse con los
programas sociales. Ademds, busca siempre el didlogo con los actores y la promocién de una
cultura de paz, respeto y concordia.

Rendicion de Cuentas y Transparencia: El MIDES esta comprometido a crear una cultura de
servicios publicos sustentada en valores y principios éticos v en la rendicién de cuentas; y a
fomentar la trasparencia en el ejercicio de las atribuciones correspondientes a sus distintas
dependencias del ministerio a todo nivel. Ademds brinda informacioén a sus usuarios y a la
poblacidn en general, que contribuye a prevenir corrupcién, la manipulacién politica y las
costumbres clientelares.



N

Marco Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. En los Articulos: 1, 2, 3, 47 y 119, El Estado de
Guatemala se debe de organizar para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la
realizacion del bien comun donde se debe garantizarles el desarrollo integral de la persona. Los
Articulo 4, 51, 52, y 53, definen que El Estado todos los seres humanos son iguales en dignidad y
derechos, responsabilidades y que se debe proteger la maternidad, a los menores y ancianos y a las
personas con discapacidad.

Acuerdos de Paz, Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria. Una paz firme y
duradera debe ser la base para un desarrollo socioeconémico orientado al bien comun que responda
a las necesidades de toda la poblacion y establece que el Estado cuenta con obligaciones en las tareas
de superacidn de las inequidades y diferencias sociales, y debe procurar el goce efectivo, sin
discriminacién alguna, de los derechos sociales.

Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001, aprobada el 19 de octubre del 2001. Que crea el marco
juridico que permite implementar politicas publicas dirigidas a la promocidn, planificacion,
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidon de las acciones gubernativas y del Estado,
encaminadas al desarrollo de la persona humana en los aspectos social, familiar, humano y su
entorno, con énfasis en los grupos de especial atencion.

El desarrollo social debe generar beneficios para las generaciones presentes y futuras de la Republica
de Guatemala. La presente Ley establece los principios, procedimientos y objetos que deben ser
observados para que el desarrollo nacional y social genere también un desarrollo integral, familiar y
humano.

Decreto 1-2012 del Congreso de la Republica. Que crea el Ministerio de Desarrollo Social, como ente
rector, al que le corresponde disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el
nivel de bienestar de los individuos o grupos sociales en situacion de pobreza y pobreza extrema, de
manera que se les dote de capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida,
asegurando el respeto de sus derechos humanos y constitucionales.

Deberd cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio, ejecucion,
organizacion con los programas sociales orientados a la poblacién en condicién de pobreza y pobreza
extrema, promoviendo acciones para evitar |la exclusion y vulnerabilidad en el ambito no cubierto por
politicas publicas sectoriales y garantizar el derecho humano de la poblacion vulnerable para mejorar
sus condiciones de vida, asegurando la participaciéon de estos en el desarrollo integral de |a sociedad
guatemalteca.

Acuerdo Gubernativo Numero 87-2012, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo
Social. Que establece la estructura organica interna, asi como las competencias, las funciones y los
mecanismos de coordinacidn que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social.

El Ministerio de Desarrollo Social es el ente rector en materia de desarrollo social y es quien le
corresponde fortalecer, institucionalizar, disefiar, articular y regular las politicas publicas y la gestion
de todas las acciones del Estado, dirigidas, con énfasis, a la poblacion en situacion de pobreza,
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exclusion y vulnerabilidad, y promover el desarrollo social y humano en aquellos aspectos que no
correspondan a la policita social de competencia sectorial exclusiva, con arreglo a los principios de
solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, descentralizaciéon y
participacion ciudadana.

Acuerdo Ministerial 07-20112, Reglamento Interno del Ministerio de Desarrollo Social. En el cual se
aprueba la estructura interna del Ministerio de Desarrollo Social, con la finalidad de que las unidades
administrativas que integran al MIDES, desarrollen sus funciones acorde al nivel jerdrquico que le
compete.

Acuerdo Gubernativo N(imero 11-2019, Crear el Gabinete Especifico de Desarrollo Social. Se crea el
Gabinete Especifico de Desarrollo Social, que tiene por objeto coordinar, articular v gestionar en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, las politicas relativas al
desarrollo, la proteccion social y prevencién de [a violencia, para reducir brechas de inequidad y
desigualdad de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, tales como la nifiez, juventud, mujeres,
pueblos indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad y del area rural.

Acuerdo Ministerial D5-236-2013, Creacidn de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social.
Con el cual entra en vigencia la creacion de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccidn Social, como
una Unidad adscrita al Despacho Superior de] Ministerio de Desarrollo Social; teniendo por objeto a
ejecucion presupuestaria, financiera y contable de programas y proyectos sociales establecidos por
Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con la educacién, salud, nutricién, adultos mayores y
poblacién vulnerable, que contribuyan al desarrollo econémico y social de la poblacién guatemalteca.

Acuerdo Ministerial DS-85A-2016, Creacion de la Unidad Ejecutora del Fideicomiso Fondo de
Proteccidn Social. El cual tiene por objeto la ejecucion presupuestaria, financiera y contable de
programas y proyectos sociales establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con
la educacidn, salud, nutricién, adultos mayores y poblacién vulnerable, que contribuyan al desarroilo
econdmico y social de la poblacién guatemalteca, ejecutados a través del Viceministerio de
Proteccion Social, y la Coordinacién y cumplimiento de las directrices que establezca el Comité
Técnico del Fideicomiso Fondo de Proteccldn Social en relacién al Fideicomiso,

Adicionalmente, existen otras leyes que también brindan orientacion al quehacer del MIDES:

¢ ley General de Descentralizacion, Decreto 14-2002

¢ Leyde Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002

* Leydel Sistema Macional de Seguridad Alimentaria Nutricional, Decreto 32-2005
s Leyde Proteccién de las Personas de [a Tercera Edad, Decreto 80-96

e Leyde Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003

* Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto 135-96

¢ leydelaCoordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, Decreta 109-96.
» ley para la Maternidad Saludable, Decreto 32-2010



Nombre de la entidad y cudl |
es el horizonte de la
institucion

Ministerio de Desarrollo Social, como
entidad rectora promover y articular
politicas y acciones para el desarrollo
social sostenible de la poblacion
excluida de oportunidades basicas,
con el fin de contribuir a mejorar sus
condiciones de vida y reducir la
pobreza.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

VISION, MISION, VALORES

Imagen externa

Humanos, de politica social y marca
un hito en Ila historia de la
institucionalidad guatemalteca, al
quedar establecida una institucion,
al mas alto nivel, responsable de
ejercer la rectoria de las politicas
publicas  dirigidas a  generar
oportunidades y desarrollar
capacidades en los grupos que
viven en alto grado de pobreza,
exclusion y vulnerabilidad.

Un avance en materia de Derechos

Posicionamiento
futuro/temporalidad

Institucion  publica  lider, que genera
confianza, demuestra resultados, facilita
procesos de concertacion e invierte en las
familias y personas vulnerables. Fortalecidas
las redes y alianzas interinstitucionales que
tienen programas sociales e integra vy
proporciona informacién a través del Sistema
Nacional de Informacion Social -SNIS-.

SPPD-09

Formulacion de la vision

Un pais con un modelo de desarrollo social
incluyente y participativo, que genere confianza
e institucionalice la politica publica dirigida a
proteger y promover a las personas y grupos
mas rezagados y wvulnerables, generando
oportunidades para que puedan desarrollar sus
capacidades desde los primeros anos de vida y
mecanismos temporales para hacer frente a la
crisis, de manera que se alcance un nivel de vida
digno.

;Quiénes somos?

(Qué buscamos?

(Qué producimos?

Formulacion de la mision

Somos una entidad responsable
de la rectoria de las politicas
publicas con valores que
generan  oportunidades y
| construyen capacidades.

El MIDES tiene como fin primordial
generar oportunidades y
capacidades que permita mejorar el
nivel de vida en forma positiva y
duradera de todas y todos los
guatemaltecos.

Apoyo para el consumo adecuado de
alimentos a través de: Comedores Sociales y
Transferencias Monetarias Condicionadas
para Alimentos; Prevencion de |a delincuencia
en adolescentes y jovenes con: talleres de
educacion no formal, becas de educacidn y
empleo; Dotaciones, servicios e
infraestructura para el desarrollo social y
Transferencias Monetarias Condicionadas en
salud y educacion.

;Por qué lo hacemos?

;Para qué? | ;Para quiénes?
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Para garantizar y mejorar la alimentacion, salud, educacion y

El MIDES impulsa la calidad de vida de
nifios/as, adolescentes, jdvenes, personas con
discapacidad, personas de la tercera edad,

El Ministerio de Desarrollo Social es Ia
dependencia del Organismo Ejecutivo, a quien
corresponde la rectoria de las politicas publicas
orientadas a mejorar el nivel de bienestar de las
personas y grupos sociales vulnerables, que
sufren de exclusion y viven en situacion de
pobreza y pobreza extrema, generando
oportunidades y capacidades que les permitan
mejorar sus vidas en forma positiva y duradera,
mediante la coordinacién, articulacion y trabajo
en alianza con otras instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, en el marco de

contribuir a que la adolescencia y juventud no se involucre en . proteccion de lJos derechos humanos y
) ) . . muijeres y hombres de los cuatro pueblos y las iudional
violencia y crimen organizado. i’ P - constitucionales.
comunidades linguisticas que coexisten en el
pais.
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Vidlores

Reconocimiento
del valor de Ila
persona y la
familia

Aplicacién de los valores

Aplicacidn a la Poblacidn

Atender a las personas y familias con el mayor respeto y espiritu de
servicio.

Poner en el centro de nuestras decisiones el bienestar y los derechos
de la persona y la familia.

. Apoyar a los empleados del MIDES y sus familias.

Asistencia a la salud materno infantil, la nifiez,
adolescencia, juventud asiste y se mantiene en el
sistema educativo de: preprimaria, primaria,
bdsicos y educacién superior. Acceso a los
alimentos con las TMC para alimentos vy
Comedores.

Gestidn por
Resultados

Trabajar con dedicacidén, orden, responsabilidad y eficiencia para
lograr resultados.
Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros).

3. Hacer el trabajo mejor cada dia.

Los beneficiarios de los programas son
focalizados, registrados y se comprometen con
las corresponsabilidades, para transparentar las
acciones del MIDES.

Trabajo en Equipo

Cooperacion intra e interinstitucional para el logro de los objetivos
nacionales.

2. Trabajar en redes a todo nivel.
3. Desarrollar relaciones transparentes con otros.

Se coordina y participa en iniciativa conjuntas,
para la construccidon conceptual, propuestas que
apoyan iniciativas de otras instituciones.

Respeto a la
Diversidad

. Valorar la diversidad cultural, lingliistica, étnica, sexual, religiosa y

espiritual.

. Aplicar la solidaridad, sororidad, ser tolerante y valorar los diferentes

puntos de vista.

. Propiciar y dar espacio a la participacién a personas de distintas

edades, culturas, idiomas, sexo y capacidades.

Se implementan acciones para que los empleados
del MIDES aprendan otro idioma, se desarrollan y
se da oportunidad d participar en diplomados,
talleres, seminarios, para sensibilizar y brindar un
mejor servicio con enfoque de género y pueblos
indigenas y ser incluyentes.

Transparencia

Rendir cuentas y comunicar lo que hacemos en forma clara.

. Honrar nuestros compromisos y actuar de acuerdoc con nuestros

principios.

. Aceptar [a responsabilidad de las acciones y decisiones que tomamos.

Contar con un padron de usuarios de cada uno de
los programas sociales y coordinar con el
Registro Nacional de Personas -RENAP- y contar
con informacidn desagregada.
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TERRITORIALIZACION
TERRITORIALIZACION

Joveies s Reet Beca de Beea | TMC | TVMCaNidas me
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO | Comedores |[TMC Alimentos P ohigahlktes Fducacién | Educacién Wpléis Artivaae |11 St e ) ittt - Ehcuise
Media Superior

Ol Guatemala X X X X
0101 CGuatemala X X X
0102 Santa Catanna Pinula X
0103 San José Pinula X
0104 San José del Golfo X X
0105]  Palencia X X
0106 Chinautla X
0107 San Pedro Ayampuc X X
0108] Mo X 5
0109 San Pedro Sacatepequez X
o110 San Juan Sacatepéquez X X
ol San Raimundo X
o2 Chuarrancho X
0113 Frapanes X
0114 Amatitlan X
0115]  VillaNueva X X z
olte Villa Canales X
0117 Petapa X

021K Progreso X X
0201 Guastatoya
0202 Morazan
0203 San Agustin Acasaguastlan
0204 San Cristobal Acasaguastlan X
0205 El Jicaro X
0206]  Sansare X
0207 Sanarate
0208]  San Antonio La Paz X

03 |Sucate pequez X X
0301 Antyga Guatemala
0302 Jocotenangn X
0303 Pastores x
0304 Sump ango X
0305 Santo Domingo NXenacoj
0306 Santiago Sacatepequez
0307 San Bartolomé Milpas Altas
0308 San Lucas Sacatepequez
0309 Santa Lucia Milpas Altas
0310 M agdalena Milpas Altas
0311 Santa Maria de Jesis
0312 Ciadad Vieja
0313 San Miguel Duenas
0314 Alotenango
0315 San Antonio Agnas Calientes
0316 Santa Catanna Barahona

12 2

Loéuy



. . - Jévenes Ben?_ ‘ Bcc_;} Becade Bera TMC T™MC a Nifias ™C
DEPARTAMENTQ - MUNICIPIO | Comedores ;ﬁ‘mAhm’-nms Pm-mgon'ism E_d‘_“?#“.on : Edu.cac}ﬁn Empléo | Arvtesano | Salud' | Judiciafizadas |.. Fdugaéion
. " L. | j ) Mediis | Superior R S . [
04|Chimaltenange X X
04M Chimaitenango X
0402 San José Poaquil
0403 San Martin Jilotepeque
0404 Comalapa
0403 Santa Apolonia
0406 Tecpin Guatemala
0407 Patzin X
6308  Pochuta X
0409 Patzicia
o410 Santa Cruz Balanya X
0411 Acatenango X
0412 Yepocapa
0413 San andrés Itzapa X
0414 Parramos
0415 Zarapnza
0416]  El Tejar
05|Escuintla X X
0501 Escuintla
0502 Sanata Lucia Cotzumalguay X
0503 La Demotracia
0504 Siquinala
0505 Masagma
0506]  Tiquisate X
0507 La Gomera
0508]  Guanagmzapa X
0509  San Josd X
0510 Iztapa
0511 Falin X
0512 San Vicente Pacaya
0513 Nueva Concepcidn X
0514 Sipacate X
06|Santa Rosa X X
0601 Cuilapa X X
0602 Barberena X
0603 Santa Rosa de Lima X
0604|  Casillas X
0605 San Rafael Las Flores
0606 Qratorio
0607 San Juan Tecuaco
0608 Chigaimulilla X
0609 Taxsco X
0610 Santa Maria Ixhuatén X
0611 Guazacapén
0512  Santa Cruz Naranjo
0613 Puchlo Nueve Vijias X X
0614 Nueva Santa Rosa




; Javenes Boes . e Beca de Beca T™MC | TMC & Nifas ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO ComrdaeesS IRV ABREDOR LS oEs oo oo fikancacion S (SR ncacion Empleo Artesano | Salud | Judicializadas | Educacién
g Media Superior
07 [Solol X =
0701 Solola X 2
0702 San José Chacaya X X
0703 Santa Maria Visitacion X X
0704 Santa Lucia Utatlan X X
0705 Nahuala X X
0706 Santa Catanna Ixtahuacan X LS
a707 Santa Clara La Laguna X X
0708 Concepcion X X £
0709 San Andrés Semetaba) X LS
0710 Panajachel 4 LS
0711 Santa Catanna Palopo X w X
0712 San Antomo Palopo X X
0713 San Lucas Toliman X X X
0714 Santa Cruz La Laguna X X X
0715 San Pablo La Laguna x x
0716 San Marcos La Laguna X :
0717 San Juan La Laguna X X
0718 San Pedro La Laguna X X
0719 Santiago Atitlan L X S
U2 | Totonicapan X L
0RO Totonicapan = =
0802 San Cristobal Totonicapan = X
0503 San Francisco El Alto X X =
0804 San Andreés Xecul X %
0803 Momostenango X 2 Lt
0806 Santa Maria Chiquimula X X
0807 Santa Lucia La Reforma X A =
0808 San Bartolo Apuas Cahentes X L
091Quetzal tenango X X
0o01 Quetzaltenango
0902 Salcaja
0903 Olintepeque
0904 San Carlos Sia
0905 Sibilia
0906 Cabncan
0907 Cajola X
0908 San Maguel Sigila X X
0909 San Juan Ostuncalco
0olo San Mateo
091l Concepeon Chiquinichapa
0912 San M artin Sacatepeéquez S
0913 Almolonga
0214 Cantel
0915 Huitan
0916 Zunl
0917 Colomba
0918 San Francisco La Union
0919 El Palmar
0920 Coatepeqgue X
0921 Genova X
0922 Flores Costa Cuca
0923 La Esperanza
0924 Palestina de los Altos L
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Beecn
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. . o B T Féwenes e . ‘. " Becade - Bcc.ne . TMIG

DEPARTAMENTO -MUNICIPIO. | Gomesses” [ e Almev|  Sowres | simacion | mes | avismne | sona |2 e
0[Suchitepeanez X

1001 M azatcnangn

1002 Cuyotcnango

1003 San Francisco Zap otitlin

1004 San Bernurdine

1005 San Josc El Idulo

1606 Santo Domingo Suchitepéquez.

1007 San Lorcnzo x

1004 Samayag

1009 San Pablo Jocopilas

1010 San Antonio Suchitepiéquez

1ol San Migucl Panan

1012] _ San Gabsic! X
1013|  Chicacans X
1014 Patulul
T015] _ Santa Barbara X
1016 San Juan Bautista
oz Sante Tomds La Union
1y Zunilitn
1019 Puchlo Nucvo L
102¢ Riv Bravo X x
1021 San José La Maguaina
11|Retalbulen X LS
1101 Retalhulen
1102 San Scbastizn

1103 Santa Cruz Mului

1104 San Martin Zap otitlan

1105 San Fclipe

1106 San Andres Vilka Scea

1407 Champerico
1108 Nucvo Sun Curlus
1109 Eb Asintal
1218 an Marcos X x

1201 San Marcos

1202 San Pedro Sacatep dquez

1203 San Antonio Sucutepiguez

1204| _ Comitandllo x
1205 San Migucl bat

1206 Concepeton Tutuapa X

1207 Tagana X

1203 Sibinal

12069 Tajumulen

1210 Tejutla x

1211 San Ratuel Pre de by Cucsta

1212 Nucvo Prograso

1213 El Tumbador

1214 E) Rudey

1214 Ceas

1218 San *ablo

1220 El Quetzal

1221 La Retorma X
1222 Pajapita

1223 Ixchiguin

1224 Sun José Ojetenam x
1225 San Cristebal Cucho

1226 Sipacapa X
1227 Esquipulas Pulo Gorde X

1228 Rio Blunco

1229 San Lorenzo X

AR b B P B B E B R P E B B B e b B A B B B B B B B B
b BBt B B AR Y R E R B Bt B B Bl Bad B Ead Bt B Bt B B B B B

1230 La Blanca X




Beca Beea
" i Javenes 4 e Beea de Beca T™MC IMIC o Nidins ™
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO (5 dfores | TMIC A Protagiuistia Mwn Educacion T R it Salad Judicinlizadas Educhcion
Media Superior
13|Huchuetenanzo X X
1301 Huhuetenango b 4 X X
1302 Chiantla X X
1303 M alacatancito X X X
1304 Cuilco X X
1305 Nentan X X
1306 San Pedro Necta X X
1307 Jncaltenango X X
1308 Soloma X X
1309 San Ildefonso Ixtahuacan X X X
1310 Santa Barbara X X
1311 La Libertad X X
1312 La Democracia X X
1313 San Miguel Acatan X X
1314 San Rafael La Independencia X X
1315 Todos Santes Cuchumatan X X
1316 San Juan Atitan X X
1317 Santa Eulaha X X
1318 San Mateo Ixtatan X X
1319 Colotenango X X X
1320 San Sebastian Huhuetenango X X
1321 Tectuan X X
1322 Concepcion Huta X X
1323 San Juan Ixoy X X
1324 San Antomio Huista X X
1325 San Sebastian Coatan X X
1326 Barillas X X
1327]  Apwcatan X X
1328 San Rafacl Petzal X X
1329 San Gaspar Ixchil X X X
1330 Santingo Chimaltenango X X X
1331 Santa Ana Huista X X
1332 Union Cantuul X X
1333 Petatan X X
14| Quiché X X
1401 Santa Cruz del Quiche X X
1402 Chiche X X
1403 Chimique X X
1404 Zacualpa X X X
1405 Chayul X X
14006 Chichicastenango X X
1407 Patzué X X
1408 San Antonwo [lotenango X X
1409 San Pedro Jocopilas X X
1410 Cunén X X
1411 San Juan Cotzal X X X X
1412 Jovabay X X X
1413 Neba) X X
1414 San Andres Sajcabaja X X
1415 Uspantan X % X
1416 Sacapulas X X
1417 San Bartolome Jocotenango X X X X
141X Canlla X X X
1419 Chicaman X X
1420 Ixcan X X
1421 Pachalum X X X
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. DEPARTAMENTO-MUNICIPIO | Comedores [TMC Alimentos] o 0%ned Pt | sudicearimntes | Bsoasion
13|Baja Verapaz
1501 Salamii X X
1502 San M igme] chicaj X X
1503 Ruabinal X X
1504 Cubulco X X X
1505 Grunados X X
1504 El Chul X X
1507 Sun Jerdnimo X X
150% Purulhia X X X
16| Alta Verapaz X X
1601 Cohin X X X
1602 Santa Cnilz Verapaz X X
1603 San Cristobal Verapaz X X X
1604 Tactic X X
1605 Tamahn X X X
1606 Tucuri X X X
1607 Panzds X X X
1604 Senahi X X X X
1609 Sun Pedro Carcha X X X X
16140 San Juan Charmeleo X X X
1611 Lanquin X X
1612 Cuhuhion X X X
i613 Chizes X X X X
1614 Chahal X X
1615 Fruy Bartolomé de Ias Casas X X
17| Petén x X
1701 Florcs
1702 San Jose
1703 San Benito
1704 San Andrés
1705 La Libertad
1706 San Fruncisea
1707 Santa Ana
1708 Dolorex
1709 San Luis X
1710]  Sayaxche
1711 Medchor de Mencos
1712 Poptun
1713 Las Cruces
1714 El Chal
18 Tzatbal X x
1841 Pucriu Barrios X X
1802 Tivingsten X
1803 El Estor X
1804 M orales X
1805 Los Amates X
19| Zacapa X X
1901 Zacapa X X
1992 Estanzucla
1903 Riv Hondo X
1904 Gualin X X
1905]  Teculutin X
12046 Usumatlin X
1907 Cubufias X
1908 San Dicga X
19019 La Untdn X X X
1910 Huité X
1911 Sun Jorgs X
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Beca Beea
: Jovenes 5 2 Beca de Beca ™C ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TVMIC Alimentos Protagonis tis E:hcai_:n&n El.lucuc_lén Empleo Abisace i E Gl tidatiadat: |- Bhwoscten
Media Superior

20{Chiguimula X X ‘
2001 Chiquimula - : 2
2002 San José la Arada X 3
2003 San Juan Ermuta z 2
2004 Jocotan R = ad
2005 Camotan 2 X
2006 Olopa X = 2
2007 Esquipulas x X X
2008 Concepaion Las M mas X 2
2009 Quetzaliepeque X :
2010 San Jacinto = X
2011 Ipala X X

21 | Jalapa X .
2101 Jalapa = = X
2102 San Pedro Pinula s = 2
2103 San Lws Jilotepeque - X
2104 San Manuel Chaparron X 2
2105 San Carlos Alzatate X . 2 X
2106 Monjas X X S
2107 M ataquescuintla z X

22| Jutiapa L X
2201 Juttapa X :
2202 El Progreso g a
2203 Santa Catarnna Mita - 2 >
2204 Agua Blanca - X
2205 Asuncion Mita X x
2206 Yupiltepeque 2 X
2207 Atescatempa X = X
2208 Jerez X >
2209 El Adelanto X 2
2210 Zapotitlan X x
2201 Comapa X s X
2212 Jalp atagua X 2
2213 Conguaco X X - 2
2214 Moyuta s 2 -
2215 Pasaco & 2 X
2216 San José Acatempa 2 X
2217 Quezada 2 X

NOTA: Senalar con una "X" los municipios en los que los programas tendran presencia en afo 2023
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VINCULACION INSTITUCIONAL

1 [Bienestarpara la

B TR AT T N A R
Vinculacidniinstitucional 3 K'atun 20
10 DE DESARROLLO SOCIAL

STER

1L Findela
pobreza,

2. Hambre cero,
10. Reduccién de
las desigualdades

PN

v, Prioridadis Nacionales de Desarrollo:

Reducdén de la
pobrezay
proteccidn
social

Meta 61.3: implementara
nivel nacioral sistemas y
medidas apropiados de
proteccion social para
tedos, incluidos niveles
minimaos, y, de aqui a 2939,
legraruna amplia
cobertura de las personas
pobres yvulnerables.

Meta 01.3; Implementar a
nivel nadonal sistemas y
medidas apropiades de
proeccidn social para
todos, incluidos niveles
minimos, y, de aqui a 2030,
lograruna amplia
cobertura de las personas
pobres yvulnerables.

Indicadir BN,

pl.c Porcentaje de
personas que liene
cobertura con el
senicio de seguridad
sacial, desagregade
en poblaciones
vulnerables

RED 4. Para el 2024, se ha
incrementado a 2,662,105
el nimero de personas
con cobertura de
programas sodales parR
personas en situacidn de
pobreza yvulnerabilidad
(De 734,1B1en el 2018 a
2,662,105 en 2024).

M32- Para el afic 2023,
se ha incrementade a
4 0millones el nimero
de raciones
{desayunos y
almuerzos} senidos en
comedores sociales

D-; MEDy PGG

m Moadallgades da inchisidn |,

SPPD-04
Responsable de, | ‘Responsable
fncorporario de verificar
Comedores Sociales, a Direccidn de
través de desayunos y Subdirecadn de  |Monitoreo y
almierzes preparados y  |Comedores, Evaluacion,
antregados a pRISONAS Direccion de Direccidn de
gue viven en conditiones |Prevencidn Social [Auditpna
de wilnerabilidad o crisis interna

Bjenestarpara la
gente

1.Findela
pobreza,

2. Hambre cero,
10. Reducridn de
[as desigualdades

Reduecién de [a
pobreza y
protecrion
social

Meta 01.3: implementara
nivel nacional sistemas y
medidas aproplados de
protectidn social para
todos, incluidaos niveles
minimos, y, de aquia 2030,
lograr una amplia
cobertura de las personas
pabres yvulnerables.

Estado garante
de los derechos
3 |hrmanosy
conductor del
desarmollo

0. Reduccidn de las
desigualdades,
16. Paz, justicia e
instituciones
solidas

Fortalecimiento
institucional,
seguridad y
justicia

Meta 01.3; Implementara
nivef nacional sistemas y
medidas aproplados de
prateccién soclal para
todos, Incluides niveles
minimaos, y, de aquf a 2030,
lograruna amplia
cobertura de las personas
pobres ywvulnerahles,

1.b.1: Gasto piblice
social en favor de los
pobres

RED 4, Fara el 2024, se ha
incrementado a 2,662,105
el nimero de personas
con cobertura de
programas saociales para
personas en situacion de
pobreza yvulnerabilidad
(De 734,181 en el 20182
2,662,105 en 2024).

M3l-Para el afip 2023
se ha incrementade a
150,000 e) nimero de
famitias atendidas por
el programa de
transferencias
manetarias

Bolsa Social, a través de
sy imenuncién de
Transterencla Manetaria
Condicionadas para
Afimentos

Subdiraccidn de
Bolsa de
Alimentos,
Oireccidn de
Prevendon Social

Direcadn de
Monitoreo y
Evaluacidn,
Direccion de
Ruditoriz
taterna

Meta 16.5: Reducir
sustancialmente la
corrupcidn y el soboma en
todas sus formas

Meta E5PIM2. En 2032, la
impunidad ha disminuide
sustanclalmente, de
manera que el pals se
sitla en posiclones
intermedias de fos
estdndares mundiales de
medicién de este flagelo

Tasa de accesoa la
justicia porcada
100,000 habitantes

RED 13, Para el 2024, se ha
disminuido en 20.6 puntos
la tasa de delitos
cometidos contra el
patrimenio de las
persenas (De 51.0en 2019
a 30.4 porcada clen mil
habitantes en 2024)

M35- Para el 3R 2023
se ha disminuido la
incidenda criminal en
20 puntos de tasa

Jovenes Protagonistas,
por medic de talleres y
eventas can jdvenes

Subdireccién de
Familias Seguras,
Direccion de
Prevencion Social

Blrecaion de
Monitoreo v
Evaluacion,
Blreccion de
Auditaria
inlernd

Rigueza para
todas y todos

8. Trahajo decente y|
crecimiento
econdmico,

10, Reducrion de
las desigualdades

Empleo e
inversion

Meta: E3PAMI1 Se ha
reducido la precariedad
laboral mediaate la
generacidn de empleos
decentes y de calidad.

Meta 04.4; Para 2030,
aumentaren un [x] % el
niimere de jévenes y
adultos gue tienen las
tompetencias necesarias,
en particulartécnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente yel
emprendimiento.

4.4.1 Proparcion de
jovenes yadultos con
conocimientos de
tecnologla de [a
infurmacidén ylas
comunicaciones {TIC),
desglosada portipo
de conacimiento
técnico

JRED 11. Pasa el 2024, se ha
incrementado la
formalidad del empleo en
2.5 puntas porcentuales
{De 32.6% en 2019a 35.1%
en 2024)

Ma-Para el ano 2023 se
redujo la tasa de
informalidad del
empleo en & puntos
porcentrales

Beca Soclal, a travds de
sus interventiones de
Bzea Sodal de Educacidn
Medla, Beca Secial de
Educacién Supefiory Becs
Social para Antesang

Subdirection de
Beca Educacion
Media,
Subdireccion de
Beca Educacion
Superior,,
Bireccidn de
Prevencion Social,
Subdirection de
Capacitacion
Proguctiva,
Direccicin de
Pramocién Sacial

Oirecrion de
Momtorea y
Evaluacian,
Qirgccion de
Auditaria
interna
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acio Onala K 3 1 ‘:'l.tl'll.n-.u.'l'l-.--'l Uy F SPPDM
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

; ' : T Responsable de | Responsable
; ; ! 5 Modalidades deinclusion | = P05 |

3 h
1.2.2 Proporcién de ED 1. Para el 2024, se ha

Meta 10.2: Para 2030, disminuido la pobreza
1 Eindel i P Meta 01.2: Para el 2030, hombres, mujeres y b 4 ¥
indela nciar mi S obreza extrema con R
B . 44 reduciral menos a la nifos de todas las I? M29- Para el afio 2023 |[fo
pobreza, inclusian social, s énfasis en los i
. L ) mitad la proporcion de edades que viven en se redujo |a pobreza
2. Hambre cero, Reduccion de la |econémica y politica de = departamentos
- hombres, mujeres ynifios |la pobreza, en todas ! general en 9.3 puntos b
Guatemnala 10. Reduccion de pobreza y todas las personas, priarizados, en 27.8 puntos Fondo de
5 ] [ v de todas las edades que  |sus dimensiones, con porcentuales. Para el < o
urbana yrural las desigualdades, |proteccion independientemente de su porcentuales . Desarreiio Socia
R viven en pobreza en todas farregloa las afio 2023 se redujo la
12. Produccion y soclal edad, sexo, discapacidad, £ E (Departamentos Auditoria
. . . |sus dimensiones segtin definiciones pobreza extrema en 5
consumo raza, etnia, origen, religion y - it priorizados: Alta Verapaz, Intema
i ) las definicones nacionales (indice de , puntos porcentuales
responsables o0 situacion economica u Selola, Totonicapan,
. nacionales pobreza
otra condicion 5 Huehuetenango, Quiché,
multidimensianal).
Chiquimula)
RED 6. Para el 2024, se ha ono Socal, a traves de
- Meta 02 1. Para 2030, poner Subdirec
Meta E2P2M1: Para el afo disminuido la tasa de rransferencias
fin al hambre yasegurar el Transferen
2032, reducir en np menos . mortalidad en la nifez en monetatias
acceso de todas las 2.2.2 Prevalencia de la . = i . |Monet firecrién de
de 25 puntos porcentuales ) S puntos por cada mil M26-Para el afio 2023 |condiconadas snsaludy |,
personas, en particular los |malnutricion entre Salud Monitoren
2. Hambre cero, Seguridad la desnutricion cronica en _ nacidos vivos; y, Para el se redujo |3 tasa
Bienestar para la 5 - pobres ylas personas en  |los nifios menores de A - Subdir v
& 10. Reduccion de alimentariay |nifios menores de cinco 2024, se ha disminuido la |desnutricion cronica &
gente . = situaciones wuinerables, |5 afos, desglosada Transferen dire
las desigualdades |nutricional anos, con énfasis en los . ) . prevalencia de en 7 puntos VT I y
= incluidos los lactantes, a  |por tipo (emaciacion y Monetas Auditona
nifnos ynifas de los . desnutncion cronica en porcentuales s corresponsabilidades |
una alimentacidn sana, peso excesivo £ = Fducacion Interna
pueblos maya, xinka y nifas y niflos menores de ensaiud ¢ eneducacion,
nutritiva y suficiente Rireccion de

arifuna, ydel area rural cinco anos en 13.23 puntos nla edad de los
g v durante tedo el afio P 2 3 Asistencia Ssual

porcentuales

Vinculacion institucional a 1a Gran Cruzada Nacional por la Nutricién ; H
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 5

Nivelda~ * Intervencidn por Responsable de Responsable de
No.. Lineade Accidn Objetivo : 7 Intervencion Institucional TORT:
sishnlg ’ implementacidn componente el incorporarlo verificar
Contribuir a
mejorar el acceso Desarrollo de Programa de |y, . iarancias monetanas
1 de la poblacién Individual Transferencias Monetaras| .o 0o iae o salud v
guatemalteca a Condicionadas GUuEICER ERTEZABIE § Subdireceidr de
oportuniadades - Transterericia Manetaria[Direccion do
K familias con nifdes y nifas ,
- economica Y| : . . enh Salud, Subdireccion de [Monitoreo Vi
—1 Proteccion Social N jue  cumpien  cen  las Beno Sacial A
sociales para Transferancia Mon Direccion

corresponsan

mejorar su capital Fertalecimiento  de  la|" P de Auditena Interna
5alud c en G
humano y prevenir interaccion del programa . :
segun la edad
2 la malnutricion en Institucional TMC con servicios de salud
£ menores de edad
todas sus y  educacion en los
expresiones territorios pniorizados.
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MODELOS ADOPTADOS



MODELO CONCEPTUAL MED INCLUSION SOCIAL

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE INCLUSION SOCIAL

Fuente:

Viviends e alto

padode nesgey
wulnerabilicad por ef

ambato geogrifice /

Bapa v enion por
i
infe i structuns vial
—

Elaborado por la Mesa de la MED de Inclusion Social, 2018

(I ey
Corflictived ad social

por pecton
limity ofes.
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MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL
MED INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES PROBLEMATICA

4 Capacidad adquisitiva de
alimentos.

H&M en condicién de N
pobreza, pobred extrema

e+

~ ™ desigualdad

alimentaria'y nutricional’

yfowuineraibilidad — . ‘ |
= . > dInseguridad _ 4 Pobreza y

4 Disponibilidad e+

“-alimentaria /

H&M en 'Eon_dicidn de
pobreza; pobrezaextrema
y/ovulnerabilidad

Fuente: Elaboracién propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
MED INCLUSION SOCIAL

ACTIVIDADES

4 Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos

entregadas a familias que vivien
en pobreza y pobreza extrema

= Familias en situacién
de pobreza y pobreza
extrema que reciben
bolsa de alimentos

1 Raciones alimenticias
preparadas, entregadas a
personas

1 Raciones de ' alimentos
preparados  entregados a

personas que vivien en
condiciones de vulnerabilidad o
_crisis

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021

area periurbana y rural
\ =5

1 Bolsa Social

1 Aumentoenla
disponibilidad y acceso de
alimentos a familias del

& area periurbana y rural )

* Aumento de entrega de
raclones de alimentos

preparadas a personas del

4+ Comedor

4 Incremento en
la disponibilidad
de alimentos
( P Para el 2024, se ha \
incrementado en 2,662,105 el
namero de personas en
condiciones de pobreza
general y vulnerabilidad con
cobertura en programas
sociales
(De 734,181 en 2018a
\ 2,313,741 en 2024) /
4 Incremento de
beneficiarios con
raciones de
alimentos
preparadas

24
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MODELO CONCEPTUAL | riorizades por moyor incdenco- |
HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL - .
urte ¥ Hobo de vehitulos
PATRIMONIO A
.- - Hurtoy Reba de metodidetas B0
Alta incidencia
¥ d e dehtos 'co:n,tra ' Hurto y Robo a peatanes
¢l patrimonio:
—
Hurto v Robo e amat
Hurto y Robo enresioencias
Causas directas Hurto y Roo en comesdos
- Contrh
" tarritorialde : Hustoy Roto enigiesias
TR
delincuentes
Robo en buges
Hurto y Robo & turistss
Robo en bancos
Viinerstiidad de-
“Hitosclongies inictlma —rt
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MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL
PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO

QuE
1 incidencia de hechos
delictivos cometidos contrael
patrimonio

" QUIENES

4 hurto y robe de
wehiculos

| QUIENES |

A Control territorial
" de los oiminales

'duxfnss

T Opontunidad de
cominiin de hechot

[2d

QN

~QUE

aut

JControl —

T variabies 32 yaoon s

T motivaciones del

hedche timing

Social seguridad pablica or minad
: QuidNis Quints

Qunty

aut

T Vunarsbiidad de b
victim a

quibnis

Fuente: Modelo de Reduccién de Hechos Delictivos Contra el Patrimonio, MINGOB, 2013.
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO

RESULTADOS —

v

F 3

< PRODUCTOS

A

T oFINAL T

4

( 4 Para el 2024, se ha;\

disminuido en 26 puntos
latasa de delitos
cometidos-contra &l - -

{ Disminucién

de hechos patrimonio de las
delictivos personas
4+ Incrementodel (De 56 en 2019 a 30.4
control social de 3 por cada cien mil
lesdreascon  f———— \ habitarites en 2024)
vulnerabilidad L /

social

jovenes g

N -. nistas.
en dreas con

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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MODELO CONCEPTUAL
REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

Precariedad
Laboral

El sector laboral presentaunaalta
mdqwmw:dm;
My Bajonivel de \
| educacién mdﬁm

Alta tasas de empresas
informales (sector | ofor mal) i

|

l — — .

Escasa Altos costos de Limitado acces0a Cultura de
Informacidn para formalizacién créditos Informaidad
formalizarse

k‘ 1
Confhctividad
de benefidos, sockl
ventajisy L—,J
opartunidides Temora Fa
que se concedeal fiscalizadien
kel — : E

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Reduccion de la Precariedad Laboral, 2018
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-

[ Factores indirectos
J

Modelo Explicativo y Camino Causal
Reduccién de la Precariedad Labora

f I

Faha de centeza juridica
de actives

Factores diredtos

Faha de garantias
Fheiie)

\_

Dehi] formadén para el
‘empleo

Oferis fornativa del recurso
humanoe no resporde a las
demandas del sectar praductiva

Desinteres por [a formacion

Debiidad operatha y
estratégicade B3 IGT

Limitada formacién de
capital humano

£l sector laboral presenta

una alta tasa de !

Informalidad
(69.7%)

Cobertura insuliciente
de laInspeccién
Generat de Teahajo

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Reduccién de la Precariedad Laboral, 2018
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Modelo Prescriptivo y Modelo Légico
Reduccion de la Precariedad Laboral

; PRODUCTOS >

PRODUCTOS

. T Educacion formal |

en situacién de "4 BecaSocial
pobrezay pobreza o Eduacién
extrema para Superior
continuar y concluir
los niveles de
educaclon media

‘1\ Educacion formal
] entregada a jGvenes
t Tranfergnua en situacion de 41~ BecaSocial
Mor“e'tar'as pobreza y pobreza Educacion
Condicionadas extrema para
? Media
(TMC) continuar y concluir
los niveles de
educacidn superior

M Becas que
permitan generar una
fuente de empelo por 1 BecaSocial

medio del desarrollo -Artesano

de capacidades para
elaborar productos

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021

J Para el afio 2032 se
ha reducido la
informalidad de laboral
de formagradual

I

)

1 El perfil
/ \ ocupacional se
1 Para el 2024, se ha mejaracoal
ha incrementado la e
formalidad del
empleo en 2.5 —T
puntos porcentuales
(De 32.6%en 2019 a
35.1% en 2024)
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MODELO CONCEPTUAL PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

. Desnuteiddn cronica Infantl [ Problema ]

- v T ) FYTITITY” [T | ey e = ———r

&

mo alimentatio ia ¢ inciden Causas
nadecuado’® ' ‘ directas

' précticas inadecuadas T s Agua saneamiento

Acceso insuficiente Ly servidos de salud
2 los alimentos de atencién _r.natema “in - Inadecuados e Causas indirectas
infantil : nsufidentes a nivel del hogar

yla familia

Cantidad y calidad, de los recursos disponibles,
{humanos, econbémicos, organizativos) yla
maneraen que se confrolan.

Causas bdsicas a
niveldela
4‘ sociedad

Recurses potendales: medio ambiente,
tecnologia. personas...

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Seguridad Alimentaria y Nutrictonal para la reduccidn de la Desnutricién Crénica en Guatemala, 2018
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Modelo Explicativo y Camino Causal
MED Prevencion de la Desnutricion Cronica

Desnutricidn crénica inantil

Causas inmediatas
(directas)

Causas subyacentes {indirectas)

Pricticas madecuadas de atendon

Agua, saneamiento y servicios de salud
inadecuados

1. Précticas de lactancia materna 1. Servicios integrales de salud a
exclusiva y alimentacién complementaria, mujeres embarazadas, madres y mfas/os
madres de nifias/os « 24 meses. <« 60 meses

1. Produccidn agropecuaria
p/autoconsumo, podre 0 madre
nifas/os de 6-60 meses

2. Agua segura para consume humaro o
familia, madresy niffas/os de 6 a 60
meses

2. Higiene y lavado de monos madres
niflas/o0s <60 meses

2. Nivel ge escolaridad de madres de
nifias/os < 60 meses

3. Patrones de alimentocién en
la familia, madres y niflas/os 6-60 meses

3. Vivienda maludable para familia,
madres, nifas/os <« 60 meses

3. Falta de emplea u otra fuente de
ingresos, o bajo nivel de ingresos,
padre o madre nifas/os de 6-60 meses

Factores causaies que se relacionan con los factores indirectos a nivel de hogar y
familia (seleccionados)

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la reduccion de la Desnutricion Cronica en Guatemala, 2018



MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

. PRODUCTOS . . RESULTADOS —8

— A <
iINMEDIATO\ INTERMEDIO FINAL

ya A

.embarazadas, por el
cumplimientn de
 -comrasponsabifltadey

. 4'Bono
“Socialen
.. Salud

T Aumentoerla
asistencia a los
servicios de salud

4 Reduccidnen
Ia prevalenciade
enferriiédadés de
Ja infancia .

/J/ Para el 2024, se ha disminuido\
1a tasa de mortaifdad en la nifiez
en S puntosipor cada il nacidos
vivos y Para el 2024, se ha
disminuldo la prevalencia de
desnutricion ¢rénica en nifias y
nifios menores de cinco afios en

\ 13.23 puntos porcentuales /

4 Aurentoenla
disponibilidad,
acceso Y consumo

de alimentos en los

hogares

4 Incremento de
la alimentation
adecuada

Sacialtde
Educacion

Fuente: Elaboracidn propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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Arbol de Problemas MED de Proteccion Social

r

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE PROTECCION SOCIAL

N

L

Mandciiad | | Atundons Pamis "’::‘::’"
i
L
» LY J
M R .
= e A
e | [ ]
|

incremento de personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad, derivado de problemas estructurales y
eventos naturales extremos, por ciclo de vida

Jovenes

| Adultos

pm e ——e

Personas
Adultas
Mayores

e

MUSERES,
PUEBLOS
INDIGENAS,
MIGRACION,

Y

PERSONAS LGTHI

il

&1



MODELO EXPLICATIVO Y MODELO LOGICO
MED PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

INTERVENCIONES

Prevenirel bajo peso al
nacer, las complicaciones
en el embarazo, parto, post
, ‘partoy mal cuido del
E ‘neonato

i NMujeresenedad
reéproductiva, embarazadas. |
y madres de neonatos

Proveeracceso a.centrosy
“materisles educativos para |
- niivel pre primario

NZN desde 36 meses a 6

Proveeracceso a centrosy
materizles educativos de
E “acuerdo alaedad - .

NN&Ade 7 a 17 afios

Proveerservicios de salud
- -preventiva para nifids,
E -minasyadoléscentes

‘NN&Ade7a 17 afias

e+

e+

PROBLEMATICA

e

N&Nen riésgo‘de,
morbilidad y mortandad
en la primerainfancia

5

N&N menores de 7 afios,

N&N fuera del sistema
+ educativade la primera
infanciz - -

N&N menores dé 7 afios

NN&A que estan fuera del

sistemadeeducacionde

1 acuerdo.a Su edad

&

NN&Ade 7 a 17 afios

NNE&A sin suficientes
programas desalud para..
E atendersus demandas’

NN&A de7 a 17 aiios

Fuente: Elaborado por la Mesa de [a MED de Proteccidn Social y Reduccion de la Pobreza, 2018

e+t

e+t

e+t

e+t

A N&A convescasas

edidas de proteccién

/u -N&N'menores de 7-afos

NN&A_C_QH escasas
"medidas deproteccion

W

- NN&Ade7a 17 afios: - -
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MODELO EXPLICATIVO Y MODELO LOGICO

MED PROTECCION SOCIAL EN PERSONAS DE 18 O MAS ANOS DE EDAD

INTERVENCIONES

Programas sociales que
incrementes las
I capacidades técnicas

Personasde 18 a 59 afios

Programas que
disminuyan las
contrataciones que
vulneran los derechos
laborales

Personasde 18 a 59 afios

Proveerservicios
accesibles de salud
geriatricosy
gerontoldgicos

Adultos Mayores

e+

PROBLEMATICA

Escasas capacidades
técnicas para accedera un
empleodignoenel sector

formal

Personas de 18 a 59 afios

Personascontratadas en

modalidad de sub-empleo /

Personasde 18 a 59 afos

Personas adultas mayores
gque no acceden a servicios
de salud geriatricos y
gerontologicos

Adultos Mayores

e++

e++

e++

Personas en edad de
trabajar fuera del sistemas
1 de seguridad social

Personasde 18 a 59 afios

Personas adultas mayores
carecen de seguridad

social y atencién
especializada

Adultos Mayores




MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
MED DE PROTECCION SOCIAL

PRODUCTOS > < RESULTADOS

&

¥

=
b

Disminucién de
nidos, niflasy
adolescentes fuera
delsistema
educativo

B

/.N—.

pobrezay

Disminucién
Disminuciénde de presonas
personas sinacceso CON escasas.
ales senﬁcins’ de fﬂﬂdidas de
- salud piblica e <,
- proteccion
social

),

‘Disminuciénde
“personas sin acceso
il aservidos de
LR A | saneamientoy
_ambiénts ambiente

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021

priorizados, en
27.8 puntos
pdréentuales

.

Para el 2024, se
ha disminuido la

pobreza extrema

can énfasis en:los
_. departamentos

W,

\
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO

MED DE PROTECCION SOCIAL

. PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Dotaciones,
servicios e
infraestructura
para el desarrollo
comunitarioy
productivo

Dotacidn de servicios,
asistencias técnicas,
materiares, enseres y
equipo para el desarrollo
comunitario y productivo

Dotaciones,
Personas con acceso a serviciose
infraestructuravial infraestructura
para la red vial

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021

~ PRODUCTOS

Personas con acceso

-a servicios asistencia
= y materiales parael

desarrollo
comunitarioy
productivo

Dotacion de
materiales de
construccion y

reparacionde la
red vial

Disminucionde
personassin
infraestructura

vial

Disminucidnde

personassin
apoyo para el

RESULTADOS

Disminucion de

personas con

/

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza
y pobreza extrema
con énfasis en los

escasas medidas

de proteccion
social

4

desarrollo
comunitarioy

productivo

departamentos
priorizados,en 27.8

puntos porcentuales

&
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FIDEICOMISO FONDO DE PROTECCION SOCIAL
PROGRAMACION MENSUAL DE ACCIONES
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del drea rural de vacunacicn m:;"r:sm:'l;:e':; - madres de 14 0 menos aftos de edad, ]

ity als ammu;sm'ma & vicimas de violenca sexusl que| Apotte w0|Q  4o5,030.89 s30(Q  6BL8LS 70(Q  4eg.08036 1600 |Q  1500,0c0.00
capatitacion de los inbmacidn de programas recben  tromsferencias  monetarias -
sl sociales. condicoradas - .
Tramsferencis: monefafiss” enffegadis®a: familes cor] 2 N . I ) ; - o
vy ek énviberab A e il Aporte Puote Q_sj.ono.peo.:m 33,000 | Q33,000 500.60 - |q -‘ G050 Q. 66,000,000.60
Transferencias monetaris entregad.
3 familas con nifos y nias en Aparte 33,000 (Q 33,000,00000( 33,000 (Q 33,000,000.00 - [q . 66,000 [Q 66,000,000.00
. vlrersbiidd nutricipnal
Teansferencles manetar 5+ eniregadss 2. D :
8 familis con'rifios s rive 515 2ok i asbiena) - dorle {| siobase 1 Babm,ganite 4, 2590635800
ladSiiel ; S : 4 N .\ s
Transferencias monetarias|
condicnedas entrégadas a famias L .
; h G561 ] 2 89,943,431 ]
con riias y-niias et 6 y 15 afos Aporte £8,750 |Q 51350.056.00 | 206,250 | B4,8n,Bro0] 275000 [Q Bg.g434x00| 550,000 |Q 225906,308.00
nue asistenala escuela
B i . mm]ﬁﬁ?ﬁ' (6 8 T S mﬂ!ﬁiﬂm
N

55

-5



PLAN OPERATIVOANUAL == SPPD-16

iany coardinacidn Documento 4]Q 10,854,840.15 4 |Q 15.267,668.00 4[Q 16,504,691.85 1]Qq 42,667,200.00
T S e ] |5 =21
[mpulso del programa =4 : 2l g o3 3 §BES R
“':I‘:::mt‘ Hospitales con dotacidn de materiales
et de canstruccidn, mobilianio y equipe Entidad 1| Q 7:500,000.00 3 | Q10,000,000.00 31Q13,048,000.00 §1Q 30,548,000.00
i RED 1. Pan médico
Propeiarey | COMcinadas, 2 ol 2024 52 ha
i gol | nikes e wen en &b Centros de salud con dotacion
ticio g pobreza por | O7CN e pobrezs pabreza § materiales de construccidn, mobiliario | - Entidad 11Q 3,000,000.00 2 | Q10,000,000.00 1| Qn,787,800.00 6|Q 25.787,800.00
o gl desarol | ¥ P4E22 X7ETE pabreza |y equipo méico
MED 1 - Para 2050, el captal husmano y ;mﬁ;‘: extrema con Puestos de salud con dotacion
potenciar y promover ol e enfasis en bos materiales de constnuccic, mobiario |  Entidad 1]Q:3,000,600.00 +|Q 6,009,000.00 3|Q 10,53,000.00 6]Q 19,153,000.00
la inclusion sacial programas de S—— departamanto
economica y politica asistenca sacil cm hsv M30-Par el aha | s pnonzados =
Redceiinde [ de todos condiconados a la "“”‘“ﬁ Asemdup | enz7a § /|
Bgobrezay | indeperdientements | Desarmlo |  matrcufacion y "“""": Rpobeza | puncs : LF IS =Y
proteccion | de su edad, sexo Social asstenca de los i exdremaen$ | porcentuales \Hospitales con mantenimiento y
social | discapacidad, raza, ifios a las Iﬁmm";’ s [(Departament s kickicones Enidad 1[Q 480,000.00 ! Q 1310,000.00 71q 275000000
einia, ongen, refigdn wscieles, s | Toood bonCR porcentuales | s prionzados
0 shacion consultas médicas a Se oeriack 8 Alta Verapaz. Centros de Salud :
5 1 tenimiznto
connics o Bt tas | Vooende o, s b m‘ s T slo sooooo|  c|o wsosonce|  8|Q 1wesmse|  w]q y70e0o0
condCIoN. publicos, programas mmnsa:ns;m Totoncapan, facll
e vacuracion . Huehugtenang : n Maenients:
infantly ala e podi, 0. Quehe. i ms.deSab».tdw e Y Entidad 1(Q 430,000.00 4|Q 8oo,000,00 10| Q' 1220,000.00 161Q 2500,000.00
: complemento reparacion de instalaciones
capacitacin de los Chequimula)
ahmentaro, uvenda, (MIDES- N Al = g
medicinas y otros. . i
Esturh adsento l _Eh |
sistema de Escuelas de preprimaria con dotacidn
inkormacion de de materiales, mobiiario y equipo Entidad 36(Qasoo00000 | 64 |Q 850000000 8o |Quar4se000|  wolqQ 2537450000
programas sociales, educativh
e = EEh ‘?Ji
GepEnaanhe 9]45 X oG usmaa Kﬁ Q
Escuelas de primaria con datacin de
materiales, mobilianio y equipo Entidad 30 |Q 5,%00,000.00 60 10,000,000 100 |Q 12,872,%0.00 0o|Q 27,972,150.00
educativo




1. deDesarrollg,

Generaida Gohlemo Pl

Establecimigntos de edvéacidn media con dotatign de;

3| senagaoe

e Entidd | Qardnigeool
eqiipoeducativ; . ' ¥ q:n,ﬁ 1250.00
Establecmientos edutativas de rivel )
bés?cucandotagiﬂndgmateﬁaleg Entidad 10 ] Q 12,725,008.00. 7| Q 25,825,000.00
mabi&riayequipo educativo . E
Eotibietamientos erucativos dg nivel
diversiticado con dotacidn de : '
. . Entidad
i'ﬂpugmlmplfzﬁm matéciles, mobliiay equiga L 7 8| Q0,087.250.00 18]Q 19,087,260.00
transkerencias el do preprian .eguci:‘pw:. oo e ~ i
riflania con manfenimlento y reparacidn Co
menetaas _ prep TAEREEAnY Entidad 6|q uoa6uic 7]q wo00,05t00
Propiciar el cor_u&cmmdgs.a . Ll i ¥
omgimienta lzmﬂg; QUR Wien €N Escuelas de preprimaria cor
citlo te pobreza por mmi‘i"“eﬂgla mantenirventn i reparaciénde Entidad 6la rac6100 7|Q 200006100
medio &z desarolio ypn;i .’;::I 2 instalaciones
MED 1 - Para 2080, et captal humang y | S0 ooede 49 T L " P
. fos nifios asistan a ; idad o BTy .00
potenciar ¥ pramaver delimpulso de i i ¢ i B ‘:‘50‘1.04?50,?,
tainchusién social, programas de “srsa;j -
econdmica y politica asistencia soeial, certrs ¥ L . . :
Regecibn de e s, cionacks a1 Iosamwsadl:s r__rmtermenm_yreparamnde Entidad ] 6(Q g6r04t00 27]Q  \6e1,04200
b pobrezay | independiertementa maticacion y pmgmmasw insteladiones
proteccitn | de s edad, sexo, asistencia de fos capac"::: ersers boreficisdas con 1y d5taciond materiaies dé . TR : '
sqcial | discapacidad, rza, ifi produc P o o 168, X e
peciad 2 wRSABS e tenca tenea, consvucciny eqispo i Stemas de agua polabta Persapa 55612 Jgphpnn | 26000 1G 24307100
etnia, ongen, rEhgibn escuelas, a las Se vrientzd ala > : i ! .
o stacidn itas médicas a ""E, a -
econbmica b oira centios de sahed a':ar:mht ) Personas beneficiadas con b detacin
condzién, pibkcos, programas m;smm: um':" te materizfes de construccidny Persora 5,566 [Q 7om710.00| 26000 [q 2u9m7000
de ;:tnlrmli;n anssere, " equipopara skiemas de aguapoteble
cap:\c'rraugnadehs complermznio ; e, =
sl alimentatio, ivenda, oo i
medicinas y oius. % g ganeamieniny o0 19,000 10 15,550,000.00,
Estara adsort af T .. : ' L
‘ sistema de Familias beneficiadas conmaterizles |
informacidn de tle ¢onstruccifn, suministros y
programas sacizles, . n.” ¥ q'ubo Perscna 10,000 | 3 8,050,000.00 | 19,000 |Q 15,550,000.00
parzmejorar senvicios de sangamianto
yamblent
I ' i
persea | 66 | 4 20,115, 00.00;
Peroraséf sitacinde fesgoy | -
|vuknerabifidad sociaibeneficiadas con | Persona 10,500 |q 9,25,000.00| 25,000|Q 20,05,000.00
materiales, enseres y equipo
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FIDEICOMISO FONDO DE PROTECCION SOCIAL
PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE ACCIONES

SPPD-15

| ResyeTaDg
€1 i nrel
q 398510008 QG000
susconlolesde sl .
Transferencies monetarias
condicionadas entregaras s famiias
<on niiosy nixs entre 0y 2 ailos y )
) ‘ 8 : 85| . : 8 1500 ; :
Propic ef impulso el programa mferes embarazadas 6 enperiodode Apate, | - 7nEs8\Q Tozeisunc0 78581 Q g4Tee00c0 | 15784 |Q 2050000 | 272500 | Qg 0o0,000.00
mm;:;MO &l temparel de transfarencias ladamiaquemplenmnsm
cich de pobreza por s condicionad __ conroles deselud _
MED 9 -Parael metio del desanalo a:;"'??‘“‘”me“ Teargferencias monetarizs
o 2032, reduct def capita] humang € P::;::’z_:::” condicionadas entregadas a familias
enno menos de 25 y del impulsa da ) . Fios v (i .
purtos pogamasde | Soioradha e los - conrfosy s ete Y505y | e | som |Q usgtsronon | sozu Q3040840000 | 75,072 |Q %,605,900.00 | 177500 |Q 74000,000.00
S 88 rifins asistan a las dsminidols TR o Fiujeres embaatadas o enperiodode
portentuales la asistencia socil, M26-Para ¢l afio N - ¥
desnitibn cornic al| SCEEsYRsd | gl prealencia de . lactanctaGue cutnplen consus
Sequidad | L Lo | salud, ylos adulpsa les | desnuricién ) )
imentat trincaenniios | Desarolo | matrcuiaciony @ acidn lasa desnutricdn] ~ —
anr:”nay menores da ¢neo | Soeml | asistencia de los pmgmar::;a :‘,’:;m: crincaen? c_rnmar;\:s 3 . Fages. .
0| afes, con dntasks nisas | MRy oty | B | s y adolescont's embariadas omadrsdany o b - -

s i ey |ermea Se oterlard ala merores de § P S S Rportes, | . 200 Q  SBL3BY G 1500,000,00
eq.smy esmakas.? alerende necesidades parcerl.aks afes en 1423 menog oy de ided Victasde tiokngio i | - PR P 1 R = R :
p;r::smaya Zn:rz‘zﬁﬁ bésieas como veshari, punios :Rﬂiiﬂ!&ﬂﬁmﬁmm mﬂﬁ.d&.ﬁm
lirkaygaxiﬁ.n; pibficos, programas transpnne,cnm'p.bem erko porcentuales Nifiesy adolescentes embarazdaso
del drea naal e \aoLnacion alpeftam,wenda.ﬂ madres de 1.0 menos afios de edad, Lo )

ohntl yala mﬂz:;:::m:i victimas de viglenria sexuzl que Aparte wo|Q  4o9,090.89 5300 GBdbg 170|Q  403,09096 1,000 |Q  1,500,000.00
:apacr;cmm;delas inbmacidn e pogranas rza'henlmsfer%ndasmomtaizs
saciles, . cmdimpadas i
Trarsferencias monetatias condidionadss entregadasa ) . . 1
famllascomsings yiagerhre Sy ofs queasitena | Aporte, | 68750 Q ag9Bagzs | 20625010, Aéisanes |- ot | B Qatan4680
TrrRférecsmonetines
condicionadzsentregadasafamiiss | - : 7 o
ST g 6 B3 y 46
conniosyriasentiebysan, | P | 680 |Q dnsbgnin | 2060 |Q Bifrsaky) 2750001 Q BBE0L | 550000 |Quash R0
que asktena B escuel

AL,

011402852 458,00
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Raciones de

alimentos

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

e

embarazadas o madres de 14
o menos anos de edad,
|victimas de violencia sexual
judicializadas que cumplen
con sus controles de salud

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a
familias con nifos y nifas
entre 6 y 15 anos, que asisten

a la escuela

entregadas por
cumplimiento de
corresponsabilida
des.

preparados entregados a Nismero de
personas que viven en| Racion 2,012| 3,072,178 100% 1,877,940 0.00% -| 1879760 0.00% 1,879,716 0.00% 5,637,416 0.00% -
v raciones servidas
condiciones de vulnerabilidad
o crisis
Transferencias monetarias " Ns::nro‘
condicionadas para alimentos rana :::::':s
entregadas a familias que| Aporte c:::'?;m e |2018[ 34218 100% 42,000  0.00% 92,000 0.00% 68,400 0.00% 202,400| 0.00% S
viven en pobreza y pobreza parsgiimertos
extrema
entregadas. =
Numero de
Adolescentes y jovenes b
2 asisten a los
protagonistas que participan tiliaras v auantos
en actividades para el| Persona v 2,012 36,000 100% 5,000 0.00% - 12,000 0.00% 9,000| 0.00% 26,000 0.00% -
de caracter
desarrollo de sus .
capacidades TECIEAND)
formativo o de
it i 1
Beca de educacion superior| Nimero de Becas
entregada a adolescentes y| Beca Educacion 2,012 560 100% - 0.00% - 609| 0.00% 912 0.00% 1,521 0.00% -
ljovenes Superior
Beca artesano entregada a Numero de becas = i
adolescentas y [évenes Beca - 2,012 4,858 100% - 0.00% - 5,041| 0.00% - 0.00% 5,041| 0.00% -
Beca de educacién media }
entregada a adolescentes y| Nimaro s Bacas
jsvenes on shuacion de Beca deE':::ia:oén 2,012 5,500 100% 1,000 0.00% - 3,560 0.00% 1,140 0.00% 5,700 0.00% -
riesgo y vulnerabilidad social
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a
familias con nifios y nifas
entre 0 y 5 afos y mujeres
embarazadas o en periodo de
lactancia que cumplen con .
sus controles de salud Numero de
transferencias
Transferencias monetarias. s
condicionadas entregadas a
condicionadas en
nifas ¥ adolescentes
Aporte | salud y educacion |2,012| 2,615,388 100% 197,522 0.00% - 335352 0.00% 468,126 0.00% 1,001,000 0.00% -
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b Epoa S ’ S5PPD-18
MUNISTERNY. DE DESARRE T - -
T SEQUIMIENTO A NIVELANUAL DEL PRODLUICTS .
R o s IMRICAD ORES BEFROBUCTON ™ &
INDICARON DE PRODUCTO z
FORMULA = 0
|Hospitale s, centros y puestas v rode i lacicnes
de salud con detaclkdn da . de satud con detaclén -
matolales, mobitlario v Entidad | i materlalex, mobifario| 2918 2 100% 5 0% T 7 0% 8 0% 20 0% o
equlpa médico yequlpo médleo ; N
Namero de Instalaclonos| i
H conifos ¥y dea salud can
de salud con mantenimlento y| Entidad mantenimientos y 2,018 1 100% T [ 1 0% 21 0% as 0% Q
reparacidn deo Instalaclonos reparacién de
Instalacionos
Numero de oscuclas de
Escuclas do preprimaria con preprimaria can
dotacién de materlales, Entidad | dotaclén de materlales, | 2,076 42 100% 36 0% 64 0% [:11] 0% 180 0% 1]
mobilinrio y equlpo educativo rmabiliario yoqulpo
meédico
Namero de oscuelax de
Escuelas de primarla con primaria con
dotacidn de matgriales, Entidad mantenimlento y 2,016 17 100% 30 0% 50 0% 100 0% 190 0% o
mabillaric y squipo educative reparacidn do
instalaclonos
Numoro do
Establccimiontos do estoblecimientos de
educacidén madla con educasldn modla con
dotacién de matariales, Entidad dotasitén do matarlotos, z,018 1 100% & % ” 04 18 0% 36 0% o
mobillario ¥ cqulpo odusativo mabillaric y oquipo i
odusativo e
Numerce de escuelas da it i o
Escunlas do proprimarla con preprimarla can 3
mantchiimionts y reparasion Entidad mantonimlento y 2,019 10 100% 3 0% a 0% - 0% 17 0% o
de instalacionos reparaclisn de
instafacionas
Numero de escuzlas do
las de primaria con primaria con
mantenimiento y re paracidon Entidad mahte himionto y 2,019 & 100% a 0% . B 0% 16 0% 27 0% [}
do Instalacionos roparacién de ,
Instalaclones
NUmero de parsonas -
Peorsonas beneficladas con 1o bonefialadas con
:::::'f“:;;:‘::’;rl‘;:‘:; Potsona ‘“’:l"‘:'::n::'"'_"‘:':'r"“"’“' 2018|1288 100% 7611 0% 12823 0% 5566 0% 26000 0% o
sistemas de agua potable equipo para sistomas do
Agua potable
Nimearo de porsonos -
Persanas benefisiadas con beneficladas con
materiales de :
materiales de construccién, construccién e & i
suministros y oquipos para Persona suministros y equipo 2,013 67826 100% 3000 0% 5000 0% gn 10000 0% 19000 0% -0
mejorar serviclos do R
sancamicnto ¥ ambio nte para mojorar sorviclos . :
de saneamiento y @
amhbiante
Personas en siiuacidn de Numero de persenos
:::E:;::::‘::‘:‘mﬂz:,‘::r Parsona m:":'r'; :L‘;“::’;:;"’ v |37 oo 100% 4500 0% 10000 0% 10500 0% 28000 0% o
onseres y equipo oguipo - -
Numere do personas ’
Personas boneficiadas con benofleiodas con .
::i::::;:;“::‘r:":‘];:r cu|Persena dotaciones do z,01a| 7418 100% 3000 0% eoo0 0% 10000 0% 21000 o% o
vivienda construcelén para
mejorar su viviohda !
Nimore de personas
con capae con capacitagian, s
|asistencia téonlca ¥ con asistencla tdcnica y con
dotacien :;:";‘:;L’I:':P ara oy [Por=ona 11';;'::‘0?‘:.:‘:'::"::::' 2018 353 100% Taoo 0% 16050 0% s07 o% 23457 0% o
formante do la preduacién para el formonto do la
agropecuaria ¥y artesanat produccién
agropeauatia ¥ artosanal,
|Famillas benofticladas con Namara do familias
&n do matoriales de benaficladas con
dotaocl Famllia dataclén de matorlales | 2,014 21 100% 4500 0% 8500 0% 12000 0% 26000 0% o
censtrusclén y reparacién de de construccldn y
la rod vial reparacién de rad vial
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Proyectos Programados de Inversion para el afno 2023

No.  SNIP Nombre de Proyecto Presupuesto 2023
MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO SEGUNDO, TERCER Y CUARTO CANTON CABECERA
1 | 281630 Q 13,440,178.00
MUNICIPAL, SAN PEDRO YEPOCAPA, CHIMALTENANGO
MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION SE POZO ALDEA SANTA LUCIA LOS OCOTES,
2 | 279990 Q2,107,263.00
SANARATE, EL PROGRESO
CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO CASERIO NAZARETH, ALDEA ZACULEU CENTRAL,
3 | 299419 Q9,156,159.00
HUEHUETENANGO, HUEHUETENANGO
4 | 280549 | CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA RANCHO VIEJO, SAN ANTONIO HUISTA, HUEHUETENANGO Q2,672,465.00
MEJORAMIENTO CALLE (PAVIMENTO RIGIDO) DESDE ALDEA LA CAMPANA HACIA ALDEA MORAZAN, MONJAS,
5 | 240516 Q.36,535,951.00
JALAPA
6 | 207334 | AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA SECTOR JUAREZ, GENOVA, QUETZALTENANGO. Q 660,035.00
7 | 207327 | AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA CASERIO MANGALITO, GENOVA, QUETZALTENANGO Q 578,118.00
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON ADOQUIN JAIMITO CANTON LOS AGUILAR SAN CRISTOBAL CUCHO SAN
8 | 224828 Q950,744.00
MARCOS
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DE ALDEA TANIL HACIA ALDEA SACUCHUM SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN
9 | 299027 Q19,969,531.00
MARCOS
10 | 284437 | CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE CASERIO EL MAGUEY, SIPACAPA, SAN MARCOS Q 1,636,994.00
11 | 283537 | MEJORAMIENTO SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES PLANTA TZANJUYU PANAJACHEL, SOLOLA Q11,211,534.00
CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO PARAJE CHI-JOYAB, ALDEA RANCHO DE
12 | 251481 Q 3,009,184.00
TEJA, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN
CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE POR BOMBEO Y GRAVEDAD, PARAJE CHIQ CHOB, ALDEA TACAJALVE,
13 | 206798 Q 1,269,893.00
SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN
MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTADA DE CANCHA POLIDEPORTIVA COLONIA EL MAGUEY HACIA CASERIO PUNTA
14 | 244257 p Q1,029,259.00
DEL LLANO, USUMATLAN, ZACAPA.

Q 104,227,308.00
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MATRIZ RESUMEN POA 2023

PRODUCTO ) $UBPRODUCTO
Difegelon siiperier L Q
Direccion superior Q 12,284,642.00
Servicios adminlstrativos y financleros. = - - e e i Q 77,807 45806
Servicios administrativos y financieros Q 77,807,458.00
Servicios de polftica, planificacién y evaluacidn Q 11,381.072.00
Servidos de politica, planificacidn y evaluacidn qQ 1,381,072.00
Serviclos parala Liquldacién del FONAPAZ i e Q 1,114,600:00
Servicios para Ja Liquidacidn del FONAPAZ Q 1,114,600.00
Cuotas s organismeos ” Q 200,000.d0
CUatas aarganismns Q 100,000.00 :
. : L " JUNIDAD BE
. “PRODUCTOf SUBPRODUCTO - MEDIDA z
Servicios de Diraccion de Proteécidn Soclal - o o g 3%,615{371.00
Servicios de Direccidn de Proteccion Social Q 31,615,271,00
Seriletos de Coardinacidn y Grganizacldn de fos Programas Soclales Q _93,205,440.00
Servidios de Coerdinacidn y Organizacidn de los Programas Sociales Q 03,205,440.00
Cuiots & organismos Q 1,000,000,00
Cuotas a organismos 9] 1,000,000.00
COMEDORES . . .. |Racones | -5635416]Q _140,324,837.00
Desayunos preparados entregados a personas que viven en condiciones de vulnerabﬂldad 0 Crisis Raciones 2,328,860 Q 140,324,827.00
Almuerzos preparados entregados a personas que viven en condicicnes de vulnerabllldad ocrisis Raciones 3,308,556 e
TMCALIMENTOS Lo " |Aporte . 203300 [ " 63,474;830.80:
Transferenclas monetarlas condicionadas para ahmentos entregadasafamlhasque vlven en pobrezaypobreza extrema Aporte 202,400 | Q 63,474,820.00
JOVENES PROTAGONISTAS = 3¢ i Ay JPersenas < d4,000'G _23;516,760:60"
Adolescentes y jdvenes protagonistas gue parth:upan en ta\ieres yio capacltacmnes parael desarrollo de sus capacidades Personas 20,000 Q 22,616,760.00
Adolescentes y jdvenes protagonistas que particlpan en eventos para el desarrcﬂlo de sus capacidades Personas 6,000 e
BECAEDUCACIGN SUPERIOR - . ' Becp _isutq 5148,342.00
[Beca de educacin superior entregada a adolescentas y jovenes Beca 1,521 [ Q 5,148,342.00
I_BECA PARAARTESAND i - Beca . s041]Q 7,320,594:60
Beca artesang entregada a adelescentes y jdvenes ) Beca 50411 Q 7,320,594.00
BECAS DE EDUCACION MEDIA . |Beca 5700[Q 14,884,340:00
Beca de educacidn mediaentregada a adolescentes y jdvenas en stuacisn de riesgo y vulnerabdldad soctal Beca 5700(Q 14,384,340.00
SERVICIOS DEASISTENCIASOGIAE . . e o i Documento 310 6,163,676:00
Servicios de Aslstencia Social Documenic 3]Q 6,163,076,00
BONGSALUD:; - G e g wEas st Haporte s 45one [ g ¢ 184,840,250:08;
TMC anlfios y nifias de 0 3 2 afios, mu]eres £m barazadasa en perfodo da Iac:am:la Aporie 272,506 Q 184,840,250.00
[TMC anifios y nifias de 3 a5 afios, mujeres embarazadas o en perfodo de lactancia Apurie 177,500 e
BONO PARA NIRAS ¥ ADOLESCENTES VILENTADAS Y JUDICIALIZADAS &~ T o |Apene ~ | ghoe|q 1,506,008:00-
TMC para nifias y adolescentes violentadas y judicializadas Aporte 1,000 | Q 1,500,000,00
TRANSEERENCIAS MONETARIAS CON'ENFASES EN NUTRICION , Aporte ) 66,000 |.Q __66,000,6t0.00°
Dotacidn de alimento complementaio fortifitado 2 nifies y nifias de 6 a 59 meses de edad, con vulneabilidad Aparte 66,000 | O 66,000,000.00
BONO DE EDUCACION PARA NINOS Y NIRAS DE 6 A15 AROS ' Aporte 550,600 | @ . 135,506,308.00
TMC para nifios y nifias entre 6 y 15 afios de edad Aparte 550,000 | Q 225,906,308.00
o _ PRODUCTO ] SUBPRODUCTO o . . dr:

CORDINACIGR DE DESARROLLD COMINTARIO A S TR ) 461,353,201
Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo social Q 314,458.602.00
Direccidn y coordinaclon qQ 42,667,200,00
Inversidn para el desarrollo comynitario 104,227,308.00

: : OTAL ' . : ' 0 - 451353000001

"= MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
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RESILTADOS, PRODUCTOS, SIBPROPUCTOS Y STRICTURA PROGRAVATICA
MINSTERIG DEDESARROLLO SOCIAL
Fjercicio Fiscal 2023
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Sociales
Servicios de Coordinacion v Organizacion de los Programas Descumento
Socules

Servicios de Coordinacion y Organizacidn de
los Programas Sociales
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Servicios para la Liquidscidn dzl FONAPAZ

Direccidn y coordinacidn Dogumento
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Definicion Conceptual de la Estructura Programatica

¢Qué es la estructura programatica?
Es el conjunto de elementos que rigen la clasificacién, el ordenamiento y la presentacion del presupuesto.

Es un conjunto de categorias y elementos programaticos que sirven para: dar orden y direccién al gasto publico en su
clasificacion funcional y definir el dmbito de la aplicacion del gasto publico en la economia nacional.

La estructura programatica es un instrumento basico para la identificacion de las metas de los productos y resultados que se
deben lograr en la institucion. Ademas permite relacionar las metas de cada una de las categorias programaticas, con la
definicion de indicadores de proceso y de resultados articulados con las acciones pubicas que desarrolla el MIDES.

Consiste en un replanteamiento de la estructura programatica para vincular los resultados estratégicos de gobierno, las
politicas institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional y el quehacer cotidiano de los Programas de
Desarrollo Social responsables de ejecutar los recursos financieros asignados al MIDES.

A continuacion se definen los conceptos utilizados en la estructura para su mejor comprension.

Programa 01 Administracién Institucional

Definicién Es una categoria programatica cuya ejecucion condiciona la produccién terminal e intermedia
indirecta de una institucién y no es parte integrante de ningln programa o subprograma; tiene las
siguientes caracteristicas: Es una accion presupuestaria intermedia cuyas relaciones de
condicionamiento son pluridireccionales hacia todas las acciones presupuestarias y generalmente
se corresponden con acciones de direccion y apoyo a toda |a gestion productiva; los insumos no son
sumables a nivel de |as categorias programaticas condicionadas. Sélo son asignables por estimacion
extra-presupuestaria de costos. Se definen cuatro actividades centrales:

Actividad 001 Direccion superior

Definicién En esta actividad se debe registrar todas las acciones dirigidas al disefio, regulacion y ejecucién de
las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o grupos sociales
en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de capacidades y
oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, asegurando el respeto de sus derechos
humanos y constitucionales. En esta actividad se registran también todas aquellas acciones
relacionadas con asuntos de secretaria general y de orden legal; acciones orientadas a crear,
mantener y mejorar la imagen institucional, verbal y grafica, generar informacion oportuna sobre
los programas, acciones educativas y de investigacion, entre otras; asi como crear la red interna de
informaciéon publica institucional y, preparar los informes institucionales que se deben presentar
periédicamente a las instancias que sefala la Ley de Acceso a la Informacion Publica; acciones
orientadas a coordinar auditorias sobre los registros, controles, procedimientos contables,
financieros y administrativos del MIDES y evaluar que se realicen correctamente, de acuerdo a las
normas institucionales y de auditoria generalmente aceptadas; acciones que permiten realizar las
gestiones necesarias para negociar y suscribir convenios y contratos de cooperacion técnica y
financiera a través de donaciones y préstamos de acuerdo a la legislacion nacional, manejar la
cartera de cooperantes a nivel sectorial; financieramente se registran también acciones especificas
de promocion y arganizacion social.

Actividad 002 Servicios administrativos y financieros

Definicion Acciones orientadas a la provision de servicios basicos (luz, agua, telefonia, extraccion de basura,
etc.) y generales (insumaos para movilizacion del personal y otros,) para la entrega de los beneficios
de los programas de desarrollo social, inherentes al MIDES; velando por la adecuada utilizacion de
los recursos financieros, humanos y tecnolégicos; cuidando que los mismos se realicen aplicando
criterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

Actividad 009 Servicios de politica, planificacion y evaluacion

Definicion Consiste en registrar acciones orientadas a la implementacién de procesos técnicos para planificar,
formular, monitorear y evaluar tanto los programas sociales ejecutados por el MIDES como la
politica social.




Programa 03

Servicios de apoyo a los programas sociales (actividad comiin a los programas 14, 15 y 21)

Definicién Las actividades comunes son todas aquellas acciones que estdn orientadas al apoyo de los
programas sociales que ejecuta el MIDES, a través de las distintas dependencias que conformas el
Viceministerio de Proteccién Social.

Actividad 001 Servicios de Direccién de Proteccién Social

Definicion En esta actividad se registran todas aquellas acciones relacionadas con asuntes de Prevencién

Social, Asistencia Social y Promocion Social, preparar los informes institucionales que se deben
presentar periodicamente a las instancias que sefiala la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Actividad 002

Servicios de Coordinacion y Organizacion de los Programas Sociales

Definicion Acciones orientadas a la gestién de entrega de los beneficios scciales a la poblacién en todos los
municipios de la Replblica de Guatemala; velando por la adecuada utilizacion de los recursos;
cuidando gue los mismos se realicen aplicando criterios de eficiencia, eficacia, economia y
transparencia.
PROGRAMAS ESPECIFICOS
Definicién Es la categoria programatica cuya produccién es terminal de la red de acciones presupuestarias de

una institucién. Tiene las siguientes caracteristicas: Es la categoria programitica de mayor nivel en
el dmbito de la produccién terminal. Expresa la contribucién a una politica y refleja el propdsito
esencial en la red de acciones presupuestarias que ejecuta una institucion, a través de la produccién
terminal. Al ser su produccién terminal conforman los nudos finales de la red de categorias
programdticas de la institucion. Se conforman por la agregacion de categorias programaticas de
menor nivel, que coadyuvan al logro de su produccién, con la excepcidn del programa que origina
uno o varios productos terminales, en donde no es posible identificar centros de gestidn productiva
por cada uno de los productos terminales que lo conforman.

Programa 14

Apoyo para el consumo adecuado de alimentos

Definicién

Conjunto de acciones que contribuyen a la seguridad alimentaria nutricional de las familias en
situacién de pobreza y pobreza extrema, principalmente aguella ubicada en asentamientos
urbanos, calonias con altos indices de violencia y barrios del casco urbano del pais con altos indices
de violencia. Se incluyen acciones para que la madre y padre de familia al recibir los
correspondientes beneficios deben cumplir con las corresponsabilidades en materia educativa con
temas de prevencién de la viglencia intrafamiliar, salud, nutricién y organizacién comunitaria.

Actividad 002

Comedores

Definicion

En esta actividad se registran todas aquellas acciones que permitan brindar a la pobiacién que estén
pasando por situacion de vulnerabilidad y que tenga acceso a la alimentacidn, a través de brindarles
raciones alimenticias preparadas, consistentes en desayunos y almuerzos, servidos en los
comedores sociales que estén funcionando en el pals, y de esta manera contribuir a su seguridad
alimentaria y nutricional.

Actividad 003

Transferencias Monetarias Condicionadas para Alimentos

Definicién

En esta actividad se registran todas aquellas acciones que permitan brindar a la poblacién que estan
pasando por una situacion de vulnerabilidad v que tengan acceso a la alimentacion, a través de
brindarles transferencias monetarias condicionadas para alimentos, y de esta manera contribuir a
su seguridad alimentaria y nutricional,

Programa 15

Prevencidn de la delincuencia en adolescentes y jovenes

Definicion

Consiste en el registro de todas las acciones que permitan ofrecer un espacio de educacién no
formal durante los fines de semana dentro de las instalaciones de escuelas oficiales, para que los
jovenes puedan expresar y desarrollar sus capacidades artisticas, culturales, deportivas y de
cualquier indole en un ambiente que promueve actitudes de cooperacion, participacion e
integracion. Asimismo, acciones que permitan poner en préctica el programa social Beca Social, la
cual ofrece becas de estudio para trabajo, para nivel primario, basico, diversificado y superior, para
estudiantes en situacidn econdmica adversa, pero con deseos de superacion y puedan continuar su
formacidn académica en los niveles de educacidn formal.

Subprograma 01

Prevencién de hechos delictivos contra el patrimonio

Definicion

Consiste en el registro de todas las acciones que permitan ofrecer un espacio de educacion no
formal durante [os fines de semana dentro de las instalaciones de escuelas oficiales, para que los
jévenes puedan expresar y desarrollar sus capacidades artisticas, culturales, deportivas y de
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cualquier indole en un ambiente que promueve actitudes de cooperacién, participacion e
integracion.

Actividad 001

Adolescentes y jovenes protagonistas que participan en actividades para el desarrollo de sus
capacidades

Definicion Acciones que contribuyen a la construccion de capacidades y competencias en adolescentes y
jovenes en situacion de riesgo y vulnerabilidad social como herramientas de proteccién social, a
través de generarles oportunidades para que puedan desarrollar capacidades, competencias y
talentos, asi como usar su tiempo libre en actividades positivas.

Subprograma 02 Becas de educacion y artesano

Definicién Acciones que permitan poner en practica el programa de becas de educacidn y empleo, la cual
ofrece becas de estudio para trabajo, para nivel basico, diversificado y superior, para estudiantes en
situacion economica adversa, pero con deseos de superacién y puedan continuar su formacion
académica en los niveles de educacion formal.

Actividad 003 Becas de educacion superior

Definicion Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de estudio a adolescentes y jévenes en
situacion econdmica adversa, para continuar y concluir sus estudios en los niveles de educacion
superior,

Actividad 005 Becas para artesano

Definicion Acciones para hacer efectiva la entrega de becas artesano que permita generar una fuente de
empleo por medio del desarrollo de capacidades para elaborar productos para luego
comercializarlos dentro y fuera del pais.

Actividad 006 Becas de educacion media

Definicion Acciones que permita hacer efectiva la entrega de becas de estudio para el nivel de educacidon

media menores de edad que viven en situacion econdmica adversa, para continuar y concluir sus
estudios y facilitarles su incorporacion al sistema productivo del pais.

Programa 19

Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo social

Definicién Programa destinado al desarrollo de actividades y proyectos de dotaciones para el desarrollo de las
comunidades que presentan condiciones de pobreza y pobreza extrema, asi como la formulacion y
ejecucion de proyectos diversos de infraestructura.

Actividad 001 Direccion y coordinacion

Definicion El objetivo principal es tener a su cargo la administracion y coordinacion de las actividades a

desarrollar dentro de los subprogramas y proyectos destinados al desarrollo de las comunidades en
estado de pobreza y pobreza extrema. Esta adscrita al Despacho Superior y debera ser el drgano
encargado de la ejecucion de programas relacionados al desarrollo de la poblacion Guatemalteca.

Actividad 002

Servicios para la Liquidacion del FONAPAZ

Definicion Acciones administrativas destinadas al seguimiento y conclusidn de procesos aun pendientes para la
liquidacion del FONAPAZ. Esta adscrita al Despacho Superior y debera ser el drgano encargado de la
ejecucion de programas relacionados al desarrollo de la poblacion Guatemalteca.

Subprograma 01 Dotaciones, servicios e infraestructura para la salud

Definicion En este subprograma se registran las actividades destinadas a fortalecer y apoyar los servicios de
Salud publica, de esta manera se contribuye a mejorar la calidad de vida de los hogares
guatemaltecos que enfrentan serios problemas en su integridad fisica a causa de enfermedades y
padecimientos que merman la salud.

Actividad 001 Dotacién de materiales de construccién, mobiliario y equipo médico a establecimientos de salud

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de dotaciones de
materiales de construccion, mobiliario para consulta y atencion a los pacientes, asi como equipo
médico hospitalario a los centros asistenciales de salud publica que brindan atencion a toda la
poblacion sin exclusidn alguna. Con el propdsito de contribuir con las necesidades no cubiertas por
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en el ambito mencionado.

Actividad 002 Servicios de mantenimiento y reparacion a establecimientos de salud

Definicién En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de

mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros asistenciales de salud
plblica. Estas Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparacion de redes
eléctricas, drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a |a atencidn de la
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poblacidn que requiere servicios de salud. Esto con &l propdsito de extender la vida Gtil de estas
instalaciones y que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

Subprograma 02

Dotaciones, servicios e infraestructura para la educacion

Definicion

En este se registran las actividades destinadas a fortalecer y apoyar los servicios de educativos
publicos, lo que se busca es generar tedas las condiciones dptimas en infraestructura para que los
alumnos cuenten con la calidad educativa requerida para su mejor desempefio.

Actividad 001

Dotacién de materiales de construccidn, mobiliario, equipo y médulos educativos a
establecimientos educativos de preprimaria

Definicién

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de dotaciones de
materiales de construccién, mobiliario tanto para alumnos como maestros y/o equipo educativo
que sirva para la ensefianza en las aulas o laboratorios destinados al aprendizaje, en los Centros
Educativos Pablicos que brindan atencidn a toda |a poblacidn en edad escolar sin exclusion alguna.
Con el propésito de contribuir 2 mejorar la calidad de la ensefianza que por mandato constitucional
es encargado el Ministerio de Educacion,

Actividad 002

Dotaciéon de materiales de construecion, mobiliario, equipo y mddulos educativos a
establecimientos educativos de primaria

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Publicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparacion de redes eléctricas,
drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencién de la poblacion
que requiere servicios educativos. Esto con el propdsito de extender la vida Gtil de estas
instalaciones y que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

Actividad 003

Dotacién de materiales de construccién, mobiliario y equipce a establecimientos de educacién
media

Definicidon

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Pliblicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparacién de redes eléctricas,
drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencién de la poblacidn
que requiere servicios educativos. Esto con el propdsito de extender la vida util de estas
instalaciones y que puedan brindar sus servicios por un largo tiempo.

Actividad 004

Servicios de mantenimiento y reparacién a establecimientos educativos de preprimaria

Definicidn

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Publicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacidn de edificios, reparacion de redes eléctricas,
drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencion de la poblacidn
gue requiere servicios educativos.

Actividad 005

Servicios de mantenimiento y reparacion a establecimientos educativos de primaria

Definicién En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de
mantenimientos preventivos y correctivos a las instalaciones de centros Educativos Plblicos. Estas
Comprenden contrataciones para la reparacion de edificios, reparacion de redes eléctricas,
drenajes, techos y en general todas las instalaciones fisicas destinadas a la atencién de la poblacidn
que requiere servicios educativos.

PROYECTO 001 Infraestructura educativa

Obra 002 Construccién, ampliacién y mejoramiento de centros de educacion primaria.

Subprograma 04 Dotaciones, servicios e infraestructura para sistemas de agua potable, saneamiento y ambiente

Definicién Sub programa destinado al apoyo de las acciones para mejorar los sistemas de agua potable y

contribuir a que su consumo sea el mds saludable y ptimo en todas las comunidades ubicadas en el
territorio guatemalteco.

Actividad 001

Dotacién de materiales de construccién y equipo para servicios de sistemas de agua potable

Definicién

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccion, tuberia PVC, bombas para agua, clorinadores e insumos para transporte y
almacenamiento de agua. Estos estdn destinados a personas que viven en condiciones de pobreza y
pobreza extrema, que no cuentan con las condiciones minimas en el abastecimiento del agua
potable.
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Actividad 002

Dotacion de materiales de construccion y equipo para servicios de sistemas de saneamiento y
ambiente

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccion, tuberia PVC, material para fosas o pilas de decantacion.
Estos estan destinados a personas que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema, que no
cuentan con las condiciones de un medio ambiente sano y libre de amenazas que atenten con la
salud y el bienestar de la poblacidn.

PROYECTO 001 Infraestructura de agua, saneamiento y ambiente

Obra 001 Construccion, ampliacion y mejoramiento de sistemas de agua potable y pozos mecanicos.

Obra 002 Construccion, ampliacién y mejoramiento de plantas de tratamiento.

Obra 003 Construccion, ampliacion y mejoramiento de sistemas de drenajes y sistemas de alcantarillado.

Subprograma 05 Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo comunitario y productivo

Actividad 001 Dotacién de materiales, enseres y equipo para el desarrollo comunitario

Definician En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccién, estufas etc. Y enseres, que aporten bienestar a los miembros de las comunidades mas
vulnerables del pais, esto como una herramienta de apoyo.

Actividad 002 Dotacién de materiales de construccion para viviendas

Definicion En esta actividad se registran todas |as acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccidn, ld&minas y parales.

Actividad 003 Asistencia técnica, capacitacion y dotaciones para la produccién agropecuaria y artesanal

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de capacitacion y asistencia

en produccion agropecuaria y artesanal a los miembros de una comunidad en edad
econdmicamente activa. Con esto se busca que las comunidades aumenten sus ingresos a través del
desarrollo de una actividad laboral de tiempo completo o tiempo parcial en la mayoria de los casos
sin tener que salir de su lugar de origen con el objeto de fortalecer la economia local.

Actividad 005

Dotacidn de alimentos

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de atencion inmediata a la
poblacién entregando alimentos a los miembros de la comunidad, estableciendo compromisos y
corresponsabilidades por la participacion de estos en actividades que sean de desarrollo para el
propio lugar en que habitan.

Actividad 006

Servicios de resarcimiento

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de resarcimiento a las
victimas de violacion de sus derechos humanos durante el enfrentamiento armado interno.

Subprograma 06 Dotaciones, servicios e infraestructura para la red vial

Definicion Es el subprograma encargado de desarrollar las actividades que brindan soporte y apoyo a la red
vial, ya sea comunal o para el desarrollo comercial de la poblacién de més escasos recursos.

Actividad 001 Dotacién de materiales de construccién y reparacién de la red vial

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de materiales de
construccion e insumos para la reparacion de carreteras, caminos y puentes. Con el fin primordial
de mantener comunicadas a las comunidades y de apoyarlas para que cuenten con oportunidades
de desarrollo.

Proyecto 001 Infraestructura vial

Obra 001 Construccién, ampliacidn y mejoramiento de infraestructura vial.

Programa 21 Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacién

Definicion Consiste en el registro de todas las acciones que permitan apoyar a la poblacién guatemalteca que

viva en condiciones de pobreza y pobreza extrema mediante el programa de transferencias
monetarias condicionadas en salud y educacién, convirtiéndose en una herramienta de asistencia
social del Ministerio de Desarrollo Social en favor de la poblacién.

Actividad 002

Servicios de Asistencia Social

Definicion

Conjunto de acciones que estan orientadas a la provision de servicios basicos (luz, agua, telefonia,
extraccion de basura, etc.) y generales (insumos para movilizacion del personal y otros,) para la
entrega de los beneficios derivados del programa de Transferencias Monetarias Condicionadas en
Salud y Educacion, programa inherente al Ministerio de Desarrollo Social; velando por la adecuada
utilizacién de los recursos financieros, humanos y tecnolégicos; cuidando que los mismos se realicen
aplicando criterios de eficiencia, eficacia, economia y transparencia.
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Subprograma 01 Prevencién de la desnutricién crénica

Definicién Incluye las acciones que permitan [a consolidacion del esquema de transferencias monetarias
condicionadas, por medio del cual se hace entrega de un aporte financiero a2 las personas en
pobreza y pobreza extrema con la condicion de que envien a sus hijos e hijas menores de 5 afios,
mujeres embarazadas, mujeres lactantes y puérperas a los correspondientes servicios de salud del
MSPAS, asi como a los nifios y nifias entre 6 y15 afios a los centros escolares.

Actividad 001 Transferencias monetarias con énfasis en salud

Definicion En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de las

transferencias monetarias condicionadas que promueven el acceso a los servicios de salud y
educacidén, con participacion activa de las mujeres; como herramienta de proteccion social, que
articula las transferencias de dinero en efectivo en forma periddica a familias que viven en pobreza
vy pobreza extrema, con el cumplimiento de las corresponsabilidades en salud y educacion, y el
empoderamiento de las mujeres como agentes de cambio y promotoras de desarrollo de sus hijos e
hijas, con el proposito de romper el circulo intergeneracional de la pobreza a largo plazo.

Actividad 002

Transferencias monetarias para nifias y adolescentes violentadas y judicializadas

Definicion

En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de las
transferencias monetarias condicionadas a nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 o
menos afios de edad, victimas de violencia sexual judicializadas, que reciben transferencias
monetarias condicionadas que han sido violentadas judializadas y derivadas de la Secretaria contra
la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas; como herramienta de proteccién social,

Actividad 004

Transferencias monetarias con énfasis en nutricién

Definicion En esta actividad se registran todas [as acciones destinadas al proceso de entrega de transferencias
monetarias a familias con nifios y nifias en vulnerabilidad nutricional.

Subprograma 02 Cobertura de educacién escolar primaria

Definicion incluye las acciones que permitan la consolidacién del esquema de transferencias monetarias
condicionadas, por medio del cual se hace entrega de un aporte financiero a las personas en
pobreza y pobreza extrema con la condicidn de que envien a sus hijos a la escuela, beneficlando
especialmente a nifias y nifios de 6 a 15 afios.

Actividad 001 Transferencias monetarias con énfasis en educacién

Definicién En esta actividad se registran todas las acciones destinadas al proceso de entrega de las

transferencias monetarias condicionadas que promueven el acceso a los servicios educativos de
educacién primaria, con participacién activa de [as mujeres; como herramienta de proteccidn social,
que articula la transferencias de dinero en efectivo en forma periddica a familias que viven en
pobreza y pobreza extrema, con el cumplimiento de las corresponsabilidades y el empoderamiento
de las mujeres como agentes de cambio y promotoras de desarrollo de sus hijos e hijas, con el
propdsite a largo plazo de romper el circulo intergeneracional de la pobreza

Programa 99

Partidas no asignables a programas

Definicidn

Dentro de esta categoria programatica se asignan recursos financieros que constituyen
transferencias a organismos internacionales y/o entidades de asistencia social que desarrollan
acciones o actividades relacionadas con la proteccion social de la poblacién. Esta categorfa estd
conformada por actividades especificas que se describen a continuacién.

Actividad 002

Cuotas a organismos

Definicidon

Conjunto de acciones destinadas al traslado de recursos financieros asignados por concepto del
aporte anual a la Secretarfa d la Integracién Centroamericana (SISCA), derivados de! Tratado de la
Integracidn Social Centroamericana suscrito por los Presidentes de las Republicas Centroamericanas
el treinta de marzo de mil novecientos noventa y cinco, ratificado por [a Reptiblica de Guatemala el
pasado nueve de abril de mil novecientos noventa y seis (Tratado de la Integracidn Social
Centroamericana (TISCA-Tratado de San Salvador), Ratificacion TISCA por parte de la Republica de
Guatemala, Resolucicn 3. VII. 96 de la VIl Reunidén del CIS, 20 septiembre de 1996, definiendo el
monto de la cuota anual CIS, Resolucion 4.1X.96, de la IX Reunidn del CIS, 29 noviembre de 1996,
estableciendo cuota anual en ddlares de los Estados Unidos, Acuerdo Sub Sede SISCA El Salvador) ; y
otros aportes asignados por el Decreto 54-2022 del Congreso de la Republica, Ley del Presupuesto
General de Ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés.
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FUNCIONES DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL




Segun Decreto 1-2012 emitido por el Congreso de la Republica Guatemala,
Articulo 2. Se adiciona el articulo 31 Bis, el cual queda asi:

“Articulo 31 Bis. Ministerio de Desarrollo Social. Al Ministerio de Desarrollo Social, como entre rector,
le corresponde disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los
individuos o grupos sociales en situacién de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de
capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, asegurando el respeto de sus derechos
humanos y constitucionales. Deberd cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio,
ejecucién, organizacion, coordinacién, control y prestacion de los servicios relacionados con los programas
sociales orientados a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, promoviendo acciones para
evitar la exclusion y vulnerabilidad en el dmbito no cubterto por politicas publicas sectoriales y garantizar el
derecho humano de la poblacion vulnerable para mejorar sus condiciones de vida, asegurando la participacién
de éstos en el desarrollo integral de la sociedad guatemalteca. Para el cumplimiento de sus objetivos y mision,
el Ministerio desarrollara las funciones generales que establecen la Constitucidn Politica de la Replblica de
Guatemala, la Ley del Organismo Ejecutivo y las especificas siguientes:

a) Formular participativamente la politica de desarrollo social, urbano y rural en coordinacién con las
otras autoridades con competencia legal en la materia correspondiente, incluyendo a las
Municipalidades y al sistema de Concejos de Desarrollo, respetando el marco normativo nacional e
internacional en materia de Derechos Humanos vigentes en el pais;

b} Dictar, como organo rector sectorial, los principios, politicas y acciones generales a las que deben
apegarse |as entidades publicas relacionadas con los programas sociales;

c) Establecer, dentro de su competencia, el sistema naclonal de informacidn social que incluya, por lo
menos, una base Onica de datos de beneficiarios la linea basal, los indicadores de impacto, para el
disefio, efecucién y armonizacién del sistema nacional de desarrollo social, urbano y rural,
estableciendo reglas para determinar su equidad, sustentacion y que promuevan efectivamente el
desarrollo humano para mejorar las condiciones de vida de la poblacion guatemalteca, con énfasis en
la que se encuentra condiciones de pobreza o pobreza extrema;

d) Formuiar y hacer cumplir las politicas de desarrollo social y humano, urbano y rural, relacionadas con la
reduccidn de la pobreza y pobreza extrema;

e) Establecer normas dentro del dmbito de su competencia, para que los programas sociales sean
trasparentes efectivos, temporales y sin sujeciones de caracter politico partidario para los procesos de
otorgamiento y concesidn;

f) Establecer normas y procedimientos para la prestacion y el acceso a los programas sociales
establecidos o que se establezcan y los servicios que se presten, con una efectiva y bien entendida
justicia soclal;

g) Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacién con otras entidades del gobierno central,
entidades descentralizadas y auténomas, incluyendo a las municipalidades con respeto y observancia
de su autonomia en especial en cuanto al fortalecimiento y efectividad de las funciones asignadas al
Ministerio;

h} Promover, planificar, coordinar y definir metas de corto, mediano y largo plazo asl como sus
indicadores de impacto para dar seguimiento a la politica general del Estado en el drea social, con el
objetivo de mejorar el nivel de vida de los beneficiarios de los programas sociales gue se determinen;

i} Determinar y a ser pablicos de conformidad con la ley, los mecanismos para la evaluacién y rendicién
de cuentas efectiva de los fondos asignados a los programas sociales y las actividades que realicen para
tal finalidad;
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k)

n)

q)

Determinar, cuando sea factible, la temporalidad de los programas sociales establecidos evitando la
dependencia o la codependencia permanente de |a poblacidn vulnerable hacia los mismos;

Promover y garantizar el acceso a la poblacion vulnerable a los programas saciales de desarrollo social
y humano, establecidos o por establecerse, mediante diagndsticos objetivos actualizados, asi como
censos a la poblacion en situacion de pobreza y extrema pobreza con alto grado de marginacion que
sera beneficiaria de los programas sociales, estableciendo mecanismo para evitar la exclusion
discriminacion por cualquier causa de potenciales beneficiarios;

Garantizar |la generalidad en la prestacion de los servicios relacionados con los programas sociales que
estén implementados o por implementarse, asi como sus ampliaciones o reformulaciones, para
garantizar una idénea coordinacién en el disefio de la politica publica en esta materia;

Dirigir y gestionar la obtencion de los recursos econdmicos y financieros dentro del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, en cada ejercid fiscal, destinados a financiar planes,
programas y proyectos que tiendan a reducir la pobreza y la extrema pobreza, la inequidad, exclusion y
vulnerabilidad social;

Establecer mecanismos para promover el desarrollo sostenible y sustentable de los beneficiarios de los
programas sociales;

Ejercer administrativa y técnicamente la funcidon subsidiaria a los beneficiarios directos de los
programas sociales;

Elaborar y presentar anualmente al Congreso de la Republica y de forma publica, el informe de
ejecucion presupuestaria que incluya indicadores de impacto dentro de sus programas;

Promover la conciencia publica necesaria sobre la importancia de los programas sociales focalizados y
temporales en coordinacion con el Ministerio de Educacion.”
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Despacho Ministerial

El Ministro es el titular y la méxima autoridad. Le corresponde ejercer la direccion y conduccion técnica y administrativa de
las politicas de su ramo a nivel nacional.

Ademas de las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Ley del Organismo
Ejecutivo y sus reformas, tiene las siguientes atribuciones:

a. Ejercer la rectoria de la politica social en la Republica de Guatemala.

b. Cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento juridico en materia de desarrollo social.

c Asesorar al Presidente de la Republica de Guatemala y funcionarios publicos en materia de desarrollo
social.

d. Participar en los Gabinetes de Gobierno y otras instancias en las que se le designe.

Presentar al Presidente de la Republica de Guatemala los informes y evaluaciones relacionadas con la
politica de desarrollo social.

f. Asistir al Ministerio de Relaciones Exteriores en el analisis de los compromisos y obligaciones en el marco
de la firma y ratificacion de convenios, convenciones y tratados internacionales en materia de desarrollo
social.

g. Suscribir convenios de cooperacion técnica, financiera y administrativa con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social.

h. Aprobar manuales administrativos, de procedimientos y emitir las normas internas que viabilicen el
funcionamiento institucional.

i Dirigir, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el Despacho Ministerial.

j- Dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con los asuntos de
desarrollo social, conforme la ley.

k. Crear, suprimir o fusionar las unidades administrativas del Ministerio, que le permitan alcanzar los
objetivos institucionales.

I Asignar funciones temporales o permanentes, a empleados, trabajadores y funcionarios publicos del
Ministerio.

m.  Tomar las medidas que correspondan, segun la ley, en casos de faltas, incumplimientos de deberes u otras
infracciones analogas cometidas por los funcionarios y empleados publicos bajo su autoridad.

n. Resolver los recursos de revocatoria y reposicion que se presenten por acuerdos y resoluciones de la
administracion a su cargo.

0. Celebrar y suscribir en nombre del Estado, los contratos administrativos relativos a los negocios que se
relacionen con el MIDES.

Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion

El Viceministerio de Palitica, Planificacion y Evaluacion es el responsable de planificar, formular, disefiar, monitorear y
evaluar la politica social. Tiene las siguientes funciones:

a. Sustituir al Ministro, por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo.
b. Representar al Ministro, en los asuntos relacionados con la politica, planificacién, programacion,
maonitoreo y evaluacion Institucionales cuando el Ministro/a asi lo disponga.
c Formular la politica, planes, programas y proyectos de desarrollo social.
d. Elaborar las metas, objetivos e indicadores de impacto de la politica social.
GOESARRA
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Elaborar el Plan Estratégico Institucional asf como el Plan Operativo Anual del Ministerio.

Programar en forma estratégica la asignacién de los recursos ptiblicos destinados a planes, programas y
proyectos que buscan reducir la pobreza, inequidad, exclusién y vulnerabilidad social.

Establecer normas y procedimientos para la prestacion y acceso de los programas sociales.

Formular el anteproyecto de presupuesto institucional.

Monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas en la ejecucion de la politica de desarrollo
social.

Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por el
Ministerio.

Coordinar la elaboracién de la Memoria de Labores del Ministerio.

Brindar asistencia técnica a las entidades plblicas en materia de desarrollo social.

Desarrollar los indicadores que deben utilizarse para disefiar y evaluar programas y proyectos sociales en
concordancia con el Sistema de Gestion por Resultados del Gobierno.

Disefiar y administrar el Sistema Nacional de Informacién Social.

Coordinar, programar, monitorear y evaluar las actividades de las Unidades administrativas a su cargo.
Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccion de Planificacion y Programacién
Es la encargada de realizar las actividades especificas que permitan planificar y programar el que hacer sectorial e
institucional. Tiene las siguientes atribuciones:

o

L -

Controlar la coherencia y compatibilidad de las politicas, planes, programas y proyectos del sector publico,
vinculadas a |a politica nacional de desarrollo social.

Conducir la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo social.
Facilitar y promover la participacion de los actores de la sociedad civil, municipalidades, sector privado, en
la formulacidn, implementacidn, menitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos.
Elaborar los planes, programas y proyectos de desarrollo social.

Coordinar la programacian del plan operativo anual.

Establecer prioridades, criterios de focalizacion, criterios de ingreso y egreso de los programas.

Generar y proveer |a informacion necesaria para la formulacién y evaluacion de planes, programas y
proyectos, asi como la priorizacion y focalizacidn de las acciones.

Preparar, coordinar y proponer los censos de posibles beneficiarios de los programas sociales.

Coordinar con la Direccién Financiera el proceso de formulacion presupuestaria.

Integrar los planes operativos de las diferentes unidades administrativas en funcién de los resultados
institucionales que se deben alcanzar.

Elaborar el Plan Operativo Anual del Ministerio con enfoque en resuitados.

Preparar el anteproyecto de presupuesto institucional en coordinacioén con la Direccién Financiera del
Ministeric,

Administrar los sistemas integrados de planificacién.

Realizar los cambios vy justificaciones a nivel de metas y resultados cuando se produzcan modificaciones
presupuestarfas dentro del Sistema Integrado de Administracidn Financiera.

Prepara la Memoria de Labores Institucional.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Subdireccion de Politicas y Planificacion Estratégica

La Sub Direccién de Politica y Planificacion Estratégica es la encargada de disefar, elaborar y proveer a la Institucion las
metodologias, instrumentos y mecanismos para el disefio, actualizacion y armonizacidn de las politicas, que competen a la
institucidn para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Apoyar al Despacho superior en el proceso de formulacion de las politicas en materia de desarrollo social.

b. Coordinar la formulacion de las politicas, los planes estratégicos, programas y proyectos en materia de
desarrollo social.

t. Desarrollar los analisis de situacion social pertinentes para la identificacion de prioridades nacionales

Apoyar a la direccion coordinando la participacion de los actores de la sociedad civil, municipalidades,
sector privado, actores de la Cooperacion Externa, Organismos Multilaterales y Bilaterales en la
formulacién de politicas, planes, programas y proyectos.

e Generar y proveer la informacién necesaria para la formulacion y evaluacion de planes, programas y
proyectos, asi como la priorizacion y focalizacion de las acciones.

fi Coordinar la elaboracion del plan estratégico institucional del ministerio de conformidad con lo indicado
por las instituciones competentes (SEGEPLAN y MINFIN)

g. Coordinar |a preparacion de la memoria de labores institucional.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Programacion y Formulacion Presupuestaria

La Sub Direccion de Programacion y Formulacidon Presupuestaria es la encargada de coordinar dentro de la Institucion el
proceso de programacion y formulacién presupuestaria de conformidad con el marco normativo vigente en el pais, para lo
cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Coordinar la elaboracion del plan operativo anual de todas las unidades administrativas centrales y
descentralizadas.

b. Integrar los planes operativos de las diferentes unidades administrativas en funcion de los resultados
institucionales que se deben alcanzar.

¢ Coordinar con la Direccion Financiera el proceso de formulacion presupuestaria,
Preparar el anteproyecto de presupuesto institucional en coordinacion con la Direccion Financiera del
Ministerio.

e. Realizar los cambios a nivel de resultados cuando se produzcan modificaciones presupuestarias dentro del
Sistema Integrado de Administracion Financiera.

f. Brindar asistencia técnica a las unidades administrativas en la elaboracién del plan operativo anual.

g. Monitorear el avance de las metas programaticas de forma cuatrimestral.

h. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Proyectos

La Sub Direccion de Proyectos es la encargada de coordinar el proceso priorizacion, disefio y gestion de proyectos sociales,
articulando para ello con otras instancias del sector publico vinculadas a tema, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Identificar de forma conjunta con las dependencias competentes las lineas de trabajo para el disefio y
elaboracion de proyectos.




h.

Disefiar los proyectos de desarrollo social, velando porque definan sus objetivos y metas, poblacion
ohjetivo, estrategias de ejecucidn, mecanismos de manitoreo e indicadores de evaluacidon

Propiciar la participacién de [os actores de la sociedad civil, municipalidades, sector privado en el disefio y
gestion de los proyectos saciales.

Coordinar la elaboracion de la cartera de proyectos correspondiente para la gestion de recursos
extrapresupuestarios y de la cooperacién externa.

Coordinar con la Unidad de Cooperacion Externa la gestion de recursos provenientes de la cooperacion
externa, organismos bilaterales y multilaterales.

Participar de forma conjunta con el vice ministerio administrativo financiero en las actividades con crédito
publico vinculadas al financiamiento de los proyectos sociales.

Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras de los proyectos sociales en la implementacion de los
mismos.

Cualquier otra que se |le asigne por la autoridad superior.

Direccién de Monitoreo y Evaluacién

Es la encargada de realizar las evaluaciones y monitoreo que permitan establecer el avance de las actividades programadas
por el Ministerio y de [a politica social a nivel del Estado, para lo cual se emitiran informes cuatrimestrales a nivel sectorial.
Tiene las sigufentes atribuciones:

Disefiar un sistema de monitoreo y evaluacidn a nivel institucional y sectorial de politicas de desarrollo
sacial.
Definir el sistema de monitoreo y evaluacion de la politica de desarrollo social y sus indicadores.

Monitorear |a aplicacidn de normas de focalizacién, criterios de ingreso y egreso de los beneficiarios de
los programas sociales.
Preparar y publicar [os informes cuatrimestrales de avance de la politica de desarrollo social.

Publicar en el portal institucional los avances de los resultados a nivel institucional y sectorial.
Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Monitoreo Social

La subdireccicn del sistema de monitoreo social es la estructura organizacional del Ministerio encargada de conceptualizar
el disefio, la organizacion, la ejecucidn del sistema de monitoreo social, identifica actores sectorfales y promueve la
participacion activa de la sociedad civil organizada en los procesos de monitoreo social, define asimismo mecanismos de
retroalimentacion para el ajuste y desempefic de los programas sociales para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Disefiar el sistema de monitoreo a nivel institucional y sectorial de las politicas de desarrollo social.
Identificar los procesos institucionales y sectoriales vinculados al Desarrollo Social susceptibles a
moenitoreo

Establecer los mecanismos, periodicidad, actores e instrumentos necesarios para realizar el monitoreo de
la politica social.

Implementar las acciones de monitoreo del desempefio dei MIDES de conformidad con su mandato
institucional

Desarrollar de forma conjunta con otros actares el proceso de monitoreo sectorial

Aportar [a informacién de los avances de resultados a nivel institucional y sectorial, para su publicacion en
el portal institucional.

Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias del MIDES en temas de monitoreo y evaluacion.
Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.
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Subdireccién de Evaluacién Social

La subdireccion del sistema de evaluacion social es la estructura organizacional del Ministerio encargada de conceptualizar
el disefio, la organizacién, la ejecucion del sistema de evaluacion social, define asimismo mecanismos que permitan
desarrollar la medicion sobre el avance, resultados e impactos en los indicadores del pais para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

a. Disenar el sistema de evaluacion a nivel institucional y sectorial de las politicas de desarrollo social y sus
indicadores.

b. Definir marcos de accidn, instrumentos y actores participantes en los procesos de evaluacion institucional
y sectorial sobre los temas sociales

ci Realizar |a evaluacion institucional para medir resultados del plan estratégico institucional y los resultados
alcanzados.

d. Conduce y armoniza los procesos de evaluacion de las politicas sociales de caracter sectorial con los
actores sociales (publicos, privados y academia) para medir los impactos de |a politica social.

e. Elaborar recomendaciones la politica institucional y social sectorial de conformidad con los resultados de
las evaluaciones.

3 Coordinar la publicacion de los resultados de las evaluaciones institucionales y sectoriales

g. Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias del MIDES en temas de monitoreo y evaluacion.

h. Cualquier otra gue se le asigne por la autoridad superior.

Direccién de Disefio y Normatividad de Programas

Es la encargada de disefiar los programas y proyectos de desarrollo social, velando porque cumplan con los criterios
técnicos y los estandares de calidad en su formulacién; asi como establecer las normas para su adecuada ejecucion. Tiene
las siguientes atribuciones:

a: Disenar los programas y proyectos de desarrollo social, velando porque definan sus objetivos y metas,
poblacion objetivo, estrategias de ejecucion, mecanismos de monitoreo e indicadores de evaluacion.
b. Establecer normas y mecanismos dentro del ambito de su competencia, para que los programas sociales

sean transparentes, efectivos, temporales y sin sujeciones de caracter politico partidario para los procesos
de otorgamiento y concesion.

c Aprobar y publicar las normas y procedimientos para la prestacion y el acceso a los programas sociales
establecidos o que se establezcan.

d. Establecer estrategias de egreso de los programas sociales establecidos, evitando la dependencia o
codependencia permanente de |a poblacion vulnerable hacia los mismos.

e. Contribuir a identificar criterios de focalizacion, criterio de ingreso y egreso de los programas.

3 Disefar otras normas pertinentes para los programas y proyectos sociales.

g. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Normas, Control y Vigilancia Social

La subdireccién de normas, control y vigilancia es la estructura organizacional del Ministerio, encargada de desarrollar,
actualizar, y reajustar las normas y procedimientos de operacion de los programas sociales, asi como desarrollar las
metodologias, instrumentos y mecanismos para la implementacion de los procesos de control y vigilancia social, para lo
cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Disefiar la normativa de funcionamiento de los programas sociales actuales y futuros Disefar las normas
de control y vigilancia social de los programas sociales actuales y futuros.

b. Elaborar los indicadores de medicion del cumplimiento de las normas de los programas sociales.

[ Proponer los instrumentos de control y vigilancia social de los programas sociales




d. Proponer y desarrollar los mecanismos de aplicacién e implementacién de las normas de control y
vigilancia social,

e. Coordinar la difusion de los resultados obtenidos en los procesos de control y vigilancia social para el
mejoramiento de los mismos.

f. Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en la aplicacion de las normas técnicas

E. Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccion de Disefio y Organizacidn de Programas Sociales

La subdireccion de disefio y organizacion de programas sociales es la estructura organizacional del Ministerio encargada de
formular y conceptualizar el disefio, la organizacion, y difusion de los programas sociales, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

a. Disefiar los nuevos programas sociales que se identifiquen como producto del analisis de situacién.
Actualizar en coordinacion con los responsables de los programas actuales, la operatividad y organizacion
de los programas sociales.

C Participar en |a elaboracidn de las reglas de operacidn de los programas sociales actuales y futuros.
Desarrollar procesos de validacién necesarios previos a la implementacién de nuevos programas sociales,
Proponer la organizacion de las unidades descentralizadas encargadas de ejecutar los programas sociales.
Participar de forma conjunta con otras entidades del sector publico en el disefic de programas sociales
ejecutados por otras instituciones del sector publico.

g. Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en la aplicacion de las normas técnicas

h. Cualguier otra que se le asigne por la autoridad superior.

=
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Direccion de Sistemas de Informacion
Es la encargada de administrar el Sistema de Informacidn Social =5tSO—y sus indicadores sociales. Tiene las siguientes
atribuciones:

a. Desarrollar la organizacion y operacion del $150.
Disefiar el Sistema de Informacidn Social para la construccidn de los indicadores sociales.

c. Articular e integrar los sistemas de informacién de las diferentes instituciones del sector publico
vinculadas a los temas de desarrollo social.

d. Coordinar & nivel nacional para que todas [as instituciones proporcionen la informacion relacionada con

los programas sociales oportunamente,
e.  Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Informacién Social

La Sub Direccion de Informacion Social es la encargada de conceptualizar el disefio, la organizacion, la ejecucidn del sistema
de informacion social, definiendo los indicadores sociales e instrumentos necesarios para dar seguimiento a los mismos
para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Definir los indicadores sociales sujetos @ monitoreo para medir el impacto de |as intervenciones

b. Establecer los instrumentos, fuentes y mecanismos de acopio de informacidn para la construccion de los
indicadores sociales,

C. Establece de |a periodicidad de entrega de informacidn y reportes en forma coordinada con otros actores
del sector piblico.

d. Proponer los diferentes niveles de analisis de la informacidn asi como los reportes derivados y producidos
por el mismo de conformidad con los diferentes segmentos y audiencias.

e, Coordinar a nivel nacional para que todas las instituciones y/o unidades proporcionen la informacion
relacionada con los programas sociales oportunamente.

f. Integrar los sistemas de informacion de las diferentes instituciones del sector publico vinculadas a los

temas de desarrollo social.
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Brindar asistencia técnica a las diferentes instituciones vinculadas al SISO
Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Subdireccién de Disefio de Procesos

La Sub Direccion de Disefio de Procesos es la responsable encargada del conceptualizar el disefio, la organizacidn, la
ejecucion del sistema y los respectivos subsistemas de informacion social, asi mismo propone las normas y medidas de
seguridad para conservar la integridad del sistema para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

o

Sm e o

Desarrollar los mecanismos y normas de ingreso de la informacion, el analisis y generacion de reportes del
SISO.

Desarrollar tedrica y metodoldgicamente los diferentes subsistemas que integran el SISO.

Establece mecanismo de ingreso, procesamiento, andlisis y difusion de la informacion contenida en el
SISO.

Establecer los controles de calidad, monitoreo y normas de seguridad del Sistema de Informacién
Identificar las normas de auditoria del Sistema de Informacion

Reajustar periodicamente y de acuerdo a las necesidades los subsistemas que integran el SISO.

Brindar asistencia técnica a las diferentes instituciones vinculadas al SISO

Cualquier otra que se le asigne por la autoridad superior.

Viceministerio de Proteccion Social

El Viceministerio de Proteccién Social es el encargado de dirigir, coordinar, programar y ejecutar los programas sociales a
nivel nacional, y tendra las siguientes atribuciones:

m.

Sustituir al Ministro por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la ley del Organismo Ejecutivo.
Representar al Ministro, en asuntos relacionados con la proteccion social cuando el Ministerio asi lo
disponga.

Coordinar a nivel nacional los programas sociales, asi como supervisar su correcta ejecucion observando
los criterios de eficiencia y transparencia.

Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por el
Ministerio.

Generar la informacion requerida para los procesos de monitoreo y evaluacion de los programas sociales
a su cargo.

Validar y hacer publicos los procedimientos de acceso a los programas sociales.

Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestion de operadores de los programas sociales.
Promover la articulacidn de los programas sociales con las intervenciones que llevan a cabo entidades no
gubernamentales, organizaciones comunitarias, entidades del sector privado, con el fin de complementar
las acciones del que hacer publico, estableciendo lineas de accidn conjuntas.

Capacitar a entidades gue apoyan la ejecucién de los programas sociales, segun convenios de delegacion.
Desarrollar, definir y hacer publicas las metodologias e instrumentos que se requieran para el adecuado
desarrollo de los programas sociales.

Disefiar y gestionar los sistemas de identificacion de beneficiarios de los programas sociales.

Coordinar, programar, monitorear y evaluar las actividades de las Unidades administrativas a su cargo.
Ejercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

Direccién de Prevencion Social

La Direccidén de Prevencion Social es la dependencia del MIDES responsable de ejecutar por si o través de personas y entes
publicos, privados o de la sociedad civil, con quienes celebre convenios, los programas y proyectos relacionados con el
desarrollo de capacidades y el acceso a oportunidades de la poblacién que vive en pobreza extrema, pobreza, exclusion y
vulnerabilidad en todo el territorio nacional, y tiene las siguientes atribuciones:




Coordinar con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, la ejecucidn de los programas de
prevencidn social,

Velar porque los usuarios de los programas de prevencion social llenen los criterios establecidos.

Estimar anualmente la cobertura de usuarios y costo en quetzales de los programas y proyectos de
prevencidn social.

Administrar la cobertura de [os programas y proyectos de prevencidn social de conformidad con los
planes y el presupuesto establecidos.

Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficiarios sociales.

Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de los programas y proyectos de prevencion social.
Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales,

Supervisar y evaluar permanentemente la gestidn técnica y administrativa de los equipos responsables de
ejecutar los programas y proyectos de prevencidn social.

Todas aquellas que [e sean asignadas por |as autoridades Superiores.

Subdireccién de Comedores

La Sub Direccién de Comedores es la responsable de Coordinar los procesos de investigacion, elaboracion y puesta en
practica de planes alimenticios y nutricionales gue coadyuven a disminuir los indices de desnutricion en el pais, para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:

Garantiza la prestacion dptima de [os servicios y uso de [as instalaciones del programa.

Revisar los contenidos de las bases de licitacion y verificar que sean los correctos y de ser necesario hacer
las correcciones necesarias.

Mantener una estrecha relacion y control de las empresas que suministran el servicio de comida con la
finalidad que se cumpla lo suscrito en el contrato.

Registra el comportamiento de la demanda, asf como la calidad de la comida que se estd dando en cada
comedor.

Investigar, localizar y visitar posibles puntos para la ubicacidn de futuros Comedores Sociales.

Subdireccién de Bolsa de Alimentos

La Sub Direccién de Bolsa de Alimentos es la responsable de velar por la correcta administracién en el proceso de
identificacién, seleccién, logistica, entrega y el cumplimiento de las corresponsabilidades de los beneficiarios, para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:

Velar porque los beneficiarios de la Bolsa de Alimentos social llenen los criterios establecidos.

Estimar anualmente la cobertura de usuarios y costo en quetzales para la distribucién de la Bolsa de
Alimentos.

Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de la Bolsa de Alimentos.

Mantener en funcionamiento el registro de usuarios del programa de prevencidn social.

Implementar Jos mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes del programa de Prevencién Social.

Coordina procesos de investigacion, elaboracién y puesta en prictica de planes alimenticios v
nutricionales del Programa.

Disefa, establece y vela la realizacién de proyectos de distribucion de BOLSAS y/o alimentos para
personas en situacion de pobreza y extrema pobreza.

Velar por |a seguridad de los usuarios y el personal en todos los Puntos de entrega y recoleccién de datos.

Garantizar la prestacién éptima de los servicios, uso de las instalaciones y actividades en los puntos
asignados.
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Subdireccion de Alimentos por Trabajo
La Sub Direccién de Alimentos por Trabajo es la responsable de implementar estrategias para mejorar la situacion
alimentaria de los hogares mas vulnerables del pais, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Garantizar la prestacion 6ptima de los servicios brindados por el programa.

Velar porque los beneficiarios por Trabajo llenen los criterios establecidos.

Entregar a los beneficiarios de los Alimentos por Trabajo.

Actualizar periddicamente el registro de usuarios de los programas y proyectos de prevencion social.
Digitalizar la informacion que permita demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
beneficiarios.
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Subdireccion de Familias Seguras

La Sub Direccion de Familias Seguras es la responsable de implementar las estrategias y mecanismos que permitan erradicar
la violencia en dreas urbanas-rurales con mayor riesgo, promoviendo espacios abiertos a las familias donde puedan asistir,
puedan desarrollar sus habilidades y reconocer sus talentos, formando jévenes lideres para su comunidad, brindandoles las
herramientas necesarias para poder desempefiarse a fin mejorar su calidad de vida, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a Establecer y velar por el cumplimiento de las politicas y estrategias especificas de funcionamiento para el

programa.

Dirigir y coordinar las acciones que desarrolla el programa, con relacién a la planificacidn correspondiente.

Coordinar y/o fortalecer alianzas estratégicas con entidades externas para el apoyo del programa.

d. Monitorear y evaluar las diferentes unidades técnicas y administrativas, determinando la eficiencia en los
procesos utilizados y los resultados obtenidos, a fin de contribuir con los objetivos institucionales fijados
por el Despacho Ministerial, asi como fomentar y mantener el mejor clima laboral con todos los
trabajadores del Programa.

e. Visitas de monitoreo, técnico-administrativas, a las escuelas del programa.

f. Reuniones con autoridades locales y Cooperacion externa para la coordinacion de estrategias que
coadyuven al funcionamiento del programa.

g. Supervisar el trabajo de campo de coordinadores departamentales y Capacitadores, asi como el resto de
personal de las escuelas

h. Otras funciones requeridas por el Despacho Superior.

2

Subdireccién de Becas Empleabilidad de los Jévenes

La Sub Direccion de Empleabilidad de los Jévenes es |la responsable de contribuir a la generacién de mecanismos para la
insercion laboral, a través de la capacitaciéon y vinculacion con fuentes de trabajo, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

a. Coordinar con el sector publico, privado, sociedad civil u organizaciones no gubernamentales acuerdos de

cooperacion, para la insercion de jovenes en el ambito laboral.

Crear estrategias para incidir en la disminucion del porcentaje de jovenes laboralmente inactivos.

Crear y administrar un sistema de registro de los jévenes beneficiarios del programa.

d. Capacitar al grupo de beneficiarios en temas relacionados al mercado laboral nacional y Recursos
Humanos.

&

Subdireccion de Becas Empleo

La Sub Direccion de Becas Empleo es la responsable de velar por la insercion de personas de escasos recursos, sin ninguin
ano de escolaridad y desempleados en el mercado laboral; quienes a través del aprendizaje de un oficio puedan integrarse
a la economia informal del pais y ser productivos para ellos mismos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:




a. Crear un programa de desarrollo de habilidades técnicas, para que [os beneficiarios puedan incursionar en
el mercado laboral.

b. Velar para que los beneficiarios al haber finalizado los estudios o capacitaciones correspondientes,
puedan desenvolverse labaralmente con los objetivos educativos de la formacidn recibida.

c. Mejorar las competencias laborales y facilitar el acceso a un empleo o actividad de caracter productivo a
trabajadores de perfil bajo y de menor remuneracion.

d. Darle acompafiamiento a cada uno de los beneficiarios de las becas de empleo, para que puedan contar
con una asesoria permanente y constante.

Subdireccion de Becas Educacion Media

La Sub Direccidén de Becas Educacién Media es la responsable de velar por la correcta administracién en el proceso de
identificacidn y seleccién de jévenes de escasos recursos en el nivel diversificado y generar impactos positivos relacionados
con el desarrollo de destrezas y, preparacion académica, para lo cual desarrolla [as funciones siguientes:

a. Motivar a que los beneficiarios no deserten sus estudios y que puedan continuar su preparacion
académica, y asi lograr disminuir los impactos negativos en el sector de jévenes vulnerables a la
delincuencia juvenil.

b, Proyectar en los beneficiarios una visidn de compromiso y presentacién de resultados a la institucién
gubernamental que le brinda el apoyo.

c. Crear un sistema de criterios minimos para la seleccién de cada uno de los beneficiarios del programa.

d. Contribuir al incremento de la cobertura educativa a nivel medio y facilitar el ingreso de los beneficiarios
con calidad y equidad; mediante la dotacion de aportes econémicos para los estudiantes.

Subdireccién de becas Educacion Superior

La Sub Direccion de Becas de Educacion Superior es la respansable de implementar mecanismos que permitan incrementar
el ingreso y finalizacidén de jévenes provenientes de hogares de escasos recursos en carreras universitarias y coadyuvar al
desarrcllo econémico y productivo del pais, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Incrementar la tasa de guatemaltecos egresados de las diferentas carreras universitarias existentes.

b. Difusién del programa de becas en los distintos sectores de la sociedad civil y presentaciones anuales de
los resultados obtenidos.

c. Desarrollo de estrategias de acompafiamiento de los becarios beneficiados del programa en coordinacién
con las instituciones educativas del pafs (universidades).

d. Promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la educacién superior, a través de la
implementacién de un sistema que facilite el acceso de los alumnos beneficiarios en las distintas
universidades.

Direccién de Asistencia Social

La Direccion de Asistencia Soclal es la dependencia del MIDES encargada de administrar por sl o a través de personas y
entes pulblicos, privados o de la sociedad civil, con quienes celebra convenios, las intervenciones dirigidas a brindar
asistencia social a personas que viven en extrema pobreza, pobreza, exclusién y vulnerabilidad, a nivel nacional, y tiene las
siguientes atribuciones:

a. Realizar el andlisis respectivo de los solicitantes a ser usuarios de las intervenciones de asistencia social y
aprobarlas o no, velando porque los mismos cumplan con los criterios establecidos.
b. Estimar anualmente [a cobertura de usuarios de las intervenciones de asistencia social y su costo.

Administrar la cobertura de las intervenciones de asistencia social, de conformidad con los planes y
presupuestos aprobados.
d. Disefar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.
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e. Coordinar con instituciones publicas, privadas y de sociedad civil, en la ejecucion de las intervenciones de
asistencia social.
£ Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de las intervenciones de asistencia social. Mantener

actualizada la informacion sobre el padrén de usuarios de las intervenciones de asistencia social en el
portal institucional.

g. Implementar los mecanismos que permitan demostrar el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.
h. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Transferencia Monetaria Condicionada Educacion

La Sub Direccion de Transferencia Monetaria Condicionada Educacidon es la responsable de velar por la correcta
administracion en el proceso de identificacion, seleccion, logistica, entrega y verificacidn en el cumplimiento de las
corresponsabilidades de los beneficiarios del Programa, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.

b. Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar la entrega de los
beneficios sociales.

c Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia social.

d. Actualizar la informacion sobre el padron de usuarios en el portal institucional.

e. Demostrar ante la Direccion de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.

T, Mantener una constante comunicacidn con los bancos del sistema y con los fideicomisos que permitan
ejecutar las intervenciones de asistencia social

g. Todas aguellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Transferencia Monetaria Condicionada Salud

La Sub Direccion de Transferencia Monetaria Condicionada Salud es |a responsable de velar por la correcta administracién
en el proceso de identificacion, seleccion, logistica, y verificacion en el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
beneficiarios del Programa, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.

b. Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar la entrega de los
beneficios sociales.

ol Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia social.

d. Actualizar la informacion sobre el padrén de usuarios en el portal institucional.

e. Demostrar ante la Direccion de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.

T Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Transferencia Adulto Mayor

La Sub Direccion de Transferencia Adulto Mayor es la responsable de velar por la correcta administracion en el proceso de
identificacion, seleccion, logistica y entrega del beneficio social a los usuarios del Programa, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

a. Estimar anualmente la cobertura de beneficiarios del programa.

b. Realizar las gestiones administrativas ante la Direccion de Asistencia Social para realizar la entrega de los
beneficios sociales.

c. Mantener en funcionamiento el registro de beneficiarios de las intervenciones de asistencia social.

d. Actualizar la informacion sobre el padron de usuarios en el portal institucional.
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e Demostrar ante la Direccion de Asistencia Social el cumplimiento de las corresponsabilidades de los
participantes de los programas sociales.

f. Mantener una constante comunicacion con los bancos del sistema y con los fideicomisos que permitan
ejecutar las intervenciones de asistencia social

g. Todas aquellas que |e sean asignadas por las autoridades superiores,

Direccién de Promocion Social

La Direccién de Promocién Social del MIDES es la dependencia encargada de realizar por sf o a través de personas y entes
publicos, privados o de la sociedad civil con quienes se celebre convenios, los programas y proyectos dirigidos a que la
poblacién que vive en pobreza extrema, pobreza, exclusion y vulnerabilidad pueda mejorar sus ingresos y egresar de los
programas de asistencia socfal, y tiene las siguientes atribuciones:

a. Coordinar con instituciones pUblicas, privadas vy de |a sociedad civil, en la ejecucion de los programas de
promocién social,

b. Crear mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacién que vive en pobreza extrema, pobreza,
exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.

c. Realizar procesos de sensibilizacién y socializacién con las comunidades sobre [a temporalidad de la
asistencia social y los programas de promocion social.

d. Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de promocidn social y su costo.

e. Administrar la cobertura de las intervenciones de los programas y proyectos de promocion social, de
conformidad con los planes y presupuestos aprobados.

f. Velar porque los usuarios de los programas y proyectos de promocidn social llenen los criterios

establecidos.

Disefiar los mecanismos de |ogistica para la entrega de los beneficios sociales.

Mantener en funcicnamiento el registro de usuarios de los programas y proyectos de promaocidn social.
i Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.
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Subdireccién de Organizacién Social

La Sub Direccién de QOrganizacion Social es la responsable de verificar que todas las actividades derivadas de un anilisis
integral de finalidad, de organizacién, sistemas y procedimientos se implementen de una manera eficiente y eficaz, para lo
cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Mantener en funcionamiento y actualizado el registro de usuarios de los programas y proyectos de
promocion social.

b. Estudiar y analizar de manera permanente la estructura y el funcionamiento de la Direccidn.

c. Adecuar la organizacion y las funciones en la dependencia.

d. Dictamen, asesoramiento e informacidn de los trabajos que deba realizar la organizacion en cada una de
sus divisiones.

e. Hacer actividades de promocidn, investigacion y divulgacién.

Subdireccién de Capacitacién Productiva

La Sub Direccidn de Capacitacion Productiva es la responsable de transmitir modelos de programas que arienten a los
beneficiarios en la creacidn de proyectos que permitan la gestidn, organizacion, administracion y promocidn del desarrollo
econdmico auto sostenible, para lo cual desarrolla las siguientes funciones:

a. Crear mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacidn que vive en pobreza extrema, pobreza,
exclusién y vulnerabilidad a programas productivos.
Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de capacitacion productiva.

c. Administrar la cobertura de las intervenciones del programa de capacitacion productiva, de conformidad
con los planes y presupuestos aprobados.
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Velar porque los usuarios del programa de Capacitacion Productiva llenen los criterios establecidos.
Disefar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.

Mantener en funcionamiento el registro de usuarios del programa de capacitacion productiva.
Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Promocién Social

La Sub Direccion de Promocién Social es la dependencia encargada de velar por el cumplimiento de la implementacion
eficiente de los programas y proyectos dirigidos a que |a poblacion que vive en pobreza extrema, pobreza, exclusion y
vulnerabilidad pueda mejorar sus ingresos y egresar de los programas de asistencia social, y tiene las siguientes
atribuciones:

™D n

Implementar los mecanismos que faciliten la incorporacion de la poblacién que vive en pobreza extrema,
pobreza, exclusion y vulnerabilidad a programas productivos.

Administrar la cobertura de las intervenciones del programa de promocién social, de conformidad con los
planes y presupuestos aprobados.

Velar porque los usuarios del programa de promocion social llenen los criterios establecidos.

Implementar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios sociales.

Actualizar el registro de usuarios del programa de promocion social.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Direccion de Coordinacion y Organizacion

Es la direccion encargada de coordinar a los seis (6) supervisores regionales, quienes seran los responsables por los
correspondientes supervisores departamentales, quienes a su vez serdn responsables de los coordinadores de las sedes
micro-regionales; tiene las siguientes atribuciones:

Coordinar la ejecucion de la politica, planes y programas sociales en los departamentos.

Promover la generacion de redes sociales a fin de coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones,
sectores y ciudadania en general, para constituirse en motores de su propio desarrollo y el de la
comunidad favoreciendo la solucion de sus problemas.

Liderar y coordinar a los equipos de desarrollo social, hacia el logro de los objetivos nacionales en los
departamentos.

Velar por el adecuado funcionamiento de los programas sociales en los departamentos del pals,
asegurando que se cumple con los compromisos de las partes.

Facilitar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que requieren la participacion
intergubernamental en materia de desarrollo social.

Promover la participacion de la sociedad en la formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo social, a nivel departamental.

Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, que permiten lograr los resultados
esperados.

Apoyar en la coordinacion de los trabajos de censos departamentales y municipales con relacion a los
programas sociales.

Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental y municipal con relacién a los programas
sociales.

Dar seguimiento a los avances de desarrollo de capacidades locales.

Todas aquellas que le sean asignadas.




Subdireccion Departamental {22)
la Sub Direccion departamental es la responsable de cumplir con los planes, programas, objetivos y resultados
institucionales en el departamento de intervencion, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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Ejecutar la politica, planes y programas sociales en los departamentaos en donde interviene.

Coordinar los mecanismas necesarios para promover la generacién de redes sociales a fin de coordinar los
esfuerzos de todas las organizaciones, sectores y ciudadania en general, para constituirse en motores de
su propio desarrollo y el de la comunidad favoreciendo la solucién de sus problemas

Liderar y coordinar a los equipos de desarrollo social, hacia el logro de los objetivos nacionales en los
departamentos.

Facilitar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos que requieren la participacién
intergubernamental en materia de desarrollo social.

Promover la participacion de la sociedad en la formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacidn de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo social, a nivel departamental.

Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, que permitan lograr los resultados
esperados,

Coordinar los trabajos de censos departamentales y municipales con relacidn a los programas sociales.
Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental en torno al desarrollo social.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Viceministerio Administrativo Financiero

El Viceministerio Administrativo y Financiero es el responsable de velar por la adecuada utilizacion de los recursos
financieros, presupuestarios, humanos y tecnoldgicos, cuidando que los mismos se realicen aplicando criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y [ibre acceso a la informacidn, y tendrd las siguientes atribuciones:
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Sustituir al Ministro, por ausencia temporal, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Organismo Ejecutivo.

Representar al Ministro en los asuntos administrativos y financieros relacionados con las actividades
institucionales cuando este asi lo disponga.

Refrendar con su firma, las resoluciones administrativas y acuerdos ministeriales emitidos por el
Ministerio en el ambite de su competencia.

Firmar los contratos administrativos del Ministerio.

Coordinar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto institucional.

Coordinar la ejecucion presupuestaria y |a elaboracion de su liguidacién.

Coordinar todas las actividades administrativas y financieras del Ministerio.

Dirigir, coordinar, programar y ejecutar las actividades Financieras, Administrativas, de Recursos Humanos
de Informatica y de todas las unidades administrativas a su cargo.

Velar por el debido registro de los bienes de las distintas dependencias administrativas que conforman el
MIDES y remitir, al érgano correspondiente, certificacién actualizada de los mismos, dentro de los
primeros noventa dias del préximo ejercicio fiscal.

Coordinar todos los procesos de rendicién de cuentas y de libre acceso a la informacion a nivel
institucional,

Coordinar el funcionamiento de los sistemas integrados administrativos y financieros a nivel institucional.
Implementar los sistemas de control interno que proporcionen confiabilidad y transparencia en las
operaciaones financieras del MIDES.

EJercer las facultades inherentes a su cargo y las que el Despacho Ministerial le asigne.

4

Direccién de Recursos Humanos
La Direccion de Recursos Humanos del MIDES es la encargada de administrar los procesos de reclutamiento, seleccién,
contratacion, capacitacion y administracion del recurse humane y sus atribuciones son:
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Elaborar el Manual de Procedimientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal con cargo
a los diferentes renglones presupuestarios.

Velar por la correcta aplicacion de la Ley de Servicio Civil y demas normas aplicables.

Administrar el sistema de ndminas a nivel institucional.

Elaborar los contratos de trabajo del personal contratado en los diferentes renglones presupuestarios.
Documentar todos los procesos de pago y ndéminas de acuerdo a la legislacion vigente y las normas de
control interno.

Elaborar los gafetes que identifiquen al personal que labora para el Ministerio.

Administrar todo el proceso de contratacidn, liquidacion, vacaciones, permisos, suspensiones, pasantillas,
voluntariados, becas y cursos del personal del Ministerio.

Elaborar el plan de capacitacion continua.

Elaborar los perfiles por puesto de trabajo, para ser incorporados en los Manuales Operativos.

Elaborar la masa salarial por renglon presupuestario para cada anteproyecto de presupuesto.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo

La Sub Direccion de Capacitacion y Desarrollo es la responsable de Administrar el sistema de Capacitacion y Desarrollo en el
Ministerio, dando apoyo a la Direccién para el disefio, desarrollo y seguimiento de los planes de capacitacion a fin de
optimizar las competencias y habilidades requeridas para cumplir con los objetivos institucionales, para lo cual desarrolla
las funciones siguientes:

a.

Planificar, aprobar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollard el sistema de capacitacion
y formacion del Ministerio de Desarrollo

Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de formacion y desarrollo de la institucion

Aprobar los disefios e implementaciones de programas de capacitacion, formacion y desarrollo, tomando
en cuenta las necesidades tanto del personal como de la institucién

Aprobar en el disefio y desarrollo de un sistema de evaluacion del desempefio en funcion a las
necesidades de |a institucion

Supervisar los programas de capacitacion con el propésito de verificar que los mismos respondan a los
objetivos establecidos

Aprobar los instrumentos necesarios para realizar la valoracion del talento humano

Velar porque el personal sea promovido en cumplimiento a los procedimientos y disposiciones
establecidas para el efecto

Velar porque los responsables de las diferentes unidades cumplan con el requisitos basico de la induccion
del puesto

Emitir dictdmenes, resoluciones y providencias relacionadas con las actividades de la Sub Direccion

Otras actividades afines al puesto.

Subdireccion de Seleccién y Contratacion de Personal

La Sub Direccién de Seleccién y Contratacién de Personal es la responsable del disefio, coordinacion y ejecucion del proceso
de seleccién y contratacién de personal asi como velar porque el proceso se efectie de acuerdo a la normativa, politicas y
procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla |as funciones siguientes:

a.

o

Planificar, aprobar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollara el sistema de Admision de
Personal

Emitir dictamenes, resoluciones y providencias relacionadas con las actividades de la Sub Direccién
Aprobar las modalidades de convocatoria (interna-externa) para cubrir vacantes

Establecer un mecanismo de recepciéon de documentos que acrediten la preparacion académica y
experiencia laboral de los candidatos




Revisar y aprobar la documentacién que permita determinar que las personas rednan los requisitos
establecidos para cada puesto vy especialidad;

Aprobar las pruebas psicométricas de evaluaciéon

Aprobar [a aplicacion de pruebas psicométricas y de personalidad a los candidatos a optar un puesto
dentro de la institucion

Analizar y aprobar los procesos de reclutamiento y seleccion de personal

Aprabar las pruebas de habilidad general pricticas y de razonamiento mecénico que se aplican

Planificar, organizar y coordinar las acciones relacionadas con el nombramiento del personal que ingresa a
desempefiar un puesto en la institucion

Otras actividades afines al puesto.

Subdireccién de Administracion de Personal

La Sub Direccion de Administracion de Personal es Responsable de realizar el andlisis y evaluacidn en lo que se refiere a
Recursos Humanos de |a estructura organizacional del Ministerio. Disefiar, elaborar y proveer a la Institucidn de los perfiles
de puestos que permitan reclutar y seleccionar al personal idéneoc para desempeniar las funciones y atribuciones que se le
asignen a cada puesto de trabajo, para lo cual desarrolla [as funciones siguientes:
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Elaborar los perfiles por puesto de trabajo, para ser incorporados en los Manuales Administrativos.
Elaborar la masa salarial por rengldn presupuestario para cada anteproyecto de presupuesto.

Administrar los bienes y recursos financieros y humanos asignados a la coordinacion de recursos humanos.
Evaluar y analizar las necesidades de creacion de puestos y otras acciones relacionadas.

Disefiar v elaborar los perfiles de puestos con base a la visidn, misién, objetivos y requerimientos
especificos de la Institucion.

Analizar y/o actualizar, segun el caso, |as funciones y atribuciones de los puestos de trabajo.

Elaborar y actualizar los manuales de puestos, de procedimientos, de funciones, de reclutamiento y de
induccidn.

Asistir a programas o actividades de capacitacidn relacionadas con la aplicacion de personal, andlisis de
puestos y organizacidn y métodos.

Apoyar la implementacién de los manuales de procedimientos, guias de trabajo y otros instrumentos
elaborados para que los procesos de la administracion de recursos humanos se realicen en forma
transparente, agil y queden debidamente documentados; encargarse de su divulgacidn y capacitacién al
personal para su adecuada implementacion y aplicacion en las funcicnes y actividades asignadas a cada
puesto.

Participar en reuniones de trabajo y coordinacidn a las que sea designado (a).

Representar al Ministerio en las actividades para las cuales sea designada por la Autoridad Superior.
Colaborar en la elaboracion del POA de la Direccién (Unidad) de Recursos Humanos.

Participar en el disefio e implementacidn del sistema de informacién gerencial de la Direccidn {Unidad) de
Recursos Humanos.

Resguardar adecuadamente los expedientes del personal durante el pericdo de tiempo en el cual estan
siendo utilizados para acciones de analisis de puestos.

Manejar con integridad y confidencialidad la informacidn de recursos humanos que le sea provefdo para
efectos de analisis de puestos o aplicaciones de personal.

Supervisar que los procesos presentados en el Manual correspondiente, respondan acorde a la normativa
vigente,

Cualesquiera otras actividades que le sean asignadas por la Autoridad Superior.
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Subdireccion de Aplicacion de Recursos Humanos

La Sub Direccién de Aplicacion de Recursos Humanos es Responsable de Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion
de las actividades técnicas y administrativas de la unidad de Planificacién de Recursos Humanos, para lo cual desarrolla las
funciones siguientes:

Planificar, coordinar y supervisar el analisis y evaluacion de la estructura organizacional

Evaluar y analizar las necesidades de dotacion de puestos y otras acciones en la materia

Revisar y aprobar los perfiles de puestos en base a los fines, objetivos, mision y visidn de la institucion

Revisar y aprobar las funciones asignadas a los puestos que integran la estructura de la institucion

Controlar y administrar los registros de puestos y especialidades con que cuenta la institucion

Coordinar, revisar y aprobar los manuales de puestos, de procedimientos, de funciones y de induccion

Elaborar oficios, providencias, dictamenes, resoluciones, planes de trabajo e informes para proponer

acciones de puestos

h. Proporcionar asesoria a funcionarios y servidores publicos de la institucién sobre administracién de
puestos y salarios

it Revisar y actualizar el Reglamento Organico Interno

i Aprobar propuestas de reestructuracion y/o reorganizacién tendentes a la modernizacidn institucional

k. Otras actividades afines al puesto.
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Subdireccion de Nominas y Salarios

La Sub Direcciéon de Nodminas y Salarios de Recursos Humanos es la Responsable de Planificar, organizar, dirigir y controlar la
ejecucion de las actividades relacionadas con el pago de personal del Ministerio, para lo cual desarrolla las siguientes
funciones:

a. Administrar la ndémina de pagos del personal contratado bajo los renglones presupuestarios
correspondientes.

b. Controlar y registrar salarios devengados, bonos y complementos personales de cada uno de los
empleados o funcionarios del Ministerio.

G Efectuar descuentos de conformidad con la Ley, a personal contratado bajo los renglones
correspondientes.

d. Registrar y actualizar la base de datos de los (as) empleados (as) del Ministerio

e. Realizar calculos de prestaciones, vacaciones e indemnizaciones.

f. Aplicar las normas y disposiciones legales referentes al pago de némina a trabajadores del Ministerio.

Direccién Financiera

La Direccién Financiera del MIDES es la encargada de administrar los recursos financieros presupuestario del Ministerio, y
obligada a velar por la correcta y eficiente ejecucion de los recursos segun la planificacion que de los mismo se ordenen,
aplicando criterios de transparencia y libre acceso a la informacion dentro del ambito de los sistemas integrados que se
utilizan en el sector publico y la legislacion correspondiente. Tienen las siguientes atribuciones:

a. Coordinar con la Direccion de Planificacion y Programacion el proceso de formulacion presupuestaria.

b. Cargar el Sistema integrado de Administracion Financiera el anteproyecto de presupuestos para cada
ejercicio fiscal, proporcionado por la Direccidon de Planificacion y Programacion.

G Ejecutar todas las operaciones financieras y presupuestarias que cuenten con la documentacion
competente, pertinente suficiente y que este’ debidamente autorizado.

d. Proponer en forma documentada todas las modificaciones presupuestarias que fueran necesarias durante
la ejecucion presupuestaria.

e. Llevar un archivo ordenado y cronolégicamente de todos los comprobantes uUnicos de registro, con el

objeto de facilitar la rendicion de cuentas.
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f. Preparar los informes cuatrimestrales que se deben presentar a las actividades correspondientes sobre la
ejecucion presupuestaria, quedando obligada a respetar los plazos para la entrega de dichos informes; los
informes deben de ser aprobados por el Viceministro Administrativo y Financiero,

g. Elaborar la liquidacidn de la ejecucién presupuestaria para cada ejercicio fiscal.

h, Coordinar trabajo de las dreas de presupuesto, contabilidad y tesorerfa en sus respectivos ambientes.

i Apoyar todas las gestiones de cooperacién internacional.

] Cumplir con los diferentes procesos especificos de la cooperacidn internacional en cuanto a la ejecucion
de donaciones y préstamos.
k. Rendir cuentas de las operaciones financieras y presupuestarias a los entes de fiscalizacion y a la

cooperacidn internacional cuando corresponde,

Administrar adecuadamente el Fondo Rotativo Institucional.

Administrar adecuadamente la asignacién y liquidacion de viaticos.

Administrar el sistema integrado de Administracion Financiera a nivel institucional.
implementar los sistemas de control interno financiero a nivel institucional.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.
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Subdireccion de Presupuesto (Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial nGimero 07-2012)

La Sub Direccion de Presupuesto es la responsable de planificar, organizar, coordinar, supervisar, evaluar y realizar el

registro sistematico de la operaciones y transacciones presupuestarias y financieras de la Unidad de Administracién

Financiera -UDAF- del Ministerio de Desarrollo Social; asi también, asesorar y coordinar la gestion de las unidades

ejecutoras desconcentradas, velando por el cumplimiento de las politicas, leyes y normas vigentes. Realiza las funciones

siguientes:

a. Coordinar la elaboracién y consolidacién del anteproyecto de presupuesto por resultades, anual y
multianual, asesorando a las unidades ejecutoras en el tema; y, participar en el ambito de su competencia,
en la elaboracion del Plan Operativo Anual -POA- y Memoria de Labores del Ministerio.

b. Generar la apertura programitica de| presupuesto por resultados, que contribuya al logro de las politicas
y objetivos del Ministerio, distribuyendo el presupuesto asignado a las unidades ejecutoras
desconcentradas, con base a la Distribucién Analitica del Presupuesto, publicade por el Ministerio de
Finanzas Publicas.

c. Coordinar la programacidn de la indicativa anual del presupuesto a nivel institucional.

d. Propaner a las Autoridades Superiores, politicas y normas presupuestarias especificas para el Ministerio,
en el marco de los lineamientos de politica presupuestaria dictadas por el Ministerio de Finanzas Publicas.

e. Supervisar, asesorar, apoyar y gestionar las acciones presupuestarias de las unidades ejecutoras del

Ministerio, relacionadas con trasferencias y modificaciones presupuestarias; asi como programacién y
reprogramacion de cuotas financieras.

f. Coordinar y evaluar la ejecucién presupuestaria realizada a nivel central y por las unidades ejecutoras.

g. Elaborar reportes de forma periédica e informar al Director(a) Financiero(a) de los resultados de la
ejecucion del presupuesto, aplicando la normativa legal vigente.

h. Elaborar informes mensuales y cuatrimestrales de la ejecucién presupuestaria del Ministerio, asi como

otros informes financieros y estadisticos, que le solicite la Autoridad Superior.,
i Supervisar las diversas etapas del registro de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera -SIAF-.

i Registra el Compromiso; y, el Compromiso y Devengado, por compras realizadas a nivel central en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-.
k. Emitir opinidn o dictamen sobre aspectos presupuestarios y financieros, segin corresponda, a las

actividades propias de la Subdireccion vy a solicitud de autoridad competente.

l. Gestionar las solicitudes de anticipos o desembolsos financieros, a ser ejecutados a través de los
Fideicomisos.

m.  Apovyar con las normas de apertura y cierre presupuestario anual,
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n. Proporcionar informacion a requerimiento de las entidades internas, externas e informacién normada en
Ley.
0. Realizar otras funciones del ambito de la competencia de la Subdireccidn.

Subdireccién de Contabilidad (Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial nimero 07-2012)

La Sub Direccién de Contabilidad es la responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar el registro y
aprobacidn de |a ejecucion financiera y contable del Ministerio, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-,
aplicando la normativa legal vigente para una eficiente y eficaz administracion financiera; asi como, el anélisis del resultado
financiero y contable a nivel de Ministerio y la emisién de informes. Realiza las funciones siguientes:

a. Crear los lineamientos, normas de control interno y procedimientos para el registro contable, que
coadyuven a una transparente ejecucion presupuestaria y redicion de cuentas del nivel central y Unidades
Ejecutoras.

b. Realizar gestiones ante el Ministerio de Finanzas Publicas y Superintendencia de Administracién Tributaria
-SAT-, para la actualizacidn de la informacion.

(2 Revisar y devengar las ndminas de sueldos y salarios, honorarios, planillas y otros pagos de servicios

técnicos y profesionales, asi como las prestaciones laborales, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-,
Participar en la formulacion de politicas financieras que promueva la -UDAF- del Ministerio.

e. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion del Plan Operativo Anual -POA- y Memoria
de Labores.

f. Realizar la actualizacion del Representante Legal del Ministerio de Desarrollo Social y otras gestiones
relacionadas ante las instancias que correspondan.

g Realizar la validacion de las liquidaciones del Fondo Rotativo, en forma documental y digital del nivel
central y su registro en el Sistema de Administracion Financiera -SIAF-, en las fases de consolidacion y
repasicion.

h. Coordinar, dirigir y validar el registro contable de la documentacién de respaldo y registro presupuestario

de las diferentes etapas del gasto, realizados a través del rotativo, fondos de préstamos, donaciones y de
actividades centrales, en la fase de devengado y regularizacion, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera —SIAF-, asi como, las operaciones de origen extra-presupuesto.

i Validar las integraciones y elaborar la conciliacion de los saldos de activos fijos por unidad ejecutora y
consolidada, reportados por la Subdireccion de Inventarios del Ministerio, confrontandolos con reportes
emitidos a través del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

. Validar y aprobar el registro contable en la etapa del devengado en el Sistema de Contabilidad Integrada -
SICOIN-, de los gastos realizados a nivel central.
k. Asesorar y brindar el apoyo permanente a las unidades ejecutoras en |a aplicacién y cumplimiento de las

politicas, normas y procedimientos vigentes para la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos.

. Coordinar las operaciones de registro y elaboracion de las conciliaciones, de las cuentas bancarias del
nivel central del Ministerio de Desarrollo Social.

m.  Trasladar los documentos que respaldan la ejecucidon presupuestaria de su gestién al responsable del
Archivo Financiero para su salvaguarda.

n. Revisar y firmar las Cajas Fiscales a nivel central.
Aplicar las normas de ejecucion de cierre anual, relacionadas con el drea.

p. Elaborar informes financieros analiticos y estadisticos periddicos, para la toma de decisiones y a
requerimiento de las Autoridades Superiores del Ministerio.

q. Proporcionar informacion a requerimiento de las entidades internas, externas e informacion requerida
para su publicacion.

Fs Realizar otras funciones del ambito de la competencia de la Subdireccian.
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Subdireccién de Tesoreria {Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial nliimero 07-2012)

La Subdireccion de Tesoreria es la responsable de planificar, dirfgir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades y acciones
administrativas relacionadas con los recursos financieros asignados al Fondo Rotativo Institucional -del Ministerio de
Desarrollo Social, asi como, asesorar vy apoyar en la gestién financiera y velar por el uso eficiente y transparente de los
recursos financieros, para la oportuna rendicion de cuentas. Realiza las funciones siguientes:

m.

Participar en la formulacién de la politica financiera del Ministerio y velar por la aplicacién de las politicas,
procesos y procedimientos internos; asi como de las normas, leyes vigentes y aplicables a la
administracién de flujos de efectivo.

Analizar, proponer, coordinar y participar en la creacion de estrategias, procesos, procedimientos y
mecanismos de control interno para el mejor aprovechamiento de |os fondos institucionales.

Gestionar cuotas presupuestarias y financieras para la adecuada ejecucién del Fondo Rotativo
Institucional, en coordinacion con la Subdireccién de Presupuesto en forma.mensual y cuatrimestral, de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Finanzas Publicas.

Coordinar el cierre anual de cajas chicas, fondos rotativos y la devolucion de los saldos bancarios
existentes a la fecha del cierre, apoyando a las unidades ejecutoras en el cumplimiento de las normas de
cierre anual.

Administrar el Fondo Rotative Institucional; y, asesorar a las unidades ejecutoras en la aplicacion de las
hormas y procedimientos en el uso de las Fondos Rotativos Internos y Cajas Chicas.

Coordinar las acciones para la constitucion, disminucidén, ampliacién y reposicién del Fondo Rotativo
Institucional, Fondos Rotativos Internos y Cajas Chicas de las Unidades Ejecutoras.

Facilitar la documentacidn e infarmacién relacionada al Fondo Rotativo Institucional que reguieran los
entes fiscalizadores internos y externos, asf como, a través de informacion publica.

Administrar las cuentas bancarias del Fondo Rotativo Institucional y coordinar el registro y actualizacidn
de firmas ante la entidad bancaria correspondiente.

Generar reportes estadisticos del comportamiento del flujo de efectivo correspondiente al Fondo Rotativo
Institucional, para la toma de decisiones.

Facilitar la informacion necesaria para |a elaboracion de las Cajas Fiscales del nivel central del Ministerio,
para la presentacion ante la Contraloria General de Cuentas.

Ser el vinculo del Ministerio de Desarrollo Social, con la Tesoreria Nacional, el Banco de Guatemala, los
Bancos del Sistema y otras instituciones financieras relacionadas con el manejo de los fondos
institucionales.

Proponer la creacidn y actualizacién de los manuales, reglamentos e instructivos para la administracion
del Fondo Rotativo Institucional y Cajas Chicas, atendiendo los procedimientos, procesos y normas
astablecidas por [a Tesorerfa Nacional del Ministerio de Finanzas Publicas y otras disposiciones legales que
regulan la materia.

Realizar otras funciones dentro del ambito de competencia de la Subdireccion.

Subdireccion de Fideicomisos {Acuerdo Ministerial DS-154-2018 que reforma al Acuerdo Ministerial niimero 07-2012)

La Subdireccion de Fideicomisos es la responsable de asesorar en temas administrativos, financieros y normativa legal
relacionada con los fideicomisos constituidos por el ministerio; asi mismo, brinda asesoria a la Direccidn Financiera en
temas financieros y de control interno, con apego a la normativa legal vigente. Realiza las funciones siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades que se desarrcllan en |a Subdireccién.
Brindar asesoria y apoyo en aspectos administrativos y financieros a las Unidades Ejecutoras; asi como, en
la revisidn y analisis de las normas y disposiciones legales para la administracién y funcionamiento de los
fideicomisos.

Llevar registro de la correspendencia recibida sobre el avance fisico y financiero de los fideicomisos, de
conformidad con la informacidn reportada por las Unidades Ejecutoras del Ministerio.



d. Apoyar a las Unidades que ejecutan fondos de fideicomisos, en las gestiones que realicen a lo interno del
Ministerio.
e. Verificar que las Unidades Ejecutoras del Ministerio a cargo de fideicomisos hayan trasladado

mensualmente a la Direccion Financiera, copia simple de los Estados Financieros e informes
cuatrimestrales que evidencien su entrega a las instituciones normadas en ley y que hayan realizado la
publicacion en el Portal WEB correspondiente.

f. Revisar la legislacion interna vigente aplicable a los fideicomisos y elaborar propuestas de actualizacion a
la normativa interna cuando el caso lo requiera, solicitando el analisis y aprobacion de las autoridades
superiores.

g. Asesorar, a solicitud de las unidades ejecutoras, en seguimiento a las observaciones y hallazgos a los
fideicomisos, notificados por los entes fiscalizadores internos y externos.

h. Analizar la informacion financiera reportada en los estados financieros presentados por bancos fiduciarios

y reportar irregularidades.
i Elaborar informes gerenciales relacionados con la ejecucion financiera de las Unidades Ejecutoras
responsables de los fideicomisos, a solicitud de la autoridad competente.

i Emitir opinion sobre temas relacionados con los fideicomisos constituidos por el Ministerio de Desarrollo
Social.
k. Apoyar y asesorar a la Direccién Financiera en aspectos financieros y administrativos, de organizacion,

normas, procesos y procedimientos.
l. Realizar otras funciones dentro del ambito de competencia de la Subdireccion.

Subdireccion de Control Financiero de Beneficiarios

La Subdireccion de Control Financiero de Beneficiarios es la responsable de llevar control y registro de los anticipos y
desembolsos realizados a la institucién bancaria y banco fiduciario, destinados a la entrega de Transferencias Monetarias
Condicionadas y Transferencias Monetarias (Intervenciones) de los Programas Sociales que se ejecutan a través de las
Direcciones de Asistencia Social, Prevencion Social y Promocion Social, utilizando las herramientas tecnoldgicas
implementadas, para el adecuado control interno de la ejecucion financiera. Realiza las funciones siguientes:

a. Emitir opinién sobre expedientes, documentos e informes relacionados a su ambito de competencia.

b. Coordinar la implementacion de sistemas informaticos de control interno financiero, que contribuya a la
eficiente emision de informes.

(o Evaluar e implementar medidas de control interno financiero, que evidencien el registro y el control de los

anticipos realizados a las instituciones bancarias responsables para el acreditamiento de las
Transferencias Monetarias Condicionadas y Transferencias Monetarias (Intervenciones) destinadas a los
usuarios de los Programas Sociales.

d. Asesorar en la elaboracién y renovacion de convenios con las instituciones bancarias bajo la modalidad de
pagos a terceros, para la entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas y Transferencias
Monetarias (Intervenciones).

e. Participar en la implementacion de politicas, normas, procesos y procedimientos necesarios para la
ejecucion presupuestaria y financiera de los programas de asistencia, prevencion y promocién social.
f. Asesorar en la elaboracién y actualizacion de manuales y reglamentos del area financiera, relacionados

con la coordinacidon y entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas y Transferencias Monetarias
(Intervenciones).

g. Asesorar a las Unidades Ejecutoras sobre entrega oportuna de los informes cuatrimestrales y anuales de la
ejecucion de metas fisicas y financieras.
hi Emitir informes estadisticos relacionados con las entregas de Transferencias Monetarias Condicionadas y

Transferencias Monetarias (Intervenciones).
i. Realizar otras funciones dentro del ambito de competencias de la Subdireccion.




Seccién de Archivo Financiero

La Seccion de Archivo Financiero es la dependencia de la Direccion Financiera, responsable de guardar y custodiar los
archivos documentales y electrdnicos de la ejecucion presupuestaria y financiera a cargo de la Direccidn Financiera y sus
dependencias, debiendo observar un orden cronoldgico, de facil acceso, utilizacién y catalogacién, Realiza las funciones
siguientes:

a.

k.

m.

Disefar, administrar y actualizar el sisterma compartido de expedientes ingresados a la Seccidn de Archivo
Financiero, provenientes de las dependencias que conforman la Direccion Financiera.

Generar reportes en el SICOIN, para realizar inventarios y monitoreos de los Comprobantes Unicos de
Registro -CUR-.

Determinar un cddigo de archivo por periodo fiscal, numerar los documentos gue integran cada
expediente y escanearlos para generar el archivo electrénico, previo a su archivo fisico.

Crear por Subdireccién, un sistema de archivo de documentos que facilite su identificacidn y localizacidn.
Crear tarjetas de control electrdnico y fisico que permitan determinar con precisidn las entradas y salidas
del archivo.

Llevar control de los documentos que egresan para revisién de los entes fiscalizadores o por Autoridades
del Ministerio de Desarrollo Social.

Elaborar los manuales operativos, de funciones y de politicas, normas, procesos y procedimientos de la
Seccidn de Archivo Financiero.

Facilitar la informacién documental o en archivo electrénico que sea requerida por autoridad competente.
Organizar el archivo electronico como herramienta alterna, para la conservacién de la informacién
contenida en los expedientes fisicos.

Crear mecanismos de facil consulta de expedientes de uso interno, de forma electrénica y fisica.

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas a requerimiento de la Direccidn Financiera,
Elaberar un plan de contingencias para salvaguardar la informacion documental.

Realizar otras funciones dentro del ambito de competencia de la Seccidn de Archivo.

Direccién Administrativa

La Direccion Administrativa del MIDES es la encargada de administrar los procesos relacionados con cormpras,
contrataciones, almacén, mantenimiento, mensajerfa, pilotos, conserjerias, seguridad, combustible, entre otros. Tiene las
siguientes atribuciones:
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Establecer y documentar los procesos administrativos, de conformidad con las reglas y pracedimientos
contenidos en los Manuales Administrativos y de Procedimientos que elabore en el efecto y sean
aprobados por el Despacho Ministerial.

Elaborar un plan mantenimiento preventivo y de reparacidn para los vehiculos, maquinaria y equipo del
Ministerio,

Elaborar el plan de emergencias y seguridad Institucional.

Elaborar el plan anual de compras de acuerdo a las necesidades Institucionales.

Realizar la elaboracidn de todos los eventos de compras y contrataciones.

Administrar los sistemas de GUATECOMPRAS y del SIGES.

Administrar los sistemas de almacén y combustible a nivel institucional.

Velar por el adecuado uso de los combustibles a nivel institucional.

Administrar el proceso de arrendamiento de inmuebles a nivel nacional

Administrar el proceso de servicio telefénico a nivel institucional.

Administrar adecuadamente los recursos humanos asignados a seguridad mensajeria, pilotos y
mantenimiento.

Supervisar el adecuado registro de los ingresos'y salida de los bienes por parte del almacén.
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Velar por el adecuado archivo de los expedientes que sustenten todos los procesos de compras y
contrataciones.

Administrar las altas, bajas, reposiciones, cambios de activos fijos dentro del sistema integrado de
Administracion Financiera.

Elaborar el informe anual de aumento y disminuciones de activo fijo, que se debe presentar a ministerio
de finanzas publicas.

Proveer a todas las unidades administrativas del MIDES, de los insumos y servicios necesario para su
funcionamiento.

Implementar los sistemas de control interno administrativos a nivel institucional.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Inventarios
La Sub Direccién de Inventarios es la responsable del Registro y control de alta, traslado y baja de los bienes inventariados y
fungibles del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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Aplicar y hacer cumplir las leyes y reglamentos Relacionados, las politicas y normas dictadas por las
autoridades Ministeriales.

Contribuir y facilitar el desempefio eficiente y eficaz del Ministerio a través de la administracion éptima y
transparente de sus recursos fisicos en el marco de la legislacion vigente.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del Inventario de bienes del MIDES,

Velar por el cuidado y resguardo de las instalaciones, equipo y maquinaria, vehiculos y demas bienes del
Ministerio.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la unidad bajo su competencia.

Dirigir y coordinar la administracion y ejecucion de los recursos asignados a la

Coordinacion de y Servicios Generales.

Dirigir y coordinar la aplicacion e implementacion de procedimientos y sistemas

internos de informacién y control.

Proporcionar a los Auditores Internos y Externos los informes requeridos.

Mantener el control sobre los diversos trabajos que se realizan en la Coordinacién bajo su cargo y velar
por el correcto cumplimiento de las directrices de trabajo que le sean asignado.

Dirigir, coordinar, evaluar y aprobar las actividades, acciones, informes, reportes

y documentos gue sean elaborados y presentados por el personal a su cargo.

Participar y coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual POA, de las unidades bajo su competencia.
Apoyar a la Direccion Administrativa y a la Direccion Financiera en la defensa,

desvanecimiento o justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como producto de las
auditorias practicadas por la Contraloria General de Cuentas o Auditoria Interna.

Emitir opinion y/o dictdmenes sobre temas o problemas planteados por la Direccién Administrativa,
Direccion Financiera, en el area de su competencia.

Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas.

Subdireccion de Servicios Generales

La Sub Direccion de Servicios Generales es la responsable de Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
mantenimiento del equipo, vehiculos y edificio del Ministerio, el funcionamiento, programacion y mantenimiento de los
vehiculos y participar en el disefio, creacion y mantenimiento de ambientes saludables de trabajo velando por la proteccién
del recurso humano. Coordinar el resguardo y seguridad para el recurso humano, infraestructura y bienes del Ministerio,
para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de mantenimiento, reparaciones, transporte y demas
servicios generales en apoyo y logistica necesarios para el buen funcionamiento del Ministerio.
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Velar por el cuidado y resguardo de las instalaciones, equipo y maquinaria, vehiculos y demas bienes del
Ministerio, asl como de las condiciones del ambiente de trabajo para la proteccion de las personas.
Proponer y aplicar las normas para la ejecucién presupuestaria de |las unidades bajo su competencia.
Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las unidades bajo su competencia.

Dirigir y coordinar la administracidn y ejecucion de los recursos asignados a la

Coordinacidn de y Servicios Generales.

Dirigir y coordinar la aplicacién e implementacién de procedimientos y sistema de informacién y control.
Proporcionar a los Auditores Internos y Externos los informes requeridos.

Mantener el control sobre los diversos trabajos que se realizan en la Coordinacion bajo su cargo y velar
por el correcto cumplimiento de las directrices de trabajo que le sean asignado.

Dirigir, coordinar, evaluar y aprobar las actividades, acciones, informes, reportes y documentos que sean
elaborados y presentados por el personal a su cargo.

Participar y coordinar |a elaboracion del Plan Operativo Anual POA, de las unidades bajo su competencia.
Apoyar a la Direccidn Administrativa y a la Direccidn Financiera en la defensa, desvanecimiento o
justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como producto de las auditorias
practicadas por Ia Contraloria General de Cuentas o Auditoria Interna.

Emitir opinién y/o dictdmenes sobre temas o problemas planteados por la Direccién Administrativa,
Direccién Financiera, en el drea de su competencia.

Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas.

Subdireccion de Almacén

La Sub Direccién de Almacén es la responsable de Administrar el Almacén de bienes, materiales y suministros del Ministerio,
con el objeto de garantizar que las necesidades sean cubiertas adecuadamente para un funcionamiento eficiente y eficaz de
acuerdo a las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Analizar proponer, coordinar, y participar con la Direccidon Administrativa, Direccién Financiera, la
Coordinacidn de Compras y la Coordinacién de Servicios Generales en estrategias, procedimientos,
criterios e implementacién de mecanismos internos de control para el mejor aprovechamiento,
almacenamiento y/o resguardo de los bienes, materiales y suministros.

Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos y aprobados por las Autoridades del Ministerio de
Desarrollo Social, relacionados con las actividades de la Unidad de Almacén.

Informar pericdicamente de las necesidades de materiales y suministros a efecto de mantener stock de
los bienes, materiales y suministros necesarios.

Constatar que las operaciones de registro y control de inventarios en los documentos de los bienes,
materiales y suministros de uso adquiridos por las distintas unidades ejecutoras del Ministerio estén
registradas, y que lo descrito en Jas facturas sea el producto que ingresa al almacén.

Mantener actualizado en el inventaric de almacén los registros de cargo y descargo de los bienes,
materiales y suministros, de uso de los funcionarios y empleados del Ministerio.

Elaborar y presentar informes periddicos sobre inventarios fisicos practicados en el almacén.

Preparar y presentar al final del ejercicio fiscal, informe consolidado sobre el inventario de los bienes,
materiales y suministros de uso adquiridos por las distintas unidades ejecutoras del Ministerio.

Coordinar, dirigir, y supervisar el cumplimiento de las funciones del personal del drea de Almacén.

Apoyar a las autoridades superiores en el seguimiento de expedientes que se tramiten por robo pérdida o
destruccion de bienes inventariados en el Almacén.

Coordinar, dirigir, proponer e implementar normas y procedimientos para !a administracion del almacén
del ministerio, aplicando la normativa y disposiciones vigentes.

Coordinar y dirigir las acciones de archivo y custodia de documentos de respaldo que competen al
almacén de materiales y suministros, conforme [a norma vigente.
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Apoyar a la Direccién Administrativa, Direccion Financiera y a la Coordinacion de Servicios Generales, en la
defensa, desvanecimiento o justificacion de los hallazgos, deficiencias o reparos que se den como
producto de las auditorias practicadas por la Contraloria General de Cuentas o Auditoria Interna.

Emitir opinion y/o dictdmenes sobre temas o problemas planteados por la Direccién Administrativa,
Direccion Financiera, la Coordinacion de Servicios Generales y la Coordinacion de Compras vy
Contrataciones, en el drea de su competencia.

Participar en la elaboracidn del Plan Operativo Anual del Ministerio con el fin de incorporar las politicas y
normas contables de inventarios y almacén.

Otras atribuciones asignadas por las autoridades superiores y que por su naturaleza sean de su
competencia.

Subdirecciéon de Compras
La Sub Direccién de Compras es la responsable de Dirigir, coordinar y gestionar la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios que requieran los programas y proyectos del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

(@]

Gestion de firmas y fianzas y emision de proyectos y anteproyectos de acuerdos y resoluciones que
aprueban la adjudicacion y la compra de bienes servicios y suministros.

Otras funciones relacionadas con el cargo, en materia legal.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su cargo.

Cumplir y velar por la aplicacion y cumplimiento de la Ley de contrataciones del Estado, su reglamento y
sus modificaciones; asi como de las politicas y normas dictadas por los 6rganos rectores del sistema
GUATECOMPRAS, SIGES y las normas de control interno gubernamental emitidas por la Contraloria
General de Cuentas y con otra normativa relacionada.

Disefiar y elaborar el Plan Anual de compras, utilizando los formatos establecidos por la contraloria
General de Cuentas y gestionar la aprobacion del mismo ante la Direccion Administrativa.

Dirigir y coordinar los procesos de compras, en forma eficaz y eficiente respetando los principios de
transparencia eficacia y eficiencia

Proveer oportunamente los bienes, servicios e insumos necesarios para el eficaz desarrollo de las
actividades del Ministerio.

Elaborar los proyectos de bases de eventos de manifestacion de interés en cotizar o licitar con los anexos
requeridos en la Ley de Contrataciones del Estado y coordinar su publicacion en el portal de
Guatecompras.

Responder en forma oportuna en el tiempo legalmente establecido a todas las preguntas e
inconformidades presentadas en los distintos eventos de compra publicados en el sistema Guatecompras.
Elaborar las propuestas de nombramiento del personal que integrara las juntas de cotizacion y/o licitacién
publica.

Asesorar a las juntas de cotizacidn y/o licitacion en los procesos de recepcion, apertura y adjudicacion de
las ofertas. .

Dirigir y coordinar la aplicacion e implementacién de procedimientos y sistemas internos de informacion y
control.

Proporcionar al Despacho Ministerial y a los Auditores Internos y Externos los informes que le sean
requeridos.

Crear y velar por la actualizacion y registro de proveedores clasificados por productos, bienes y servicios.
Elaborar la propuesta de nombramiento de las juntas de recepcion y de liquidacién para someterlas a la
aprobacion del Despacho Ministerial.

Aclarar y dar seguimiento a los hallazgos establecidos por la Auditoria Interna y por la Contraloria General
de Cuentas.

Coordinar y supervisar el archivo y resguardo adecuado de la documentacion generada por los eventos de
compras o adquisicion de bienes y servicios realizados.




Diraccion de Informatica
La Direccién de Informatica del MIDES es la encargada de administrar los recursos tecnolégicos a nivel institucional,
garantizando la confiabilidad, transparencia, seguridad y sustentabilidad del software de hardware, y sus atribuciones son:

Coordinar con |a Direccion de Sistemas de Informacion, [a elaboracion del software e implementacién del
sistema de informacion social.

Desarrollar los programas informaticos necesarios para la adecuada administracién de los sistemas de
informacién del Ministerio. :

Implementar las medidas preventivas que permitan salvaguardar las bases de datos y la funcionalidad de
los sistemas de informacidn.

Elaborar y ejecutar un plan de mantenimientos institucional a nivel de hardware.

Coordinar con Comunicacién Social del MIDES la administracion del portal y paginas WEB, con [a finalidad
de que siempre se cuente con informacion veraz y oportuna, actualizada y de facil uso,

Apoyar en la administracidn de los sistemas administrativos de informacion financiera, administrativa, de
compras, adquisiciones y de obras contratadas.

Asesorar a las autoridades superiores del ministerio en los estandares de hardware y software que se
deben utilizar a nivel institucional.

Llevar el control de usos de enlaces e internet a nivel institucional

Todas aguellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Soporte Técnico

La Sub Direccién de Soporte Técnico es Responsable de Planificar, coordinar, administrar apoyar, proporcionar, y disefiar el
inventario de hardware institucional, la configuracidn de equipo de cémputo, la instalacion de puntos de conexién a la red
ministerial, el plan de mantenimiento de los equipos de ¢cdmputo instalados, soporte técnico tanto en hardware como
software, el plan de capacitacién continua con el hardware y software instalado, las formas de servicio al usuario en
sistemas de informacién; con el objeto de lograr un funcionamiento eficiente y eficaz de acuerdo a las politicas, normas y
procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:
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Planificar, organizar, coordinar y controlar |as actividades de su drea.

Administrar el inventario de hardware institucional.

Coordinar la configuracion del equipo de reciente adquisicion.

Planificar y coordinar la instalacion de nuevos puntos de conexidn a la red ministerial.
Planificar y coordinar el plan de mantenimiento a los equipos de cdmputo.

Apoyar a los coordinadores de la Direccion de Informatica.

Proporcionar soporte técnico en hardware y software.

Disefiar un plan de capacitacion continua con el hardware y software instalado.

Disefiar y administrar las formas de servicio al usuario.

Planificar el mantenimiento de equipo trimestralmente.

Solicitar insumos necesarios a la Sub-Direccién de Informatica para [os mantenimientos.
Asignar responsables de los mantenimientos para su ejecucidn.

Supervisar los trabajos realizados y presentar informe detallado.

Configurar hardware y software.

Planificar la instalacion en base a los estidndares definidos en la Direccion de informatica.
Definir al equipo de trabajo la metodologia a seguir.

Asignar responsables de la configuracion e instalacién de hardware y software.

Elaborar formato de entrega de equipo de cémputo a usuario final.

Entregar equipo de computo a usuario final y capacitar.

Atender problemas de equipo de usuarios finales, elaborar diagndstico y detectar si es de hardware o
software.
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u. Llenar el formulario de diagndstico del equipo de cémputo.
V. Retroalimentar a la Sub-Direccion de informatica
w.  Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignada por las autoridades inmediatas superiores.

Subdireccion de Infraestructura Tecnolégica

La Sub Direccion de Infraestructura Tecnoldgica es responsable de planificar, coordinar y administrar puntos de conexion
para la red de informacidn, creacién y configuracion de buzones de correo electrénico, inventario de instalacion de puntos
de conexion de internet, implementacion de politicas de back up y respaldo de informacion de las bases de datos,
administracion de los sistemas de informacion SICOIN, GUATE-NOMINAS, SIGES, GUATE-COMPRAS todo esto de acuerdo a
las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su area.

Administrar el inventario de hardware institucional.

Coordinar la configuracion e instalacion del equipo de computo adquirido.

Planificar y coordinar la instalacion buzones de correo electronico.

Planificar y coordinar la instalacion de puntos de conexion a la red.

Planificar y coordinar la instalacion de puntos de conexion de internet.

Planificar y coordinar la creacion y mantenimiento de instancias de desarrollo y produccion de bases de
datos.

Apoyar a los coordinadores de |la Direccion de Informatica.

Proporcionar soporte técnico en hardware y software.

Disenar un plan de capacitacion continua con el hardware y software instalado.

Disefiar y administrar las formas de servicio al usuario.

Solicitar insumos necesarios a la Direccion de Informatica para apoyar las actividades a realizar.
Supervisar los trabajos realizados y presentar informe detallado.

Configurar hardware y software.

Planificar la instalacién en base a los estandares definidos en la Direccion de informatica.
Definir al equipo de trabajo la metodologia a seguir.

Planificar e implementar metodologias para respaldo y recuperacion de las bases de datos.
Preservar la integridad referencial de la informacion almacenada en las bases de datos.
Implementar el mantenimiento periddico de las bases de datos.

Llenar el formulario de diagndstico del equipo de computo.

Retroalimentar a la Direccion de informatica

Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas por las autoridades inmediatas superiores.
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Subdireccion de Investigacion y Desarrollo de Sistemas

La Sub Direccion de Investigacion y Desarrollo de Sistemas es la responsable de planificar, coordinar, disefiar, desarrollar,
documentar e implementar el sistema de informacion por medio de una metodologia estandar, proponer soluciones
factibles y viables con relacion a las herramientas de desarrollo con tecnologia de punta, con el objeto de lograr un
funcionamiento eficiente y eficaz de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos establecidos, para lo cual desarrolla
las funciones siguientes:

Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades de su drea.

Elaboracién de un inventario de requerimientos por unidad administrativa.

Analizar |a factibilidad sobre la implementacion de aplicaciones segtin requerimientos.

Disefiar y elaborar una planificacion de desarrollo de sistemas en base a prioridades y presentar al
Director de Informatica para su aprobacidn.

Elaboracion e implementacion de la metodologia utilizada para el desarrollo de aplicaciones.

Analizar, Disefiar, Desarrollar e Implementar aplicaciones de escritorio y web.
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B. Implementar el proceso de levantado de informacion para conocer al detalle los requerimientos de la }
aplicacion. ,

h, Aplicar la metodologfa disefiada.

I Elaborar y presentar el analisis y disefio del sistema al Director de Informatica y usuario final para su

conocimiento, modificacién y aprobacion.

Desarroliar pruebas e implementacién del sistema de informacién,

Entregar el sistema de informacién al usuario final.

Evaluar la metadologla y herramientas para el desarrollo de sistemas implementados. \

Elaborar un plan de capacitacion continua en el uso de los sistemas de informacion implementados.

Desarrollar estandares y documentacion técnica que sirva de referencia para el personal a su cargo.

Actualizar las herramientas de desarrollo y tecnologia de sistemas.

Retroalimentar a la Direccion de informatica, o

Planificar con el Coordinador de [nfraestructura Tecnoldgica la creacidn en la base de datos de tablas,

secuencias, integridad referencia, usuarios, roles.

Preservar la integridad referencial de la informacion almacenada en la base de datos. :

5. Otras que por su naturaleza del cargo le sean asignadas por las autoridades superiores,
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Unidades de Apoyo Técnico del Ministerio de Desarrollo Social i

Asesoria Juridica

La Direccion de Asesoria Juridica del MIDES es la encargada de orientar, asesorar y realizar todas las acciones legales de
Ministerio, ademas de velar por el cumplimento de la legislacidn guatemalteca, ejercer la representacién en todos los
litigios legales en los que formen parte el Ministerio y sus atribuciones:

a. Elaborar las resoluciones y acuerdos ministeriales que le sean requeridos,

b. Legalizar los contratos administrativos institucionales.

c. Elaborar y legalizar los convenios institucionales.

d. Estudiar y resolver los expedientes que necesiten opinién o dictamen juridico.

e Dictar los criterios institucionales sobre la interpretacién de la [egislacién guatemalteca en materia de
desarrollo social.

f. Asesorar y orientar a las autoridades superiores del Ministerio en materia jurfdica.

g. Asumir |a direccién de todas las acciones judiciales en cualquiera de [as instancias jurisdiccionales del pafs,
incluyendo las que se tramite ante la Corte de Constitucionalidad, Tribunal de Cuentas y Tribunales de los
Contencioso Administrativo.

h. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores,

Comunicacién Social
Comunicacidn Social del Ministerio es la unidad encargada de administrar los canales de comunicacion interna y externa,
velando por Ia adecuada imagen institucional y la presencia en los eventos internos y externos, y sus atribuciones son:

Propiciar y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacién.

Elaborar la estrategia institucional de comunicacién social.

Elaborar los disefios institucionales de imagen del Ministerio.

Elaborar invitaciones, boletines, comunicados, banners y publicaciones institucionales.

Realizar el monitoreo diario de los medios de comunicacién nacional y extranjera sobre el Ministerio.
Organizar y atender |os eventos Institucionales de acuerdo a los procedimientos plblicos de protocolo.
Apoyar a todas las unidades administrativas con [a logfstica de eventos, talleres, seminarios, comunicados,
convivencias a nivel institucional,

h. Administrar en colaboracion con la Direccién de Informética el portal y paginas web institucionales.
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i. Realizar los levantados de texto y disefos de libros revistas y documentos a nivel institucional.
j. Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Subdireccion de Comunicacion Social Interna

La Sub Direccién de Comunicacion Social Interna, es |a responsable de elaborar estrategias de comunicacion interna, para el
desarrollo y consolidacion de la institucion a través de flujos de informacion. Asi como también Gestionar y coordinar
herramientas que favorezcan la difusion de proyectos, actividades y cualquier otro tipo de informacion dirigida a todo el
personal que labora en el MIDES, Para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Redaccion de boletines institucionales e informativos.

Convocatorias a actividades institucionales.

Difusion de noticias y logros alcanzados por las acciones que realiza el Ministerio.
Analisis y difusion de noticias relacionadas con el trabajo del Ministerio.
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Subdireccién de Comunicacion Social Externa

La Sub Direccion de Comunicacién Social Externa, es la responsable de coordinar, supervisar y evaluar los mecanismos
apropiados para la divulgacion del trabajo del MIDES ante la sociedad guatemalteca, para lo cual desarrolla las funciones
siguientes:

Analisis cuantitativo y cualitativo de las noticias generadas sobre el Ministerio

Analisis sobre noticias para brindar lineas mediaticas a las autoridades del Ministerio
Manejo y planificacion de la buena imagen institucional que influya en la opinién publica
Comunicados de prensa (aclaracion y campos pagados en medios de comunicacion masivos)
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Subdireccién de Protocolo

La Sub Direccién de Protocolo, es la encargada del desarrollo y organizacion de cualquier acto o actividad que se realice
dentro del Ministerio; asi como también los eventos externos donde tenga participacion autoridades o personal de alto
nivel jerarquico, para lo cual desarrolla |as funciones siguientes:

a. Contar con la informacion especifica y completa sobre las personalidades y autoridades que van a
presenciar determinada actividad; asi como también un cronograma especifico, para cada una de los
eventos que se realizaran.

b. Crear base de datos actualizados sobre autoridades de Estado, cuerpo diplomatico, autoridades militares
y cualquier otra Entidad Local que tenga relacion con la institucion.

c. Contar con materiales basicos para cubrir las necesidades basicas en la organizacion de cualquier evento.

d. Coordinar y supervisar |la aplicacion de las reglas usuales de protocolo.

e, Coordinar con otras instituciones las actividades, donde participarad el Ministerio de Desarrollo Social.

Subdireccion de Fotografia y Disefio
La Sub Direccién de Fotografia y Disefio, es la encargada de realizar |a planificacién y ejecucion de material audiovisual en
actividades dentro y fuera del MIDES, para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

a. Apoyo en reportajes, capsulas informativas, spots radiales y televisivos de funcionarios, cooperantes y los
diferentes Programas Sociales del Ministerio.
Toma de fotografias en actividades institucionales internas y externas
(o Sesiones fotograficas para autoridades y personal del MIDES; asi como también para la elaboracion de los
carné institucionales.
; Grabacidon y documentacion de eventos relacionados con el MIDES en toda la republica.
e. Edicidn de spots, reportajes, documentales, testimoniales y cualquier material requerido.




Informacién Pablica

La Unidad de Informacion Publica del MIDES es la encargada de administrar informacion publica a nivel institucional,
velando por el cumplimiento de la legislacién atreves de la publicacidn en los diferentes medios y atender la demanda de
informacidn de la sociedad guatemalteca, y sus atribuciones son:
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Administrar el sistema de libre acceso a la informacion.

Aprender, preparar y proporcionar la informacion solicitada por medio de escrito v digital.

Actualizar la informacidn pUblica institucional en forma mensual.

Llevar un archivo ordenado cronoldgicamente de todas las solicitudes de informacién recibidas v
atendidas.

Crear la red interna de informacién publica institucional.

Capacitar a todos los funcionarios publicos sobre libre acceso a la informacién y transparencia.

Preparar los informes institucionales que se deben presentar periédicamente a las instancias que sefiala la
ley de acceso a la informacian publica.

Atender el teléfono de denuncias institucionales las que deberdn cursar por el canal correspondiente.
Todas aqueillas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Cooperacién Internacional

La unidad de cooperacién internacional del MIDES es la encargada de realizar las gestiones necesarias que permitan
negoclar y suscribir convenios y contratos de cooperacidn técnica y financiera a través de donaciones y préstamos de
acuerdo a la legislacidn nacional, y sus atribuciones son:

k.

Manejar la cartera de cooperantes a nivel sectorial.

Gestionar recursos de la cooperacidn internacional para el desarrollo social humano y reduccién de la
pobreza.

Llevar el inventaric de proyectos financiados con cooperacién internacional,

Llevar el control de todos los convenios internacionales suscritos por el Ministerio que causan
compromisos financieros de cuotas.

Gestionar financiamientos de acuerdo a las necesidades institucionales.

Representar al Ministerio en las reuniones de comités interinstitucionales de cooperacién.,

Llevar un archivo de los procedimientos de cada cooperante para poder optar a donaciones o préstamos
Ser el enlace oficial de todas |as gestiones institucionales de cooperacién nacional e internacional.
Coordinar con |a Direccién Financiera y la Unidad Administrativa responsable en forma directa del proceso
de ejecucién de los recursos provenientes de préstamos y donaciones.

Preparar los informes mensuales sobre el manejo de cooperacion internacional que se deben remitir a la
direccién de Crédito Publico del Ministerio de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Planificacién y
Programacién de la Presidencia.

Todas aguellas que le sean asignas por las autoridades superiores.

Secretaria General
La Secretaria General del MIDES tiene a su cargo la funcidn de recepcion, registro, resguardo, y tramites de la
correspondencia, documentos y expedientes del Ministerio. Las funcione especificas de la Secretaria General son;

a.

b.

Apoyar a la ventanilla de acceso a la informacién publica en cuanto a optimizar la atencidn y el acceso a la
Informacion y orientacién al pablico.
Llevar a cabo los procesos de recepcion, registro, control, seguimiento y egreso de expedientes que
requieren de acciones del Ministerio.
Notificar las resoluciones del Ministerio, llevando en forma ordenada los controles necesarios y con el uso
de herramientas informaticas adecuadas, el archivo de todos los expedientes documentacion y el libro de
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actas del Ministerio, el que debera ser llevado en orden cronoldgico. Apoyara en la adecuada distribucion
de la correspondencia y documentos entre las diversas dependencias del Ministerio segun corresponda.
Certificar y autenticar firmas, documentos y fotocopias requeridas por la autoridad o por terceros con
forme las leyes del pais.

Llevar un archivo en orden cronoldgico de todas las resoluciones acuerdo Ministeriales expedientes que
contenga proyectos de Acuerdos Gubernativos, dictamenes y opiniones juridicas emitidas.

Realizar la funcién y recepcion de solicitudes y requerimientos a nivel institucional de personas e
instituciones publicas y privadas.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades superiores.

Auditoria Interna
La Direccion de Auditoria Interna del MIDES es la encarga de evaluar los sistemas de control interno, proponiendo mejoras
para evitar riesgos en la realizacion de las diferentes actividades del ministerio, y sus atribuciones son:

Qo ow

i.

Evaluar los sistemas de control interno a nivel institucional,

Evaluar |la legalidad y calidad de gasto del Ministerio

Elaborar el Plan Anual de Auditoria que se debe presentar ante la Contraloria General de Cuentas.

Cumplir con las Normas Generales de control interno y Normas Generales de Auditoria Gubernamentales,
emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

Realizar evaluaciones técnicas administrativas, financiera, presupuestarias y de gestion de las actividades
del Ministerio.

Emitir opinidn sobre la liquidacion del Presupuesto de cada Ejercicio fiscal.

Ser el responsable a nivel institucional de atender los requerimientos de la Contraloria General de Cuentas
Firmas Privadas de Auditoria Externa.

Apoyar en el proceso de resolucion de sefialamientos e implementacion de mejoras a través de la
coordinacion con otras unidades administrativas responsables.

Todas aquellas que le sean asignas por las autoridades superiores.

Subdireccién de Auditorias de Programas Sociales

La Sub Direccion de Programas Sociales, es la unidad de apoyo de la Direccion de Auditoria Interna, responsable de verificar
los controles internos y registros implementados para la entrega de transferencias en efectivo, bienes o servicios a los
beneficiarios de los programas sociales; el analisis del proceso de la operacion de los datos en el sistema informatico; asi
como el andlisis y evaluacion del cumplimiento a los contratos y/o convenios suscritos con otras entidades, cooperantes y/o
donantes de los programas sociales a cargo del Ministerio. Para lo cual desarrolla las funciones siguientes:

Efectuar analisis presupuestario de los recursos asignados a los programas sociales.

Examen del proceso de seleccion de beneficiarios de los diferentes programas sociales.

Verificar los controles y registros implementados para la entrega de bienes o servicios a los beneficiarios
de los programas sociales; asi como el analisis del proceso de la operacion de los datos en el sistema
informatico.

Andlisis y evaluacion del cumplimiento a los contratos y/o convenios suscritos con otras entidades,
cooperantes y/o donantes de los programas sociales a cargo del Ministerio.

Examen de la administracion y ejecucion de los fondos otorgados a los programas sociales.

Revision del registro financiero de Fideicomisos, préstamos o donaciones de organismos internacionales a
efecto de comprobar que los recursos son utilizados de acuerdo a la normativa de los convenios y
destinados a los objetivos especificados en los mismos.

Verificar la existencia de Manuales de Normas y Procedimientos Administrativos para cada uno de los
programas sociales, evaluando que exista uniformidad en los procesos y formas utilizadas.

Elabarar analisis en aspectos de Recursos Humanos de los programas sociales.
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Analisis de la guarda, custodia y archivo de la documentacion de soporte de los programas sociales, a
efecto de que constituyan evidencia suficiente y competente.,

Evaluacién del procesco administrativo y operacional establecido en las sedes municipales en el interior del
pais, incluyendo [a gestién y funciones del personal con la finalidad de determinar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y sociales.

Realizacidn de visitas de campe selectivas a los hogares de las familias beneficiadas por los Programas
sociales a efecto de verificar que efectivamente necesitan el apoyo econdémico brindado. Para el efecto, se
podran coordinar actividades con las diferentes dependencias del Ministerio que se relacionan con los
Programas Sociales.

Efectuar visitas a Centros de Salud y educativos con el propdsito de verificar el cumplimiento de
actividades de corresponsabilidad de las familias beneficiadas, en aguellos programas sociales que lo
especifiquen.

Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su drea y someterlo a [a aprobacion de la
Direccidn de Auditorfa Interna.

Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su drea y someterlo a la
aprobacidn de la Direccion de Auditoria Interna.

Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea designado por
la Direccidn de Auditoria Interna.

Coordinar y supervisar la ejecucidn de los exdmenes de auditoria correspondientes a su drea y aquellas
que le sean designadas por [a Direccién de Auditoria Interna.

Desarrollar otras funciones que le asigne la Direccidn de Auditorfa Interna del MIDES.

Subdireccion de Auditorias Financieras y Sistemas

La Sub Direccién de Auditorias Administrativas y Financieras, es la unidad de apoyo de la Direccion de Auditoria Interna,
responsable de ejecutar periddicamente, auditorias financieras, administrativas, y de gestién en las distintas dependencias
del MIDES, de conformidad con el Plan Anual de Auditoria -PAA-, acorde con las Normas de Auditoria Gubernamental
Interna emitidas por la Contralorfa General de Cuentas; asi como elaborar los correspondientes programas de trabajo. Para
lo cual desarrolla Jas funciones siguientes:

Verificacion de la correcta efecucion del presupuesto vigente a través del sistema SICOIN-WEB.
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia presupuestal y las
disposiciones reglamentarias derivadas de la implementacién del Sistema Integrado de Administracién
Financiera y Control, las gue se transmiten por medio de la Unidad de Administracidn Financiera.
Evaluacion de la correcta aplicacién y uso adecuado de los fondos, debiéndose verificar la periodicidad
con que son liguidados ante la UDAF, para que sean reembolsados de forma oportuna, de conformidad al
tipo de fondo; asimismo verificar que los saldos estén correctamente registrados.

Evaluacién de las operaciones de los ingresos y egresos de la Caja Fiscal, con relacién al movimiento de los
Fondos Rotativos o Privativos, estableciendo para el efecto que las operaciones se realicen de forma
oportuna y que las cifras se presenten razonablemente; realizando a su vez integraciones para comprobar
gue los fondos se encuentran debidamente aplicados y determinar que los saldos de las formas estén
conforme al inventario de existencias.

Evaluacidn de todos aquellos gastos menores que por su naturaleza no pueden esperar un tramite por
orden de compra, para lo cual es importante evaluar la forma de su ejecucidn, para verificar que cumplan
con los procedimientos y requisitos en su manejo, asimismo que el monto autorizado sea razonable en
funcidn de las necesidades.

Evaluacion de la forma de cdmo se estan utilizando los recursos para la adquisicion de bienes y/o
contratacién de servicios, para lo cual se debe considerar aspectos relevantes tales como precio, calidad,
servicio, etc., indicadores que facilitan verificar la eficiencia y eficacia de los gastos.
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g. Verificacion de los ingresos y salidas, de todo lo que se haya adquirido, por medio de caja chica, compras
directas, licitacion publica, donacion, etc., dehiéndose evaluar los documentos de soporte; para establecer
que las cifras que se demuestran en los registros, se encuentran razonables.

h. Comprobar que las existencias, adquisiciones, donaciones y bajas realizadas en un periodo determinado,
se encuentren debidamente operados y registrados en el sistema SICOIN-WEB, respecto a los rubros
siguientes: Terrenos, edificios, construcciones en proceso o terminadas, maquinaria, vehiculos y equipo
de transporte, mobiliario, equipo de oficina, equipo de computacion, herramientas, otros equipos y
enseres.

ii Examen de los gastos erogados para el funcionamiento de los vehiculos propiedad del Ministerio, el cual
por ser un producto que puede ser utilizado para otros fines, es importante evaluar desde el proceso de
adquisicion, almacenaje, manejo, distribucion y utilizacion, con la finalidad de velar por el uso racional y
adecuado consumo, ademas determinar que las adquisiciones se efectuen de forma eficiente y en funcion
del nimero de unidades y programas de trabajo.

. Evaluacion de la correcta aplicacion de los pagos realizados por la contratacion de los servicios técnicos
y/o profesionales, debiendo corroborar que el personal esté cumpliendo con sus actividades para lo cual
fueron contratados, efectuando ademds proyecciones del gasto en funcion de la disponibilidad
presupuestaria, con la finalidad de verificar si tienen fondos suficientes para cumplir con los compromisos
adquiridos.

k. Evaluacidon de todo lo relacionado a registros y controles que se tienen para el personal, no importando
bajo que renglon presupuestario se hayan contratado los servicios.

I Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su drea y someterlo a la aprobacion de la
Direccion de Auditoria Interna.

m. Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su area y someterlo a la
aprobacion de la Direccidn de Auditoria Interna.

n. Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea designado por
la Direccion de Auditoria Interna.

0. Coordinar y supervisar la ejecucion de los examenes de auditoria correspondientes a su area y aquellas
que le sean designadas por la Direccion de Auditoria Interna.

p. Desarrollar otras funciones que le asigne la Direccion de Auditoria Interna del MIDES.

Subdireccion de Auditorias Especiales

La Sub Direccion de Auditorias Especiales y de Sistemas, es la unidad de apoyo de la Direccién de Auditoria Interna,
responsable de efectuar exdmenes de la documentacion de soporte relacionada con las compras, a fin de evaluar la Calidad
del Gasto, previos a ser ejecutado, velando por la transparencia y legalidad de las operaciones financieras y administrativas
derivadas de la utilizaciéon de los fondos asignados al Ministerio. Verificar el correcto cumplimiento de la normativa
contenida en la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-92 del Congreso de la Republica; sus reformas
contenidas en el Decreto Numero 27-2009 del Congreso de la Republica y el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Acuerdo Gubernativo 1056-92. Asi como efectuar la evaluacion de los controles, sistemas, procedimientos de
informaética; de los equipos de computo y su utilizacién, |a eficiencia y seguridad en el uso de los mismos, con la finalidad de
verificar la existencia de sistemas que sean confiables para el resguardo de la informacion del Ministerio. Para lo cual
desarrolla las funciones siguientes:

a. Examen de la documentacion de soporte relacionada con las compras, a fin de evaluar la Calidad del
Gasto, previos a ser ejecutado, velando por la transparencia y legalidad de las operaciones financieras y
administrativas derivadas de la utilizacion de los fondos asignados al Ministerio.

b. Verificacién del correcto cumplimiento de la normativa contenida en la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica; sus reformas contenidas en el Decreto Numero 27-
2009 del Congreso de la Republica y el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo
Gubernativo 1056-92.




Evaluacion del cumplimiento a la normativa de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal correspondiente,

Verificar [a adecuada aplicacion del Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala.

Examen de [a documentacion de soporte de los expedientes por erogaciones con cargo al presupuesto del
Ministerfo, velando porque se cumplan con requisitos fiscales y legales aplicables.

Seguimiento al adecuado cumplimiento de las recomendaciones provenientes de [os informes de
Auditoria Interna y de |as recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

Coordinacion de la elaboracidn de las respuestas a los informes recibidos de la Contralorfa General de
cuentas.

Elaboracidn en coordinacién con el drea de auditorfa Administrativa y Financiera, Auditoria de Programas
Sociales y Auditoria de Sistemas, el proyecto de Plan Anual de Auditoria, y someterlo a la aprobacion del
Director de Auditoria Interna.

Ejecucion de exdmenes especiales de auditoria sobre temas operacionales, administrativos u otros que se
relacionen con irregularidades, conforme a designacién que sea efectuada por la Direccién de Auditoria
Interna

Evaluacién de los controles, sistemas, procedimientos de informatica; de los equipos de cdmputo y su
utilizacidn, la eficiencia y seguridad en el uso de los mismos, con |a finalidad de verificar la existencia de
sistemas que sean confiables para el resguardo de la informacién del Ministerio.

Evaluacién de los diferentes sistemas y procedimientos en operacién (flujo de informacién,
procedimientos, documentacién, redundancia, organizacion de archivos, estdndares de programacion,
controles, utilizacidn de los sistemas).

Evaluacidn de los equipos de computo {Capacidades. nuevos proyectos, seguridad fisica y 16gica;
Evaluacion la existencia de controles fisicos y 6gicas en los sistemas informaticos.

Efectuar andlisis de los controles administrativos implementados en los diferentes ambientes de
informatica.

Evaluacién de la existencia de controles de preinstalacion: procesos y actividades previas a la adquisicién e
instalacion de un equipo de computacién y a la automatizacion de [os sistemas existentes.

Evaluacion de los controles de organizacién y planificacién orientados a la definicidn clara de las funciones,
Iinea de autoridad y responsabilidad de |as diferentes unidades del drea de la Direccién de Informatica en
labores tales como: disefiar un sistema: elaboracién de los programas y control de calidad

Evaluar la existencia de controles del sistema en desarrollo y produccion encaminados hacia obtener el
mejor costo-beneficio para el Ministerio, dirigiendo el andlisis hacia que el desarrollado haya sido
conducido bajo un proceso planificado y se encuentren debidamente documentados; asi como evaluar la
participacion de los usuarios en el disefio e implementacién de los sistemas pues aportan conocimiento y
experiencia de su drea y esta actividad facilita el proceso de cambio,

Participar en la implementacién de sistemas informaticos, a través de sugerir y solicitar la incorporacién
de medidas o rutinas de control interno que coadyuven a la confiabilidad de la informacién.

Examen de la existencia de controles de procesamiento, los cuales se refieren al ciclo que sigue Ia
informacion desde la entrada hasta la salida de la misma, lo que conlleva al establecimiento de una serie
de seguridades dentro del sistema.

Evaluacion de los Controles de operacion los cuales abarcan todo el ambiente de la operacion del equipo
central de computacidn y dispositivos de almacenamiento, la administracidn de la cintoteca y la operacion
de terminales y equipos de comunicacion por parte de los usuarios de sistemas en |inea.

Evaluacion de [os controles en el uso de computadoras personales y laptop. Es la tarea més dificil pues son
equipos mds vulnerables, dado que son de ficil acceso y de explotacién, pero los controles que se
implementen ayudarén a garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién.
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V. Evaluacion de la seguridad del sistema, de la informacion procesada y la existencia de un adecuado plan
de contingencias.

W. Preparar el anteproyecto del Plan Anual de Auditoria de su drea y someterlo a |la aprobacion de la
Direccién de Auditoria Interna.

X, Preparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores correspondiente a su area y someterlo a la
aprobacion de |a Direccién de Auditoria Interna.

y. Proporcionar asesoria y orientacion a las demas dependencias del Ministerio, cuando le sea designado por
la Direccion de Auditoria Interna.

z. Coordinar y supervisar la ejecucion de los examenes de auditoria correspondientes a su area y aquellas

que le sean designadas por la Direccion de Auditoria Interna.

Unidad de Género y Pueblos Indigenas

Mediante el Acuerdo Ministerial nimero 449-2013 del Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 03 de octubre de 2013, se
implementa la Unidad de Género y Pueblos Indigenas del Ministerio de Desarrollo Social, Unidad que tiene a su cargo la
asesoria técnica del proceso de institucionalizacion de las politicas de género, pueblos indigenas y demas grupos de especial
atencion, para coadyuvar y garantizar el cumplimiento de las mismas, ademas de ser el érgano de coordinacién y enlace
técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer. Las funcione especificas de la Unidad de Género y Pueblos Indigenas son:

a. Asesorar y proveer de insumos a las autoridades del Ministerio de Desarrollo Social, a efecto de generar
una cultura organizacional basada en los principios de equidad de género, que se refleje en el proceso de
implementacién de la Politica de Desarrollo Social y Paoblacién, La politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres y otras Vinculadas con avances en la condicion y situacion de las
mujeres guatemaltecas.

b. Elaborar con base al Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Anual de funcionamiento de la
Unidad en el marco de sus objetivos y competencias para contar con la asignacion presupuestaria
requerida.

c. Asesorar a los programas sociales actuales y futuros en el tema del enfoque de equidad de género.

d. Orientar la incorporacion del enfoque de género, en la dindmica de la politica de comunicacion social del

MIDES, Asegurando espacios que apoyen a posicionar y difundir los derechos humanos de las mujeres,
pueblos indigenas y demds grupos de especial atencion.

e. Ubicar fuentes nacionales publicas, privadas y de cooperacion internacional que proporcionen de manera
directa soportes técnicos y financieros para producir avances en la atencion de necesidades y demandas
de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad por situacion de pobreza y extrema pobreza a través de
programas y proyectos que favoreciendo la implementacion de la Politica Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y su Plan de Equidad de Oportunidades sean una
contribucion a la implementacion de la Politica de Desarrollo y Poblacion.

f. Representar al MIDES ante el consejo consultivo de la Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM, en las
mesas sectoriales y en todas aquellas actividades e instancias de coordinacion tanto publicas, de
cooperacion y privadas, relacionadas con los derechos humanos de las mujeres y de los pueblos indigenas;
asi como, en otras instancias que lo demanden.

g. Coordinar la formulacidn e implementacion del Plan de institucionalizacion de la perspectiva de Género e
interculturalidad en conjunto con la Comision Institucional de Género.
h. Asesorar en el disefio la implementacion y seguimiento del monitoreo de la situacion de los derechos

humanos de las mujeres, de los grupos vulnerables y de especial atencion.

i Ser el ente asesor del Ministerio de Desarrollo Social en materia de, inclusion de la equidad de género y
étnico cultural en las politicas sociales.

i Cualquier otra relacionada con su competencia que le asigne el Despacho Superior.
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GLOSARIO

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social
CELADE: Centro Latincamericano de Demografia
ENCOVI: Encuesta Nzclonal de Condiciones de Vida

GINI: El coeficiente de Gini es una medida de la desigualdad ideada por el estadistico italiano
Corrado Gini. Normalmente se utiliza para medir la desigualdad en los ingresos, dentro de
un pais, pero puede utilizarse para medir cualquier forma de distribucién desigual.

INCAP: Instituto de Nutricion de Centrocamérica y Panama
INE-=: Instituto Nacional de Estadfstica

ICTA: Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricolas.

IPM: [ndice de Pobreza Multidimensional

MSPAS: Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social
MAGCA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MIDEDUC: Ministerio de Educacion

MINGOB: Ministerio de Gobernacién

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNPDIM-PEOQ: Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades

QUINTIL: El término es bastante utilizado en economia para caracterizar la distribucion del
ingreso de una poblacién humana

SECONRED: Secretariz Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres

SESAN: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SEGEPLAN: Secretaria de Planificacién y Programacion de iz Presidencia

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia



- NONA4

INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual -POA- 2023 que se presenta a continuacién es una de las
herramientas metodoldgicas de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social, con
enfoque de Gestion por Resultados, que visualiza el que hacer institucional durante el
ejercicio fiscal 2023, como una herramienta de programacién de corto plazo enmarcado en
el Plan Estratégico Institucional, normas vigentes y las orientaciones estratégicas de politica.

Para la elaboracion del POA 2023 se realizaron reuniones con los directores y encargados de
las unidades administrativas de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social, asi
como con los coordinadores de los programas: “Transferencias Monetarias Condicionadas
en Salud y Educaciéon”, “Bolsa Social de Alimentos”, “Comedor Social, “Adoléscentes y
Jévenes Protagonistas” y con miembros del Ministerio de Desarrollo Social,

El presente documento incluye un analisis de contexto de pais, con el detalle de grupos
vulnerables, territorios vulnerables y la institucionalidad nacional; dentro del anélisis
institucional la creacién del MIDES, su mandato, el desafio, los grupos de interés, las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para el funcionamiento del Ministerio.

Asf como aspectos relativos a la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social: Creacién
de la Unidad Ejecutora; Mandato; Marcos Orientadores (Marco Legal. Marco Politico),
Estrategia Institucional 2020-2024, Modelos Adoptados, Red de Categorias Programaticas.
Matrices de Programacion Operativa 2023; por lo que se espera con este documento contar
con el marco operativo para el ejercicio fiscal 2023.
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MARCOS ORIENTADORES
Creacion del Ministerio de Desarrollo Social — Una prioridad

El surgimiento del MIDES, obedece a tres condiciones presentes en el contexto del pais, al
cambio de gobiernc en enero del 2012:

Las condiciones de pobreza, exclusién y vulnerabilidad en que vive la mayorfa de la poblacién.

El contexto guatemalteco estd cargado de profundos contrastes y grandes brechas de

desigualdad en los &mbitos econdmico, politico, social y cultural a nivel nacional. Todo ello’

ha provocado un socavamiento de las condiciones de vida de sectores particularmente
expuestos a las desigualdades sociales, como o son los pueblos indigenas, {as poblaciones
sociales, las familias que viven en asentamientos humanos urbanos, las personas con
discapacidad, las mujeres, los adultos mayores, la nifiez, adolescencia y juventud, entre
otros. Estos sectores se ven afectados de manera particular debide a las connotaciones
étnicas, de género, territoriales, etarias y otras condiciones psicobiosociales, que definen las
relaciones sociales en el pais. COmo resultado actualmente existe mas de ocho millones de
guatemaltecos y guatemaltecas que viven en condiciones de pobreza.

La obligacién del Estado de proteger a la persona y la familia, especialmente a las més
vulnerables.

El Estado guatemalteco tiene un rol determinante en la proteccidn de las personas y familias
mas vulnerables, velando porque mejoren su nivel de vida, participen de los beneficios del
desarrollo y se integren a la vida nacional. Para ello debe implementar politicas, estrategias y

programas, con una visién integral, que permitan abordar efectivamente la pobreza,

generando oportunidades para que las personas puedan desarrollar sus capacidades,
tengan opciones para usar estas capacidades, puedan construir un patrimonio y acceder a
mecanismos de proteccién social. Debido que mds de la mitad de los guatemaltecos y
guatemaltecas viven en condiciones de pobreza, exclusion y vulnerabilidad, esto requiere,
aumentar la inversion social y consolidar una institucionalidad social fuerte que le permitan
al Estado asumir los desafios presentes y futuros, fortaleciendo sus funciones como rector,
articulador y ejecutor, en materia social.

El compromiso de fortalecer la gestién ptiblica social, asegurando transparencia y calidad en
el gasto.

La gestién de los programas sociales, fue duramente sefialada de opacidad, corrupcién y
clientelismo, generando desconfianza y descontento en la poblacién. La carencia de una
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institucionalidad social clara, impidi¢ la rendicion de cuentas vy la fiscalizacidn; y permitio la
duplicidad de mando y falta de trasparencia en la asignacién y uso de los recursos publicos.
Debido a la importancia de la gestién social para el desarrollo del pais, el Presidente de la
Republica, se comprometid, de manera prioritaria, crear una institucionalidad social que
asegure una vision estratégica y propicie una asignacién transparente de recursos, la
participacion ciudadana, el control social y la rendicion de cuentas sobre politicas,
programas y proyectos sociales; y de esta forma, avanzar en el logro de los derechos
sociales de todos los guatemaltecos y guatemaltecas.

En respuesta a ese contexto y con el propdsito de institucionalizar, articular y regular las
acciones del Estado dirigidas a la poblacion en situacion de pobreza, se cred, de urgencia
nacional, el Ministerio de Desarrollo Social ~-MIDES-, por medio del Decreto 1-2012 del
Congreso de la Republica, que modifica la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114- 97),
adicionando este nuevo Ministerio, en el numeral 14 al articulo 19 de Ia Ley. El Decreto 1-2012
entré en vigencia el 8 de febrero del 2012, un dia después de su publicacién en el Diario
Oficial. El 30 de abril, se aprob¢ su Reglamente Organico Interno.

Mandato del Ministerio de Desarrollo Social - La Persona y la Familia Vulnerable

El Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- se crea como ente rector facultado para disefiar,
regular y ejecutar las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de las
personas en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de
capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida asegurando el respeto
de sus derechos humanos y constitucionales.

Su competencia, incluye las politicas, estrategias, programas y recursos publicos destinados
a atender a la poblacién en situacién de pobreza, exclusion, y vulnerabilidad social en
aquellos ambitos no cubiertos por la politica sectorial exclusiva (salud, educacion
destinados a atender a la poblacion, etc.). Ademas, su mandato establece que debe cumplir
y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio, ejecucion, organizacion,
coordinacion, control y prestacién de los servicios relacionados con los programas sociales
orientados a la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema, promoviendo
acciones para evitar su exclusién de otros servicios y oportunidades de desarrollo, asi como
su vulnerabilidad ante eventos catastroéficos o crisis.
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Eventos Catastréficos o Crisis

Este mandato lleva implicito el concepto de Desarrollo Humane, como proceso que busca la
ampliacion de las oportunidades para las personas, aumentando sus derechos, sus
capacidades y sus opciones de vida. Por lo tanto, las acciones que lleve a cabo el MIDES
deben centrarse en fortalecer las capacidades de las personas, como usuarias, individuales
¢ en grupo, de los programas y servicios sociales; asi también, como agentes de cambio y
promotoras de su desarrollo y del bienestar de su familia y su comunidad.

En el logro del bienestar de la persona, la familia juega un papel muy importante, ya que es
en ella donde se establecen los cimientos para el desarrollo integral de las personas,
incluyendo la autoestima, el sentido de pertenencia, los valores y cultura, la personalidad, vy
otras capacidades fundamentales para lograr una vida exitosa y feliz.

La familia también es clave para iz resiliencig, definida como la capacidad de unz persona y
una comunidad para hacer frente a situaciones adversas, gestionando la crisis {desastres,
pérdida de empleo, enfermedades), recuperandose y prepardandose para enfrentar la
siguiente crisis.

Desafio del Ministerio de Desarrollo Social - La Pobreza Multidimensional

En Guatemala, la pobreza tiene raiz en la exclusion social que ha afectado a la mayorfa de la
poblacion durante siglos y que en cada época, se transforma y toma formas mas complejas
y profundas. El resultado es la alta y persistente desigualdad en el acceso a oportunidades y
opciones, que mantienen a la mayoria de la poblacién viviendo en carencia, sin posibilidad
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de ejercer sus derechos y lograr desarrollar sus capacidades, construir un patrimonio y
mecanismos de proteccién. Esta situacion ha colocado a millones de guatemaltecos vy
guatemaltecas en condiciones de alta vulnerabilidad ante crisis, calamidades o emergencias,
que los hunden mds en pobreza.

En ese sentido, el MIDES considera la pobreza como algo mas que la carencia econémica.
Su reto es la pobreza multidimensional, entendida ésta como la privacién de las
capacidades humanas de las personas, que le impiden alcanzar su bienestar; y que incluye el
bienestar econdmico, los derechos sociales relacionados con la salud, educacion,
alimentacién, vivienda; y el contexto territorial relacionado con seguridad.

En el 2010, el PNUD, lanzé el Indice de la Pobreza Multidimensional —-IPM-, como una
herramienta para la medicidn de la pobreza, integrado por tres dimensiones (Nivel de vida,
salud y educacién) y diez indicadores (bienes, piso, electricidad, agua, saneamiento,
combustible para cocinar, matriculacién escolar, afos de instruccion, mortalidad infantil y
nutricion).

Grupos de Interés — Los Socios e Involucrados
Los grupos de interés concurrentes en la gestion institucional del MIDES, incluyen:

Niflez, adolescencia y juventud.

Adultos.

Adultos Mayores.

Personas con discapacidad

Mujeres y hombres.

De los cuatro pueblos que coexisten en el pais (maya, ladino, garffuna y xinka)

€ 4 %% K

Los programas y proyectos que implementan son:

14 “Apoyo para el consumo adecuado de alimentos” que incluyen las Actividades
siguientes.

» Raciones de alimentos preparados entregados a personas que viven en
condiciones de vulnerabilidad o crisis.

» Transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a familias
que viven en pobreza y pobreza extrema.
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15 “Prevencién de la delincuencia en adolescentes y jévenes” con los subprogramas
siguientes:

»  Prevencién de la delincuencia en adolescentes y jévenes.
»  Becas de educacion y empleo.

21 “Transferencias monetarias condicionadas en salud y educacién” con los
subprogramas:

»  Prevencion de la desnutricidn crénica
»  Cobertura de educacién escolar primaria

Andlisis de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas

El estado del estudio de situacién del MIDES, analizando sus propias caracteristicas internas
(Fortalezas y Debilidades) y su situacion externa (Oportunidades y Amenazas) permite
identificar el panorama actual y asi disefiar de mejor forma !z estrategia de futuro.

Fortalezas

v" Cuenta con una estructura programatica y asignacidn presupuestaria

v" Contar con un padrén de usuarios de los programas sociales.

v Establecidos procesos de transparencia a través de la bancarizacién de las
Transferencias Monetarias Condicionadas.

v' Establecimiento de mecanismo de quejas y reclamos como una forma de auditoria social
y mejoras continuas de los servicios.

v’ Creacion de la Unidad de Género y Pueblos Indigenas.

v' Desconcentracién de los programas Bono Social, Beca Social, Jévenes Protagonistas,
Comedores Sociales y programas de apoyo a servicios ¢ infraestructura social.

v’ Institucionalizacion de los manuates de los Programas Soclales.

v Establecimiento de corresponsabilidades en los programas, por medio de la
coordinacion interinstitucional.

v' Contribuir a eliminar las brechas de desigualdad, promoviendo el acceso a la educacién y
salud en la nifiez y juventud.
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Oportunidades

v La coordinacidn y unificacion de esfuerzos interinstitucionales.

v" Inclusidn de Ejes Transversales (Cambio climatico, Género, Pueblos Indigenas, Juventud,
Discapacidad, y demas grupos de especial atencion)

v' Fortalecimiento de capacidades a Madres Cufas, para la promocién de derechos
humanos y desarrollo en sus comunidades que trasciende a lo nacional.

v Coordinacion y apoyo en Gabinetes Especificos.

v' Incidencia por parte del MIDES para impulsar un Plan Nacional de Desarrollo Social a
Largo Plazo.

v’ Estandarizar en el sistema de registro de usuarios los criterios de desagregacion de
datos (sexo, grupo etario, comunidad linglistica, geografica, pertenencia étnica vy
discapacidad).

Debilidades

v’ Escases de personal con formacidn y experiencia en los temas sociales (gestion, politicas
publicas, sistemas, programas, procesos, sensibilizacion en tema de género y pueblos
indigenas, etc.)

v' Presupuesto insuficiente.

Presupuesto en destiempo no permite la ejecucion total de los programas.

Los grandes indices de pobreza y pobreza extrema en el pais, no permite la cobertura

total, ni visibilizar las acciones.

Falta de mobiliario y equipo adecuados para todo el personal.

Alza de los precios de granos basicos y productos de la bolsa de alimentos.

No todos los programas tienen cobertura nacional.

Falta de creacion de plazas para el funcionamiento de las Unidades.

Alta rotacion de personal.

Falta de infraestructura adecuada a nivel central y departamental.

S K

W RN

Amenazas

v Politizacién de los programas sociales, puede desvirtuar y debilitar la credibilidad del
Ministerio.

v Desastres naturales, socio-naturales y/o antropicos. En relacion a la asignacion
presupuestaria.

v Baja recaudacién para financiar el presupuesto general de la Nacion, conlleva
disminucion de cobertura de las intervenciones y programas sociales.




Cambios de autoridades en las instituciones del Estado, por lo regular provoca
discontinuidad en los procesos establecidos.

v Continuos sefialamientos a la Institucién como mecanismo para debilitar la
gobemnabilidad del pals. -
v Lafalta de un Plan Nacional de Desarrollo Social, a Largo Plazo.
v Las brechas de desigualdad, persistentes en las diferentes dimensiones de la sociedad,
limitan la atencién a necesidades especfficas de hombres y mujeres, poblaciones
indigenas y demés grupos vulnerables.
v Articulacién de un sector fragmentado.
Propésitos -

Tres Resultados a Largo Plazo

1.

Las personas y familias vulnerables tienen oportunidades y pueden desarrollar sus
capacidades durante todas las etapas de su ciclo de vida y viven con dignidad.

La sociedad entiende las condiciones de las personas y familias vulnerables, se
conectay moviliza para apoyarlas.

El MIDES es una institucion lider, gue genera confianza, demuestra resultados, facilita
procesos de concertacion e invierte en las familias y personas vulnerables.

Creacion de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social. .

A partir del afio 2016 con el ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-85A-2016, del Ministerio
de Desarrollo Social, de fecha 28 de diciembre de 2016, entra en vigor la creacidn de la
Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social, como una Unidad adscrita al Despacho
Superior del Ministerio de Desarrollo Social.

Mandato de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccién Social: -

A través del ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-85A-2016, del Ministerio de Desarrolio
Social, de fecha 28 de diciembre de 2016, se indica el objetivo de |2 Unidad Ejecutora del
Fideicomiso Fondo de Proteccién Social, el cual dice: “La Unidad Ejecutora del Fondo de
Proteccion Sodial tiene por objeto la ejecucion presupuestaria, financiera y contable de
programas y proyectos sociales establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social,
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relacionados con la educacidn, salud, nutricion, adultos mayores y poblacion vulnerable,
gue contribuyan al desarrollo econdmico y social de la poblacion guatemalteca, ejecutados
a través del Viceministerio de Proteccién Social, y la Coordinacidn y cumplimiento de las
directrices que establezca el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Proteccion Social en
relacion al Fideicomiso”.

Duracién y Alcance.

La Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social es indefinida, dada la naturaleza del
Ministerio de Desarrollo Social, como rector de las politicas publicas en materia de
desarrollo social.
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MARCO ESTRATECICO

Andlisis de contexto { situacional

Contexto de Pals

Guatemala con una extension de 108,890 km2, estd dividida en 22 departamentos y 340
municipios, que estan organizados en ocho regiones geopoliticas, de gran diversidad
geografica, econdmica, ecoldgica, étnica y cultural.

El pais es multicultural, plurilingle y mulitiétnico. En el pafs coexisten cuatro pueblos siendc
estos maya, garffuna, xinca y mestizo. La poblacién indigena alcanza el 40%. Se reconocen
25 idiomas ademas del idioma espafiol, que es el oficial

Demografia

La poblacién total de Guatemala para el afio 2019, se estima en casi 17, 679,735 de
habitantes, 51.5% son mujeres. Con una tasa global de fecundidad de 3.1 de mantenerse esta
tendencia para el afio 2032, se contara con 22, 207,119 millones de personas.

Una gran proporcién de la poblacion es joven (70% menor de 30 afios); lo cual genera
enormes desafios como la creacion de empleo formal. Pero al mismo tiempo, las personas
viviran mas tiempo, con mayor presién a los sistemas de pensiones y atencién de adultos
mayores.

Desarrollo Humano

Guatemala es clasificada como un pafls de Desarrollo Humano Medio, ocupando el puestor

125 de 184 pafses en el [ndice de Desarrollo Humano, que alcanzé el 0.64 en el 2015, el
segundo mas bajo de la regién. Su desaffo mas grande es los altos indices de pobreza
existentes en el pals, producto de una desigualdad extrema en la distribucidn de la riqueza y
oportunidades de desarrollo, combinada con un gasto social muy bajo. A pesar de que el
pais ha experimentado un crecimiento econémico moderado constante en la (ltima
década, Guatemala no ha logrado reducir la pobreza. El escaso crecimiento del PIB y las
altas tasas de crecimiento de la poblacién, han provocado un estancamiento del PIB per-
capita enlos Ultimos afios. Aunque la pobreza extrema aumenté entre el 2006 y el 2014, en
8.1 puntos porcentuales (de 15.3% a 23.4%), el porcentaje de la poblacidn en pobreza
aumento en el mismo perfodo de 51.2% a 59.3%. Debido a que la poblacién afectada ha
aumentado hasta llegar a 9.6 millones de personas. La pobreza se concentra en las areas
rurales y tiene un fuerte componente étnico, siendo dos veces mayor entre la poblacién
indigena y social. Pero ademss, la severidad de la pobreza es 1.8 veces mayor en &reas
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sociales donde la pobreza extrema llega a 76.1% (contra 42.1% en areas urbanas); y 1.7 veces
mayor poblacion indigena (79.2%, contra 46.6% de la poblacion no-indigena). El acceso a
servicios basicos y oportunidades econdmicas y de empleo, son muy limitadas en los
territorios sociales y en poblaciones indigenas.

A pesar de ello, se debe notar que la pobreza va en aumento y para el 2014, la poblacién en
pobreza alcanzd el 59.3% y en pobreza extrema llegd al 23.4%, refiere la Encovi 2014
efectuada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y apoyada por el Banco Mundial.
Esto significa que esos porcentajes de guatemaltecos y guatemaltecas viven en pobreza, en
asentamientos marginales, sin servicios basicos, con grandes limitaciones de espacio,
muchas vulnerabilidades y alto riegos a desastres, generando conflictividad y violencia.
Ademas, la creciente urbanizacién ha aumentado las presiones sobre los gobiernos de las
ciudades, provocando inestabilidad.

Estas disparidades son causadas por la alta desigualdad alta y persistente que ha
prevalecido a través de la historia en Guatemala.

Aungue esta catalogado como un pais de renta media, Guatemala posee un coeficiente de
Gini del ingreso del 52.4%, lo que coloca al pais como el mas desigual de América Latina, con
diferencias abismales entre los quintiles. En el 2014, la participacién del quintil mas bajo se
ha incrementado a 3.3%, mientras que la participacién del quintil mas alto ha disminuido a
57.3%, es decir que el 20% mas rico de la poblacién captada mas de la mitad del total de los
iNgresos.

Las disparidades, tienen un importante basamento en dos aspectos importantes: Las
limitaciones en acceso a servicios basicos, particularmente salud y educacion (que producen
rezago en capital humano), y la escasa infraestructura existente en el area social (que
limitan el desarrollo econémico y social).

Grupos Vulnerables

Nifiez y Adolescencia

Con la aprobacién de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (2003),
junto con la Politica Publica y el Plan de Accién Nacional a favor de la Nifiez y la Adolescencia
2004-2014, el Estado guatemalteco ha desarrollado mecanismos institucionales para que
nifios, nifas y adolescentes puedan ejercer sus derechos como ciudadanos y tengan
mayores oportunidades de acceso a salud y educacién, entre otros.




El informe sobre los Progresos de 2012 “El compromisc con la supervivencia infantil: Una
promesa renovada” de UNICEF, determina que Guatemala ha logrado reducir

la mortalidad en menores de cinco afos desde 78 (por 1.000 nacidos vivos) en 1990 a 28 en
el 2017, lo que significa una reduccion del 61%.

A pesar de que la mortalidad infantil en Guatemala ha presentado un descenso progresivo
en los Ultimos afios, ésta continda siendo la tasa mas elevada de la regién. Ademds,
persisten importantes diferencias entre el drea social (38) y urbana (27) y entre la poblacién
indigena {40) y no indigena (30).

El 80% de las muertes infantiles en Cuatemala se presentan en el primer afio de vida y se
deben principalmente a problemas diarreicos, neumonfas y enfermedades
inmunoprevenibles, asi como aquellas asocdiadas a la desnutricidn; todas ellas pueden
evitarse con adecuadas medidas de salubridad publica v prevencién., Ademds de los
factores médicos y de nutricién, las mejoras en otras esferas —en particular ta educacion, el
acceso al agua potable y el saneamiento adecuado, una buena alimentacién, la proteccién
de la infancia y el empoderamiento de la mujer— también aumentarén las posibilidades de
supervivencia y desarroilo del nifio.

Aunque el gasto directo en nifiez y adolescencia aumentd de Q. 4.55 en 2012 a Q. 5.85 en
2014, que corresponde a Q. 15,918.3 millones (3.5% del PIB), cifra que alin es insuficiente
para garantizar su bienestar su bienestar y por muy debajo del promedio centroamericano
{5.8% del PIB). Otros de los riesgos que estd experimentando la nifiez y adolescencia en
Guatemala, es |z violendia intrafamiliar, el bullying, abuso sexual y el trabajo infantil, entre
otros.

Juventud

La encuesta Nacional de Condiciones de Vida y Poblacién Joven ~-ENCOVI 2014- estimé que
la poblacién joven, de 10 a 29 afios de edad, representa el 43% del total (6,643,205 personas
jévenes); de esta poblacién joven, se estima que la tasa de alfabetismo de jévenes por drea
de residencia de 15 a 24 afios de edad es del 93.3% total de la poblacion para el &rea urbana
se encontraba con el 95% y el 5% son analfabetos; para el drea rural el g1.8% y el 8.2% son
analfabetos.

Adulto Mayor

El Ultimo Censo de Poblacién efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) arroja
que en el 2002 existfan 713 mil 780 adultos mayores, 6.3% de la poblacién total, Y que seglin
las proyecciones de envejecimiento poblacional (datos INE-CELADE 2003) en el 2025
llegaran a conformar mas de 1.429,230 el cual representaria el 7.3 % de la poblacién, y en el
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afio 2050 los adultos mayores serén 3.625,000 significando el 13 % de |a poblacién adulta de
Guatemala.

Personas con Discapacidad

Segun estimaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en Guatemala viven al
menos dos millones de personas con discapacidad, de las cuales una gran mayoria vive en
condiciones de exclusidon y pobreza, sin acceso a educacion adecuada, al empleo y en un
entorno hostil; a esto se suma la indiferencia y la discriminacion de la sociedad hacia esta
poblaciény la insuficiente atencién del Estado hacia sus necesidades.

Mujeres

Las disparidades en cuanto a género, afectan significativamente el avance del pais en
materia de desarrollo. Por ejemplo, en Guatemala 3 de cada 10 mujeres no saben leer ni
escribir, mientras que en el caso de los hombres solo uno de cada diez es analfabeto. Las
mujeres indigenas tienen en promedio 2,5 afios de escolarizacion, frente a los 4.6 afios de
los hombres indigenas. Las mujeres no-indigenas alcanzan 6,7 afios de escolaridad, mientras
que los hombres no indigenas llegan a 7.5 anos.

En el marco de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan
de Equidad de Oportunidades 2008-2023 (PNPDIM-PEQ), debera concebirse y disefiarse
instrumentos vinculados con el apoyo politico-presupuestario a las mujeres guatemaltecas
por parte de las entidades publicas. Las mujeres en Guatemala representan el 51.5% de la
poblacién total del pafs, pese a2 ser mayoria demografica, contindian siendo ignoradas y
excluidas histéricamente de los beneficios del desarrollo, del reconocimiento de la equidad,
el respeto a sus derechos y libertades fundamentales. Esta situacién, se acentlia mas entre
las mujeres indigenas y ladinas del area social. Las grandes brechas existentes en materia de
educacion, salud, empleo, salario, vivienda, propiedad, alimentacién y participacién politica
con relacién a los hombres, se mantienen, la poblacién de mujeres guatemaltecas a nivel
nacional, segun estimaciones del INE.

Cuadro No. 1

Estimacién de Poblacién Femenina por Departamento 2013-2020

AT

Guatemala: Estimaciones de poblacién femenina por departamento 20132000

2014 2015 1016 2017 2018 201 2020

8087179 | B4ty | Basocos | Beanisy | msser | soaegos | eams

Guatemala 1,667,213 1,691,774 1,715,758 1,739,165 1,761,992 1,784,241 1,805,916 1,827,017
El Progreso 84,852 86,370 87,899 89,452 91,039 92,643 94,247 95,835
Sacatepéquez 167,547 170,948 174,334 177,714 181,094 184,463 187,813 191,132

Chimaltenango 330,546 339,784 349,144 358,642 368,290 378,068 387,954 397,927
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Escuintla 363,926 371.599 379171 386,669 394,115 401,475 4c8,710 415.786
5antz Rosa 186,457 190,300 194,208 198,203 202,316 206,506 210,735 214,953
Solold 234,938 241,854 248,830 255,878 263,008 270,203 77,447 284,71
Totonlcapdn 264,673 72,426 280,240 288,140 206,149 304,232 312,351 320,469
Quetzaltanango 429,741 430,288 448,839 458,439 468,138 477,863 487,544 497,1M
Suchitepéquez 276,91 283,656 290,466 297,369 304,388 311,486 318,625 325,765
Retalhuleu 162,477 166,181 169,893 173,631 177,414 181,04 185,002 188,751
San Marcos 547,442 560,529 573,742 586,889 600,182 613,454 626,542 639,279
Huehuetenango 631,084 644,647 657,642 670,755 683,774 697,017 710,808 725,467
Quiché 523,476 540,756 558,403 576,437 554879 613,699 632,863 652,340
Baja Verapaz 148,157 151,933 155,781 159,718 163,760 167,882 172,055 176,267
Alta verapaz 504,108 612,395 630,959 649,830 569,077 688,612 708,383 728,328
Petén 332,694 344,772 356,884 369,005 281,188 393,382 405,617 417,902
Izabal 219,754 25292 230,763 236,359 242,031 247,763 253,535 59,331
Zacapa 119,513 1,582 123,670 125,808 128,026 130,279 135,52 134,705
Chiquimula 202,482 207,143 211,882 216,717 221,666 226,71 231,796 236,925
Jalapa 173,579 178,783 183,680 188,682 153,803 199,013 204,321 209,678
Jutiapa 240,275 145,227 250,280 155,476 260,855 266,355 i,917 277,478

Fuente: Proyeccidn de poblacién [NE, 30 de junia 20m

Pueblos Indigenas

Guatemala, un pals multiétnico, pluricultural y multilinglie, se caracteriza por la riqueza de su
diversidad cultural y natural. Una nacién conformada por cuatro pueblos, uno de ellos,
heredero de una cultura milenaria como lo es el pueblo maya, pero también estd
conformado por el pueblo xinka, garifuna y mestizo o ladine.

Los pueblos indigenas en el pafs, han sufrido de marginacién, pobreza y falta de
oportunidades. De acuerdo a la ultima encuesta de condiciones de vida en Guatemala,
elaborada por el INE en 2014, se revelz que el 79.2% de la poblacién indigena del pais, vive en
condicion de pobreza y en alto grado de vulnerabilidad, condiciones que se agravan aun
mas en el caso de las mujeres.

Temitorios Vulnerables

Debido a la ubicacién intercontinental del territorio, Guatemala figura entre los paises mas
expuestos a sequias, inundaciones, deslaves y derrumbes; procesos ciclicos cada vez mas
recurrentes debido al cambio climatico.

Guatemala forma parte de los casi 120 pafses que al sumar sus emisiones histéricas no llegan
al 3 por ciento de {as globales, que son responsables del cambio climéatico en el mundo. Sin
embargo, es un pafs que estad muy expuesto y muy vulnerable. Expuesto, porque los efectos
del cambio climatico se ven cada vez mds en el territorio, y vulnerable, porque hay grandes
porcentajes de la poblacién que vive en pobreza y pobreza extrema, y las capacidades del
Estado para afrontar las crisis, son siempre limitadas.
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“La vulnerabilidad es una condicién de fragilidad o susceptibilidad construida histdrica y
socialmente, determinada por factores socioculturales y ambientales, asociados al
desarrollo que caracteriza y predispone a un individuo o sociedad a sufrir dafios en caso del
impacto de un fendmeno natural, amenaza socio-natural o antropogénica afectando su
capacidad de recuperacion”.

Segun la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres —
SECONRED, las vulnerabilidades que deben ser tomadas en cuenta para Guatemala son la
vulnerabilidad fisica, econdmica, social, técnica, educativa, ambiental, institucional y politica,
destacando que la vulnerabilidad técnica es la que ha logrado desarrollar y encontrar
formulas para su medicion y es en la que se han enfocado los mayores esfuerzos de estudio
pero no se puede dejar por un lado el enfoque social donde el centro es el ser humano,
principalmente la nifiez y juventud.

Comité de Madres Gufas y Red de Proteccién Social

Dentro de las acciones e intervenciones del programa de transferencias monetarias
condicionadas en Salud y Educacién, se encuentra el comité de Madres Guias, que es un
grupo de mujeres lideres de la comunidad que han sido organizadas, formadas vy
capacitadas por diferentes entidades dentro de las cuales se encuentran: Ministerio de
Salud Publica, Ministerio de Economia, Ministerio de Agricultura, Vision Mundial y otros. En
esta coyuntura se suma el MIDES, en donde cada Madre Cuia tiene a su cargo 30-40
usuarias del “programa de transferencias monetarias condicionadas en Salud y Educacion”.

Las Madres GCufas deben permanecer en comunicacion con los comités locales y
posteriormente con las comunidades, como un efecto multiplicador de forma sectorizada,
que permitird la adopcidn de practicas que ayuden a transformar estilos de vida en relacion
a los cuidados minimos de salud, educacién, alimentacion e higiene de la nifiez, juventud y
de la poblacion local. El propdsito es mantener una red para detectar casos de nifios con
desnutricion, identificar mala atencién en Salud y Educacién, prevenir y denunciar la
violencia intrafamiliar y prevenir desastres naturales. De esta manera contribuir para reducir
la adversidad y vulnerabilidad que sufren dia a dia las familias guatemaltecas.

LLa Red de Proteccion Social del MIDES, reconoce el papel que juegan las madres titulares
del programa de transferencias monetarias condicionadas en Salud y Educacién, en el
cumplimiento de las corresponsabilidades, que por sf mismo, es el hecho que activa la red
de proteccion social y abre a las madre titulares de la transferencia monetaria condicionada
que otorga, la oportunidad de generar a través de un proceso formativo, capacidades en las
usuarias para que ejerciten sus derechos, y se conviertan en sujetas activas en la produccion
de los cambios que reclama el mejoramiento de su propia vida, la de sus hogares y el de la
comunidad.
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L.os Comités de Madres Gufa, son espacios de segundo nivel, que se constituyen con la
participacion de !a representante de un grupo de 30 ¢ 40 madres titulares del programa,
cen el propoésito de promover en el espacio comunitario el funcionamiento de la Red de
Proteccion Social. Cada Comité en el espacio local y/o municipal, se integra con la
participacion del nimero total de las “Madre Guia”,

que han sido electas en representacion de un ndmero de madres titulares de la comunidad,
barrio o caserio dentro del cual, tiene presencia el Programa. El primer nivel de organizacion
de las mujeres usuarias del programa lo conforma la reunién de las 30-40 madres titulares
por area, comunidad o circunscripcién territorial. Una Madre Guia es una mujer titular del
programa, en la gue las otras usuarias reconocen su liderazgo y que con base a un procese
democratico, es electa para representar al grupo dentrc del Comité de Madres Gufas de la
localidad. Por las funciones que estan llamadas a realizar, es necesaric que reuna las
siguientes condiciones:

v" Debe serusuaria titular del Programa

Saberleery escribir

Tener vocacion para realizar un trabajo comunitario voluntario y no remunerado.

Estar en la disposicion de asistir, participar, aplicar los procesos de formacién que le
sean facilitados dentro del Programa y reproducirios hacia el resto de las madres
titulares del Programa que representa en la comunidad.

AN

MARCO LEGAL

Con el ACUERDO MINISTERIAL DS-85A-2016, del Ministerio de Desarrollo Social del 28 de
diciembre de 2016 entra en vigencia la creacién de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Proteccion Social, como una Unidad adscrita al Despacho Superior del Ministerio de
Desarrollo Social, la cual esta sujeta a las normativas legales vigentes:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Decreto 2-70 Cédigo de Comercio de Guatemala

Decreto 31-2002 Ley Organica de la Contralorfa General de Cuentas.

Decreto 57-92 Ley de Contratacicnes del Estado

Decreto 101-97 Ley Orgéanica del Presupuesto

Decreto 57-2008 Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Acuerdo Gubernativo 150-2012, reformas al Acuerdo Gubernativo 100-2009.

Acuerdo Gubernativo 87-2012 Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo
Social.

AN N R N . N
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v' Acuerdo Ministerial nimero 150-2018 del MIDES. Se reforma el titulo del Acuerdo
Ministerial nimero DS-46-2015 del MIDES, a “Bono Social”

v Acuerdo Ministerial nimero 07-2012 del MIDES, Reglamento Orgénico Interno del
Ministerio de Desarrollo Social.

v Acuerdo Ministerial nimero DS-85A-2016 del MIDES, Creacién de la Unidad Ejecutora del
Fondo de proteccidon

MARCO POLITICO
Politica de Desarrollo Social y Poblacion, del 8 de abril del 2002. Establece un conjunto de
medidas del Organismo Ejecutivo, con el fin de crear y promover las condiciones sociales,
culturales, politicas, econdmicas y juridicas que faciliten el acceso de toda la poblacién a los
beneficios del desarrollo en condiciones de igualdad y equidad de acuerdo con la dindmica y
caracteristicas propias de la poblacion guatemalteca presente y futura. Otras politicas
publicas que proporcionan elementos para la gestion publica, en materia social son:

1 Polftica de Desarrollo Sodial Integral 13 | Politica Agraria

2 Politica de Desarrollo Integral de la Mujer 14 | Politica de Cambio Climatico

3 Politica Nacional de Emplec 15 | Polltica Forestal Nacional

4 Politica de la Primera Infancia 16 | Politica de Reduccidn de Riesgo a Desastres

5 Politica de Seguridad Alimentaria Nutricional 17 | Politica de Proteccidn y Conservacién del Medio Ambiente

6 Politica Nacional de Juventud 18 | Politica de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia

7 Politica de Salud para Adolescencia y Juventud 19 | Politica Nacional para el Desarrollo de Areas Protegidas

8 Politica Nacional de Discapacidad % Polftica de proteccidn, asistencia y atencién al guatemalteco en el
Exterior

9 Politica de Vivienda y Asentamientos Humanos 21 | Politica Nacional de Prevencidn de la violencia Juvenil

- T - Politica contra la treta de personas y de proteccién integral a las
victimas

1 Politica Nacional de Agua 23 | Politica de Educaci6n Inclusiva

12 Palitica de Derechos Humanos 24 | Politica para la convivencia y eliminacién del racismo
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Ministerio de Desarmrollo Social Una

vida digna para todos y todas,

Politica Pablica nstitudonalizada
que protege ypromueve alas
personas y grupos mas rezagados y
vulnerables a través de un madelo
de desarrollo sodial, incluyente,
participativo que genera confianza
por ende construcddén en conjunto
del desarrollo con restro humano
diferenciade (Mujeres, hombres,
nifias fos, pueblos, comunidades
Ingdfsticas, rurales yurbanas) y
sostenible.

Modelo de desarrollio sodal induyente,
partiipativo a travds de una buena,
comunicaciton y coordinacidn
interinstitucional y conlos dferentes
sectores sodales delas localldades.

Un pals con un modela de desarrollo
sochlincluyente yparticipativo, que
genere contflanza eins tikucionalice la
politica pdblica dirigida a protegery
promover alas personasy grupos mds
rezagados y vulnerabl es, generando
opertunidades para que puedan
desarrollar sus capacidades desdelos
primeros afios de vida y mecanismos
temporales para hacer frente a la aisis,
de manera que se alcanceun nivel devida
digno.

QUIENES. SOMOS?
identidad, Reconocimiento legal

QUE B8USCAMOS?
Funcidn principal, razdén de ser

'QUE PRODUCIVIOS?
Pr:‘nﬁp‘_—.ffgs productos (bienesy
servicfos) que se generan

FORMULACION'DE LA MISION

{ Sornos una entidad responsablede
la rectoria de las politicas pidblicas
con valores que genserarn
oportunidades y construyen

B MIDES tiene coma fin primordial
generar oportunidades y
capaddadas que permitz mejorarel
nived da vida en forma positiva y
duradera detodas ytodos los

Entregamos Transferencias Monetarias
Condidonadas, para impulsar 1a
educaddn ysalud dela niffezyde las
madres; bolsas de alimentos, raciones
de alimentos preparados ybecas de
educadién y empleo e impulsamos la
participacion de la niffiez yjuventud en

idades.
capacicaces guatemaltecos. actividades que los aleja del peligro a
través del Programa J6évenes
Protagonistas.
PORQUE LO-HACEMOS? PARA QUE? [ PARA QUIENES?

Para garantizar, mejoraria alimentacion, salud, educaddn y contribuir a
quela adolescenda yjuventud ne seinvolucre en hechos de violenday
crirmen organtzado.

£l MIDES impulsa la calidad de vida de
nifiosfas, adolescentes, j[Svenes,
parsonas con discapacidad, personas de
12 tercera edad, mujeres y hombres de
los cuatro pueblos ylas cormunidades
linghisticas que coexisten en el pafs.

El Ministerio de Desarr oflo Social es la
dependenda del Organismo Ejecutive, a
quien correspondela rectoria delas
politicas publicas orientadas a mejorar ef
nivel de bienestardelas personas y
grupos sodiales vulnerables, que sufren
de exclusidn y viven en situaddn de
pobreza y pobreza extraema, generando
oportunidades y capacidades queles
permitan mejorar sus vidas en forma
positiva y duradera, mediantela
coordinacién, articulacién y trabajo en
alianza con otras nstitudones piiblicas,
privadas ydela sodedad civil, en el marco
de proteccidn delos derechos humanos y
constitucionales.
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Valores (principios) Describir brevemente como aplican los valores enunciados

1. Tratar a las personas y familias con el mayor respeto y espiritu de servicio.
Reconocimiento del valor |2. Poner en el centro de nuestras decisiones el bienestar y los derechos de la
de la persona y la familia |persona y la familia.

3. Apoyar a los empleados del MIDES y sus familias.

Gestion por Resultados Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros).

. Hacer el trabajo mejor cada dia.

. Trabajar con dedicacion, orden, responsabilidad y eficiencia para lograr resultados.

. Cooperar con todos para el logro de los objetivos nacionales.
. Trabajar en redes a todo nivel.
. Desarrollar relaciones transparentes con otros.

Trabajo en Equipo

. Apreciar la diversidad cultural, lingUistica, étnica, sexual, religiosa y espiritual.

. Ser tolerante y valorar diferentes puntos de vista.

. Dar espacio a la participacion a personas de distintas edades, culturas, idiomas,
sexo y capacidades.

WN=22WNN =W =

Respeto a la Diversidad

1. Rendir cuentas y comunicar lo que hacemos en forma clara.
Transparencia 2. Honrar nuestros compromisos y actuar de acuerdo con nuestros principios.
3. Aceptar la responsabilidad de las acciones y decisiones que tomamos.
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DEPARTAMENTQ'- MUNICIPIO - | Comedores. [TMC Alinicitos CHieaddn | g s 1 Aftesano | Salud |
S _ S P El Siperioe | - ee.
01|Guatemala X X X
0101 Guatcmala X X X
0102]  Santa Catarina Pinula X
0103 San José Pinula X
0j04 San José del Galfo X X
0105  Palencia X X
0106|  Chinautla X
0107  San Pedro Ayampuc X X
0103]  Mixo X X
010%]  San Pedro Sacatepéquez X
0110 San Juan Sacatepéquez X X
0111]  San Raimundo X
0112 Chuarrancho X
0113]  Fraijanes X
0L14]  Amatittn X
0115  Villa Nueva X X X
0116]  Villa Canales X
0117 Petapa X
92| El Progreso X
0201 Guasfatoya
0202 Morazan
0203 San Agustin Acasaguastlin
0204 San Cristobal Acasagnastlin X
0205 El }icaro X
0206  Sansare X
0207 Sanarate
0208 San Antonio La Paz X
03|Sacatepequez X
G301 Antigna Guatemala
0302 Jocotenango X
6303 Pastores X
0304 Sumpango X
0305 Santo Domingp Xenacoj
0306 Santiayo Sacatcpéquez
0307 San Bartolomé Milpas Altas
0308 San Lucas Sacatepeéquez
0305 Santa Lucia Milpas Altas
0310 M agdalena Milpas Altas
0311 Santa Maria de Jesis
0312 Ciudad Vieja
0313 San Mignel Dueiias
0314 Alptenango
0318 San Antonio Aguas Calientes
0316 Santa Catarina Barahona
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A Jovenes Bc“. . Bes:a- Beca de Beca ™IC TMC a Ninas ™C
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedores | TMC Alimentos Prodagualeint Ed;::;lén E:lucac_mn i Anrian b isai i ] sedicnas | ikaeitn
a4 S uperior

52 Chimaltenango X X
0401 Chimaltenango X
0402 San José Poaquil
0403 San Martin hlotepeque
0404 Comalapa
0405 Santa Apoloma
0406 T'ecpan Guatemala
0407 Patzun X
0408] " Pochuta X
0409 Patzicia
0410 Santa Cruz Balanya 2
0411 Acatenango 2
0412 Yepocapa
0413 San andrés Itzapa X
0414 Parramos
0a1s Zaragoza
0416 El Tejar

05 | Escuintla X X
0501 Escumntla
0502 Sanata Lucia Colzumalgaapa X
03503 La Democracia
0504 Siquinala
0505 M asama
0306 Tiquisate X
0507 La Gomera
0508 Ginanagnzapa X
0509  San José X
0510 lztapa
0511 Palin X
0512 San Vicente Pacaya
0513 Nueva Concepcion X
0514 Sipacate X

U6|Santa Rosa X X
0601 Cuilapa X -
e : X
0602 Barberena
0603 Santa Rosa de Lima X
0604]  Casillas X
0605 San Rafael Las Flores
0606 Oratono
0607 San Juan Tecuaco
0608 Chiquimulilla X
0609 Taasco X
0610 Santa M aria Ixhuatan 2
0611 Guazacapan
0612 Santa Cruz Naranjo
0613 Pucblo Nuevo Vinas X %
0614 Nueva Santa Rosa
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5 ; ; . . Jowenes ; . Beca de, TG
DEPARTAMENT® - MUNICIPIO [ Comedores |TMC Alimentos| mi:;;ﬁ sta || TAucacion. | Frucacién Empleo. | Artesang. | Salgd | Judicilizadas | Bdohcldn
- i . N . = : Media Superior - j R L _ . R _

07|Solotd X X

o701 Solola X X

762 San José Chacayd X X

0763 Santa Maria Visitacion X X

0704 Santa Lucia Utatlan X x

Q705 Nahuald X X

0706 Santa Catarina Bahtachn X X

0707 Santa Clara La Laguna X X

4708 Concepcion X X X

0709]  San.Andrés Semetabaj X X

0710 Panajachel X X

0711 Santa Catanina Palopo X X X

0712 San Antonio Palopé X X

0713 San Lucas Toliman X X X

0714 Santa Cruz La Laguna X X X

0715 San Pablo La Laguna X X

0716]  San Marcos La Lamna X X

0717 San Juan La Laguna X X

0718 San Pedro La Laguna X X

0719 Santiago Atitlin X X X
08| Totonicapan X X

0801 Totenicapan X X

0802 San Cristoba! Totonicapan X X

0803 San Francisco EL Alto X X X

0804 San Andrés Xecul X X

0803 M omastenango X X X

0306 Santa Maria Chiquimula X X

0307 Santa Lucia La Reforma X X X

0808 San Bartolo Aguas Calientes x X
09| Quetzaltenango X X

0901 Quutzaltenango

0902 Salcaji

0903 Olintepeque

0904 San Carlos Sija

0905 Sibilia

0906 Cabrican

0907 Cajola X

0308 San Mugmel Sigiitla X X

0909 San Juan Ostuncalco

0210 San Mateo

091l Concep<cidn Chiquirichapa

0912 San Martin Sacalcpéquez X
0913 Almolong

0914 Cantel

0915 Huitan

0916 Zunil

0917 {Colomba

LETES San Francisco 1a Unidn

0919 El Palmar

0920]  Coatepeque X
0921 Génova X
0922 Flores Costa Cuca

0923 La Esperanza

0624 Palestina de Jos Altas X
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DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Comedoves | TMC Alimentos Prateponising Ed:;:cilbn I!ducm:-nm Bigies Arisckan <stii Judicializadns R
i SUpeTIoE
10| Suchitepéquez X X
1001 N azatenang
1002 Cuy utenang
1003 San Francisco Zapotitlan
1004 San Bemardimo
1005 San Josc El Idolo
16 Santo Domingo Suchitep equez
1067 Sun Lorenzo -
[THES Suanury ac
1009 San Pablo Jocopilas
1010 San Antonio Suchitep cquez
1611 San M igucl Panan
[IF] San Ciabricl LS
1013]  Chicacao X
1014 Patulul
T015]  Santa Barbara X
lole San Juan Bautista
1017 Santo Tomas La Umon
(L] Zunlito
e Puchli Nucva X
1020 Rio Bravo X X
1021 San Jos¢ La Maquna
11 |Retalbulen X x
(KX Retalhuleu
1102 San Schastiun
1103 Santa Cruz Mulua
1104 San Martin Zapotithan
1105 San Felipe
1106 San Andres Villa Seca
1107 Champerico
1108 Nucvo Sun Carlos
1w El Asintal
12|San Marcos X x
1201]  San Muwwos X X
1202 San Pedro Secatepéquez X X
12603 Sun Antomo Sacalepegucz X X
1204 Comitancillio X X X
1205 San Mumel Idahuacan X X
12006 Concepaon Tutuapa X X X
1207 Tacana X X X
1208]  Sibnal X 2.
1209 Iajumuleo X LS
1210 Fejutla L X X
T201|  San Ratsel Pic de la Cucsta X X
1212]  Nuevo Progeso LS X
1213 1 Tumbador X X
1214 El Rudeo X X
1218]  Ocos X X
1219 San Pablo X X
1220] Bl Quetzal X X
1221]  Ta Reforma X X X
1222|  Pajapita X X
1223|  Ixchiguan X X
1223]  San Josc Ojctenam X X X
1225 San Cristobal Cucho X X
1226 Sipucap a . : x
12 Fsquipulas Palo Gordo X X X
1228 Riv Blanco x L
1229 San Lorenzo L3 X X
1230] L Blanca X X X
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- S F . Jévenes A Hecn de Beca TMC [ "TMC:a Ninas TMC:
-DEPARTAI\’ENTQ -M UN]GI.P_IO _ Gumnedores  {TMC Alimentos Prol.aguni;.ias Fd:;:x:;.‘;on | 3E:nplc(.l.. Artesano Salud. | Judicializadas; Fducaciin
|3 [Hoehuetenango X
1301 Huhuetenango b X X
130z Chiattla X x
1303]  Madacatancito X X X
1304 Cuilco X X
1305 Nentdn X X
1306 San Pedro Necta X X
1307 Jacaltenanpo X X
1308 Soloma X X
130y San Ildefonso Ixdahuacin X X X
t3iv Santa Barbara X X
311|  La Libenad X X
1312 La Democracia X X
1313 San Mignel Acatan X .S
1314 San Rafael La Independencia X X
1315 Todos Santos Cuchumatin X X
1316]  San Juan Atitan X X
1317]  Sana Gulalia X X
1318 San Mateo Idatin X X
1319 Colotenango X h.S X
1320 San Sebastian Hohuetenango X X
1321 Tectitan X X
1322 Concepcien Huita X X
1323 San Juan Ixcoy X X
1324 San Antonio Huista . X X
1325 San Sebastian Coatdn X X
1326 Barillas X X
1327 Aguacatan X X
1328 San Rafael Pétzal X X
1329 San Gaspar lxchil X X X
1330 Santiago Chirnaltenango X X X
1331 Santa Ana Huista X X
1332 Unian Cantinil X X
1133 Peraran X X
t41Quiché X
1401 Santa Cruz del Quiché X X
1402 Chiché X X
1403 Chinique X X
1404 Zacnalpa X X X
1405 Chagul X X
14086 Chichicasfenangn X .
1467 Patzité X X
1418 San Antonio llofenanyo X X
1409 San Pedro Jocopilas X X
1410 Cunén X X
1411 San Juan Cotzal X X X X
1412 Joyabaj X X X
1413 Nebaj X X
1414 San Andrés Sajcabajs X X
1415 Uspantan X X X
1316 Sacapulas X X
1417 San Bartolamé Jocotenanpo X X X X
1418 Canilla X X X
1419 Chacam:n X X
1420 Ixcin X X
1421 Pachalum X X X
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Beca Beca
= i - Jovenes i o Beca de Beca T™IC IMIC 2 Nifias TV
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO Com e NI e DR i o | eIt [ HEUCRCIoN P Artesuno | Salud | Judiciatizadas | Fducucion
Media Superior
15| Baja Verapaz X X
1501 Salama X X
1502 San M iguel chicay X =
1503 Rabinal X X
1504 Cubulco X X X
1505 Giranados o 2
1506 £l Chol X =
1507 Sun Jeronimao X 0
150% Puratha X % X
1o Alta Verapaz X X
6ol Coban X X X
1602 Santa Criz Verapaz X X
1603 Sun Cnistobal Verapaz X X L
1604 Tactic X X
1605 ['amahu X 2 X
1606 Tucuru X A =
1607 Panzos X X X
TH0% Senahi X X X a
1609 San Pedro Carcha X X e X
1610 San Juan Chameleo X X 2
1611 Languin X X
1612 Cuhaban X x >
1613 Chiseo X X X %
a4 Chahal X X
1615 Friy Bartolomé de las Casas X =
17 |Petén X X
1761 Flores
1702 Sun Jose
1703 San Benito
17043 San Andrés
1705 1 Labertad
1706 San Francisco
1707 Santa Ana
1708 Dolores
1704 San Lws X
1710 Say axché
1711 AMclchor de Mencos
1712 Poptun
1713 Las Cruces
1714 11 Chal
T8 [Ezabal X X
1801 Puerto Barnos X X
1802]  Livingston X
%03 'l Estor X
1x04 Morales X
1805 Los Amates X
15 X X
1901 X -3
1902 s
1903 Rio Hondo X
1904 Crualan X X
[ Teculutan X
1906 Ll sumat lan x
1907 Cabadas X
1908 San Dicgo X
1909 La Unicon X z X
11 Huite X
1911 San Jorpe X
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’ ¥ 1 Beca | Beca, ' ) i : o R '
: e : . . - Jdtenes: i) Becade. | ‘Beea TMC. | TMCaNiiay |-  MIC o
DEPARTALlENTO -M UNICIPIO Cofiiedores Tb’lcéhmenws. ) Pratggoniétas Educgcmn s 'muca‘?on Emngleo . ,Ar'te:s:;no Salud 'Jh.diﬁ'a"l'izud_g's :Educdcidn i =
. . o . ) L o] o Media ] Swvperior. ) 0T : i P L s
20| Chiquimula X X
Z001|  Chiquimula X X X
2002]  San Jusé Ia Arada X X
3003]  San Juan Ermita X X
2004 Jocotan X X X
2005 Camotan X X
3006  Olopa X X X
2007]  Esquipulas X X X
2008|  Concepcién Las Minas X X
2009 Quetzaliepeque X X
2010 San Jacinto L X
2011 Ipala X X
21| Jalapa X X
2101|  Jalapa X X X
2102 San Pedro Pinula X X X
2103 San Lais Jilotepéque X X
2104 San Manuel Chapamén X X
1105 San Carlos Alzatate X X X X
7106]  Momjas X X X
2107 M ataquescuintla X X
22| Jutiapa X X
220/ Jutiapa X X
2202 El Progreso > x
7203]  Santa Catarina Mita X X X
2204|  Agua Blanca X X
2205  Asuncidn Mita X X
2206 Yupiltepeque X X
2207  Atescatempa X X X
2208 Jesez X X
2205]  El Adelanto X X
2210  Zapotitlan X X
2211 Comapa X X X
2212 Jalp atamra X X
2213 Canguaco X X X X
2214 Moyuta X X X
22t5 Pasaco X X X
2216 San José Acatempa X LS
2217 Quezada L X

NOTA: Sefialar con una "X" los municipios €n los que los programas tendran presencia en afio 2023
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MODELOS ADOPTADOS

| ARBOL DE PROBLEMAS MED DEINCLUSION SOCIAL

( INSEGUROAD DWSION PR DESIGUALDAD
N
! !“"’"’“ “’:"‘”"’! SH || DfRCT HABTACONAL AIMENTARIA Y mn? BAIOS INGRES 0 m RACISMO Y m& TENENOA 150 ¥
L IO NUTRICIONAL DISCRIMNACON PROPIEDAD DE LA TIERRA
(s T B oae
[ ) | sty RRRTS scmictsd | | oo seiguin] || mereanmrn | L| | ] sonacore ) "
Retago educativo acteso aservidos de condiciones de adquiitivade i, I " ey (= Divkiénsenaldd | || wulnersbies por Personas sintegitro | | | Corcentracion dely
skl wvienda dlimentos ) dacapneiing tnbajo poiticas publicas cudadano lierra
Ne—— - - b e J r \__ ewiyyentes _J
()
dad Accesoal age Nifias y adolescentes (] N i i ) N
* ﬂim potable y 1] Hacinamiento ™ vidneradas cnsus Disrocién dosignt | | (Fut dasomanernciin) | | Memconesdesigunles | | | Peronss con eicasa Uso iradecuado del
3 sateamiento derechos (| s ingresos por shsatiieis | | ]  Serodreese S, teritetio
e’ | S i i ] Lo S| | | Mohee yomdorss politica
Ausenda de atercion ( N — e — / Y,
i
ot enlaprimera “ﬁ::““"' Cea : de gua y servico M:.“:u Falta de ertera
infandi amdiar Ingresos por unitario permite ol desar; S
sl [ e dopbonms | N PA P i w::imbreh
¢rrd
n discapandad
biokgica de los Insufickente atceso 3
Amliabetismo dhmertos o lasalud sexial y B inversién por Conflictividad socal
reproductiva imequrdad ciudadana por aspectos
¥ tormuption fimitrofes
e
Matrimorio forzado
"1 ounidn precos J“‘WM"W'
/ Caldid
l rlraesteuctura vial
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IVDDELO EXPLICATIVO Y CAIVINO CALSAL
IVED INCLUSION SOQAL
INTERVENGONES PROBLEVIATICA

xl'Capacldad adqmsmva de

’H&Mz.ﬂentohdifciéh de - |
pobreza, pobreza extrema §
y/o vulnerabilldad #

’E‘P@breza y ;
éesagua%@ad ‘

e+

I Disponibilidad
- alimentaria

 H&Men condicignde |
pobreza, pobrezaextrema
y/ovulnerabilidad = |
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INCLUSION SOCIAL

VDDHE.O PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGCD

-

T  Transferencias monetarias
condicionadas para alimentos
4 Bolsa Social

' =)

“ Aumentoenla
disponibilidad y acceso de
alimentos a familias del

~ de pobrezay pobreza
extrema que reciben
bolsa de alimentos

raciones de alimentos
preparadas a personas del

area periurbanay rural >

£5 i3
4 Aumento de entregade

4 Incremento en
la disponibilidad
de alimentos

- = _ALT —— - —

I

; ( 4 Parael2024,seha \\

incrementado en 2,662,105 el
numero de personas en
condiciones de pobreza

general y vulnerabilidad con

{De 734,181 en2018a

. drea periurbanay rural

crisis :

;—"""“l

1 Incremento de
beneficiarios con
raciones de

_\ \ 2,313,741en2024) /

e 3
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MODELO CONCEPTUAL Pioriads pormaverincidends
HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL ——
PATRIM O N I O
RS Hurtoy Rebo de mstodidenss
de deiltos contra Harto y Rebe 8 peatenes
" el patrimonic *
i
Hertoy Rodbo de armas
Hurto y Rebo ehresidenddas
Cousos directas Hurto y Rebo en comerclas
Huray Reto enigledas
dellncuéntes
. Hobo en buses
Herto v Robo a iuristas
- - Robo en bancas
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QUIENES :

MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL

» lnride_ndadfih:et_hos

| delictivos

 QuE

Hechos delictivos contra & patrimonio

A Control terit
de los criminales

aut

+ Cportunidad de
comisitn de hechos

aiminaies
Quints
o ——r——
aut auf aué
* Drganzacitn ) T motivadones del T Vulnersbilidad de b
P Variadley i gdcion ded p
segundad piblica crirminal hecho criming victima
[y Quints Quints Queines Quiinis
34
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REDUCCION DE LA TASA DE DELITOS CONTRA EL PATRIVIDNIO
MODELO PRESCRIPTVOY MODELOLOGCD

s PRODUCTCS >

3

P

* lasdreascon
vulnerabilidad
social

- Incrementodel.
control socialde -

/

& Disminucidn

de hechos
_delictivos

G beE i 1

( J Para el 2024, se ha \

"disminui_do en:26 puntos.

cometidos contra el ,
- patrimonio de las
personas

iz e ettt

- (peS6en 20192304
-~ por cada ciepmil

Khabitante‘sr éhzZOZdl'y .
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MODELO CONCEPTUAL
REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

Precariedad
Laboral

R IS Ba;oawel de

Ata tasas doempeesas I - educacion
! informales fsector informal] | ST [ ——

- NoN~g

N

Altos costos de Cultura de Limitadas Fuentes
formalizcidn Informalidad de Empleo Formal




REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL
MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL

N
Factores indirectos Factores direclos
v
i Y
Faha ds certeza juridica
de acdvos e
e
Faha de garamiag Lol
. w A s mitado
crediticias m% Censa
> 1‘ eréditos
e
Otras Deudas adquiridas
L S

Oferta formativa del regurso
hmano no respomde a ks
demandas del seetor preductivo

Desinteres por 1a formacion

; &gﬁpq:iona_l
o :jnéﬁé{;uédq

i El sector laboral presenta
' unaaltatasade -
‘nformalidad
{69.7%)

Detidtidad operativa v
estratégica dela IGT

Limitada formacitn de
capital humano

Cobertura insuficiente
de ta Tospeceldn
Geueral de Trabajo
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IVODELO PRESCRIPTIVOY MDDELOLOGICD

REDUCOGN DE LA PRECARIEDAD LABORAL

.
-

4 Para el 2024, se
ha incrementado la
formalidad del
empleo en2.5
puntos porcentuales
(De 32.6%en 2019 a
35.1% en 2024)

m—-—-—-—’

( JParaelafio 2032 se )
hareducidola
informalidad de laboral

Melperl

02030
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s,
MODELO CONCEPTUAL PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA,

! Efecto I
( Problema ]

Causas
directas

Causas indirectas
a nivel det hogar

y la familia
. Cantidad v calidad, de los recursos disponibles,
- -{hitmanos, econémicos; organizativos} y fa - -
manera.en que se contfroian Causas basicas a
niveldela
+ sociedad
_Recursos potendales: medio ambiente,
i tecaolomia. personas....
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NMIODELO PRESCRIPTIVO Y VDDELO LOGICD

PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

- PRODUCTOS » + RESULTADOS

g

4 Reduccién en
Ia prevalencia de
enfermedades de

la nfancia

Jr Para el 2024, se ha dismlﬁuiaé\

la tasa de miontalldad: en:la niftez.

en 5 pitntos por ¢ada: mil nacidos

. wivbs ¥ Para @] 2624, se ha

v disminuido Ia prevalencia dé

desmitri:jﬁn crénica eﬁ.r;ir‘_tagy g

fincrementa de, | | - oS menores de cincoios en
3 alimentacin \ 13.23 puntos porcentuales ‘/

adecuada

1 Aumento.anla
- :dispcniﬁif_id;d,r» ‘
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PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL

10,538,424.00 | Q 10,538,424.00 | Q 31,615,271.00

Servicios de Direccion de
10,538,423.00[Q

Proteccion Social

Servicios de Coordinacion y
Organizacion de los Programas 93,205,440.00

125,820,711.00

Q 41,606,903.00 Q 42,606,904.00 Q 41,606,904.00. Q
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.

Unidad de

imédida

w

: Metafisica

s Cuatrimiestret

Meta finaniclera

‘)

Creirimestie 2,

. Metafinénciers |

0. 438554870

w

G 486

entregados a personas que viven en

Raciones de Desayunos preparados,

participan en eventos para el desarrollo de
sus capacidades

condiciones de vinerabilidad o crisis Racidn 775920|Q  16,403,512.25 776,480 | Q 18,446,500.00 776,460 |Q  17,708,215.75 2,328,860 [Q  52,558,228.00
Raciones de Almuerzos  preparados,
entregados a personas que viven en|
condiciones de vulnerabilidad o crisis Racidn 1,102,020 [Q  27,451,944.75 1,103,280 | Q  31,399,273.16. 1,103,256 | Q  28,924,381.09 3,308,556 |Q  87,766,599.00
Transierencias monetarias  condicionadas pora alimentos| | - ) N
L . L 13,958,500:00 “g3; i000; 8,400 | 202,40 63,474,820.00;
entregadas a famillas que viven gnpobrezay pobreza extrema Aporie, 42‘0003 Q 15850000 92,000 [Q 27,548,000 0? E '4 010 796832000 S Q63474820
Transferencias: monetsrias  condicionadas .
para alimentos entregadas a familids cque| Aporte 42,000 |Q  13,958,500.00 92,000 |Q 27,548,000.00 68,400 [Q 21,968;320.00 202,400 |Q  63,474,820.00
viven en pgbreza y pobreza extrema
Adolescentes, y jévenes .profgonistas que participan en| . . ! ) . . I
o . R | : 863,652.00 | - |G 304, ges} ,804.00. 8,000 (0. .. 22,616,760.00:
actvidades paro ¢l des: : P?tsqn? 5,000 ¢ 4 6365200, -, A Q: 10,506304.00 Q;)z,zA,ﬁm 26,001 9 _w',?_:,ﬁ;tﬂ.?mf{ 20
Adolescentes: y jovéties protagonistas que R 6 6706 8 676
participan en talleres yfo capacitaciones para ersena 3,000 |Q  4,413,652.00 10,000 {Q 10,206,304.00 7,000 1Q  6,796,804.00 20,000 [Q  21,416,760.00
el desarrollo de sus capacidades
Adolescentes y jovenes protagonistas que
Persona 2,000(Q 450,000.00 2,0001Q 300,000.00 2,000 1 Q 4560,000.00 6,000|Q 1,200,000.00
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1,000(Q

1,742,945.00

3,560 |Q  9,103,050.00

1,140(Q  3,038,345.00

5700 (Q  14,884,340.00

PeGoo -



S PRODUCTO 1§ Bg#onucrp* SR

Unidad de |

Sarvicios de Asisteticia Social

T recuments.

4 6o3aseobl

Q Fmg7ses

4,748,24156

6.E3,076:00

Servicios de Asistencia Sodial

Documento

Q  693,858.96

Q 720,975.68

4,748,241.36

6,163,076.00

Transferengias monetarias coridicionadas entregadas a fimilias
con nifios ynifias entre 0 y $ afios y mujeres embarazadasoen

factancia que cumplén con sus controles d¢ Salud

128,572

Q- 95:565,97100 |

we

128,572

Q4330758883

47,968,890:17:

- 450,000,

o

R E i

184,840,250:00"

o

Transferencias monetarias condicionadas
entregadas a familias con nifios y nifias entre
0y 2 afios y mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia que cumplen con sus
controles de salud

Aporte

77,858

Q 71,580,271.00

77,858

Q 10,899,188.83

116,784 [ Q

31,360,790.17

272,500

113,840,250.00

Transferencias monetarias condicionadas
entregadas a familias con nifios y nifias entre
3y 5afios y mujeres gmbarazidas o en
periodo de lsctancia que cumplen con sus
contrales de salud

Aporte

50,714

Q. "23,985,700.00

50,714

Q 30,408,400.00

76,072 | Q

15,605,900.00

177,500

71,000,000.00

Transferenicids moniétarias condicionadas entregadasa nifiasy

adolescentes embarazadas o madres de 14 0 menos afiod de
edad, victijmas de violencla sexual judicializadas que cumplen
: cori siis Controles de salud

Aportes’

00

Q  40g,090.89

530

Q 5681,818.15

270 Q

409;090.96

1,000

1,500,000.00

Nifias y adolescentes embarazadas o madres
de 14 o menos afios de edad, victimas de
violencia sexual que reciben transfarencias

Aporte

200

Q  409,090.89

530

Q 681,818.15

270 |G

409,090.96

1,000

1,500,000.00

monetarias condicionadas

Transferéncids monetarias entrégadas a femilias ¢on Hifos ¥

Aportes. .

33,000

Q  33000,000.00,

33,000

Q 33,000,000.00

66,000 |

66,000,000.60

Transferencias monetarias entregadas a
familias con nifios y nifias en vulnerabilidad
nutriclonal

Aporte

33,000

Q 33,000,000.00

33,000

Q 33,000,000.00

66,000

66,000,000.00

s$iohetanas condidonmedas entregadas 3 famiias
¥ Fifids entre 6 ¥ 15 afios, qué aslsten a laesauela

68,750

Q" 51,350,056.00 |

i it

v 206350

q 84,6n,81m00

89,943;431:00.

550,000

225,906,308.00.

Transferencias monetarias cendicionadas
entregadas a familias con nifios y nifias entre

Aporte

6y 15 afios, que asisten ala escuela

68,750

Q  5%350,056.00

206,250

Q 84,612,821.00

275,000 | Q

89,943,431.00

550,000

225,906,308.00

738,179,317.00
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PROGRAMACION CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
FIDEICOMISO FONDO DE PROTECCION SOCIA

SPPD-16

TIVO ANU

Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a familias
mﬁ?:r:;n:;;:rf:;::;ee:i:;;:ie Aporte 77,858 | Q 70,344,500.00 77,858 | Q 9,474,000.00 16,784 | Q 29,181,500.00| 272,500 | Q 109,000,000.00
lactancia que cumplen con sus
controles de salud
Transferencias monetarias
condicionadas entregadas a familias
mz?;:;n:;l:::::a:t?ei ";:Oﬁ:zze Aporte 50,714 | Q 23,985,700.00 50,714 | Q 30,408,400.00 76,072
lactancia que cumplen con sus
controles de salud

Q 71,000,000.00

Q 16,605,900.00 177,500

A T

‘Nifias y, adolescentes embarazadas o
madres de 14 0 menos anos de edad,
victimas de violencia sexual que 200|Q 409,090.89 530 | Q 1,000 | Q 1,500,000.00
reciben transferencias monetarias
P 2

condicionadas e sl o s e [T :
. I iy IR i

681,818.15 270 (Q  409,090.96

e
.00 |

S
i

Transferencias monetarias
206,250 | Q 82,671,640.69| 275,000 |Q 88,692,902.17| 550,000]|Q 221,352,468.00

condlc'l:madas.. entregadas a fan:tllas Aporte 68,750 | Q 49,987,925.14
con nifos y nifias entre 6 y 15 anos,
que asisten ala escuela
OTA O 44 5. U L B858.84 4, 888 g L) 40
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PROGRAMACION MENSUAL DE ACCIONES : -
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

FUNCIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA
DEL FONDO DE PROTECCION SOCIAL
(ACUERDO MINISTERIAL DEL MIDES NUMERO DS-85A-2016)

Fungir como Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccidn Social.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades que se
desarrolian en funcién del manejo del presupuesto de la Unidad Ejecutora del
Fondo de Proteccién Social y del Fideicomiso Fondo de Proteccion Social, de
conformidad a las directrices que establezca la Autoridad Administrativa
Superior del Ministerio de Desarrollo Social y el Comité Técnico del Fideicomiso
Fondo de Proteccion Social, segln corresponda.

Coordinar la elaboracion det Pfan Operativo Anual y formular el anteproyecto de
presupuesto de la Unidad Ejecutora del Fondo de Proteccion Social.

Evaluar, analizar, gestionar y realizar la contrataciéon y compra de bienes,
suministros o servicios de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes, de forma
eticaz, eficiente y transparente, asi como archivo y custodia de documentos de
respaldo, cumpliendo con los procedimientos legalmente establecidos.

Analizar, integrar y concliar periddicamente la informacion financiera del
Fideicomiso denominado “Fondo de Proteccion Social” y solicitar al Fiduciario las
notas aclaratorias e informacion que considere necesaria para el respectivo
analisis e integracién de los estados financieros que emita el Fiduciario.

Realizar la programacion y ejecucién presupuestaria, segun los lineamientos, las
directrices y normas que para el efecto establezca el Ministerio de Finanzas
Publicas y el Ministerio de Desarrollo Social.

Aprobar el registro contable de los ingresos propios y egresos de recursos
financieros, en el Sistema de Cestién -SIGES- y Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, segln corresponda, gerantizando que los mismos se
realicen de forma eficaz, eficiente, transparente y con apego a la normativa
vigente,

Administrar, controlar, registrar y custodiar los fondos y valores asignados a

traves de los Fondos Rotativos Internos, y otros recursos financieros que le sean
otorgados para su funcionamiento.
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Coordinar la elaboracion de los informes mensuales, cuatrimestrales y anuales
de la ejecucion presupuestaria que reflejen los avances y resultados de la metas
fisica y financiera incluidas en el Plan Operativo Anual de la Unidad Ejecutora del
Fondo de Proteccidn Social, a fin de cumplir en forma oportuna con la rendicidn
de cuentas.

Solicitar a la dependencia competente del Ministerio de Desarrollo Social, la
elaboracion de los reglamentos, manuales de politicas, normas, procesos y
procedimientos, organizacion y funciones, con apego a la normativa legal vigente
aplicable a los fondos sociales y someterlos a consideracion y aprobacién de las
autoridades segun corresponda.




MINISTERIO DE
4 GOBIERNO ¢ DESARROLLO
SOCIAL

| GUATEMALA

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
-FODES-

Plan Operativo Anual

-POA-
Ejercicio Fiscal 2023

GUATEMALA, Enero 2023



000

CONTENIDO

MARCO ORIENTADOR.....ccuveuttetaiaratiseitaeiessrsssestessessasas st isbeesaesseanse st sassssasasassesssssnsesserssassasssssasntssssssssshessrnsssesasessenbesssssonsanseses 4
GrUPOS VUIMEIEBIES ..ttt m s as e etae s besa s b e st b e em s e sseesembete et sae et anseemassernsssensrannsereerennres D
PrINCIDIOS ESTAUEBICOS .. vt eurererreriereessiiessrnsressseseressseeenesessassesess s seses s sasessben s s se e st ensascss4sem st emedese et emessesensaesessaeneeemnesanen
PrinCipios y Valores.....coieveviveeeereenrnnersseecenines
MARCO LEGAL
Analisis de Mandato y Politicas
Matriz e Analisis 0o MANEEYOS . .c..oummivmmsimsmimiinsossisnsmasssass it s Vs Sy T8 Sy s oV BB Sk St 8

Vision y Mision

Resultados Esperados por la Unidad Ejecutora 203

Identificacion de Productos .. .

Programacion anual de Productos Subproductos % Metas ...........................................................................................
INDICADOR...

MODELO EXPLICATIVO PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ...........
Modelo Explicativo Proteccion Social En Personas De 18 O Mas Afios De Edad .......
MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO DE PROTECCION SOCIAL ..ooceiiieetiisiereesisiereseeseseesies et eeseveese et ietesssss st iesieseser e
MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO DE PROTECCION SOCIAL .ottt ie et eees ettt sees et
MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL .o.oveveireiveoesesesiesseseseraseesassenssas i

PROGRAMACION MENSUAL.....o.ovoieecreeeeeeen

PROGRAMACION DE INSUMOS.........
PROYECTOS DE INVERSION PROGRAMADOS PARA EL ANO 2023

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Programacion Anual de Bienes y Servicios, afio 2023 ...t
Tabla 2 Seguimiento EStrategico, M0 2023 ..o ittt ettt b et e eneses e besbe b et eiret
Tabla 3 Programacién Producto / Subproducto Cuatrimestral
Tabla 4 Programacion Producto / SUbproductos MENSUA ...cc..eieevieevirviee s ess e enses
Tabla 5 Programacion Cuatrimestral & INSUMDS ....oecieeieeciiiieee e eass e ssas e ans et re s sne e saene e

INDICE DE ILUSTRACIONES

[litstracion 1iGrafica de pobieza por depar AT e N . s aiisbisin i Saivss i slsdess saia s sa s v i raas 5

Co




-

iNDICE DE ABREVIATURAS

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social

FODES: Fondo de Desarrollo Social

SIAF-SAG: Sistema Integrado de Administracién Financiera y Control
SICOIN: Sistema de Contabilidad Integrado

SIGES: Sistema Informdtico de Gestidn

POA: Plan Operativo Anual

FODES: Fondo de Desarrollo Social

ENCOVI: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida

FONAPAZ: Fondo Nacional para la Paz

INE: Instituto Nacional de Estadistica



MARCO ORIENTADOR

Segun las Estimaciones y proyecciones de la poblacién total seguin sexo y edad. Revision 2019,
realizada cada mes de junio de los respectivos afos, del Instituto Nacional de Estadistica -INE- para
el afio 2023 la poblacion de Guatemala sera de 17,602,431 de personas, el crecimiento poblacional
desde el afio 2022 se estima crecera un 1.41%, derivado a esto se realiza la planificacion de la
Unidad Ejecutora 203 “Fondo de Desarrollo Social” adscrita al Ministerio de Desarrollo Social.

2020 2021 2022 ) 2023
16,858,333 | 17,109,746 | 17,357,886 | 17,602,431

Asi mismo, el INE establecid pardmetros del 59.3 % de poblacion en situacion de pobreza, que
incluye 23.4 % en condiciones de pobreza extrema, esto segun su Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida -Encovi- 2014

De igual forma, extrapolando los datos de pobreza y pobreza extrema con el incremento
poblacional estimado se puede inferir que las condiciones de vida en Guatemala necesitaran
apoyo en distintas dreas.

Continuando con los indices del Instituto Nacional de Estadistica -INE- tenemos que para 2018
segln el Cuadro A9.1 “Poblacion de 4 afios y mas por nivel educativo”, 2,777,739 personas tienen
ninguno, 625,829 nifios preprimaria, 5,863,497 nifios primaria y 3,615,461 adolscentes educacion
media.

A su vez, segin el Ministerio de Trabajo y Previsién Social el salario minimo en el sector no
agricola en el afio 2022 es de Q. 3,209.24, el agricola es de Q.3,122.55 y el de exportadora y de
maquila Q.2,954.35, si bien varia en un porcentaje bajo de afio en afio, también varia el precio de
los insumos y materiales utilizados en los hogares guatemaltecos, derivado de esto, es necesario
un apoyo productivo.

lgualmente, para el afio 2018 la poblacién con tuberia red dentro de la vivienda era un 58.9%
de Guatemala, se puede inferir que el 41.1% no posea un servicio de agua potable éptimo para el
consumo domiciliar.

Teniendo en cuenta los anteriores datos estadisticos se deja en evidencia que la poblacion de
Guatemala vive en vulnerabilidad, en muchos de sus casos en pobreza y pobreza extrema con una
falta de accesibilidad a los recursos necesarios para poder desarrollarse como persona en una
sociedad adecuada, por eso el Fondo de Desarrollo Social -FODES- plantea sus directrices en pos
de los temas como la educacion, vivienda, salud, alimentacidn, agua potable, entre otros.
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Grupos Vulnerables

Durante la ultima década la atencién a grupos vulnerables, también conocidos como grupos
sociales en condicicnes de desventaja, ocupa un espacio creciente en las agendas gubernativas y

legislativas de politicas publicas, con especial atencion a los procesos de vulnerabilidad social de
las familias, grupos y personas.

El concepto de vulnerabilidad se aplica en aquellos sectores o grupos de |a poblacidn que por
su condicién de edad, sexo, estado civil y origen étnico se encuentran en condicién de riesgo que

les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

Los principales grupos vulnerables de acuerdo al enfoque de apoyo por parte del Fondo de

Desarrolle Social son los siguientes:

1200
1000
800
600
400
200

Pobreza por departamentos (miles de habitantes)

No. Departamento Aito 2008 Afio 2011 Aumento Afio 2014 Aumento
1 Huehuetenango 781.419 931.265 19.18% 1059.039 13.72%
2 Alta Verapaz 756.495 552.264 25.88% 1109.336 16.49%
3 Quiché 665.761 809.97 21.66% 882.492 8.95%
4 Totonicapan 312.984 407,955 30.34% 422172 3.48%
5 Solold 288,318 353.766 22.70% 409.4 15.73%
6 Chiguimula 231.228 255.078 12.04% 3058.1 19.31%
7 Quetzaltenango 414.139 548.98 32.56% 531.587 -3.17%
8 Escuintla 328.546 369.282 11.92% 446.959 21.05%
9 Petén 320.339 463.349 44.64% 545.2 17.67%
10  Chimaltenango 302.998 423,013 39.61% 503.915 19,13%
11 Suchitepéquez 2589.344 342,585 14.45% 403.922 17.90%
12 Jutiapa 290.394 304.934 5.01% 367.289 20.45%
13 San Marcos 667.3 847.948 27.07% 9114 3

14  Guatemala 523.4533 740,087 41.39% 985,831 5

15 |zabal 228.974 261.675 14,28% 296.012 13.12%
16 Santa Rosa 226.194 250.365 10.69% 267.625 6.89%
17 Jalapa 218.458 245.607 12.41% 284,469 15.82%
18 Baja Verapaz 185.223 199.26 7.58% 228,228 14.54%
19 Retalhuleu 171.596 230.757 34.48% 238.974 3.56%
20 Zacapa 117.707 143.303 21.75% 152,889 6.69%
21 Sacatepéquez 93.524 133.079 42.29% 158.114 18.81%
22 ElProgreso 80.406 94.166 17.11% 107.184 13.82%

Fuente: ENCOVI 2014

Poblacion en pobreza (miles de habitantes)
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MARCO ESTRATEGICO

Principios Estratégicos

Como principio rector de la planificacion estratégica se cuenta con la siguiente Meta
Estratégica de Desarrollo:
° Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todos,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicion.

Que a su vez cuenta con el siguiente Resultado Estratégico:

. Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales (Departamentos priorizados: Alta
Verapaz, Solold, Totonicapan, Huehuetenango, Quiché y Chiguimula). La conduccion
transparente que debe llevar una institucion publica debe estar enmarcada en un cuerpo
general de principios, los cuales moldean su accionar y deben regir en las acciones
desarrolladas por el personal para reflejarse institucionalmente dentro del entorno nacional,
todo ello en procura del beneficio de la poblacion objetivo.

Al hacer un andlisis dentro de la complejidad de intervenciones que realiza FODES como
institucion de intervencion en el ambito socioeconémico mas necesitado del pafs, cuyo
desempefio debe manifestarse bajo un esquema de total honestidad, se ha planteado un cuerpo
de principios institucionales, el cual se describe a continuacion:

Principios y Valores

« Desarrollo Humano: Se considera al ser humano como centro y punto fundamental del
desarrollo; la busqueda de su bienestar y el mejoramiento continuo de su nivel de vida es
superior a las condiciones Que pueda imponer un esquema socioecondmico basado en la
economia de mercado.

« Libertad: Respeto a los derechos humanos, libertad de opinion, participacién, y accion
dentro del marco de la ley.

+  Excelencia: Esfuerzo continuo de mejoramiento del desempefio de la institucién a traveés
de acciones que eleven el conocimiento de sus trabajadores y autoridades y la
tecnificacion de los procesos, lo que redundard en un desarrollo constante de los
componentes técnicos y administrativos y la gestion en general, asi como la atencion a los
beneficiarios.

+  Responsabilidad: Compromiso con la comunidad de satisfacer sus requerimientos de la
mejor manera posible a través de las intervenciones

« Transparencia: Informacion veraz abierta al estado, las entidades nacionales e
internacionales interesadas, la auditoria social y la poblacién en general mediante la
rendicion de cuentas interna y externa, asi como denuncia de actos irregulares y
deficiencias y aplicacion de la normativa Que es obligatoria para todos.

+  Equidad: Trato igualitario a las personas sin distincion de género, etnia, edad, condicion de
discapacidad, posicion ideoldgica, religion, idioma ni otro elemento sujeto de posible
discriminacion.




MARCO LEGAL

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Creada con el fin de organizar juridica y
politicamente al Estado; afirmando la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden
social; reconociendo a la familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales y
morales de la sociedad y, al Estado, como responsable de la promocién del bien comdn, de la
consolidacion del régimen de legalidad, seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz; inspirados en
los ideales de nuestros antepasados y recogiendo nuestras tradiciones y herencia cultural;
decididos a impulsar la plena vigencia de los Derechos Humanos dentro de un orden institucional
estable, permanente y popular, donde gobernados y gobernantes procedan con absoluto apego al
Derecho.

Acuerdo Gubernativo Niimero 129-2013, Creacién del Fondo de Desarrollo Social. El cual se crea
el Fondo de Desarrollo Social, adscrite al Ministerio de Desarrollo Social con el objeto de
administrar bienes, derechos y obligaciones que [e sean trasladados por el Fondo Nacional para la
Paz -FONAPAZ-, y su unidad ejecutora de proyectos en liquidacién y el cumplimiento de sus fines.
Asimismo, la ejecucién de programas y proyectos relacionados con el desarrollo social.

Acuerdo Ministerial DS-236-2013, Creacidn de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo
Social. Con el cual entra en vigencia la creacién de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarroilo
Social, como una Unidad adscrita al Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social;
teniendo por objeto la ejecucion presupuestaria, financiera y contable de programas y proyectos
sociales establecidos por Ministerio de Desarrollo Social, relacionados con la educacién, salud,
nutricién, adultos mayores y poblacién vulnerable, que contribuyan al desarrollo econdmico y
social de la pablacién guatemalteca.

Acuerdo Ministerial 48-2015, Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo
de Desarrollo Social -FODES- como Unidad especial de ejecucién, adscrita al Ministerio de
Desarrollo Social. Que tiene como objeto regular la estructura organizacional interna, asf como
establecer las funciones, atribuciones, y competencias de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Desarrollo Social, como Unidad especial de ejecucidn, adscrita al Ministerio de Desarrollo Social.

Acuerdo Ministerial DS-56-2016, Reformas al Acuerdo Ministerial niimero 236-2013 de fecha 13
de junio de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social. Con el cual se extendio la temporalidad de
vigencia de la Unidad Ejecutora 203 del Ministerio de Desarrollo Social.

Acuerdo Gubernativo Nimero 258-2003 y sus reformas Acuerdo Gubernativo 188-2004 y
Acuerdo Gubernativo 619-2005 del presidente de la Republica de Guatemala. Con el cual se crea
el Programa Nacional de Resarcimiento, cuyo fin especifico serd el resarcimiento individual y/o
colectivo de las victimas civiles de violaciones a los derechos humanos y de delitos de lesa
humanidad, cometidos durante el conflicto armado interno.

Acuerdo Gubernativo 539-2013, Reformas al Acuerdo Gubernativo Nimero 258-2003 de fecha 7
de mayo de 2003, de fecha 27 de diciembre de 2013, del presidente de la Repiiblica de
Guatemala. Con el cudl se extiende la temporalidad de vigencia del Programa Nacional de
Resarcimiento, al 31 de diciembre de 2023,
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Acuerdo Gubernativo Nimero 98-2020 de fecha 30 de julio de 2020 del Presidente de la
Republica de Guatemala, Con el cudl se adscribe el Programa Nacional de Resarcimiento al
Ministerio de Desarrollo Social con todos los componentes de su creacion y ejecucion contenidos
en el Acuerdo Gubernativo Nimero 258-2003 de fecha 07 de mayo de 2003 vy sus reformas, para
lo cual dicho Ministerio debera realizar las acciones indispensables para la ejecuciéon de dicho
Programa.

Acuerdo Ministerial DS-27-2021, de fecha 02 de marzo de 2021, del Ministerio de Desarrollo
Social. Con el que se acuerda que la Unidad ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES-
adscrita al Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- serd la encargada de continuar con la ejecucion
del Programa Nacional de Resarcimiento -PNR-.

Analisis de Mandato y Politicas

El elemento fundamental que alienta la politica publica basados en el articulo primero de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el que se lee: “El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien
comun.”, y segundo: “Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la
libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona. “; los cuales,
mediante |a creacion del Fondo de Desarrollo Social, mediante el Acuerdo Gubernativo nimero
129-2013, hacen que los apoyos lleguen a la poblacion que se encuentren vulnerables a los indices
de pobreza y pobreza extrema, o en el caso especifico que puedan ser afectos a desastres
naturales, el Estado crea la estructura mediante instituciones que logren el cumplimiento de
dichos objetivos.

Matriz de Analisis de Mandatos

Para ilustrar de manera esquematica este complejo legal que constituye la base de la existencia de
FODES, se presenta la siguiente matriz que constituye el analisis de mandatos que articula los
elementos sustantivos de los distintos acuerdos y cuerpos legales antes mencionados.
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Analisis de mandatos

Acuerdo Ejecucion
Fondo de Desarrollo Social, como Unidad Especial de | Ministerial Programas, ejecutora, adscrita al | demandas
Ejecucién adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, la | 236-2013 proyectos ¥ | Ministerio de | inmediatas  /
que se denominard Fando de Desarrollo Social, que | de fecha 13 | actividades Desarrollo Social. Capaz | Incidir en el
podra abreviarse -FODES-. de junio de | directamente de articular toda la | mejoramiento
2013 relacionadas con el | logistica administrativa | de las
ARTICULO 2¢ Objeto. La Unidad Ejecutora Fondo de desarrollo y financiera que | condiciones de
Desarrollo Social, tiene por objeto la ejecucion de econdmico y social | permita el disefio, la [vida de Ia
programas, proyectos y actividades directamente de la poblacién | implementacién y | poblacién
relacionadas con el desarrollo econdmice y social de la guatemalteca. finalmente la | objetivo.
poblacién guatemalteca, que tiendan a mejorar el pivel liquidacion de los
de vida y las condiciones socioecondmicas que afrontan, Segln este acuerdo | proyectos que forman
especialmente en los estratos, de pobreza y pobreza ministerial, la | capital fijo y [os que no
extrema. temporalidad de la | |o forman.
Unidad  Ejecutora
ARTICULO 3. Funciones. La Unidad Ejecutora Fondo de estd fijada, de
Desarrcllo Sccial, tiene como funciones principales manera que finaliza
dirigir, organizar, coordinar, supervisar, inspeccionar, en la fecha de
controlar y dar seguimiento a programas, proyectos y extincidn del
actividades bajo responsabilidad del Fondo de Desarrollo Fideicomiso de
Social. donde  provienen
sus recursos
financieros.
ARTICULO 3. Funciones. La Unidad Ejecutora Fondo de | Acuerdo Implementacion vy | Creacién de unidades | Atencidn de
Desarrollo  Sacial, tiene como funciones, atender | Ministerial ejecucion de [ de  contingencia vy | demandas
situaciones emergentes que representen riesgo y | 236-2013 programas efecucion de | inmediatas
vulneren las condiciones de vida de la poblacién dentro | de fecha 13 | relacionados  con | programas orientados
del territorio nacional. de junio de | atencidn a | a mitigar y estabilizar
2013 emergencias, las crisis.
catdstrofes
naturales ¥
condicionas de
calamidad.
ARTICULO 5.- Se reforma el Articulo 14, el cual queda | Acuerdo Reformas al | Siendo que el | Usuarios
asi: Ministerial Acuerdo Ministerial | Fideicomiso tiene como | externos e
“Articulo 14.- Temporalidad. La vigencia de la Unidad | DS-56-2016 | ndmero 236-2013 | fecha de caducidad a | internos  que
Ejecutora de Fondo de Desarrollo Social como unidad | de fecha 18 | defecha 13 dejunio | junio de 2018, las { requieren
Especial de Ejecucion Adscrita al Ministerio de Desarrollo | de octubre | de 2016, del | funciones del FODES se | servicios
Social, durard 15 afios prorrogables, hasta cumplir los | de 2016 Ministerio de | han prorrogado.
fines para los cuales fue creada de conformidad a los Desarrollo.
objetivos ministerial”.
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EJES DE TRABAJO

El Estado guatemalteco, promueve el desarrollo de la nacion, tal como se indica en la Ley del
Organismo Ejecutivo, de caracter general, global, de escala nacional y de largo plazo. El Plan
Nacional del Desarrollo Katin 2032 contempla que los lineamientos que sustentan sus ejes llenen
ese objetivo, con el propdsito de que los diferentes actores lo asuman como el referente de
desarrollo del pais a largo plazo.

Otros Aspectos a tomar en cuenta para el plan de desarrollo nacional son los Pilares
Estratégicos de la PGG 2020-2024 enumerados de esta forma:

1. Economia, competitividad y prosperidad, busca alcanzar un mayor crecimiento econémico
y aumentar significativamente las fuentes de empleo sostenible.

2. Desarrollo social, el objetivo es atender de manera directa y efectiva a los mas pobres a
través de compensadores sociales eficaces y focalizados;

3. Gobernabilidad y seguridad en desarrollo, persigue mejorar |la gobernabilidad del pais para
una convivencia en paz y armoniosa, que permita condiciones adecuadas de inversion;

4. Estado responsable, transparente y efectivo, procura administrar de manera efectiva y
transparente las instituciones del Estado para ponerlas al servicio de la ciudadania;

5. Relaciones con el mundo, tiene el objetivo de garantizar el aprovechamiento de las
relaciones internacionales para que, ademas de mantener buenos vinculos diplomaticos,
mejore el orden del comercio internacional, el turismo, la inversion y el trato a nuestros
migrantes. En adicién a estos cinco pilares, la PGG 2020-2024 incluye de manera
transversal el aspecto ambiental.

ESTRATEGIA 2020-2024
Vision y Mision

El instrumental tedrico indica que la mision expresa cudl es la razén de ser de la institucion, el
propdsito fundamental de su existencia, hacia quién dirige su accionar y la forma en que lo hace,
en tanto que la base fundamental de su construccion parte del instrumento legal que da origen a
la institucion. Derivado de ello, el postulado de la misién de la Unidad Ejecutora de FODES se ha
definido de la forma siguiente:

VISION, MISION, VALORES [
MOMBRE DE LA FNTIDAL v CIiAL £6 iy F T POSIEMONARMIENTE FIITIIRG

EL MORIZONTE DE LA TN TITIICKIN ‘ £ ST EMPOMRAL R

Mininterio de Desarrollo Sociel tina |
oA digne pare iodos y indns

q 5 UE P RODLICIMOS T
QUIENES SOMOS? QUE BUSCAMOS? < 2
PTG it It lemd FiRs W TR R Prinelpates prodisctas (hilenes y FORMULACION DE LA MISION

iR

FORGUE LO HACEMORS PARA QUET [ PARA (IUILNESE

satre el v n et e
[ A P VT L e
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Resultados Esperados por la Unidad Ejecutora 203

Desde el punto de vista de gestién por resultados en el afio 2023, se ha estimado que con los
esfuerzos que realice el FODES, se logre cubrir al menos el 90 por ciento de la demanda de bienes
y servicios que como institucién reciba en términos de los distintos componentes de accidn que
desarrolla. Se hace énfasis que el célculo se refiere a la demanda recibida en FODES y no a Ia
demanda nacional, ya que la capacidad de medicion y el alcance de esos resultados cubren
Gnicamente el &mbito de gestién de la institucidn.

Por lo tanto, el contexto es institucional considerando que el Fondo de Desarrollo Social
contribuye a solucionar los problemas de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad de la
poblacion del pais, pero no es el Gnico ente encargado de afrontar estos problemas, sino un pilar
importante del gobierno que coadyuva en esta ardua tarea. Por ello es que las estimaciones de
reduccién de pobreza en general o de disminucidén de problematicas especificas en términos de
salud, educacion y demas, queda para otras instancias a nivel nacional.

Los resultados que se esperan alcanzar en el 2023 se enfocan en el mejoramiento de los niveles de
vida que la poblacién objetivo logre alcanzar, como efecto de las intervenciones realizadas a través

de los proyectos. Dichos resultados esperados se muestran en la matriz siguiente:

Resultados Esperados

Apoyar los servicios de salud de la poblacion objetivo
atendida

Poblacion nacional, hombres y mujeras de todas las edades,

ap
o

prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de areas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22 departamentos de [a republica.

Apoyar los servicios educativos de la poblacién en
edad escolar atendida

Poblacién nacional, especificamente nifios y nifias en edad escolar
primarfa y ciclo basico, prevalecen los Que se encuentran en
condiciones de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, de areas
urbanas y rurales, indigenas y no indigenas de los 22 departamentos
de la republica.

Apoyar al abastecimiento de servicios de agua,
saneamiento y ambiente de la poblacién objetivo
atendida

Poblacidn nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de dreas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22 departamentos de la republica.

Apoyar al mejoramiento de las  viviendas de la

poblacién mas vulnerable del pais

Poblacidn nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de dreas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22

Apoyar con el mejoramiento de la Red Vial de todas
las comunidades del Pais.

Poblacidon nacional, hombres y mujeres de todas las edades,
prevalecen los habitantes en condiciones de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad, de dreas urbanas y rurales, indigenas y no
indigenas de los 22

Implementar proyectos de Inversién Pablica

Poblacién de tode el territorio nacional que vive en pobreza y
pobreza extrema y demads poblacién aledafia a |la ubicacién de las
obras construidas.
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Identificacion de Productos

Los productos que se entregaran a la sociedad se expresan en bienes y servicios. Como se ha
indicado antes, FODES maneja una amplia gama de tipos de proyectos, derivado a su caracter
social.

Actividad 001

Bienes y servicios a entregar a la sociedad afio 2023

Producto

Dotacién de materiales de construccién, mobiliario vy
equipo médico a establecimientos de salud

Hospitales, centros y puestos de salud con dotacion de materiales,
mobiliario y equipo médico

Actividad 002

Producto

Servicios de mantenimiento y
establecimientos de salud

reparacion a

Actividad 001

reparacion de instalaciones

Hospitales, centros y puestos de salud con mantenimiento y

Producto

Dotacién de materiales de construccion, mobiliario y
equipo educativos a establecimientos educativos de
preprimaria

Escuelas de preprimaria con dotacion de materiales, mobiliario y
equipo educativo

Actividad 002

Producto

Dotacién de materiales de construccion, mobiliario,
equipo educativo a establecimientos educativos de
primaria

Escuelas de primaria con dotacidon de materiales, mobiliario y
equipo educativo

Actividad 003

Producto

Dotacién de materiales de construccion, mobiliario y
equipo a establecimientos de educacién media

Establecimientos de educacion media con dotacidn de materiales,
mobiliario y equipo educativo

Actividad 004

Producto

Servicios de mantenimiento y reparacion a
establecimientos educativos de preprimaria

Escuelas de preprimaria con mantenimiento y reparacion de
instalaciones

Actividad 005

Producto

Servicios de mantenimiento y reparacion a
establecimientos educativos de primaria

Escuelas de primaria con mantenimiento y reparacion de
instalaciones

Proyecto 001

Infraestructura Educativa

Construccion, ampliacion y mejoramiento de centros de educacion preprimaria

Construccion, ampliacidn y mejoramiento de centros de educacion primaria

Construccién, ampliacién y mejoramiento de centros de educacion basica

Actividad 001

Construccién, ampliacion y mejoramiento de centros de educacion de diversificado

Producto

Dotacidn de materiales de construccién y equipo para
servicios de sistemas de agua potable

Personas beneficiadas con la dotacion de materiales de
construccion y equipo para sistemas de agua potable

Actividad 002

Producto

Dotacion de materiales de construccién y equipo para
servicios de sistemas de saneamiento y ambiente

Personas beneficiadas con materiales de construccion, suministros
v equipo para mejorar servicios de saneamiento y ambiente

Proyecto 001

Infraestructura de agua, saneamiento y ambiente

Construccién, ampliacion y mejoramiento de sistemas de agua potable y pozos mecanicos

Construccion, ampliacion y mejoramiento de plantas de tratamiento

Actividad 001

Construccidn, ampliacion y mejoramiento de sistemas de drenajes y sistemas de alcantarillado

Producto

Dotacién de materiales, enseres y equipo para el
desarrollo comunitario

Personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad social
beneficiadas con materiales de construccion, enseres y equipo.
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Actividad 002

Producto

Dotacion de materiales de construccidn para mejorar
viviendas

Personas beneficiadas con dotacién de materiales de construccion
para mejorar su vivienda

Actividad 003

Producto

Asistencia Técnica, capacitacidn y dotaciones para la
produccidn agropecuaria y artesanal

Personas con capacitacidn, asistencia técnica y con dotacion de
materiales, herramientas y equipo para el fomento de la
produccion agropecuaria y artesanal

Proyecto 001

Infraestructura Comunitaria

Construccién, ampliacidn y mejoramiento de mercados

Construccion, ampli

<3

TAaREd Wit

Producto

Dotacion de materiales de construccidn y reparacién
de la red vial

Familias beneficiadas con dotacidon de materiales de construccién y
reparacion de la red vial

Proyecto 001

Infraestructura Vial

Construccién, ampliacion y mejoramiento de infraestructura vial
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Programacion anual de Productos, Subproductos y Metas

De acuerdo al proceso de deteccion de necesidades efectuado por la Subdireccion Técnica y los
programas Que operan en la institucion, se tiene programado proporcionar a la poblacién objetivo

los productos (bienes y servicios) siguientes:

Tabla 1 Programacion Anual de Bienes y Servicios, afio 2023

reparacién de instalaciones

Direccién y Coordinacién Documento Q 42,667,200.00
Direccién y Coordinacidn : Documento 12 Q 42,667,200.00
::Hg:spltales, centros y puestos de salud con dotacién de : 0 V75 4580000
materiales, mobiliario y equipo médico o

Hos;:‘nf:alles con d.otamdn.matenales de construccion, Entidad 8 Q 30,548,000.00
mobiliario y equipo médico

Centros de salud con dotacién materiales de ,

construccion, mobiliario y equipo médico ks 8 925,757,490.80
Puestos de salud con dotacién materiales de Entidad 6 Q  iEs 06000
construccién, mobiliario y equipo médico 91153,
Hospitales, centros y puestos de salud con :

v i : e E 3 000.00
mantenimiento y reparacion de instalaciones nt1d ad 39 Q Gy
?-iOSplta'Ies con mantenimiento y reparacién de Entidad ; Q 2,750,000.00
instalaciones
'Centros‘de Salud con mantenimiento y reparacién de Entidad & Q 2,750,000.00
instalaciones
Fuestos_ de Salud con mantenimiento y reparacion de Entidad i Q 2,500,000.00
instalaciones
Escuelas de preprimaria con dotacién de materiales, i

: 00.00
mobiliario y equipo educativo Entldqd‘: 190 Q2537455
Escuelas de preprimaria con dotacién de materla]es, Entidad "R Q 25,374,500.00
mobiliario y equipo educativo e
Escuelas de primaria con dotacién de materlales, Enti éié d 190 Q 27-, 972,150.00
mob!laarlo, equipo educativo fa e
Escuelas de primaria con dotacién de materiales, .

Entidad 190 27,972,150.00
mobiliario, equipo educativo i 3 Q 27,972:15
Establecimientos de Educacién Media con Dotacién de

E t;d d . 12,290.00
‘Materiales Mobiliario y Equipo Educativo niiea - Q il
Establecimientos educativos de nivel bdsico con :

.00
dotacién de materiales, mobiliario y equipo educativo Snticac L Qas8a50007
Establecimientos educativos de nivel diversificado con i

Entidad 18 19,087,290.00
dotacién de materiales, mobiliario y equipo educativo fn 81905029
S glgs de preprimaria con mantenimiento y Entidad 7 Q_‘_ ,000,061.00
reparacién de instalaciones it
Escuelas de preprimaria con mantenimiento y Entidad 7 Q 2,000,061.00




Escuielas de primaria con mantenimientd y reparacion . SO
- [ pri S yrep 24 Q 1,601,042.00
deinstalaciones i S e
Escuelas de primaria con mantenlmlento reparacion L '
P y P Entidad 24 Q 1,601,042.00
de instalaciones - _
‘Personas beneficiadas.con la dotacién de materna[es de e . ,
P n Persoras 26,000 Q 21 912,710 00
‘¢ohstiuccidn y equipo para sistemas de agiia potable T
Personas beneficiadas con la dotacion de materiales de _ .
Personhas 26,000 Q 21,912,710.00
construccién y equipo para sistemas de agua potable
Petsonas beneficiadas.con materiales de construccion, i ke
‘suministros y-equipo para'mejorar servncms de Personas 19,000 Q 15,550,000.00
.saneamiento y ambignta '
Familias beneficiadas con materlales de construcaon,
suministros y equipo para mejorar servicios de Personas 19,000 Q 15,550,000.00
.saneamiento y amblente
| Personas en situacién deriesgo y vulnerabilidad social S o SR '
: - Coer g0y o Personas 25,000 Q20,125,000.00.
beneficiadas con materiales, enseres y eqiipo S yees
Personas en situacion deriesgo y vulnerabilidad social
- . . Personas 25,000 Q 20,125,000.00:
beneficiadas con materiales, enseres y equipo
Personas beneficiadas:con dotacién de materiales de o I S
e : o n . AL Persbnas: 21,000 ‘Q:21,882;239.00
‘construccidn para miéjorar su vivienda SR RSN
Personas beneficiadas-con dotacidon de materiales de .
. y ; . Personas 21,000 Q 21,882,239,00
construccién para mejorar su vivienda
Servicios a victimas de violacidn a sus derechos Parstnas , (115,600,200.00
‘humanas durante el enfrentamiento armadodnterns o 923 I »900,000. ,
Servicios de dignificacién a victimas del enfreritamiento
. Personas 4 Q 440,000.00
armado interno
‘Servicios de resarcimiento econdmico a victimas del Personas Q 00.000.00
-.enfrentamiento armado interno 495 9/900,000.
Servicios de resarcimiento cultural a victimas del
. . Personas 414 Q 2,610,000.00
enfrentamiento armado interno ‘
Servicios de restitucién material y productiva a victimas
] . Personas 8o Q ,850,000.00
del enfrentamiento armado interno
‘Servicios de apoyo psicosocial y emocional a victimas Personas 10 Q  200,000.00
del enfrentamiento armado interno _ e
Pefsonas con capac1tac16n, asistencia técntca y con .
dotacion de materiales, Hierramientas y equipo para el 23,457 |. Q13,860,000.00
formento de la produccionagropecuaria yartesanal £
Personas beneficiadas con dotacion de materiales,
herramientas y equipo para el fomento de laproduccién | Personas 23,457 Q 13,860,000.00
‘agropecuaria y.artesanal
| Familias Beneficiadas con dotacién de Materiales de Persénasé 26.000 . . o 06.00
‘Construccién y Reparacidn delared vial. = ) Q 20,779,900
Familias Beneficiadas con dotacién de Materiales de
Personas 26,000 Q 20,779,900.00

'ConstrUCC|on y Repara '|on delared vial
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INDICADOR

De acuerdo a lo Que se plantea en la matriz de seguimiento operativo, se ha planteado un
indicador para englobar cada uno de los sectores, considerando dos rubros, infraestructura y
dotaciones.

Para su control se han construido la correspondiente ficha de indicador, este de acuerdo a los
formatos Que nos proporcionaron la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de
Finanzas Publicas y la SEGEPLAN. Esta ficha se presenta a continuacion.

Por su relevancia, se han determinado una ficha para ser incorporada al SICOIN, una Que
generalice los sectores, en el intento de no saturar con formularios los sistemas de control.

El indicador mide la relacion porcentual entre los bienes y servicios efectivamente entregados con
los bienes y servicios Que la poblacion solicita a FODES, constituyéndose uno en la demanda
atendida en el rubro Que corresponda. Las unidades de medida, dependiendo del componente
Que se trate, marcan el parametro para determinar el porcentaje de atencidn de la demanda.

La ficha construida corresponde a el siguiente indicador:

a) Servicios con la dotacion de materiales para el desarrollo social: el servicio a medir son
dotaciones para el apoyo en el desarrollo social. El indicador es: Demanda atendida en
Dotaciones Para el Mejoramiento del Desarrollo Social.

1. Objetivos operativos FODES

00011

1.Atender no menos del 90% de la 3.Atender no menos del 90% de la

demanda de las dotaciones que
solicita la poblacién, para mejorar
los servicios de Educacién y Salud,
para mejorar su nivel de vida y asi
contribuir a la reduccion de la
pobreza, pobreza extrema y

2.Atender no menos del 90% de la
demanda de las dotaciones que solicita la
poblacién, para mejorar los servicios de
abastecimiento de agua, saneamiento y
ambiente, para mejorar su nivel de vida y
asi contribuir a la reduccion de la pobreza,

demanda de las dotaciones que solicita la
poblacién, para mejorar los servicios de
infraestructura habitacional y de la red
vial, para mejorar su nivel de vida y asi
contribuir a la reduccion de la pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad en el

vulnerabilidad en el pals. pobreza extrema y vulnerabilidad en el pais. |
pais. |
4.Atender no menos del 90% de la demanda de las
dotaciones que solicita la poblacién, para mejorar 5.Atender no menos del 90% de la demanda de las
los servicios para el desarrollo productivo, para dotaciones que solicita la poblacién, para mejorar los
mejorar su nivel de vida y asi contribuir a la servicios basicos comunitarios, para mejorar su nivel
reduccién de la pobreza, pobreza extremay de vida y asi contribuir a la reduccidn de la pobreza,
vulnerabilidad en el pais. pobreza extrema y vulnerabilidad en el pais.
R et bbb el il ik i b
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SEGUIMIENTO A NIVEL UNIDAD EJECUTORA

Teniendo en cuenta los varios objetivos que se plantean para el Fondo de Desarrollo Social y
que se programo en el plan operativo, el seguimiento se plantea a través de un indicador de
producto. Considerando que se medird la produccion de productos, subproductos y servicios
entregados a la poblacion objetivo y su aporte al mejoramiento de las condiciones de vida en
dicha poblacidn; esto serd complemento para las acciones que emprendan otras instituciones que
componen el Organismo Ejecutivo.

Para este caso corresponde aplicar lo relativo a las mediciones de productos y servicios a entregar
a la sociedad en 2023. Para ello se contempla ia atencién de la demanda de bienes y servicios Que
solicita la poblacién.

El esquema de objetivos estima Que se debe atender el 90% de la demanda Que la poblaciéon
presenta. Sin embargo, de acuerdo a las estimaciones de proyectos, las metas planteadas para
2023 pueden ser menores puesto Que |os escenarios presupuestarios no han favorecide a la
institucion.

El seguimiento operativo se plantea a través de la siguiente matriz:

Tabla 2 Seguimiento Estratégico, afio 2023

Personas, Familias,
Comunidades  beneficladas
con [a dotacién de materiales,
mobiliarios y equipo para el

Demanda atendida en

\ Dotaciones Para el 90 %
desarrollo social, Personas
Mejoramiento del Desarrollo
Personas beneficiadas con Social

dotaclén de materiales de
construccién para el
desarrollo social
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EFECTOS

CAUSAS

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE PROTECCION SOCIAL

 ARBOL DE PROBLEMAS MED DE PROTECCION SOCIAL
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Prevenir el bajo peso al
nacer, las complicaciones
en el emharazo, parto,
Epost pario y mal cuido del
neconato
Mujeres en edad
reproductiva,
embarazadas v madres de

Proveer acceso a centros
y materiales educativos
para nivel pre primario
N&N desde 36 mesesa 6
afos

Proveer acceso a centros
y materiales educativos

de acuerdo a la edad
NN&A de 7 a 17 afios

Proveer servicios de
salud preventiva para
nifios, nifas y
adolescentes
NN&A de 7 a 17 afios

el sistema de educacion
uls_b

rogramas de salud para

PROBLEMATICA

MODELO EXPLICATIVO PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
INTERVENSIONES

N&N en riesgo de

e

morbilidad y mortandad
i en la primera infancia

N&N menores de 7 afios A

MNE&A con escasas
e++

medidas de proteccién
jN social
&N menores de 7 afios

N&N fuera del sistemna

infancia
N&N menores de 7 aios

educativo de |2 primera

e+t

4

MNNE&A que estdn fuera

de acuerdo a su edad
NN&A de 7 a 17 anos

NNEA sin suficientes

NN&A de 7 a 17 anios

tender sus demandas /

NN&A con escasas
at++

medidas de proteccion
} g social

NN&A de 7 a 17 anos

e+t
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MODELO PRESCRIPTIVO Y LOGICO DE PROTECCION SOCIAL
> <

<!

<

~ Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza extrema con énfasis en los
" - | departamentos priorizados, en 27.8 puntos porcentuales

PRODUCTOS

itk

; V,
; =\
RESULTADO . . e = heE =
_ Disminucion de presonas con escasas medidas de proteccion social
, /
: )
Disminucién de nifios, nifias y adolescentes Disminucién de personas sin acceso Disminuci6n de personas sin acceso a
fuera del sistema educativo a los servicios de salud piiblica servicios de saneamiento y ambiente
J
)
Nifos, nifas y adolesce?tes con Pzrson?sdcoq;:fspomblhsladIdte sg:vu.:los Barsonas conaccesa g sistemas de
acceso a centros educativos para e saiuepuliiica en todo el territorio agua, saneamiento y ambiente
todas las edades nacional o
\
b . B inf : L2 ot Dotaciones, servicios e infraestructura
ACTIVIDAD otaciones, ser:nn:s e ln. !'aestructura Dotaciones, serwcllos el u; aestructura para sistemas de agua potable,
PR ereaon Belter TR saneamiento y ambiente
3
° Dotacion de materiales de Dotacion de materiales de Dotacién de materiales de construccion
INSUMOS 8%  construccién, mobiliario y equipo a construcciéon, mobiliario y equipo a y equipo para servicis de sistemas de
establecimientos educativos establecimientos salud agua potable, saneamiento y ambiente
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MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL

Tabla 3 Programacién Producto / Subproducto Cuatrimestral
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PROGRAMACION MENSUAL

Tabla 4 Programacion Producto / Subproductos Mensual
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” PROGRAMACION DE INSUMOS
Tabla 5 Programacion Cuatrimestral de Insumos

CODIGO DE FUENTE DE PRECIO
INSUMO | FINANCIAMIENTO | UNITARIO

INSUMO CANTIDAD Unidad De Medida RENGLON

Direccién y-Coordinacidn a
[Direcciony,coordinacio 2 i o ke
AZUCAR 496 BOLSA 5 LIBRA{LB) 211 2405 11 Q20.00 Q9,920.00
AZUCAR : 92 CAJA 50 GRAMOS{GR) 211 2407 11 033.50 Q3,082.00
CAFE 1,098 PAQUETE 1 LIBRA(LB) 211 3505 11 Q25.00 027,450.00
CREMORA 230 FRASCO 35 ONZA(0Z) 211 3506 11 Q40.00 Q9,200.00
TE 500 CAIA 24 () 211 3530 11 Q15.00 Q7,500.00
TE 177 CAIA201) 211 3533 11 Q15.00 Q2,655.00
TE 177 CAJA20() 211 3534 11 Q15.00 Q2,655.00
TE 334 CAJAZ20() 211 3535 11 Q15.00 Q5,010.00
TE 324 CAJA 18 () 211 3537 11 Q15.00 Q4,860.00
TE 500 CAJA 15 () 211 3548 11 Q15.00 7,500.00
AGUA 2,678 GARRAFON 20 LITROILT) 211 4877 11 Q15.00 040,170.00
WIPE 50 BOLA 1 LIBRA(LB) 232 4657 11 Q20.00 Q1,000.00
CINTA 960 UNIDAD 1 () 232 32487 11 Q5.00 Q4,800.00
TOALLA 200 UNIDAD 1) 232 40435 11 Q15.00 Q3,000.00
TOALLA [5 PAQUETE 24 () 232 62034 11 0200.00 Q1,200.00
PAPEL BOND 7,062 RESMA 500 () 241 1569 11 Q32.00 Q225,984.00
PAPEL BOND 2,936 PAQUETE 100 () 241 1571 11 Q36.00 Q105,696.00
PAPEL BOND 1,500 RESMA 500 () 241 1593 11 Q31.00 Q46,500.00
PAPEL 1,500 RESMA 500 () 241 1597 11 Q38.00 057,000.00
PAPEL BOND 183 RESMA 500 () 241 32321 11 Q55.00 Q10,065.00
MASKING TAPE 42 ROLLO 20 YARDA(YD) 243 2120 11 Q12.00 Q504.00
SOBRE 20 PAQUETE 100 () 243 2187 11 Q55.00 Q1,100.00
FOLDER 40 CAJA 100 () 243 2191 1 Qs50.00 Q2,000.00
ARCHIVADOR 678 UNIDAD 1 () 244 2209 11 Q20.00 Q13,560.00
BLOC ADHESIVO 61 PAQUETE 24 () 244 2213 1 Q17.00 Q1,037.00
CARTAPACIO 1,000 UNIDAD 1 () 244 4792 11 Q35.00 Q35,000.00
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CARPETA 1,000 CAJA 100 () 244 20345 11 Q70.00 Q70,000.00
CUADERNO 1,000 UNIDAD 1 () 244 21582 11 Q10.00 Q10,000.00
CARTAPACIO 25 UNIDAD 1 () 244 35151 11 Q25.00 Q625.00
CARTAPACIO 33 UNIDAD 1 () 244 36585 11 Q24.00 Q792.00
CUADERNO 146 PAQUETE 12 () 244 42751 11 Q300.00 Q43,800.00
BLOC ADHESIVO 60 UNIDAD 1 () 244 49038 11 Q30.00 Q1,800.00
CUADERNO 167 PAQUETE 12 () 244 54539 11 Q300.00 Q50,100.00
BLOC DE NOTAS 125 UNIDAD 1 () 244 59747 11 Q20.00 Q2,500.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 30429 11 Q30.00 Q600.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 30445 1§ Q30.00 Q600.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 30446 11 Q30.00 Q600.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 30449 11 Q30.00 Q600.00
SUSCRIPCION 6 UNIDAD 1 () 245 30670 11 Q400.00 Q2,400.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 47612 11 Q30.00 Q600.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 57359 11 Q25.00 Q500.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 57383 11 Q40.00 Q800.00
LEYES Y REGLAMENTOS 20 UNIDAD 1 () 245 60367 1, Q26.00 Q520.00
TIMBRE 177 UNIDAD 1 () 247 27695 11 Q1.00 Q177.00
TIMBRE 54 UNIDAD 1 () 247 27698 1L Q0.50 Q27.00
TIMBRE 209 UNIDAD 1 () 247 27701 11 Q10.00 Q2,090.00
TIMBRE 209 UNIDAD 1 () 247 27702 11 Q5.00 Q1,045.00
GUANTES 204 UNIDAD 1 () 252 3613 11 Q100.00 Q20,400.00
CINCHO 2 UNIDAD 1 () 252 12809 11 Q140.00 Q280.00
LLANTA 52 UNIDAD 1 () 253 28324 11 Q500.00 Q26,000.00
LLANTA 25 UNIDAD 1 () 253 28325 11 Q500.00 Q12,500.00
LLANTA 25 UNIDAD 1 () 253 34718 11 Q50.00 Q1,250.00
LLANTA 60 UNIDAD 1 () 253 57954 11 Q1,000.00 Q60,000.00
LLANTA 70 UNIDAD 1 () 253 59540 11 Q1,250.00 Q87,500.00
LLANTA 80 UNIDAD 1 () 253 60519 11 Q1,400.00 Q112,000.00
HULE 63 BOLSA 1 LIBRA(LB) 254 49035 11 Q10.00 Q630.00
HULE 32 BOLSA 100 () 254 51077 11 Q14.00 Q448.00
ALCOHOL ETILICO 100 BOTE 1000 MILILITRO(ML) 261 65 11 Q35.00 Q3,500.00
CLORO 549 BOTELLA 1 LITRO(LT) 261 4894 11 Q20.00 Q10,980.00
ALCOHOL ISOPROPILICO 79 FRASCO 1 LITRO(LT) 261 50800 pa Q75.00 Q5,925.00
GASOLINA 21,320 VALE 1 () 262 4902 11 Q50.00 Q1,066,000.00
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LUBRICANTES 200 ENVASE 1 GALéN(GAL) 262 4905 11 Q170.00 Q34,000.00
ACETAMINOFEN (PARACETAMOL) 400 SOBRE 2 () 266 42259 11 Q3.00 Q1,200.00
TINTA 600 BOTE 20 MILILITRO(ML) 267 27867 11 Q20.00 Q12,000.00
PINTURA 100 CUBETA 5 GALON(GAL) 267 38560 11 Q700.00 Q70,000.00
TONER 450 UNIDAD 1 {) 267 107732 11 Q762.50 Q343,125.00
TONER 105 UNIDAD 1) 267 107766 11 Q800.00 Q84,000.00
TONER 90 UNIDAD 1) 267 107767 11 0935.00 Q84,150.00
TONER 95 UNIDAD 1) 267 107768 11 Q926.00 Q87,970.00
ESPIRAL 50 CAIAS0() 268 4539 11 Q150.00 Q7,500.00
ESPIRAL 70 CAIA 50 f) 268 4544 11 Q80.00 Q5,600.00
ESPIRAL 80 CAIA 24 () 268 4554 11 Q65.00 Q5,200.00
PASTA 2,207 UNIDAD 1 () 268 4699 11 Q5.00 Q11,035.00
PROTECTOR PARA HOJAS 455 PAQUETE 100 {) 268 5391 11 Q73.00 Q33,215.00
BOLSA PARA BASURA 2,000 ROLLO 30 {) 268 10282 11 035.00 Q70,000.00
CUCHARA DESECHABLE 116 PAQUETE 100 {) 268 22391 11 Q20.00 Q2,320.00
CAJA 361 UNIDAD 1 () 268 25820 11 Q100.00 036,100.00
SOBRE 2,000 UNIDAD 1 () 268 28184 11 Q5.00 Q10,000.00
SEPARADOR DE ARCHIVO 500 PAQUETE 31 () 268 59673 11 Q40.00 Q20,000.00
BOLSA PARA BASURA 300 PAQUETE 25 () 268 60324 11 Q25.00 07,500.00
SILICON PARA TABLERO DE VEHICULO 40 BOTE 540 MILILITRO(ML} 269 10299 11 Q45.00 Q1,800.00
PEGAMENTO 20 TUBO 21 GRAMOS(GR) 269 19636 11 Q50.00 02,000.00
SILICON 50 ENVASE 240 MILILITRO(ML) | 269 28176 11 Q25.00 Q1,250.00
CERA 50 FRASCO 450 MILILITRO(ML} | 269 31892 11 Q50.00 02,500.00
LAVAMANOS 1 UNIDAD 1 {) 273 4943 11 Q500.00 Q500.00
INODOROD CON TANQUE 5 UNIDAD 1 () 273 4944 11 Q800.00 Q4,000.00
ALAMBRE DE AMARRE 135 ROLLO 1 LIBRA{LB) 282 70458 11 Q10.00 Q1,350.00
SIFON 30 UNIDAD 1 () 283 33328 11 Q55.00 Q1,650.00
REMACHE 50 CAIA 100 () 283 73744 11 Q40.00 Q2,000.00
MACHETE 50 UNIDAD 1 () 286 1722 11 Q50.00 Q2,500.00
PIOCHA 30 UNIDAD 1 {) 286 1739 11 Q82.00 02,460.00
MARTILLO 30 UNIDAD 1 {) 286 14605 11 Q50.00 Q1,500.00
PINZA PARA ELECTRICISTA 20 UNIDAD 1 {) 286 44016 11 090.00 Q1,800.00
BOTIQUIN 5 UNIDAD 1 {) 289 38666 11 Q520.00 Q2,600.00
CERRADURA (CHAPA) 10 UNIDAD 1 {) 289 76087 11 Q230.00 Q2,300.00
CANDADO 10 UNIDAD 1 {) 289 78489 11 Q60.00 Q600.00
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TAPE 300 ROLLO 66 METRO(M) 291 2015 11 Q15.00 Q4,500.00
BOLIGRAFO 300 CAJA12 () 291 2023 11 Q20.00 Q6,000.00
ENGRAPADORA 299 UNIDAD 1 () 291 2052 11 Q40.00 Q11,960.00
PAPELERA 300 UNIDAD 1 () 291 2054 11 Q100.00 Q30,000.00
HUMEDECEDOR 500 UNIDAD 1 () 291 2063 11 Q5.00 Q2,500.00
BOLIGRAFO 500 CAJA 12 () 291 2072 pul Q22.00 Q11,000.00
CLIP 500 CAJA 100 () 291 2073 11 Q7.00 Q3,500.00
CLIP 500 CAJA 100 () 291 2084 11 Q6.00 Q3,000.00
MOUSE PAD 205 UNIDAD 1 () 291 4525 11 Q50.00 Q10,250.00
TABLA 52 UNIDAD 1 () 291 4533 11 Q25.00 Q1,300.00
MEMORIA USB 193 UNIDAD 1 () 291 8272 11 Q80.00 Q15,440.00
ORGANIZADOR 300 UNIDAD 1 () 291 20328 11 Q75.00 Q22,500.00
cLp 113 CAJA12 () 291 20331 11 Q12.00 Q1,356.00
CLIp 45 CAJA12 () 291 20332 11 Q14.00 Q630.00
CLIp 74 CAJA 12 () 291 20333 i | Q12.00 Q888.00
CLP 57 CAJIA 12 () 291 20334 11 Q26.00 Q1,482.00
CD-RW 300 PAQUETE 100 () 291 21408 11 Q140.00 Q42,000.00
CD-R 38 PAQUETE 100 () 291 21506 11 Q195.00 Q7,410.00
DVD-R 83 PAQUETE 100 () 291 22188 11 Q257.00 Q21,331.00
FOLIADORA (NUMERADORA) 150 UNIDAD 1 () 291 22432 11 Q199.00 Q29,850.00
PORTAMINAS 120 UNIDAD 1 {) 291 25860 11 Q10.00 Q1,200.00
BANDERITAS 724 PAQUETE 125 () 291 27888 11 Q13.00 Q%,412.00
INDICADOR 1,031 PAQUETE 100 () 291 27948 11 Q14.00 Q14,434.00
CALCULADORA DE ESCRITORIO 141 UNIDAD 1 () 291 36590 11 Q100.00 Q14,100.00
ORGANIZADOR DE ESCRITORIO 125 UNIDAD 1 () 291 37109 11 Q150.00 Q18,750.00
MEMORIA SD 2 UNIDAD 1 () 291 38841 11 Q125.00 Q250.00
CLIP 627 CAJA 100 () 291 41711 11 Q5.00 Q3,135.00
CINTA ROTULADORA 2 UNIDAD 1 () 291 42257 11 Q42.00 Q1,302.00
LAPICERO 11 CAIA 12 () 291 46156 11 Q20.00 Q220.00
ENGRAPADORA 200 UNIDAD 1 {) 291 46285 11 Q250.00 Q50,000.00
TAPE (CINTA ADHESIVA) 188 ROLLO 1 () 291 46972 11 Q6.00 Q1,128.00
PERFORADOR 32 UNIDAD 1 () 291 47925 11 Q70.00 Q2,240.00
TIERA 18 UNIDAD 1 () 291 47932 11 Q20.00 Q360.00
PISTOLA TERMICA DE SILICON 1 UNIDAD 1 {) 291 52825 i Q34.00 Q34.00
JABON 100 ENVASE 1 GALON(GAL) 292 870 11 Q60.00 06,000.00
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JABON 392 BOTE 600 GRAMOS(GR) 292 2845 11 Q16.00 Q6,272.00
ESCOBA 100 UNIDAD 1 {) 292 2850 11 Q16.00 Q1,600.00
JABON 200 BOLSA 800 MILILITRO(ML) 292 2855 11 030.00 Q6,000.00
DETERGENTE 339 BOLSA 500 GRAMOS(GR) 292 2859 11 010.00 03,390.00
JABON 251 TRIPACK 240 GRAMOS{GR) 292 2860 11 025.00 Q6,275.00
IABON 439 CAIA24 () 292 5348 11 0120.00 Q52,680.00
AROMATIZANTE 2,356 | PAQUETE 32 GRAMOS(GR) 292 5732 11 Q10.00 Q28,560.00
CEPILLO 150 UNIDAD 1 () 292 13433 11 Q17.00 Q2,550.00
CEPILLO 100 UNIDAD 1 () 292 26688 11 Q10.00 Q1,000.00
DESINFECTANTE 300 CAIA12 () 292 26930 11 Q45.00 Q13,500.00
TOALLA 25 PAQUETE 12 () 292 27998 11 Q120.00 Q3,000.00
LIMPIAVIDRIOS 21 ENVASE 1 GALON(GAL) 292 28068 11 029.00 0609.00
AROMATIZANTE 355 ENVASE 7 MILILITRO{ML) 292 28860 11 Q25.00 Q8,875.00
LIMPIA MUEBLES 238 ENVASE 275 GRAMOS(GR) 292 28968 11 Q25.00 Q6,502.00
PALA 250 UNIDAD 1 () 292 29872 11 Q15.00 03,750.00
ESPONJA 250 UNIDAD 1) 292 31169 11 05.00 Q1,250.00
REPUESTO DE AMBIENTADOR ELECTRICO 47 ENVASE 8 GRAMOS(GR) 292 36971 11 Q40.00 Q1,880.00
CERA 286 ENVASE 1 GALON{GAL) 292 38058 11 Q30.00 Q8,580.00
SHAMPOO 46 ENVASE 1 LITRO(LT) 292 38167 11 Q32.00 Q1,472.00
JABON 137 FRASCO 1 GALON{GAL) 292 42697 11 Q32.00 04,384.00
DESINFECTANTE 389 ENVASE 1 GALON(GAL) 292 42957 11 Q25.00 09,725.00
DESODORANTE AMBIENTAL 627 ENVASE 400 MILILITRO{ML) 292 43770 11 Q20.00 Q12,540.00
TOALLA 125 UNIDAD 1 {) 292 51190 11 Q15.00 Q1,875.00
PIZARRA 9 UNIDAD 1 {) 293 47958 11 Q325.00 Q2,925.00
MARCADOR 13 UNIDAD 1 () 293 51105 11 Q8.00 Q104.00
ALMOHADILLA PARA PIZARRON 10 UNIDAD 1 () 293 51235 11 Q10.00 Q100.00
PIZARRA DE FGRMICA Y CORCHO 13 UNIDAD 1 {} 293 58576 11 Q400.00 Q3,200.00
ALGODON 33 BOLSA 1 LIBRA{LB) 295 4807 11 Q25.00 Q825.00
GUANTES 150 PAR 100 () 295 38126 11 Q35.00 Q5,250.00
ALICATE 1 UNIDAD 1 () 295 44461 11 Qs5.00 085.00
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS 24 UNIDAD 1{) 295 77166 11 Q1,400.00 0323,600.00
PLATO 9 CAIA12 () 296 24525 11 Q315.00 2,835.00
VASO 10 CAlA12() 296 25001 11 Q100.00 Q1,000.00
TENEDOR 25 UNIDAD 1) 296 26274 11 Q12.00 Q300.00
CUCHILLO 16 UNIDAD 1 {) 296 60574 11 Q55,00 Q880.00
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VASO 30 CAJAG () 296 61318 11 Q10.00 Q300.00

CAFETERA o] UNIDAD 1) 296 61489 11 Q600.00 Q600.00

BOMBILLA 209 UNIDAD 1) 297 8511 11 Q35.00 Q7,315.00
TUBO 300 UNIDAD 1 {) 297 21637 11 Q30.00 Q9,000.00
BATERIA 1 CAIA12() 297 25666 11 Q64.00 Q64.00

CARGADOR 9 UNIDAD 1 () 297 27722 11 Q150.00 Q1,350.00
ALAMBRE 896 UNIDAD 1 METRO(M) 297 30557 11 Q4.00 Q3,584.00
ESPIGA 104 UNIDAD 1 () 297 34174 11 Q12.00 Q1,248.00
BOMBILLA 130 CAJA 100 () 297 39208 11 Q18.00 Q2,340.00
EXTENSION ELECTRICA 100 UNIDAD 1 () 297 41849 11 Q380.00 Q38,000.00
TOMACORRIENTE 88 UNIDAD 1) 297 41853 11 Q20.00 Q1,760.00
BOMBILLA LED 1 UNIDAD 1 () 297 46967 11 Q58.00 Q58.00

EXTENSION ELECTRICA 553 UNIDAD 1() 297 58718 11 Q175.00 Q96,775.00
TOMACORRIENTE 17 UNIDAD 1{) 297 59818 11 Q25.00 Q425.00

CABLE DE RED F/UTP BLINDADQ PARA EXTERIOR 12 CAJA 305 METRO(M) 297 59905 11 Q1,500.00 Q18,000.00
CONECTOR RJ-45 3 BOLSA 100 () 297 59923 11 Q35.00 Q105.00

FUSIBLE a3 UNIDAD 1 () 297 65802 11 Q60.00 Q2,580.00
BROCHA 50 UNIDAD 1 {) 299 38384 11 Q20.00 Q1,000.00
CINTA DE AISLAR 237 CAJA15 () 299 45273 11 Q75.00 Q17,775.00
CINTA DE AISLAR 288 CAIAS () 299 45273 1 Q68.00 Q19,584.00
CINTA METRICA DE FIBRA DE VIDRIO 148 UNIDAD 1 () 299 60732 11 Q176.00 Q26,048.00
LIJA 5 UNIDAD 1 {) 299 63987 11 Q5.00 Q25.00

FELPA PARA RODILLO 457 UNIDAD 1 () 299 64008 11 Q20.00 Q9,140.00
BROCHA 2 UNIDAD 1 {) 295 65108 11 Q22.00 Q44.00

BROCHA 3 UNIDAD 1 () 299 65109 11 Q16.00 Q48.00

BROCHA 3 UNIDAD 1 () 299 65110 11 Q15.00 Q45.00

CADENA 207 UNIDAD 1 METRO(M) 299 76120 11 Q250.00 Q51,750.00
TELEVISOR 5 UNIDAD 1 () 324 25285 11 Q2,800.00 Q14,000.00
PROYECTOR 5 UNIDAD 1 () 324 25458 11 Q5,400.00 Q27,000.00
PANTALLA 5 UNIDAD 1 () 324 25505 11 Q1,300.00 Q6,500.00
SWITCH 5 UNIDAD 1 {) 326 38007 11 Q6,800.00 Q34,000.00
TELEFONO IP 5 UNIDAD 1 () 326 60209 11 Q1,200.00 Q6,000.00
DISCO DURO 15 UNIDAD 1 () 328 27767 11 Q1,500.00 Q22,500.00
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL PLOTTER 1 UNIDAD 1 () 328 64395 13 Q45,000.00 Q45,000.00
UNIDAD DE PODER ININTERRUMPIDO (UPS) 15 UNIDAD 1 () 328 79077 11 Q1,500.00 Q22,500.00
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COMPUTADORA DE ESCRITORIO 20 UNIDAD 1 () 328 | 79086 | 11 Q8,000.00 Q160,000.00
TOTAL Q4,417,460.00

itales, céntrosy pigstos.de salud coil dotacidn de-materiales, mobiliario y éguipo médico

BLOCK 600,000 UNIDAD 1 () 275 2770 21 Q5.00 Q3,000,000.00

HIERRO 9,000 QUINTAL1 () 281 1808 21 0350.00 3,150,000.00
HIERRO 12,000 QUINTAL 1 {} 281 1813 21 Q247.00 Q2,964,000.00
HIERRO 36,000 UNIDAD 1 {) 281 19716 21 Q84.00 Q3,024,000.00
COSTANERA 25,000 UNIDAD 1 () 281 49635 21 Q125.00 Q3,125,000.00
ALAMBRE DE AMARRE 300,000 ROLLO 1 LIBRA(LB) 282 70458 21 Q10.00 Q3,000,000.00
ESTETOSCOPIO 5,000 UNIDAD 1 () 323 14880 21 0634.00 a3,170,000.00
ESFIGMOMANGMETRO 3,400 UNIDAD 1 {) 323 27144 21 Q800.00 3,060,000.00
INCUBADORA 100 UNIDAD 1 {) 323 68620 21 030,000.00 03,000,000.00
REFRIGERADOR 650 UNIDAD 1 () 329 61272 21 Q4,700.00 3,055,000.00

Total de Subproducto (30,548,000.00
s ‘

Pt

CEMENTO 38,000 SACO 100 LIBRA(LB) 274 3645 21 Q82.00 (3,116,000.00

BLOCK 600,000 UNIDAD 1 {) 275 2770 21 Q5.00 Q3,000,000.00
HIERRO 8,600 QUINTAL 1 {) 281 1808 21 0350.00 Q3,010,G00.00
HIERRO 12,400 QUINTAL 1 {) 281 1813 21 0247.00 Q3,062,800.00
HIERRO 36,000 UNIDAD 1 {) 281 19716 21 Q84.00 Q3,024,000.00
CAlA PETRI 600,000 UNIDAD 1 {) 295 60992 21 02.00 Q1,200,000.00
ESTETOSCOPIO 5,000 UNIDAD 1 {) 323 14880 21 0634.00 03,170,000.00
ESFIGMOMANGMETRO 3,500 UNIDAD 1 {) 323 27144 21 Q900.00 03,150,000.00
REFRIGERADOR 650 UNIDAD 1 {) 329 61272 21 04,700.00 Q3,055,000.00

Total Subproducto (25,787,800.00

0 e

CEMENTO 40,000 274 3645 21 Q82.00 . 3,280,000.00

Q
HIERRO 9,000 QUINTAL1() 281 1808 21 Q350.00 Q 3,150,000.00
HIERRO 13,000 QUINTAL 1) 281 1813 21 Q247.00 Q 3,211,000.00
HIERRO 38,000 UNIDAD 1 {) 281 19716 21 Q84.00 Q 3,192,000.00
ESTETOSCQOPIO 5,000 UNIDAD 1 {) 323 14880 21 Q634.00 Q 3,170,000.00
ESFIGMOMANGMETRO 3,500 UNIDAD 1 () 323 27144 21 Q900.00 Q 3,150,000.00
Total de Subproducto Q19,153,000.00
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Total de Producto

g st

| a75,488,800.00

CEMENTO 61,000 SACO 100 LIBRA(LB) 274 3645 41 Q82.00 Q5,002,000.00
BLOCK 990,000 UNIDAD 1 () 275 2770 41 Q5.00 Q4,950,000.00
PIZARRA 6,900 UNIDAD 1 () 293 47592 41 Q725.00 Q5,002,500.00
MESA HEXAGONAL ESCOLAR 1,100 UNIDAD 1 () 324 27677 41 Q4,700.00 Q5,170,000.00
ORGANIZADOR 700 UNIDAD 1 () 324 59706 41 Q7,500.00 Q5,250,000.00
otal de producto Q25,374,500.0
CEMENTO 40,000 SACO 100 LIBRA(LB) 41 Q82.00 Q3,280,000.00
BLOCK 600,000 UNIDAD 1 () 275 2770 41 Q5.00 Q3,000,000.00
PIZARRA 4,150 UNIDAD 1 () 293 47592 41 Q725.00 Q3,008,750.00
ESCRITORIO UNIPERSONAL 35,000 UNIDAD 1 () 324 42161 41 Q125.00 Q4,375,000.00
MESA BIPERSONAL ESCOLAR 1,600 UNIDAD 1 () 324 61224 41 Q1,504.00 Q3,046,400.00
MESA BIPERSONAL ESCOLAR 6,000 UNIDAD 1 () 324 62900 41 Q527.00 Q3,162,000.00
MESA BIPERSONAL ESCOLAR 6,000 UNIDAD 1 () 324 62922 41 Q550.00 Q3,300,000.00
ESCRITORIO CATEDRA CON SILLA 4,000 UNIDAD 1 () 324 63461 41 Q1,200.00 Q4,800,000.00
Total de Producto Q27,972,150.00
Establecimientos de educacion media con dotacion de materiales, mobiliario y equipo educ I et TR
CEMENTO 50,000 SACO 100 LIBRA(LB) 274 3645 11 Q82.00 Q4,100,000.00
BLOCK 800,000 UNIDAD 1 () 275 2770 11 Q5.00 Q4,000,000.00
PIZARRA 6,000 UNIDAD 1 () 293 47592 11 Q725.00 Q4,350,000.00
ESCRITORIO UNIPERSONAL 35,000 UNIDAD 1 () 324 42161 11 Q125.00 Q4,375,000.00
ESCRITORIO CATEDRA CON SILLA 3,500 UNIDAD 1 () 324 63461 11 Q1,200.00 Q4,200,000.00
COMPUTADORA DE ESCRITORIO 600 UNIDAD 1 () 328 72327 11 Q8,000.00 Q4,800,000.00
Total de Subproducto Q25,825,000.00
CEMENTO 40,000 SACO 100 LIBRA(LB) 274 3645 1n Q82.00 Q3,280,000.00
BLOCK 484,958 UNIDAD 1 () 275 2770 11 Q5.00 Q2,424,790.00
PIZARRA 4,500 UNIDAD 1 () 293 47592 11 Q725.00 Q3,262,500.00
ESCRITORIO UNIPERSONAL 24,000 UNIDAD 1 () 324 42161 11 Q125.00 Q3,000,000.00
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ESCRITORIO CATEDRA CON SILLA

2,500

UNIDAD 1 {)

324

63461

11

Q1,200.00

Q3,000,000.00

COMPUTADORA DE ESCRITORIO

515

UNIDAD 1 {)

328

72327

11

Q8,000.00

Q4,120,000.00

Total de Subproducto

Q19,087,250.00

Total de Producto

:Persanas: beneﬂcaadas con I;a dotacuﬁn damater:ales de cnns

Personas beneficiadas con [a dotacidn de materiales de cbnstruccién y equipo para sistemas de agua potable

Q44,912,290.00

PIEDRIN 20,000 UNIDAD 1 METRO CUBICO(M?) 223 22330 11 Q150.00 Q3,000,000.00
TUBO 60,000 UNIDAD 1 () 268 4717 11 Q40.00 Q2,400,000.00
FILTRO 24,000 UNIDAD 1 () 268 42622 11 Q125.00 Q3,000,000.00
DEPOSITO DE AGUA 3,308 UNIDAD 1 () 268 53059 11 Q1,250.00 Q4,135,000.00
CEMENTO 40,000 SACO 100 LIBRA{LB) 274 3645 11 Q82.00 Q3,280,000.00
BLOCK 600,000 UNIDAD 1{) 275 2770 11 Q5.00 Q3,000,000.00
BOMBA 66 UNIDAD 1 () 329 27278 11 Q46,535.00 Q3,097,710.00

Total de Producto

Q21,912,710.00

Personas heneficiadas €6 Matériales de| cnﬂc:on, suministros. v equlpo para- me}orar semaos ‘da sanea‘

[PéT<Onas beneficiagas con materiales déggéﬁ;ﬁim; 161 SUMINISU oS ] : e 5
PIEDRIN 20,600 | UNIDAD 1 METRO CUBICG(M’) 223 22330 21 Q150.00 Q3,000,000.00
CEMENTO 40,000 SACO 100 LIBRA(LB) 274 3645 21 Q82.00 Q3,280,000.00
BLOCK 600,000 UNIDAD 1) 275 2770 21 Q5.00 Q3,000,000.00
ESTUFA AHORRADORA DE LEFIA 2,100 UNIDAD 1 {) 299 56405 21 Q1,450.00 (3,045,000.00
BIODIGESTOR 100 UNIDAD 1 () 329 65264 21 Q32,250.00 Q3,225,000.00

Total de Producto

Persor:as -€n sityacion d de riésgo y vulnérabifidad:-social, be Q‘eﬁcradas coi ha

R A R e :
fsersnnas an’ sttuamém?fie e riaspa.y, vulnerabli:dadlsoqal benef“ csadas‘con enser

Q15,550,000.00

PONCHO 30,000 UNIDAD 1 () 232 38391 21 Q95.00 Q2,850,000.00

COLCHONETA 7,000 UNIDAD 1 () 239 74603 21 0535.00 (3,745,000.00

CANTARO 180,000 UNIDAD 1 () 268 70450 21 Q17.00 Q3,060,000.00

CAMA 1,200 UNIDAD 1 (} 329 9860 21 (2,600.00 Q3,120,000.00

ESTUFA 700 UNIDAD 1 () 329 25767 21 Q5,600.00 (3,920,000.00

ESTUFA 3,500 UNIDAD 1 () 329 p4244 21 Q980.00 Q3,430,000.00
Total de Producto

xPersona&Beneﬁcnadas con: DotaciénfdetMatenalesde

Construceion raMeJ

rarisu;Vlvlenda

PINTURA

[ 10000 | ENVASE 1GALONIGAL) | |

Q20,125,000.00

3624

T ]

Q122.00 |

Q1,220,000.00
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PINTURA 10,000 ENVASE 1 GALON(GAL) 267 3626 21 Q171.00 Q1,710,000.00
PINTURA 5,000 TONEL 55 GALON(GAL) 267 4262 21 Q300.00 Q1,500,000.00
CEMENTO 100,000 BOLSA 1 LIBRA(LB) 274 3645 21 Q12.00 Q1,200,000.00
BLOCK 200,000 UNIDAD 1 () 275 39407 21 Q5.00 Q1,000,000.00
COSTANERA 10,000 UNIDAD 1 () 281 30527 21 Q143.00 Q1,430,000.00
COSTANERA 12,000 UNIDAD 1 () 281 39245 21 Q122.00 Q1,464,000.00
HIERRO 8,000 UNIDAD 1 () 281 42923 21 Q147.00 Q1,176,000.00
HIERRO 5,000 QUINTAL 1 () 281 50700 21 Q253.00 Q1,265,000.00
HIERRO 6,000 QUINTAL 1() 281 50701 21 Q258.00 Q1,548,000.00
LAMINA 7,500 UNIDAD 1 () 282 4840 21 Q192.00 Q1,440,000.00
TORNILLO POLSER 400,000 UNIDAD 1 {) 283 39657 21 Q4.00 Q1,600,000.00
TORNILLO POLSER 600,057 UNIDAD 1 () 283 58389 21 Q2.00 Q1,200,114.00
LAMINA ACANALADA 33,033 UNIDAD 1 () 284 8261 21 Q125.00 Q4,129,125.00

Q470.00

Q21,882,239.00
T i

BOMBA 5,000 UNIDAD 1 () 268 14275 Q2,350,000.00
MACHETE 34,000 UNIDAD 1 () 286 1722 21 Q50.00 Q1,700,000.00
PALA 35,000 UNIDAD 1 () 286 1733 21 Q80.00 Q2,800,000.00
PIOCHA 35,000 UNIDAD 1 () 286 1738 21 Q94.00 Q3,2590,000.00
AZADON 40,000 UNIDAD 1 () 286 59222 21 Q93.00 Q3,720,000.00
Total Subproducto Q13,860,000.00

Total Producto

Q13,860,000.00

ARENA

" UNIDAD 1 METRO

e

43,084 CUBICO(M?) 223 2764 21 Q150.00 Q 6,462,600.00

PIEDRIN 57,182 UNIDAD 1 METRO CUBICO(M?) 223 12706 21 Q150.00 Q 8,577,300.00

CEMENTO 70,000 SACO 100 LIBRA(LB) 274 3645 21 Q82.00 Q 5,740,000.00
Q

Total Producto

900.00

20,779
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PROYECTOS DE INVERSION PROGRAMADOS PARA EL AN O 2023

Nombre de Pro écto o - a ] K 5re?£p§é§£9m2§2§7

1 | 231630 MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO SEGUNDO, TERCER Y CUARTO CANTON CABECERA Q.13,440,178.00

MUNICIPAL, SAN PEDRO YEPOCAPA, CHIMALTENANGO

2 | 279990 MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION SE POZO ALDEA SANTA LUCIA LOS OCOTES, Q 2,107,263.00

SANARATE, EL PROGRESO
CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO CASERIO NAZARETH, ALDEA ZACULEU CENTRAL,
3 | 299419 HUEHUETENANGO, HUEHUETENANGO 9,156,159.00

4 | 280549 | CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA RANCHO VIEJO, SAN ANTONIO HUISTA, HUERUETENANGO Q 2,672,465.00
MEJORAMIENTO CALLE (PAVIMENTO RIGIDO) DESDE ALDEA LA CAMPANA HACIA ALDEA MORAZAN, MONJAS,

5 | 240516 JALAPA  36,535,951.00
6 | 207334 | AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA SECTOR JUAREZ, GENOVA, QUETZALTENANGO. (.660,035.00
7 | 207327 | AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA CASERIO MANGALITO, GENOVA, QUETZALTENANGO ,578,118.00
g | 224828 M?&EJB\SMIENTO CAMINO RURAL CON ADOQUIN JAIMITO CANTON LOS AGUILAR S5AN CRISTOBAL CUCHO SAN Q.950,744.00
9 | 299027 MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DE ALDEA TANIL HACIA ALDEA SACUCHUM SAN PEDRO SACATEPEQUEZ SAN Q.19,969,531.00
MARCOS
10 | 284437 | CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE CASERIO EL MAGUEY, SIPACAPA, SAN MARCOS Q1,636,994.00
11 | 283537 | MEJORAMIENTO SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES PLANTA TZANJUYU PANAJACHEL, SOLOLA Q11,211,534.00
12 | 251481 CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO PARAJE CHI-JOYAB, ALDEA RANCHO DE 0.3,009,184.00

TEJA, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

13 | 206798 CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE POR BOMBEO Y GRAVEDAD, PARAJE CHIQ'CHOB, ALDEA TACAJALVE, (11,269,893.00

SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

- MEJORAMIENTO CALLE PAVIMENTADA DE CANCHA POLIDEPORTIVA COLONIA EL MAGUEY HACIA CASERIO PUNTA
14 | 284257 DEL LLANO USUMATLAN ZACAPA Q1,029,259.00

~___" | 0104227,308.00°
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