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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos Generales de Planificacion 2024-2028 de
la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN—, presentamos a
continuacion el Plan Operativo Multianual 2024-2028, como una herramienta de programacion
de mediano plazo, enmarcado en el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del MIDES, normas
vigentes y orientaciones del marco legal.

El MIDES como ente responsable de conducir el desarrollo social, orientando las acciones,
intervenciones y programas sociales de asistencia temporal, estd enfocado en tres ejes
estratégicos de la Politica General de Gobierno: - Desarrollo Social; Lucha contra la Desnutricidn
y Malnutricion; asi como Seguridad Democratica en un Pais para Vivir. Mediante los programas
sociales: Bono Social en salud y educacion, Bono Nutricion, Comedores Sociales, Bolsa Social,
Becas Sociales de Educacién Media, Educacidon Superior y Artesano, Jévenes Protagonistas y
Dotaciones, servicios e infraestructura para el desarrollo social del Fondo de Desarrollo Social.

Se plantea la vinculacion de los programas sociales a la Politica General de Gobierno 2024-2028,
al Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032, a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible impulsados por la Organizacién de Naciones Unidas, las Prioridades Nacionales de
Desarrollo y a las Orientaciones Estratégicas Institucionales de la Institucién: 1. Contribuir a la
formacién de capital humano, con énfasis en grupos vulnerables en Guatemala. 2. Fomentar la
creacién del empleo formal y digno, como mecanismo de proteccién social. 3. Promover la
organizacién comunitaria para la prevencion del delito. 4. Fortalecimiento Institucional, para
mejorar los bienes y servicios que reciben las personas usuarias.



MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL



Estrategia Institucional

Vision, Misién y Valores

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Vision

Ministerio de Desarrollo Social, como
entidad rectora busca promover vy
articular politicas y acciones para el
desarrollo social sostenible de Ia
poblacién. excluida de oportunidades
basicas, con el fin de contribuir a mejorar
sus condiciones de vida y reducir la
pobreza.

Preguntas

(Cudles son las condiciones de la
poblacién a atender en funcién del
mandato institucional?

‘ Ejemplo de respuesta

Se busca mejorar las condiciones de vida de personas
que viven en alto grado de pobreza, exclusién y
vulnerabilidad.

{COmo visualiza la institucion la
condicion futura de esa poblacién?

Institucién publica lider, que genera confianza,
demuestra resultados, facilita procesos de
concertacién e invierte en la familias y personas
vulnerables. Fortalecidas las redes y alianzas
interinstitucionales que tienen programas sociales.

SPPD-14

Formulacién de la vision

Un pais con un modelo de desarrollo social incluyente y
participativo, que genere confianza e institucionalice la
politica publica dirigida a proteger y promover a las
personas y grupos mas rezagados y vulnerables,
generando oportunidades para que puedan desarrollar
sus capacidades desde los primeros afios de vida y
mecanismos temporales para hacer frente a la crisis, de
manera que se alcance un nivel de vida digno.

Misién

Preguntas

Forma de responder

Formulacion de la mision

El MIDES tiene como fin primordial
generar oportunidades y capacidades
que permita mejorar el nivel de vida en
forma positiva y duradera de todas y
todos los guatemaltecos.

¢Para qué existe la institucion, cual es
su mandato segtn la ley de creacién?

Somos la institucidn creada que Se busca mejorar las
condiciones de vida de personas que viven en alto
grado de pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

{Su  competencia
ejecutora,
supervisora?

es  rectora,
coordinadora,

Ejercer la rectoria en disefiar, regular y ejecutar las
politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de
bienestar de los guatemaltecos.

¢(Cudles son sus grandes ambitos de
accion?  (Resumir y  ordenar
atribuciones en grandes categorias)

El MIDES busca romper el ciclo intergeneracional de
la pobreza, mediante la creacién y seguimiento de
programas sociales.

{Qué poblacion debe atender?

Personas y grupos sociales en situacién de pobreza,
pobreza extrema y alto grado de vulnerabilidad.

¢Qué principios nos rigen?

Nuestros principios son: Reconocimiento del valor de
la personay la familia, Gestién por resultados, Trabajo
en equipo, Respeto a la diversidad y Transparencia.

El Ministerio de Desarrollo Social es la dependencia del
Organismo Ejecutivo, a quien corresponde la rectoria de
las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de
bienestar de las personas y grupos sociales vulnerables,
que sufren de exclusién y viven en situacién de pobrezay
pobreza extrema, generando oportunidades 'y
capacidades que les permitan mejorar sus vidas en forma
positiva 'y duradera, mediante la coordinacidn,
articulacion y trabajo en alianza con otras instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil, en el marco de
proteccién de los derechos humanos y constitucionales.




No.

Valores

Aplicacion de los valores

Aplicacion a la Poblacién

Asistencia a la salud materno infantil, nifez,
Reconocimiento " . - adolescencia y juventud, estos ultimos asisten 'y
1. Atender a las personas y familias con el mayor respeto y espiritu de servicio. . . .
del valordela . ; . se mantienen en el sistema educativo de:
1 2. Poner en el centro de las decisiones el bienestar y los derechos de la persona y la familia. . o ‘ )
personay la . " preprimaria, primaria, basicos y educacién
. 3. Apoyar a los colaboradores del Mides y sus familias. . :
familia superior. Acceso a los alimentos con las TMC
para alimentos y Comedor Social.
. C o o e Los beneficiarios de los programas son
. 1. Trabajar con dedicacidn, orden, responsabilidad y eficiencia para lograr resultados. . .
Gestidén por . ) . focalizados, registrados y se comprometen con
2 2. Usar adecuadamente los recursos (humanos, materiales, financieros). o
Resultados . . . las corresponsabilidades, para transparentar las
3. Hacer el trabajo mejor cada dia. ) .
acciones del Mides.
Trabaio en 1. Cooperar a nivel intra e interinstitucional para el logro de los objetivos nacionales. Se coordina y participa en iniciativa conjuntas,
3 E u: o 2. Trabajar en redes a todo nivel. para la construccién conceptual, propuestas
quip 3. Desarrollar relaciones transparentes con otros. que apoyan iniciativas de otras instituciones.
Se implementan acciones para que los
. . e - . colaboradores del Mides aprendan otro idioma
1. Valorar la diversidad cultural, lingtiistica, étnica, sexual, religiosa y espiritual. .
. - . : . y se desarrollen. Se da oportunidad para
Respetoala |2.Aplicarla solidaridad, sororidad, ser tolerante y valorar los diferentes puntos de vista. . . -
4 : ) . . s - participar en diplomados, talleres y seminarios
Diversidad 3. Propiciar y dar espacio a la participacién a personas de distintas edades, culturas, - . . .
T . que sensibilicen y brinden mejor servicio con
idiomas, sexo y capacidades. . L
enfoque de géneroy pueblos indigenas para ser
incluyentes.
. . Contar con un padrén de usuarios de cada
1. Rendir cuentas y comunicar lo que se hace en forma clara. . . .
. . L . programa social y coordinar con el Registro
5 Transparencia |2. Honrarlos compromisos y actuar de acuerdo a principios compartidos. X
o . . Nacional de las Personas -Renap- para contar
3. Aceptar la responsabilidad de las acciones y decisiones tomadas. : .
con informacidn desagregada.




Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

PGG 2024-2028 Responsabl Responsabl
No.  EjeK'atun MED 99 metas (16 + 83) Indicador PND RED : Modalidades de inclusién 'espo s 'sab ¢
= = - — incorporarlo de verificar
Ejes Estratégicos Linea Estratégica
Meta 01.3: Implementara  |Meta 01.3: Implementara RED 4. Para el 2024, se ha
nivel nacional sistemasy |nivel nacional sistemasy [pl.cPorcentaje de incrementado a 2,662,105 ) o
: ) K ) K . , Comedores Sociales, a Direccion de
1.Findela medidas apropiados de medidas apropiados de  [personas que tiene |el nimero de personas - ) o )
., ., ! ., ! Promover el acceso fisico y|través de desayunosy  [Subdireccion de  |Monitoreo y
pobreza, Reduccion de la  |proteccidn social para proteccion social para cobertura con el con cobertura de| Lucha Contra la L o
. K . X K . X . . . L, econdmico a los|almuerzos preparados y |Comedores, Evaluacion,
1 |Bienestarpara la {2. Hambre cero, pobrezay todos, incluidos niveles  [todos, incluidos niveles  |semvicio de seguridad [programas sociales para| Desnutriciony | o o
., ., . L , L , ) o L alimentos de maneralentregados a personas  [Direccion de Direccion de
10. Reduccion de  |proteccion social  |minimos, y, de aquia 2030, |minimos, y, de aquia 2030, |social, desagregado |personas en situacion de| Malnutricidon ) . , _ o
. . X . - oportuna que viven en condiciones |Prevencidn Social |Auditoria
las desigualdades lograruna amplia lograruna amplia en poblaciones pobreza y wulnerabilidad o o
de vulnerabilidad o crisis Interna
cobertura de las personas |cobertura de las personas [vulnerables (De 734,181 en el 2018 a
pobres yvulnerables. pobres yvulnerables. 2,662,105 en 2024)
Meta 01.3: Implementara  |Meta 01.3: Implementara RED 4. Para el 2024, se ha
nivel nacional sistemasy |nivel nacional sistemasy incrementado a 2,662,105 Direccion de
1.Findela medidas apropiados de medidas apropiados de el numero de personas - Bolsa Social, a través de [Subdireccion de )
, , i , i e Promover el acceso fisicoy| . - Monitoreo y
. pobreza, Reduccion de la  |proteccion social para proteccion social para 1.b.1: Gasto publico  |con cobertura de| Lucha Contra la . suintervencion de Bolsa de o
Bienestarpara la o - N - ) i L, econdmico a los ) . ) Evaluacion,
2 ente 2. Hambre cero, pobrezay todos, incluidos niveles  [todos, incluidos niveles  |social en favorde los [programas sociales para|l Desnutriciony limentos  de  manera Transferencia Monetaria |Alimentos, Direccion de
8 10. Reduccion de  |proteccion social - [minimos, y, de aquia 2030, |minimos, y, de aqui a 2030, [pobres personas en situacion de[ Malnutricion onortuna Condicionadas para Direccion de Auditoria
las desigualdades lograruna amplia lograruna amplia pobreza y wulnerabilidad P Alimentos Prevencion Social Interna
cobertura de las personas |cobertura de las personas (De 734,181 en el 2018 a
pobres yvulnerables. pobres yvulnerables. 2,662,105 en 2024).
Implementar acciones
interinstitucionales
Meta E5P3M2. En 2032, la RED 13. Para el 2024, se ha )
X ) o o focalizadas en los N
L, impunidad ha disminuido disminuido en 20.6 puntos L Direccion de
Estado garante  |0.Reduccidn de las L X _ . territorios  con  mayor| o )
) Fortalecimiento  |Meta 16.5: Reducir sustancialmente, de la tasa de delitos ) . o i ) Subdireccion de  [Monitoreoy
de los derechos |desigualdades, o ) ) Tasa de accesoala R Seguridad indice de criminalidad de|Jovenes Protagonistas, . -,
L institucional, sustancialmente la manera que el pais se o cometidos  contra el L R ) Familias Seguras, |Evaluacion,
3 |humanosy 16. Paz, justicia e ) ) L, . justicia porcada o Democratica en [forma coordinada, para|por medio de talleresy o o
o seguridad y corrupcion yel soborno en [sitda en posiciones . patrimonio de las , . A - Direccién de Direccion de
conductor del instituciones o X . 100,000 habitantes un Pais para Vivir |enfrentar  los  delitos|eventos con jovenes L ) o
. justicia todas sus formas intermedias de los personas (De 51.0 en 2019 X . Prevencion Social |Auditoria
desarrollo solidas , R X ) contra la vida, la libertad y|
estandares mundiales de a 304 por cada cien mil i ) , Interna
o ) el patrimonio; asi como
medicion de este flagelo habitantes en 2024) .
las denuncias por
desaparicion de personas.
Subdireccion de
Beca Educacion
Meta 04.4: Para 2030, L, .
4.4.1 Proporcion de Fortalecer la Media,
aumentarenun [x] % el L ) o N
} » jovenes yadultos con intermediacion de la ) , Subdireccion de o
. ndmero de jovenes y o RED 11. Para el 2024, se ha Beca Social, a través de ., Direccion de
8.Trabajo decente y Meta: E3P4M1 Se ha ) conocimientos de X oferta y demanda laboral, . . Beca Educacion )
. ) ) adultos que tienen las , incrementado la ) sus intervenciones de ) Monitoreo y
. crecimiento reducido la precariedad X . tecnologia de la ) asi como los ) . |Superior,, o
Riqueza para e ) . . competencias necesarias, |. L, formalidad del empleo en . L Beca Social de Educacion | .~ Evaluacion,
4 econdmico, Empleo e inversion|laboral mediante la R . informacion ylas Desarrollo Social |procedimientos de ) ) Direccién de o
todas ytodos M , en particular técnicas y L 2.5 puntos porcentuales o, Media, Beca Social de , , |Direccién de
10. Reduccion de generacion de empleos ) comunicaciones (TIC), formalizacion del empleo , ) Prevencion Social, o
i . profesionales, para X (De 32.6% en 2019 a 35.1% ) . Educacidn Superiory Beca o Auditoria
las desigualdades decentes yde calidad. desglosada portipo en una clima de confianza| Subdireccion de
accederal empleo, el L en 2024) i ) . [Social para Artesano o Interna
) de conocimiento y garantias para dinamizar Capacitacion
trabajo decente yel L , )
. técnico la economia. Productiva,
emprendimiento. o
Direccion de
Promocién Social




Vinculacion institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
PGG 2024-2028 Responsable de | Responsable
No. Eje K"atun 0ODS PND MED metas (16 + 8 Indicador PND RED Modali inclusion | . a
! e ( 3) Ejes Estratégicos Linea Estratégica waidkdles e (RALED incorporarlo de verificar
Propiciar espacios fisicos
adecuados seguros
1.2.2 Proporcién de RED 1. Para el 2024, se ha inte ralmentey arag el
2. i
Meta 10.2: Para 2030, P X disminuido la pobreza 'y & P .,
. N Meta 01.2: Para el 2030, hombres, mujeres y proceso de la educacién
1.Findela potenciary promover la ) . pobreza extrema con Lo
. L . reduciral menos a la nifios de todas las . X en el sector publico;|Fondo de Desarrollo X »
pobreza, inclusion social, | L, . énfasis en los . . , Direccién de
L. L mitad la proporcion de edades que viven en Mejorar el acceso de los|Social, a través de i
2. Hambre cero, ., econdmica y politica de R . departamentos . . L Monitoreo y
) Reduccién de la hombres, mujeres ynifios |la pobreza, en todas o hogares a los servicios|bienes, servicios e -,
Guatemala 10. Reduccidn de todas las personas, ) ) priorizados, en 27.8 puntos . Lo L. . Fondo de Evaluacion,
5 ) pobrezay ) A de todas las edades que |sus dimensiones, con Desarrollo Social [publicos bésicos,|infraestructura para el . . o,
urbana yrural las desigualdades, L, . independientemente de su| . porcentuales X X i Desarrollo Social |Direccion de
L, proteccion social . R viven en pobreza en todas |arreglo a las enfatizando acciones|desarrollo social que se o
12. Produccion y edad, sexo, discapacidad, . ) ; e (Departamentos ) , - Auditoria
. ) .., |sus dimensiones segun definiciones . orientadas a las areas|entrega a la poblacion
consumo raza, etnia, origen, religion L ) L priorizados: Alta Verapaz, o Interna
X ) . las definiciones nacionales (indice de . S rurales; con prioridad en|guatemalteca.
responsables o situacion econémica u . Solold, Totonicapan,
L nacionales. pobreza _ agua potable,
otra condicion o . Huehuetenango, Quiché, . i
multidimensional). o saneamiento ambiental,
Chiquimula). ) B
alcantarillado y energia
eléctrica.
Velar por la reduccién de
la desnutricién crénica por
medio de la inversion en . L, . .
., Subdireccion de [Direccion de
RED 6. Para el 2024, se ha salud, educacion, empleo, . . )
" Meta 02.1: Para 2030, poner L . A . Bono Social ensalud a Transferencia Monitoreo y
Meta E2P2M1: Para el afio |, disminuido la tasa de Lucha Contra la [vivienda, asistencia | ) : X o,
. fin al hambre yasegurarel i - L, L . |través de transferencias |Monetaria en Evaluacion,
2032, reducir en no menos . mortalidad en la nifiezen Desnutriciony [proteccién social, . . L . o,
acceso de todas las 2.2.2 Prevalencia de la ) o, monetarias Salud, Direccion |Direccion de
de 25 puntos porcentuales . L 5 puntos por cada mil Malnutricion  |desarrollo de o ! X o
. L, o personas, en particularlos | malnutricién entre A . ) L. condicionadas en salud |de Asistencia Auditoria
. 2. Hambre cero, Seguridad la desnutricion cronica en . nacidos vivos;y, Para el infraestructura econdémica, .
Bienestarpara la -, . ) . X pobres ylas personas en [los nifios menores de . , - Social Interna
6 10. Reduccién de alimentaria y nifios menores de cinco X R " 2024, se ha disminuido la energia eléctrica, acceso a
gente ) . N ) . situaciones vulnerables, 5afios, desglosada . B ,
las desigualdades nutricional afios, con énfasis enlos | . ) o, prevalencia de tecnologia y formacién
) . incluidos los lactantes, a |portipo (emaciacidny o, L X
nifios y nifias de los N L, N desnutricion crénica en para el trabajo
) una alimentacion sana, peso excesivo - .
pueblos maya, xinka y - .- nifias y nifios menores de - — — —
) . nutritiva y suficiente i " Bono Social en Educacién [Subdireccién de  [Direccion de
garifuna, ydel drea rural. " cinco afios en 13.23 puntos . . .
durante todo el afio. . . ., |através de Transferencia Monitoreo y
porcentuales. Desincentivar la desercion ) . -
) transferencias Monetaria en Evaluacion,
Desarrollo Social |y fracaso escolar, en todos ) -, . -
. monetarias Educacion, Direccién de
los niveles . . L, o
condicionadas en Direccion de Auditoria
educacion. Asistencia Social [Interna
Vinculacién institucional a la Gran Cruzada Nacional por la Nutriciéon
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
. o .. Nivel de Intervencién por L . : . Responsable de Responsable de
Linea de Accién Objetivo . . Intervencidén Institucional Programa Social . .
implementacion componente incorporarlo verificar
Contribuir a
mejorar el acceso . .
d ! | bl .. Desarrollo de Programa de Transferencias monetarias
e a oblacién ivi i i
1 atemaltpeca . Individual Transferencias Monetarias| ,ndicionadas en salud y cubdi B u
u ici . u ireccion e
8 R Condicionadas educacion entregadas a ) . . -
oportuniadades . . L Transferencia Monetaria |Direcciéon de
L. familias con nifios y nifias R L R
L, . econdmica \ . en Salud, Subdireccién de|Monitoreo V|
Proteccién Social ) que cumplen con las Bono Social ) . L . .
sociales para L Transferencia Monetaria |Evaluacidn, Direccion
| R L corresponsabilidades en . ) . . |
mejorar su capital Fortalecimiento de la ., en Educacién, Direcciéon de|de Auditoria Interna
R . . salud o en educacidén, R R R
humano y prevenir interaccién del programa . Asistencia Social
N . . L segun la edad de los
2 la malnutricién en Institucional TMC con servicios de salud
. menores de edad.
todas sus Yy educacién en los
expresiones territorios priorizados.




Direcciones Estratégicas

Las direcciones estratégicas indican la ruta del Mides para responder al reto de ejercer la rectoria
de la politica publica dirigida a mejorar el nivel de bienestar de la poblacién en situacion de
pobreza y pobreza extrema, dotandoles de capacidades y oportunidades para mejorar sus
condiciones de vida, a través de la accion combinada del Estado, la academia, sociedad civil,
municipalidades, familias y redes comunitarias.

Orientaciones Estratégicas Institucionales

1. Contribuir a la formacién de capital humano, con énfasis en grupos vulnerables en
Guatemala

2. Fomentar la creacién del empleo formal y digno, como mecanismo de proteccion social

3. Promover la organizacién comunitaria para la prevencién del delito

4. Fortalecimiento Institucional

e
FORMACION DE FOMENTO DEL
CAPITAL HUMANO EMPLEO FORMAL

ORGANIZACION FORTALECIMIENTO

COMUNITARIA PARA LA
PREVENCION DEL DELITO INSTITUCIONAL




RUTA ESTRATEGICA

Orientacion
Estratégica
Institucional

Contribuirala
formacién de
capital humano, con
énfasis en grupos
vulnerables en
Guatemala

. . ., Periodo )
Objetivo Institucional Accidn de Desarrollo . Unidad Responsable
Estimado
Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a »d
- - - ~ . 0.
familias con nifios y nifias entre 0 y 2 afios y mujeres .
, . cuatrimestre
embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con 2020 - 2024
sus controles de salud.
Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a »d Subdireccién de
- - - ~ . 0. . .
familias con nifios y nifias entre 3 y 5 afios y mujeres trimest Transferencia Monetaria
, . cuatrimestre .
Contribuir a reducir la tasa de | embarazadas o en periodo de lactancia que cumplen con Condicionada Salud,
2020 -2024 . . . .
desnutricién crénica en todo el | sus controles de salud. Direccidon de Asistencia Social
territorio nacional Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a »d
- . . o.
Contribuir a reducir la tasa de | nifias y adolescentes embarazadas o madres de 14 o tri X
o L. B L. . ) cuatrimestre
desnutricién crénica en todo el | menos afos de edad, victimas de violencia sexual que 2020 - 2024
territorio nacional cumplen con sus controles de salud.
Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a 2do.
familias con nifios y nifias entre 6 y 15 afos, que asistena | cuatrimestre Subdireccién de
la escuela. 2020 - 2024 Transferencia Monetaria
Transferencias Monetarias Condicionadas entregadas a 2do. Condicionada Salud,
familias con nifias y adolescentes de 10 a 14 afios, que | cuatrimestre | Direccion de Asistencia Social
asisten a la escuela. 2020-2024
) Desayunos preparados entregados a personas que viven o
Incrementado el nimero de - - . 2020 - 2024 Subdireccién de Comedores,
) ) en condiciones de vulnerabilidad o crisis. o -
raciones servidas en - Direccidn de Prevencidén
. Almuerzos preparados entregados a personas que viven .
Comedores Sociales o » .. 2020-2024 Social
en condiciones de vulnerabilidad o crisis.
Incrementar el nimero de . . . . . L,
. . Transferencias Monetarias Condicionadas para alimentos Subdireccion de Bolsa de
familias atendidas por el - . . . -
entregadas a familias que viven en pobreza y pobreza 2020 -2024 Alimentos, Direccidn de

programa de Transferencias
Monetarias para alimentos

extrema.

Prevencién Social




Orientacion

(o _— N o Periodo .
Estratégica Objetivo Institucional Accion de Desarrollo ) Unidad Responsable
L. Estimado
Institucional
Beca de Educacién Media entregada a hombres
adolescentes y jovenes en situacion de riesgo y 2020 -2024
vulnerabilidad social. Subdireccién de Becas de
Educacién Media, Direccion
Beca de Educacion Media entregada a mujeres de Prevencidn Social
adolescentes y jévenes en situacidn de riesgo vy 2020 -2024
Fomentar la vulnerabilidad social.
creacién del empleo | Contribuir a reducir la tasa de - —
. ] . Subdireccidn de Becas de
formal y digno, informalidad del empleo en L, . L, .
) Beca de Educacidn Superior entregada a adolescentes y Educacidn Superior,
COmo mecanismo Guatemala ., 2020 -2024 L g
., . jovenes. Direccidn de Prevencion
de proteccidn social )
Social
Subdireccién de Becas
Beca de Empleo entregada a adolescentes y jévenes. 2020 -2024 Empleo, Direccidn de
Prevencidn Social
Subdireccién de Promocidn
Beca Artesano entregada a adolescentes y jdvenes. 2020 -2024 Social, Direccién de
Promocidn Social
Promover la Adolescentes y jévenes protagonistas que participan en
. 2020 -2024 L .
organizacion o o talleres para el desarrollo de sus capacidades. Subdireccién de Familias
. Contribuir a reducir el indice . L
comunitaria parala L Seguras, Direccidn de
L de criminalidad - ; - L. .
prevencion del Adolescentes y jévenes protagonistas que participan en 2020 2024 Prevencidn Social

delito

eventos para el desarrollo de sus capacidades.
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Orientacion
Estratégica
Institucional

Objetivo Institucional

Accion de Desarrollo

Periodo Estimado

Unidad Responsable

Fortalecimiento
Institucional

Rectorfa y Articulacion
Fortalecida

Marco de Gobernanza del Sistema Nacional de
Informacién Social -SNIS- aprobado por Acuerdo
Gubernativo.

2do. semestre 2020
- 1er semestre 2021

Crear la documentacién técnica de los diferentes
subsistemas del SNIS.

2do. semestre 2020

Sistema Nacional de Informacién Social -SNIS-
funcionando.

2do. cuatrimestre
2020 -2do
cuatrimestre 2021

Disefio del Registro Social de Hogares.

2do. semestre 2020
-2024

Direccidn de Sistemas de
Informacion

Sistemas de Informacién Bono Social -SIBS-

implementado y funcionando.

2do. semestre 2020
-2024

Direccién de Asistencia Social,
Direccién de Informatica

Identificar buenas practicas/proyectos exitosos y
llevar proyectos piloto para la comprobacidn de
su viabilidad y factibilidad.

2do. cuatrimestre
2020 - 2024

Viceministerio de Proteccién
Social, Viceministerio de Politica,
Planificacién y Evaluacidon

Implementacién  del indice de Pobreza

Multidimensional en Guatemala (IPM-Gt).

2do. semestre 2020
-2024

Direccién de Monitoreo y
Evaluacién, Direccidon de
Planificacién y Programacion

Disefiar y expandir la estrategia de graduacion de
los Programas Sociales del Mides.

1er. cuatrimestre
2021-2024

Viceministerio de Proteccién
Social, Viceministerio de Politica,
Planificacién y Evaluacion

Definicidon de los mecanismos de derivacion entre
los programas sociales.

1er. cuatrimestre
2021-2024

Viceministerio de Proteccién
Social, Despacho Superior
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Orientacion

(o - N ol Periodo .
Estratégica Objetivo Institucional Accién de Desarrollo ) Unidad Responsable
L. Estimado
Institucional
2do. . L e
. . . . . Direccién de Planificacién y
Marco Estratégico y Operativo del Mides Actualizado. cuatrimestre .,
Programacion
2020 -2024
. . 2do. Direccién de Disefio y
Manuales operativos de los programas sociales . . . . .
. cuatrimestre Normatividad, Viceministerio
actualizados. ., .
2020 de Proteccidén Social
2do. . iy S
. L L, . ) Direccién de Comunicacion
Estrategia Institucional de Comunicacién fortalecida. cuatrimestre Social
ocia
Desarrollo Institucional 2020 - 2024
2do.
Fortalecimiento de sedes departamentales y municipales trimest Direccién de Coordinaciény
cuatrimestre
del Mides. Organizacién
2020 - 2024

Fortalecimiento
Institucional

Sistema de monitoreo y evaluacién de la politica social y
programas sociales en funcionamiento.

2do. semestre
2020 - 2024

Direccion de Monitoreo y
Evaluacion

Plan de formacién y capacitacién continua para el
personal, ha sido disefiado por niveles y competencias y se
encuentra en ejecucion.

2do. semestre
2020 - 2024

Direccidon de Recursos
Humanos

Fortalecer la gestion de riesgo
de desastres

Plan Institucional de Respuesta a emergencias, desastres,
calamidades, crisis o conflictos de Mides.

2do. semestre
2020 - 2024

Direccidn de Planificacidon y
Programacion

Alianzas Estratégicas

Convenios interinstitucionales firmados.

2do. semestre

Viceministerio de Proteccion

2020-2024 Social, Despacho Superior
. . . . Direccion de Cooperacion
Convenios con organismos bilaterales, multilaterales y de .
L. . 2020 -2024 Internacional, Despacho
cooperacién internacional desarrollados. .
Superior
Alianzas con gobiernos locales. 2020 -2024 Despacho Superior
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Principios Trasversales

El accionar del Mides se orienta bajo los siguientes principios:

Derechos Humanos. El trabajo del Mides se basa en un enfoque de derechos que
reconoce, tal como lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que
toda persona es igual en dignidad y derechos y tiene las mismas oportunidades y
responsabilidades. Ademds, reconoce que los programas sociales son una respuesta del
Estado a su obligacion de proteger a la persona y la familia, garantizando su desarrollo
integral y el mejoramiento de sus condiciones de vida, en la busqueda del bien comun,
por lo que deben llevarse a cabo bajo una dptica de dignidad y derechos y no de caridad.
En este periodo se pondra énfasis en las practicas programaticas, las actitudes, y el
comportamiento del personal y de las personas usuarias de los programas, pero también
en sensibilizar a las comunidades y a la sociedad.

Interés Supremo de la Niflez y Adolescencia: Al tomar cualquier decision o medida
administrativa o programatica, el Mides garantizard que se proteja el interés superior de
la niflez y adolescencia, entendido éste como todo aquello que favorezca su pleno
desarrollo.

Interculturalidad. Guatemala es un pais multicultural, plurilinglie y multiétnico, esa
riqueza es uno de sus principales activos. El trabajo del Mides se fundamenta en el
respeto, la valoracién, promocidn, rescate y convivencia con las distintas culturas.
Fortalecimiento de la Familia como Nucleo Fundamental de la Sociedad: La familia juega
un papel fundamental en el desarrollo y proteccidn de la nifez, adolescencia, juventud,
adultos mayores, personas con discapacidad o con enfermedades crénicas. Todas las
acciones que desarrolle el Mides deben contribuir a fortalecer el espacio familiar,
promoviendo la paternidad y maternidad responsable, el fomento de una cultura de
respeto y no violencia dentro de sus miembros, y el apoyo a la creacidn de las condiciones
necesarias para que las familias jueguen un papel protagdnico en el desarrollo social.
Equidad de Género y Empoderamiento de las Mujeres: El Mides reconoce que la realidad
es vivida en forma distinta por hombres y mujeres, con amplia desventaja para éstas
ultimas. Las mujeres que viven en pobreza se enfrentan a una mayor marginacion debido
a su posicion social y a los roles que se le asignan, y tienen menor acceso a salud,
educacion, empleo, bienes productivos; son mds vulnerables a la violencia, explotacién,
abuso sexual y otros riesgos. Por ello, el Mides trabaja con las mujeres, especialmente
aquellas que son usuarias de los programas sociales, para empoderarlas como ciudadanas
sujetas de derechos y como agentes de cambio, que se conectan y movilizan en favor de
su desarrollo y el bienestar de sus familias. Al mismo tiempo trabaja con los hombres, para
concientizarlos y lograr que cambien sus actitudes y comportamientos.
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Participacion de la Juventud: El cambio duradero no es posible sin el fortalecimiento de
los jovenes como ciudadanos y lideres capaces de transformar en forma positiva la
realidad de sus familias y su comunidad. El Mides trabaja con jévenes y distintas
instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, para generar oportunidades donde
participen, desarrollen competencias y habilidades, tengan comportamientos sanos y
seguros, y se involucren en actividades en favor del desarrollo de sus comunidades.
Inclusion y Respeto a la Diversidad: El Mides valora las contribuciones que hacen todas
las personas y en su trabajo reconoce la diversidad en todas sus expresiones,
particularmente en lo que se refiere a género, etnia, procedencia territorial y condiciones
socioecondmicas.

Protagonismo de las Personas Usuarias y la Poblacion Objetivo: Todas las acciones del
Mides parten de un reconocimiento de las y las personas usuarias de los programas como
actores sociales, con pleno derecho y capacidad para participar en forma activa y
protagdnica en los procesos programaticos. Para alcanzar sus objetivos, el Ministerio
también trabaja en estrecha colaboracidn con las personas, familias y comunidades que
viven en pobreza, exclusidn y vulnerabilidad y las organizaciones que los representan.
Integralidad: El Mides estd comprometido con la indivisibilidad y la interconexion de los
derechos de todas las personas. Su trabajo se basa en estrategias integrales que atiendan
las diferentes dimensiones del desarrollo humano y ofrezcan una mezcla Unica de valor
que aborde efectivamente los problemas.

Cambios Duraderos: Lograr el bienestar de las personas y familias que viven en pobreza,
exclusion y vulnerabilidad, requiere de trabajar en conjunto con diversos socios y aliados,
en la busqueda de soluciones sostenibles y duraderas, que permitan que las familias
desarrollen capacidades y tengan opciones para trabajar, producir, construir un
patrimonio y poder responder ante cualquier crisis.

Trabajo en Alianza: El Mides reconoce que para alcanzar sus objetivos necesita trabajar
en alianza con diversas instituciones y propiciar espacios para que los diversos actores
contribuyan al desarrollo social del pais. Para ello trabaja con movimientos sociales,
instituciones académicas, fundaciones, empresas, organizaciones de la sociedad civil y
otras organizaciones que trabajen en favor del bienestar de las personas y grupos que
viven en pobreza, exclusidon y vulnerabilidad.

Rendicion de Cuentas y Transparencia: El Mides esta comprometido a crear una cultura
de servicios publicos sustentada en valores y principios éticos y en la rendicidén de cuentas,
y a fomentar la trasparencia en el ejercicio de las atribuciones correspondientes a sus
distintas dependencias de la Institucién a todo nivel. Ademas brinda informacién a las
personas usuarias y a la poblacién en general, que contribuye a prevenir la corrupcion,
manipulacion politica y costumbres clientelares.
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METAS MULTIANUALES



PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

SPPD-17

(UE202)

241,917,713.00

Q 232,108,483.00

237,608,483.00

244,108,483.00

Direccién superior Q 12,354,757.00 | Q 12,452,142.00 | Q 12,610,342.00 | Q 12,781,642.00 | Q 12,872,642.00
| Direccién superior Q 12,354,757.00 | Q 12,452,142.00 | Q 12,610,342.00 [ Q 12,781,642.00 | Q 12,872,642.00
Servicios administrativos y financieros | Q 82,195,883.00 | Q 80,592,218.00 [ Q 83,434,948.00 | Q 86,434,868.00 [ Q 89,515,768.00
Servicios
administrativos y Q 82,195,883.00 | Q 80,592,218.00 | Q 83,434,948.00 | Q 86,434,868.00 | Q 89,515,768.00
financieros
Servicios de politica, planificacién y
. Q 11,697,452.00 | Q 1,777,212.00 | Q 11,931,842.00 | Q 11,960,262.00 | Q 11,987,262.00
evaluacién
Servicios de politica,
planificaciéony Q 11,697,452.00 | Q 1,777,212.00 [ Q 11,931,842.00 | Q 11,960,262.00 | Q 11,987,262.00
evaluacién
Servicios para la Liquidacién del 1114.6 1166.2 1210.6 1311 13121
FONAPAZ Q ,114,600.00 | Q , ,200.00 | Q ,210,640.00 | Q ,211,000.00 | Q ,212,100.00
Servicios para la
Liquidacién del Q 1,114,600.00 | Q 1,166,200.00 | Q 1,210,640.00 | Q 1,211,000.00 | Q 1,212,100.00
FONAPAZ
Servicios de Direccidon de Proteccion
Social Q 29,766,221.00 | Q 31,715,271.00 [ Q  33,015,271.00 [ Q  34,315,271.00 | Q 35,115,271.00
Servicios de Direccion 2 66,221.00 1,715,271.00 015,271.00 15,271.00 115,271.00
de Proteccidn Social Q 9,766,221. Q 31,715,271. Q 33,015,271. Q 34,315,271. Q 35,115,271.
Servicios de Coordinacidny 103,588,800.00 20 0.00 20 0.00 20 0.00 20 0.00
Organizacién de los Programas Sociales Q 3,586, . Q 94,205,440. Q 95,205,440. Q 97,205,440. Q 99,205,440.
Servicios de
Coordinaciény 88.8
Organizacién de los Q 103,588,800.00 | Q 94,205,440.00 | Q 95,205,440.00 [ Q 97,205,440.00 | Q 99,205,440.00
Programas Sociales
Cuotas a organismos Q 1,200,000.00 | Q 200,000.00 [ Q 200,000.00 | Q 200,000.00 [ Q 200,000.00
Cuot i
uo as(ag;go?;xsmos Q 200,000.00 | Q 200,000.00 | Q 200,000.00 | Q 200,000.00 | Q 200,000.00
Cuot i
uotas a organismos Q 1,000,000.00 | Q - |a - |a - |q :

250,108,483.00
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Reduccion de la
pobreza y
proteccién social

MED 2 -
Implementar
sistemas y
medidas de

proteccién social
para todos
nacionalmente
apropiadas,
incluidos pisos, y
para el afio 2030
lograr una cobertura
sustancial de los
pobres y los
winerables

RED 4. Para el 2024,
se ha incrementado en
2,662,105 el nimero
de personas con
cobertura de
programas sociales
para personas en
situacion de pobreza y
winerabilidad (De
734,181 en el 2018 a
2,662,105 a 2024)

Raciones de alimentos preparados
entregados a personas que viven en
condiciones de vulnerabilidad o crisis

Racién

5,637,416

Q

140,324,827.00

6,077,996

Q 150,324,827.00

6,563,076

Q 161,324,827.00

7,306,026

Q 178,324,827.00

7,972,926

Q 193,324,827.00

Desayunos
preparados
entregados a
personas que viven
en condiciones de
vulnerabilidad o

crisis

Racién

2,328,860

52,558,228.00

2,510,750

Q 56,556,224.00

2,710,890

Q 60,956,228.00

3,017,490

Q 67,991,447.00

3,292,840

Q 73,991,447.00

Almuerzos
preparados
entregados a
personas que viven
en condiciones de
vulnerabilidad o
crisis

Racion

3,308,556

87,766,599.00

3,567,246

Q 93,768,603.00

3,852,186

Q100,368,599.00

4,288,536

Q 110,333,380.00

4,680,086

Q 119,333,380.00

Transferencias monetarias|
condicionadas  para  alimentos|
entregadas a familias que viven en|
pobrezay pobreza extrema

Aporte

202,400

63,474,820.00

217,200

Q 66,474,820.00

228,400

Q 69,474,820.00

238,800

Q 72,474,820.00

249,400

Q 75,474,820.00

Transferencias
monetarias
condicionadas para
alimentos
entregadas a
familias que viven
en pobrezay
pobreza extrema

Aporte

202,400

63,474,820.00

217,200

Q 66,474,820.00

228,400

Q 69,474,820.00

238,800

Q 72,474,820.00

249,400

Q 75,474,820.00

Fortalecimiento
Institucional,
seguridad y

justicia

MED 12- Crear
instituciones
eficaces,
responsables y
transparentes a
todos los niveles

RED 13- Para el 2024,
se ha disminuido en
26 puntos la tasa de

delitos cometidos
contra el patrimonio de
las personas

Adolescentes y jovenes
protagonistas que participan en|
actividades para el desarrollo de sus|
capacidades

Persona

20,000

17,616,760.00

28,000

Q 23,616,760.00

28,000

Q 24,616,760.00

29,000

Q 25,616,760.00

30,000

Q 26,616,760.00

Adolescentes y
jovenes
protagonistas que
participan en
talleres y/o
capacitaciones para
el desarrollo de sus
capacidades

Persona

17,000

16,619,045.00

21,000

Q  22,51,535.00

21,000

Q 23,436,175.00

22,000

Q 24,820,760.00

23,000

Q 25,744,760.00

Adolescentes y
jévenes
protagonistas que
participan en
eventos para el
desarrollo de sus

capacidades

Persona

3,000

Q

997,715.00

7,000

Q  1,105,225.00

7,000

Q 1,180,585.00

7,000

Q  796,000.00

7,000

Q 872,000.00
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MED 7 - Se ha

Beca de educacién superior|

mujeres embarazadas
o en periodo de
lactancia que cumplen
con sus controles de

salud

reducido la
precariedad laboral entregadaa adolescentes y jévenes Beca 1,521 Q 5,148,342.00 1,720 [Q 5,648,342.00 1,920 (Q 6,148,342.00 2,172 | Q 6,648,342.00 2,372|Q  7,148,342.00
mediante la
generacion de Beca de educacién
empleos decentes superior entregada
y de calidad. a) aadolescentesy Beca 1,521 Q 5,148,342.00 1,720 [Q  5,648,342.00 1,920 (Q 6,148,342.00 2,172 | Q 6,648,342.00 2,372|Q  7,148,342.00
Disminucién jovenes
gradual de la tasa 3 1
de subempleo a eca artesano  entregada  a|
partirdel iimo e g Beca 5041(Q  7,320,594.00 6,326 [Q 8,820,594.00 7,188|Q  9,820,594.00 7,955 |Q 10,820,594.00 8,769 (Q 11,820,594.00
dato di ble: RED 11 - Para el
ato disponible: 2024, se ha Becaartesano
16.9% b) .
Disminucion incrementado la entregadaa
Empleo e ool formalidad del empleo A Beca 5041(Q  7,320,594.00 6,326 | Q 8,820,594.00 7,188 1Q 9,820,594.00 7,955 | Q 10,820,594.00 8,769|Q 11,820,594.00
inversion informalidad a partir en 2.5 puntos jovenes
e porcentuales = -
del Gitimo dato {1 5 596 6 2018 a Beca de educacién media entregadal
dlspzr)lble.: 69“’2%' 36.30% en 2024) @ adolescentes y jovenes en 00 14,884,340.00 6,368 16,625,340.00 6,750 17,756,340.00 292 19,092,340.00 62 20,292,340.00
gr?du:n;:‘lj:tzga situacion de riesgo y vulnerabilidad Beca 5700 | Q  14,884,340. ,368 | Q 16,625,340. ,750 | Q 17,756,340. 7,292 [Q 19,092,340. 7,762 [ Q 20,292,340.
de desempleo a social
partir del dltimo Beca de educacién
dato disponible: media entregada a
i 3j2%‘_ ,d) adolescentesy
Eliminacion del oa
porcentaje de jovenes en Beca 5700 |Q  14,884,340.00 6,368 | Q 16,625,340.00 6,750 | Q 17,756,340.00 7,292 | Q 19,092,340.00 7,762 [ Q 20,292,340.00
trabajadores que situacién de riesgo
viven en pobreza y vulnerabilidad
extrema. social
Servicios de Asistencia Social Documento 31Q 4,710,066.00 3|Q 6,463,076.00 3|Q 6,784,057.00 3|Q 8,105,038.00 3|Q 9,926,019.00
Servicios de a " 10,066 6,463,076, 6,78 8,105,038 26,01
Asistencia Social ocumento 3(Q  4,710,066.00 3(Q 6,463,076.00 3[(Q 6,784,057.00 3(Q 8,7105,038.00 3(Q  9,926,019.00
Transferencias monetarias|
condicionadas entregadas a familias|
con nifios y nifias entre 0 y 5 afios y Aport 60,000 185,590,710.00 25,000 [ Q 214,8 0.00 01 | Q219,840,750.00 0,00. 224,841,750.00 62,50 229,842,750.00
mujeres embarazadas o en periodo porte 360, Q 5,590,710. 525,/ Q 214,839,750. 537,501 | Q219,840,750. 550,004 | Q 224,841,750. 562,507 | Q229,842,750.
MED9-Parael | oor o oo ol 2024 de lactancia que cumplen con sus|
afio 2032, reducir P '
en o menos de 25| 5 ha disminuido la controles de salud
y tasa de mortalidad en
puntos la nifiez en 5 puntos Transferencias
porcentu:;lg’s la por cada mil nacidos monetarias
Seguridad cr:r:?:;u;:cé?;os vivos; y, Para el 2024, condicionadas 4
alimentaria y de ci se ha disminuido la entregaﬂas a fﬁT"'ES
nutricional menores de (:Inc.o prevalencia de con ninos y ninas
afios, confnfasm desnutricién crénica entre 0y 2 afiosy Aporte 218,000 [Q  114,590,710.00 315,000 | Q130,840,250.00 | 322,500 | Q 133,840,250.00| 330,002 | Q132,000,900.00 | 337,504 | Q 135,001,500.00
en.los ninos y en nifias y nifios mujeres embarazadas
nifias de los menores de cinco o en perfodo de
pueblos maya, - .50 o 13 93 puntos lactancia que cumplen
xinka y garifuna, porcentuales. con sus controles de
del érea rural salud
Transferencias
monetarias
condicionadas
entregadas a familias
con nifios y nifias
entre 3y 5afiosy Aporte 142,000 [Q  71,000,000.00| 210,000 [Q 83,999,500.00 215,001 | Q 86,000,500.00 220,002 | Q 92,840,850.00( 225,003 [ Q 94,841,250.00
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Seguridad
alimentaria y
nutricional

MED 9 - Para el
afio 2032, reducir
en no menos de 25
puntos
porcentuales la
desnutricién
crénica en nifios
menores de cinco
afios, con énfasis
en los nifios y
nifias de los
pueblos maya,
xinka y garifuna,
del érea rural

RED 6. Para el 2024,
se ha disminuido la
tasa de mortalidad en
la nifiez en 5 puntos
por cada mil nacidos
vivos; y, Para el 2024,
se ha disminuido la
prevalencia de
desnutricion crénica
en nifias y nifios
menores de cinco
afios en 13.23 puntos
porcentuales.

Transferencias

victimas ~ de

monetarias

condicionadas entregadas a nifias y|
adolescentes embarazadas o madres|
de 14 o menos afios de edad,

violencia  sexuall

judicializadas que cumplen con sus

controles de salud

Aportes

1,000

Q

1,500,000.00

1,067

Q 1,600,500.00

1,133

Q  1,699,500.00

1,199

Q 1,798,500.00

1,265

Q 1,897,500.00

Nifias y adolescentes
embarazadas o
madres de 14 o menos
afios de edad, victimas|
de violencia sexual
que reciben
transferencias
monetarias
condicionadas

Aporte

1,000

Q

1,500,000.00

1,067

Q 1,600,500.00

1,133

Q 1,699,500.00

1,199

Q 1,798,500.00

1,265

Q 1,897,500.00

Dotacién

nifas de 6 a 59

de alimento|

complementario fortificado a nifios y|

meses de edad, con

vulnerabilidad nutricional

Racion

808,000

22,704,800.00

Dotacién de alimento
complementario
fortificado a nifios y
nifias de 6 a 59 meses
de edad, con
vulnerabilidad
nutricional

Racion

808,000

22,704,800.00

Transferencias

nifias en vulneral

monetarias|

entregadas a familias con nifios Y|

bilidad nutricional

Aporte

86,591

43,295,200.00

Transferencias
monetarias
entregadas a familias
con nifios y nifias en
vulnerabilidad
nutricional

Aporte

86,591

43,295,200.00

Transferencias

monetarias|

condicionadas entregadas a familias|
con nifios y nifias entre 6 y 15 afos,

que asisten a la escuela

Aporte

440,000

Q

226,608,858.00

600,000

Q246,106,308.00

612,500

Q 251,285,327.00

625,000

Q256,464,346.00

650,000

Q266,643,365.00

Transferencias
monetarias
condicionadas
entregadas a familias
con nifios y nifias
entre 6y 15 afios, que
asisten ala escuela

Aporte

440,000

Q

226,608,858.00

TOTAL

733,179,317.00

600,000

Q246,106,308.00

Q 740,520,317.00

612,500

Q 251,285,327.00

625,000

Q256,464,346.00

650,000

Q266,643,365.00

Q 768,751,317.00

Q 804,187,317.00

Q 842,987,317.00
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL [ sppD-i7 |

Reduccion de la
pobrezay
proteccion

social

MED 1 - Para
2030, potenciar
y promover la
inclusion social,
econémica y
politica de
todos,
independientem
ente de su edad,
Sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religion o
situacion
econémica u
otra condicion.

Direccidn y coordinacion Documento 12 42,667,200.00 12| Q 51,667,260.00 12 52,667,200.00 12 Q 53,252,155.00 12| Q 53,306,602.00
Direcciony
o Documento 12 42,667,200.00 12| Q 51,667,260.00 12 52,667,200.00 12| Q 53,252,155.00 12| Q 53,306,602.00
coordinacién
Hospitales, centros y puestos de
salud con dotacion de materiales, | Entidad 9/Q 27,980,000.00 23[Q 80,759,792.00 23[Q 86,169,749.00 23| Q 91,169,749.00 23| Q 95,169,749.00
mobiliario y equipo médico
Hospitales con
RED L. Para d°:a?"’l“ dj
el 2024, se hal materiaies de Entidad 4 12,285,000.00 9| Q 32,680,772.00 9 34,867,343.00 9] Q36,000,000.00 9] Q37,000,000.00
disminuido la construccion,
pobreza y moblllan,o y equipo
pobreza médico
extrema con Centros de salud con
dotacién materiales
de construccion, Entidad 3 9,375,000.00 71 Q 27,587,700.00 7 29,438,268.00 71 Q 31,000,000.00 7| Q32,000,000.00
s priorizados, mobiliariloy equipo
en27.8 médico
puntos Puest(?sl de saludI con
porcentuales dotacién materiales
(Departament de construccién, Entidad 2 6,320,000.00 71 Q 20,491,320.00 7 21,864,138.00 71 Q 24,169,749.00 7] Q 26,169,749.00
0s mobiliario y equipo
priotizados: médico
Alta Verapaz, Hospitales, centros y puestos de
Solola, salud con mantenimientoy Entidad 36 8,000,000.00 42[Q 10,455,380.00 » 11,255,342.00 4| Q 15,757,676.00 42| Q 17,700,074.00
Totonicapan, reparacion de instalaciones
Huehuetenan
g0, Quiché, Hospitales con
Chiquimula) mantenimiento y )
(MIDES- reparacién de Entidad 6 2,750,000.00 8|Q 3,598,237.00 8 3,699,816.00 8|Q 5,757,676.00 8|Q 6,700,074.00
MINECO) ) )
instalaciones
Centros de Salud
con mantenimiento Enidad 8 6 6
y reparacion de ntida 15 2,750,000.00 171 Q  3,591,837.00 17 3,691,379.00 17| Q 5,000,000.00 17| Q 6,000,000.00
instalaciones
Puestos de Salud
con mantenimiento .
J reparacién de Entidad 15 2,500,000.00 17/ Q  3,265,306.00 17 3,864,147.00 17| Q 5,000,000.00 17| Q 5,000,000.00
instalaciones
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Reduccion de la
pobrezay
proteccion

social

MED 1 - Para
2030, potenciar
y promover la
inclusion social,
econémica y
politica de
todos,
independientem
ente de su edad,
Sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religién o
situacion
econémica u
otra condicion.

Escuelas de preprimaria con

reparacién de

instalaciones

dotacién de materiales, mobiliarioy |  Entidad 180|Q  25,374,500.00 190 15,031,408.00 190 14,031,496.00 190 | Q 14,031,496.00 190 | Q 19,694,196.00
equipo educativo
Escuelas de
preprimaria con
dotacion de Entidad 180(Q  25,374,500.00 190 15,031,408.00 190 14,031,496.00 190| Q 14,031,496.00 190 | Q 19,694,196.00
materiales, mobiliario
y equipo educativo
Escuelas de primaria con dotacion de
materiales, mobiliario y equipo Entidad 190|Q  27,972,150.00 200 24,490,771.00 200|Q 22,858,488.00 200 | Q 19,525,358.00 200|Q 14,525,362.00
educativo
RED 1. Para Escuelas de primaria
el 2024, se hal con dotacién de )
dismineido la materiales, mobiliario Entidad 190|Q  27,972,150.00 200 24,490,771.00 200 22,858,488.00 200 Q 19,525,358.00 200|Q 14,525,362.00
pobreza y y equipo educativo
pobreza
extrema con Establecimientos de educacién
énfasis en los media con dotacién de materiales, Entidad 34(Q 44,644,540.00 42 43,619,673.00 42 43,327,290.00 42| Q 44,384,940.00 42| Q 38,722,236.00
departamento mobiliario y equipo educativo
s priorizados,
en27.8 Establecimientos
puntos eij'|cativos de niylel
porcentuales bésico con d.o 120 | Evidad 171Q  25,825,000.00 20 18,686,583.00 20 16,443,146.00 20| Q 17,500,796.00 20| Q 18,722,236.00
(Departament de materiales,
0s mobiliario y equipo
priorizados: educativo
Alta Vera/paz, Establecimientos
Solola, educativos de nivel
Totonicapan, diversificado con .
Huehuetenan dotacion de Entidad 17/Q 18,819,540.00 22 24,933,090.00 22 26,884,144.00 22| Q 26,884,144.00 22| Q20,000,000.00
go, Q_uiché, materiales, mobiliario
Chiquimula) y equipo educativo
(MIDES-
MINECO) Escuelas de preprimaria con
mantenimiento y reparacion de Entidad - |Q - 20 2,139,013.00 20 2,287,504.00 20(Q 4,287,504.00 20 [Q 5,287,504.00
instalaciones
Escuelas de
preprimaria con
mantenimiento y Entidad - 1Q - 20 2,139,013.00 20 2,287,504.00 20| Q 4,287,504.00 20{Q 5,287,504.00
reparacién de
instalaciones
Escuelas de primaria con
mantenimiento y reparacion de Entidad 26(Q  1,601,042.00 28 1,791,238.00 28 1,666,870.00 28(Q  60,378.00 28(Q  62,774.00
instalaciones
Escuelas de primaria
con mantenimientoy Entidad 26(Q  1,601,042.00 28 1,791,238.00 28 1,666,870.00 28(Q 60,378.00 28|Q 62,774.00
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Reduccion de la
pobreza 'y
proteccién

social

MED 1 - Para
2030, potenciar
y promover la
inclusion social,
econdmica y
politica de
todos,
independientem
ente de su edad,
Sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religién o
situacion
econémica u
otra condicion.

Personas beneficiadas con la

dotacién de materiales de

. . . Persona 26,000 21,912,710.00 | 27,000 28,611,470.00 27,000 0,860,514.00 [ 27,000 26,655,197.00 | 27,000 | Q 26,6 6.00
construccion y equipo para sistemas ) ,912,7 7 Q ,011,47/ 7 Q 30,860,514 7 Q 26,655,197 7 Q 26,655,95
de agua potable
Personas beneficiadas
con la dotacién de
materiales de P 26,000 21,912,710.00 27,000 28,611,470.00 27,000 0,860,514.00 27,000 26,655,197.00| 27,000 26,6 6.00
construccién y equipo ersona 3 ,912,710. 7 Q ,611,470. 7 Q 30,860,514. 7 Q 26,655,197- 7 Q 26,655,956
para sistemas de agua
potable
Personas beneficiadas con
materiales de construccidn, P 19,000 15,550,000.00 | 20,000 16,637,138.00 20,000 1 179.00 | 20,000 20, 179.00| 20,000 21, 179.00
L ) ) ersona b . t b b
suministros y equipo para mejorar Ol 9 5,550, ] Q ,637,13 ) Q 17,747,179 ) Q 20,747,179 ) Q 21,747,179
servicios de saneamiento y ambiente
RED 1. Para Familias beneficiadas
el_202_4' _se hay con materiales de
disminuido la construccién,
pobreza y suministros y equipo | Persona 19,000 15,550,000.00 [ 20,000 | Q  16,637,138.00 20,000| Q 17,747,179.00 | 20,000 | Q 20,747,179.00] 20,000(Q 21,747,179.00
pobreza para mejorar servicios
EX"‘?"““ con de saneamiento y
énfasis en los ambiente
departamento
s prlor|227agos, Personas en situacién de riesgo y
en . . .. . .
puntos vulnerabilidad social beneficiadas | Persona 25,060 20,215,000.00 | 14,000 [Q  3,656,920.00 15,000 [Q  3,890,500.00 | 26,000 | Q 23,974,273.00 | 26,000 | Q 24,974,273.00
porcentuales con materiales, enseres y equipo
(Departament Personas en situacion
oS de riesgoy
priorizados: vulnerabilidad social
Alta Verapaz, beneficiadas con Persona 25,000 20,125,000.00 14,000 Q  3,656,920.00 15,000| Q  3,890,500.00| 26,000 | Q 23,974,273.00| 26,000 Q 24,974,273.00
So_lolé\, materiales, enseres y
Totonicapan, equipo
Huehuetenan
go, Quiché, Personas beneficiadas
i las dotaci d
Chiguimula) congsdoraron® | persona 60 90,000.00 -1 q - -1 q - -1 q - -la -
(MIDES- estufas mejoradas y
MINECO) filtros
Personas beneficiadas con dotacién
de materiales de construccion para | Persona 14,904 15,638,750.00 22,000 Q 23,410,925.00 22,000 | Q 24,979,497.00 22,000 | Q 26,258,497.00| 22,000 | Q29,979,497.00
mejorar su vivienda
Familias beneficiadas
con dotacion de
materiales de Persona 14,838 15,461,000.00 22,000 Q 23,410,925.00 22,000 | Q 24,979,497.00 22,000 Q 26,258,497.00( 22,000 | Q29,979,497.00
construccion para
mejorar su vivienda
Familias beneficiadas
con la entrega de
materiales de
construccion para Familia 66 177,750.00 _ Q ~ _ Q _ _ Q _ B Q _

letrina, revocado de
paredes y cambiar
piso de tierra por
concreto en viviendas
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Reduccion de la
pobreza 'y
proteccién

social

MED 1 - Para
2030, potenciar
y promover la
inclusion social,
economica y
politica de
todos,
independientem
ente de su edad,
sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religién o
situacion
econémica u
otra condicién.

Personas con capacitacion,
asistencia técnicay con dotacién de

construcciény
reparacion de lared

vial

materiales, herramientas y equipo | Persona 4,057 2,350,000.00| 35,457 | Q 23,388,092.00( 35,457 | Q 24,957,492.00 | 35,457 | Q 26,957,492.00 | 35,457 | Q 27,957,492.00
para el fomento de la produccion
agropecuaria y artesanal
Personas beneficiadas
con dotacién de
materiales,
h:;::z’?:::n{z%j'l): Persona 4,057 2,350,000.00 23,457 | Q 14,828,092.00 23,457 Q 15,821,492.00 23,457 | Q 17,821,492.00 23,457 | Q 18,821,492.00
produccién
agropecuariay
artesanal
Personas capacitadas y
con asistencia técnica
en temas de
produccion Persona - - 12,000 [ Q 8,560,000.00 12,000| Q  9,136,000.00 12,000 [ Q 9,136,000.00 12,000 | Q 9,136,000.00
agropecuariay
RED 1. Para artesanal
el 2024, se ha]
disminuido la Servicios a victimas de violacién a sus|
pobreza y derechos humanos durante el Persona 523 5,396,290.00 189|Q 5,000,000.00 202|Q 5,000,000.00 943 | Q 15,000,000.00 943 | Q 15,000,000.00
pobreza enfrentamiento armado interno
extrema con
énfasis en los Servicios de
departamento dignificacion a
s priorizados, victimas del Persona 4 440,000.00 2|1 Q 200,000.00 3| Q 200,000.00 4| Q  440,000.00 4|Q  440,000.00
en27.8 enfrentamiento
puntos armado interno
porcentuales Servicios de
(Departament resarcimiento
os econdémico avictimas|  Persona 15 296,290.00 150| Q  4,220,000.00 155| Q  4,220,000.00 495| Q 9,900,000.00 495|Q 9,900,000.00
priorizados: del enfrentamiento
Alta Verapaz, armado interno
Solola,
Totonicapan, Servicios de
Huehuetenan resarcimiento cultural
g0, Quiché, avictimas del Persona 414 2,610,000.00 9| Q 40,000.00 10[Q 40,000.00 414 Q 2,610,000.00 414|Q 2,610,000.00
Chiquimula) enfrentamiento
(MIDES- armado interno
MINECO) Servicios de
restitucién material y
productivo avictimas |  Persona 80 1,850,000.00 25| Q 500,000.00 30| Q 500,000.00 20| Q 1,850,000.00 20(Q 1,850,000.00
del enfrentamiento
armado interno
Servicios de apoyo
Psicosocial y
emocional avictimas |  Persona 10 200,000.00 31Q 40,000.00 41 Q 40,000.00 10| Q 200,000.00 10(Q 200,000.00
del enfrentamiento
armado interno
Familias beneficiadas con dotacién
de materiales de construccién y Familia - - 27,000 [ Q 28,965,242.00 27,000 |Q 23,721,306.00| 27,000 |Q 23,721,306.00 | 27,000 |Q 27,331,306.00
reparacion de la red vial
Familias beneficiadas
con dotacién de
materiales de .
Familia - - 27,000| Q 28,965,242.00 27,000 | Q 23,721,306.00 27,000| Q 23,721,306.00 27,000 [ Q 27,331,306.00




Reduccion de la
pobrezay
proteccién

social

MED 1 - Para
2030, potenciar
y promover la
inclusion social,
econémica y
politica de
todos,
independientem
ente de su edad,
Sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religion o
situacion
econémica u
otra condicién.

RED 1. Parael
2024,se ha
disminuido la
pobrezay

pobreza
extrema con Servicios parala
énfasis en los liquidacién del

Fideicomiso de

departamento

en 27.8 puntos
porcentuales
(Departament
0s priorizados:
Alta Verapaz,

Sololg,
Totonicapan, Transferencias
Huehue_tenang monetarias a personas
0, Quiché, beneficiadas por el Aporte 132,320 Q 133,614,480.00
Chiquimula) Programa de
(MIDES- Desarrollo Integral
MINECO)

396,000 | Q 400,000,000.00

Q 392,916,662.00 I o 759.624.322.00 I o 625.420.427.00 [ Q405,783 200.

257,400 | Q260,000,000.00

Documento
s priorizados, Desarrollo Social

0

R o::5 11420000
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Proyectos Programados de Inversion para el afho 2024

No.

SNIP

Nombre

Presupuesto

Total

1 207327 |Ampliacion Escuela Primaria Caserio Mangalito, Genova, Quetzaltenango Q578,118.00
207334 |Ampliacion Escuela Primaria Sector Juarez, Genova, Quetzaltenango. Q660,035.00

3 206798 Construccion Sistema De Agua Potable Por Bombeo Y Gravedad Paraje Chiq Chob Aldea Tacajalve San| Q1,269,893.00
Francisco El Alto Totonicapan

4 251481 Construccion Sistema De Agua Potable Con Perforacion De Pozo Paraje Chi-Joyab Aldea Rancho De Q3,009,184.00
Teja San Francisco El Alto Totonicapan

5 279990 Mejoramiento Sistema De Agua Potable Con Perforacion De Pozo Aldea Santa Lucia Los Ocotes Q2,107,263.00
Sanarate El Progreso

6 280549 |Construccion Sistema De Agua Potable Aldea Rancho Viejo San Antonio Huista Huehuetenango Q2,672,465.00

7 284437 |Construccion Sistema De Agua Potable Caserio EI Maguey Sipacapa San Marcos Q1,636,994.00

8 283537 |Mejoramiento Sistema De Tratamiento Aguas Residuales Planta Tzanjuyu Panajachel Solola Q11,211,534.00

9 Mejoramiento Sistema De Alcantarillado Sanitario Segundo Tercer Y Cuarto Canton Cabecera Municipal | Q13,440,178.00

281630 )

San Pedro Yepocapa Chimaltenango

10 299419 Construccion Sistema De Alcantarillado Sanitario Caserio Nazareth Aldea Zaculeu Central Q9,156,159.00
Huehuetenango Huehuetenango

11 224828 |Mejoramiento Camino Rural Con Adoquin Jaimito Canton Los Aguilar San Cristobal Cucho San Marcos Q950,744.00

12 240516 |Mejoramiento Calle Pavimento Rigido Desde Aldea La Campana Hacia Aldea Morazan Monjas Jalapa Q36,535,951.00

13 044057 Mejoramiento Calle Pavimentada De Cancha Polideportiva Colonia EI Maguey Hacia Caserio Punta Del Q1,029,259.00
Llano Usumatlan Zacapa

14 299027 Mejoramiento Camino Rural De Aldea Tanil Hacia Aldea Sacuchum San Pedro Sacatepequez San Q19,969,531.00
Marcos

Q104,227,308.00
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FICHA DE SEGUIMIENTO
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FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

Raciones de alimentos  preparados
entregados a personas que Viven en Racion Nimero de raciones senidas | 2019 3,011,675 100% 5,637,416 17% 6,077,996| 18% 6,563,076]  20% 7,306,026  22% 7,972,926 24% 33,557,440  100%
condiciones de winerabilidad o crisis
Transferencias monetarias condicionadas Ndmero transferencias
para alimentos entregadas a familias que Aporte monetarias condicionadas para| 2019 181,201f  100% 202,400| 18% 217,200 19% 228,400  20% 238,800 21% 249,400  22% 1,136,200  100%
viven en pobreza y pobreza extrema alimentos entregadas.

. . Nomero de usuarios que
Adolescentes y jovenes protagonistas que| :

L - asisten a los talleres y eventos
participan en actividades para el desarrollo Persona de  cardcter recreativo 2022 15,100  100% 20,000f 15% 28,000 21% 28,000 21% 29,000 21% 30,000 22% 135,000  100%
de sus capacidades ) L
formativo o de capacitacion

Beca de educacion superior entregada a Nimero de Becas Educacion
adolescentes y [bvenes Beca Superior 2019 1,000  100% 1521  16% 1,720 18% 1,920  20% 2,172 22% 2,372 24% 9,705  100%
;;fr"’]‘eznesa"" entregada a adolescentes y) - go., z‘r‘t’g‘gﬁos de becas  pardf 5ypq 4000 100% s04| 14% 632| 18% 7188 20% 7955 23% 8760| 25% %279 100%
Beca de educacion media entregada a .

I L Nimero de Becas de
adolescentes y jovenes en situacion de Beca Educacion Media 2019 5,594 100% 57001 17% 6,368| 19% 6,750  20% 72921  22% 7,762  23% 33,872 100%
riesgo y winerabilidad social
Transferencias monetarias condicionadas
entregadas a familias con nifios y nifias
entre 0y 5 afios y mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia que cumplen con
sus controles de salud
Transferencias monetarias condicionadas
entregadas a nifias y adolescentes Nimero de transferencias
embarazadas 0 madres de 14 o menos Aporte monetarias condicionadas en| 2019 37,649 100% 801,000 15% 1,126,067  21% 1,151,134 21% 1,176,203|  22% 1213772 22% 5468,176|  100%

afios de edad, victimas de violencia sexual
judicializadas que cumplen con sus
controles de salud

Transferencias monetarias condicionadas
entregadas a familias con nifios y nifias
entre 6y 15 afios, que asisten a la escuelal

salud entregadas




Hospitales, centros y puestos de salud

Numero de instalaciones de salud con|

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

con dotacion de materiales, mobiliario y|Entidad [dotacién de materiales, mobiliario y| 2016 2 100% 9 9% 23 23% 23 23% 23 23% 23 23% 101 100%
equipo médico equipo médico
Hospitales, centros y puestos de salud Numero de instalaciones de salud con|
con mantenimiento y reparacion de|Entidad |mantenimientos y reparacion de| 2019 1 100% 36 18% 42 21% 42 21% 42 21% 42 21% 204 100%
instalaciones instalaciones
Escuelas de preprimaria con dotacién de| Nimero de escuelas de preprimaria
materiales, mobiliario y equipo educativo Entidad |con d'otacm,n .de materiales, mobiliario| 2016 42 100% 180 19% 190 20% 190 20% 190 20% 190 20% 940 100%
y equipo médico
Escuelas de primaria con dotacion de| Nimero de escuelas de primaria con
i imi i0 )0/ 0, )0/ )0/ 0/ )0/ 0,
materiales, mobiliario y equipo educativo Entidad mamemmlento y reparacion  de| 2016 17 100% 190 19% 200 20% 200 20% 200 20% 200 20% 990 100%
instalaciones
- " . Nimero de establecimientos de
Establecimientos de educacion media con educacion media con dotacion de
dotacién de materiales, mobiliario y equipo|Entidad . - .| 2018 1 100% 34 17% 42 21% 42 21% 42 21% 42 21% 202 100%
. materiales, mobiliario y  equipoj
educatio educativo
Escuelas de preprimaria con| NUmero de escuelas de preprimaria
mantenimiento y reparacion de|Entidad  |con mantenimiento y reparacion de| 2019 10 100% - 0% 20 25% 20 25% 20 25% 20 25% 80 100%
instalaciones instalaciones
Escuelas de primaria con mantenimiento y| Numero de escuelas de primaria con
i imi i0 )0/ 0, )0/ )0/ )0/ 0,
reparacion de instalaciones Entidad _mantenmento y reparacion de| 2019 5 100% 26 19% 28 20% 28 20% 28 20% 28 20% 138 100%
instalaciones
Personas beneficiadas con la dotacién de ZI:trggg)nde pzr:onasn:);r:iﬁ;j:aasdas ng
materiales de construccién y equipo parajPersona " . . 2018 1,368 100% 26,000 19% 27,000 20% 27,000 20% 27,000 20% 27,000 20% 134,000 100%
. construccién y equipo para sistemas
sistemas de agua potable de agua potable
Personas beneficiadas con materiales de| NUmero de personas beneficiadas con
construccion, suministios y equipo paratp, . |materales - de - constuccion| ,oq | g7 g6 | 000 19,000 |  19% 20,000 | 20% 20,000 | 20% 20,000 | 20% 20000 | 20% 99,000 | 100%
mejorar  senicios de saneamiento y suministros y equipo para mejorar
ambiente senvicios de saneamiento y ambiente
Personas en  siluacién de riesgo y NUmero de personas beneficiadas con
winerabilidad social beneficiadas con|Persona ) . 2017 300 100% 25,060 24% 14,000 13% 15,000 14% 26,000 25% 26,000 25% 106,060 100%
. ) materiales, enseres y equipo
materiales, enseres y equipo
Personas beneficiadas con dotacién de| Ndmero de personas beneficiadas con
materiales de construccion para mejorar|Persona |dotaciones de  materiales  de| 2014 7,418 100% 4,057 4% 22,000 24% 22,000 24% 22,000 24% 22,000 24% 92,057 100%
su vivienda construccion para mejorar su vivienda
p itacis istenci Nimero de personas con
téirr?i?:;as c(?:n Z?)'t):siléiw:iz rr?;tirfarl]z;a capacitacion, asistencia técnica y con
. Y . '|Persona |dotacion de materiales, herramientas| 2018 353 100% 4,057 3% 35,457 24% 35,457 24% 35,457 24% 35,457 24% 145,885 100%
herramientas y equipo para el fomento de ’
L ) y equipo para el fomento de Iaf
la produccién agropecuaria y artesanal ” )
produccién agropecuaria y artesanal
Transferencias monetarias a personas Nlmero de transferencias monetarias|
beneficiadas por el Programa de Desarrollo| Aporte entregadas a personas beneficiadas| 2023 348,444 100% 132,320 17% 396,000 50% 257,400 33% - 0% - 0% 785,720 100%

Integral

por el Programa de Desarrollo Integral
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