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Guatemala, 27 de Diciembre de 2022

Sefor:

Héctor Melvyn Cana Rivera
MINISTERIO DE DESARROLLC SOCIAL
Su despacho

Seior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-035-2022, emitido con fecha
17-10-2022, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamente
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F t,-u F. _ ‘ " Estous -
Duglas Amllcar ﬁobf Sfo IBIISIZM Astrtd Vanessa De Leon Rodriguez
Auditor Coordinador
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JOSE\EIJ{EHIO Andradé fép‘e;}_ ULy SubiAL
Supervisor
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

El Ministerio de Desarrollo Social es la dependencia del Organismo Ejecutivo, a quien
corresponde la rectoria de las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de
bienestar de las personas y grupos sociales vulnerables, que sufren de exclusion y viven
en situacién de pobreza y pobreza extrema, generando oportunidades y capacidades que
les permitan mejorar sus vidas en forma positiva y duradera, mediante la coordinacion,
articulacion y trabajo en alianza con otras instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, en el marco de proteccién de los derechos humanos y constitucionales.

1.2 VISION

Un pais con un modelo de desarrollo social incluyente y participativo, que genere
confianza e institucionalice la politica pdblica dirigida a proteger y promover a las
personas y grupos mas rezagados y vulnerables, generando oportunidades para que
puedan desarrollar sus capacidades desde los primeros afios de vida y mecanismos
temporales para hacer frente a la crisis, de manera que se alcance un nivel de vida digno.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Acuerdo Legislativo No. 18-93, Constitucién Palitica de la Republica de Guatemala.
Decreto No. 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo y sus reformas.

Decreto No. 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios Publicos.
Acuerdo Gubernativo No. 613-2005, Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios
Publicos.

Decreto No. 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto y sus modificaciones.

Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto.
Acuerdo Ministerial 379-2017 de fecha 29 de diciembre de 2017, aprobar las
actualizaciones incorporadas al Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el
Sector Publico.

Decreto 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.

Acuerdo Gubernativo No. 96-2019 Reglamento de la Ley Orgédnica de la Contraloria
General de Cuentas.

Decreto No. 16-2021, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para
el ejercicio Fiscal 2022.

Acuerdo Gubernativo 293-2021, Distribucién Analitica del Presupuesto para el ejercicio
fiscal 2022.

Decreto No. 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificaciones.

Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Acuerdo No. 09-03, Normas Generales de Control Interno Gubernamental, emitidas por la
Contraloria General de Cuentas.

Acuerdo Numero A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, emitido por la Contraloria
General de Cuentas, con el cual se aprobd el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG).
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e Acuerdo Numero A-070-2021 de fecha 08 de noviembre de 2021, emitido por la
Contraloria General de Cuentas, con el cual se aprobaron las disposiciones siguientes:
» Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-.
» Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.
« Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-.

« Acuerdo Gubernativo No. 87-2012 de fecha 30 de abril de 2012, Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Desarrollo.

« Acuerdo Ministerial No. 07-2012 de fecha 7 de mayo de 2012, Reglamento Interno del
Ministerio de Desarrollo Social.

o Acuerdo Ministerial DS-67-2015 de fecha 15 de junio de 2015, Manual de Politicas,
Normas, Procesos y Procedimientos de la Direccion de Prevencién Social del
Viceministerio de Proteccion Social, del Ministerio de Desarroilo Social.

« Acuerdo Ministerial No. DS-43-2019 de fecha 5 de julio de 2019, Manual Operativo del
Programa Social Jévenes Protagonistas, Version IV.

« Plan Operativo Anual -POA- del ejercicio 2022 del Programa Social Jovenes
Protagonistas.

Plan Anual de Compras - PAC- del ejercicio 2022 del Programa Social Jovenes
Protagonistas.
= Leyes y Reglamentos aplicables.

Nombramiento(s)
No. 035-2022

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para Ja realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de |a auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacidn de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERAL

Verificar si el Programa Social Jévenes Protagonistas estd cumplimiento con las metas y
objetivos conforme a |la normativa interna y externa aplicable.

Pagina S5de 7



4.2 ESPECIFICOS

 Evaluar la estructura de control interno en la operatividad del Programa Social Jovenes

Protagonistas.

Verificar el cumplimiento de lo establecide en el Manual Operativo del Programa Social

Jovenes Protagonistas.

Verificar la existencia de controles internos en la Bodega del Programa Social Jovenes
Protagonistas, en cuanto a que las operaciones de ingresos y egresos de los materiales y
suministros estén debidamente documentados y que los mismos sean utilizados en la

gjecucion del Programa Social Jovenes Protagonistas.

5. ALCANCE

De conformidad con el Plan Anual de Auditoria vigente para el ejercicio fiscal 2022 y de
acuerdo a la ampliacion de Nombramiento de Auditoria No. NAI-035-2022-1 de fecha 17 de
octubre de 2022, el periodo de la presente revision de auditoria cubrié del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2022, para lo cual se aplicaron las pruebas sustantivas de cumplimiento en la

ejecucion del Programa Social Jévenes Protagonistas.

050y

No. | Area Asignada Universo Célculo Elementos Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Revision de bodegas del Programa Social 1 NO 1
Jévenes Protagonistas

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacién al alcance.

6. ESTRATEGIAS

e ® » @

Confirmacién.
Observacion.
Indagacion.
Entrevista.

Visitas a establecimientos educativos del Programa Social Jévenes Protagonistas.

Analisis documental.
Cuesticnario de Control Interno

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados
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8. CONCLUSION ESPECIFICA

En la presente auditoria no se determinaron situaciones que representen un riesgo
relevante en la gestion del programa Jdvenes Protagonistas, no obstante, como
resultado de la visita a las sedes (escuelas) en donde funcionan las actividades del
programa, se evidenciaron algunas debilidades operativas de control interno, las
cuales fueron comunicadas al Director de Prevencién Social, Lic. Carlos Miguel Torres
Sique y a la Subdirectora de Familias Seguras, Ingeniera Hellen Andree Rodriguez Cruz,
por medio del oficio No. DAI-690-2022 de fecha 7 de diciembre de 2022, solicitandoles
sus instrucciones a los ejecutores directos del programa, presentar un plan de accion
que permita corregir las indicadas debilidades, incluyendo la implementacién de
controles en la bodega en donde se resguardan los insumos utilizados en la ejecucion
del programa. Como resultado del requerimiento de la Comision de Auditoria, se
recibié el Of. No. 1266- SFS-2022/ HARC/ ahcf de fecha 12 de diciembre de 2022
firmado por la Ing. Hellen Andree Rodriguez Cruz con el visto bueno del Lic. Carlos
Miguel Torres Sique, en el cual adjuntan las instrucciones giradas asi como, el Plan de
Accién a ejecutarse en los meses de enero y febrero de 2023. Analizados los
documentos presentados, la Comision de Auditoria considera atendida la
recomendacién de adoptar medidas de correccién inmediatas a las debilidades
presentadas.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

—C L/ i) )k @ugﬁbﬁmt&ar%&lﬂo@m 7 - A" in Rudrguez
FAC LA Auditor Independiente Fi‘vi'?fZLgi%:hﬁifff??7- !
Duglas Amilcar Roblero Diaz Astrid Vanessa De Leon Rodriguez
Auditor Coordinador

(:;J?fjcl/rv . Ge Lope
F. R S Anditnria

Jose‘}\zﬁo Andrade-Lopez . 5 cRu

Supervisor ELARRD L

ANEXO

« Nombramiento de Auditoria de Cumplimiento y Financiera No. NAI-035-2022 de fecha 17 de
octubre de2022.

« Ampliacién de Nombramiento de Auditoria de Cumplimiento y Financiera No.
NAI-035-2022-1 de fecha 17 de de octubre de 2022.
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AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO Y FINANCIERA
No. NAI-035-2022

CAI: 00035
Guatemala, 17 de octubre de 2022

Equipo de Auditoria

Jose Eulalio Andrade Lopez ( Supervisor )

Astrid Vanessa De Leon Rodriguez { Coordinador )
Duglas Amilcar Roblero Diaz ( Auditor )

£n cumplimiento al Acuerdo nidmero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por
el Contralor General de Cuentas, articulo 1y 2y en cumplimiento a las funciones de Auditoria
Interna se le(s) designa para que se constituya(n) en la (el) DIRECCION DE PREVENCION
SOCIAL; para que practiquen auditorfa (de) Cumplimiento y Financiera por el periodo
comprendido del 01 de abril de 2022 al 30 de septiembre de 2022.

Esta auditoria debe: Verificar si el Programa Jovenes Protagonistas, esta cumpiimiento con las
metas y objetivos conforme a la normativa interna y externa aplicable.

El riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: Que la gestion, administracion y
ejecucién del Programa Jévenes Protagonistas, no cumpla con las metas y objetivos de
acuerdo a la naturaleza del mismo.

Los resultados de su actuacion, los haran constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo
la conclusién correspondiente al drea evaluada. El informe final debe presentarse el

22-12-2022

DIRECGISNDE
-7 MINISTERIC BE BESARROLLO SOCIAL
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AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
AMPLIACION DE NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO Y FINANCIERA
No. NAI-035-2022-1

CAL: 00035
Guatemala, 17 de octubre de 2022

Equipo de Auditoria

Duglas Amilcar Roblero Diaz ( Auditor )

Astrid Vanessa De Leon Rodriguez ( Coordinador )
Jose Eutalio Andrade Lopez ( Supervisor )

En cumplimiento al Acuerdo nuimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por
el Contralor General de Cuentas, articulo 1y 2y en cumplimiento a las funciones de Auditoria
Interna se le(s) designa para que se constituya(n) en la (el) DIRECCION DE PREVENCION
SOCIAL; para que practiquen auditoria (de) Cumplimiento y Financiera por el periodo
comprendido del 01 de abril de 2022 al 30 de septiembre de 2022.

El alcance del nombramiento No. NAI-035-2022 de fecha 17 de octubre de 2022 se modifica o
amnplia de la forma siguiente:

Esta auditoria debe: Verificar si el Programa Jévenes Protagonistas, esta cumplimiento con las
metas y objetivos conforme a la normativa interna y externa aplicable.

Se amplia en: El periodo de evaluacién de la auditoria abarcara del 01/07/2022 al 30/09/2022,
derivado que la auditoria realizada segin nombramiento CAJ 0027 de fecha 08 de agosto
2022, comprendié hasta el mes de junio 2022

£l riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: Que la gestion, administracion y
ejecucién del Programa Jovenes Protagonistas, no cumpla con las metas y objetivos de
acuerdo a la naturaleza del mismo.

Los resultados de su actuacion, los hardn constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo
la conclusién correspondiente al darea evaluada. El informe final debe presentarse el

22-12-2022 -
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i | Guatemala, 28 de Noviembre de 2022

Licenciada

Maria Elizabeth Garcia Oseida
Directora de Auditoria Interna

Estimada Licenciada Garcia:

Por este medio nos dirigimos a usted, con base a los nombramientos de Auditoria Interna No. 035-
2022 y No. 035-2022-1, CAl 00035 con fecha 17 de Octubre de 2022, emitido por fa Direccion de
Auditoria Interna de! Ministerio de Desarrollo Social, fuimos nombrados para realizar Auditoria de
Cumplimiento y Financiera, en la Direccién de Prevencion Social, especificamente a la Subdireccion
de Familias Seguras Programa Social Jévenes Protagonistas, por el periodo comprendido del 01 de
julio al 30 de septiembre de 2022

Por lo antes expuesto y en cumplimiento de las Normas de Auditoria Interna Gubernamental —
NAIGUB- numeral 7, comunicacion de resultados, adjuntamos al presente el informe final de
Auditoria realizada, con la soficitud de comunicarlo oficiaimente a los siguientes funcionarios:

No. |  INFORME DE PROFESION NOMBRE CARGO | |
AUDITORIA
! Original Sefior Héctor Melvyn Cand | Ministro de
Rivera Desarrolio Social
2 Copia (Auditado) Ingeniera Hellen Andree Subdirectora de
| | - Rodriguez Cruz Familias Seguras
3 Copia (Auditado) Licenciado Carlos Miguel Torres | Director de
- Sigue Prevencién Social

Adicionalmente se adjunta una copia del informe para archivo de la Direccion de Auditoria Interna.

Queda a discrecion de la Direccién de Auditoria Interna, oficializar el informe adjunto a los

siguientes funcionarios:

[ 4 Copia Licenciada Mayra Alejandra | Directora de
Mac Donald Informacién Publica
L ) Quintanilla
5 ‘ Copia Doctor Frank Helmuth Bode | Contralor General de
Fuentes Cuentas B

Los papei(;;ae trabajo serdn entregados el dia jueves 29 de diciembre de 2022
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