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PRESENTACION

El Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, como instancia rectora de la politica
social, segun Articulo 31 bis del Decreto 114-87 y sus reformas, debe promover y
expandir los derechos sociales de la poblacion, a través de la implementacion de
politicas plablicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o
grupos sociales en situacion de pobreza y pobreza extrema, a través del desarrollo
de capacidades y oporunidades para mejorar sus condiciones de vida gue les
aseguren el respefo de sus derechos humanos y constitucionales.

En ese contexto, el Ministerio de Desarrollo Social busca fortalecer |a
institucionalidad del desarrollo social a nivel nacional, a través de la promocion de
estrategias y mecanismos de ariculacion interinstitucional, asi como |a
integralidad de sus programas sociales adscritos a la institucion. En consecuencia,
incidir en el desarrollo de capacidades humanas y oportunidades que apoyen el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en general y en particular
de aquella que enfrenta la pobreza, pobreza extrema y exclusion, favoreciendo de
es5a manera la ruptura del circulo intergeneracional de la pobreza.

Los programas sociales como herramientas de proteccion social, se integran
dentro de la funcion del Estado de garantizar a la poblacion guatemalteca como
sujeta de derechos humanos, el acceso a la salud, la educacion, el empleo vy |a
alimentacion que, mediante &l establecimiento de una normativa necesaria para su
correcta ejecucion, busca implementarlos con base a criterios técnicos de calidad,
eficiencia y transparencia.

Es asi como el presente Manual Operativo del Programa Social Beca Social,
concreta |os esfuerzos del Ministerio de Desarrollo Social, con el objeto de poseer
una herramienta técnica y actualizada que contribuya a alcanzar los resultados
esperados en el marco de intervencion en el territorio nacional, del Ministerio de
Desarrollo Social.

Ministro de Desarrollo Social
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Usuarias/os del Manual

El presente Manual Operativo ha sido elaborado para el uso de todos aquealios
actores vinculados a la operatividad del Programa Social Beca Social y para toda
persona individual o juridica, piblica o privada interesada en conocer el
funcionamiento del Programa y asi mismo garantizar el deracho a la informacion.

Procedimientos que requiere la actualizacion del Manual Operativo

La actualizacidén de las normas de operacion del Programa Social Beca Social,
corresponde al Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion, a traves de la
Direccidn de Disefio y Normatividad de Programas, en coordinacion con la
Direccion de Prevencion Social y la Direccion de Promocion Social, bajo los
siguientes criterios:

a) Por solicitud expresa del Viceministerio de Proteccion Social.

Las reformas a la base legal de los Programas Sociales del Ministerio de
Desarrolio Social -MIDES- debera coordinarse entre la Direccion de Asesoria
Juridica, la Direccion de Disefo y Normatividad, la Direccion de Prevencién Social
v sus Subdirecciones. Subdireccion de Becas Educacion Media, Subdireccion de
Becas Educacion Superior, Subdireccion de Becas Empleo; y la Direccion de
Promocion Social con la Subdireccion de Capacitacion Productiva, segun
corresponda, a efecto de establecer las implicaciones técrucas que se generen en
la operatividad del Programa, en las herramientas de apoyo, asi como en los
procesos y procedimientos relacionados.
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INTRODUCCION

El presente Manual constituye una guia general de operaciones del Programa
Social Beca Social, que orienta las acciones para la gestion del mismo, integra los
objetivos y funciones especificas del Programa Social, la descripcion del ciclo
operativa e importancia de las acciones de monitorec y evaluacibn como
contribucion a su correcta operatividad,

En la parte de los anexos se incluyen los instrumentos administrativos basicos
utilizados por el Programa como soporte y documentacion de las intervenciones
de beca.

Para cualquier modificacion deberan establecerse las coordinaciones para un
trabajo conjunto entre las unidades administrativas ejecutoras del Programa Social
y la Direccién de Disefic y Normatividad de Programas, con la autorizacion vy
resolucion del Despacho Superor del Ministerio de Desarrollo Social.

L*
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1 Definicion y Ambito de Aplicacién del Programa

El Ministerio de Desarrollo Social, per medio del Programa Social Beca Sccial,
proporciona una respuesta institucional, mediante la asignacion de Transferencias
Monetarias Condicionadas -TMCs-, promoviendo el acceso y permanencia a la
educacion formal, capacitacion y empleo a adolescentes, jovenes y adultos en
situacion de pobreza o pobreza extrema del area urbana y rural del pais,
contribuyendo al desarrollo de las personas usuarias.

FPara dar cumplimiento a su mandato, el Ministerio de Desarrollo Social cred el
‘Programa de Empleabildad de Jovenes" como instrumento matriz de los
programas de becas estudiantiles y/o empleo, en materia de desarrollo social’,
procurandoles las herramientas necesarias para proveerles de acceso a la
educacion, capacitacion y emplea. De ello se deriva el Programa Social Beca
social y sus cuatro intervenciones;

a) Beca Social Educacion Media: promueve la permanencia y continuidad de
estudios en el nivel de educacion media del subsistema de educaciéon escolar de
adolescentes vy jovenes en situacion de pobreza o pobreza exirema del area
urbana y rural

b} Beca Social Educacion Superior: promueve la parmanencia y continuidad
de estudios en el nivel de educacion superior a jovenes en situacién de pobreza o
pobreza extrema del area urbana y rural.

c) Beca Social Primer Empleo: promueve la integracion al mercado laboral
formal de jovenes del area urbana y rural, en situacion de desempleo ¥y en
condicion de pobreza o pobreza extrema, a traves de la contratacion temporal en
calidad de aprendices.

d) Beca Social Artesano: promueve procesos de capacitacion para
desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas a personas mayores de edad,
prefarentermnenta mujeres, en situacion de pobreza o pobreza exirema, del area
urbana y rural, para el fortalecimiento de actividades productivas.

' u-m:lr.} Ministenial ¥3-2012. Articulo 2.
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1.1

Base Normativa

El Programa Social Beca Social ha sido disefiado con base a lo establecido por la

Leg

a)
b)
c)
d)
e)
fi
al

h)
1)

)]

k)

islacidn vigente para la ejecucion de programas sociales.

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Convencion |beroamericana de Derechos de Jovenes.

Decreto Legislativo No. 144 1. Cédigo de Trabajo.

Decreto Legislative No. 1748. Ley de Servicio Civil.

Decreto Nomero 114-1997. Ley del Organismo Ejecutivo y sus reformas.
Decreto Legislative No. 42-2001. Ley de Desarrollo Social.

Decreto Legislative No. 27-2003. Ley de Proteccidn Integral de la MNifez y
Adolescencia

Decreto Legislativo No. 57-2008. Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Acuerde Gubernativo No, 87-2012. Reglamento Organico Interno  del
Ministerio de Desarrollo Social

Acuerdo Ministenial No. 07-2012. Reglamento Interno del Ministerio de
Desarrollo Social.

Folitica Nacional de Juventud 2012-2020.

Acuerdo Ministerial No. DS-43A-2014. Aprobacion del a) Formato de la Ficha
socioeconémica de los Programas Sociales, b) El Fundamento Metodologico
de Ficha Socioecontmica; y c) El Diagndstico de Herramientas para el
Sistema de Fichas Socicecondmicas.

m} Acuerdo Ministerial No. 80-2015. Acuerdo Ministerial 90-2015. “Disposiciones
legates que regulan los Programas Sociales "Beca Social” y “Jovenes
Protagonistas™
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Acuerdo Ministerial No. 1171-2010. Ministeric de Educacién. Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion preprimaria,
primaria y media de los Subsistemas de Educacion Escolar y Extraescolar en
toda sus Modalidades.

Acuerdo Ministenal D5-42-2016 de fecha veintinueve de agosto de dos mil
dieciséis, el cual fue reformado a través del Acuerdo Ministerial DS5-83-2016
de fecha veintisiele de diciembre de dos mil dieciséis. El Documento de
Focalizacion Geografica de Programas y Proyectos, del Minislerio de
Desarrollo Social y sus reformas.

Acuerdo Ministerial DS-09-2018 de fecha diecinueve de enero de 2018,
“Aprobacion de la formalo de la Ficha Socioecondmica Version V5. 0-
01/2014", para el uso de los Programas Sociales "Mi Beca Segura” y "Mi Bolsa
Segura’, del Ministerio de Desarrollo Social, como corresponda,
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q) Acuerdo Ministerial DS-48-2018 de fecha once de abril de dos mil dieciocho,
“‘Reforma al Acuerdo Ministerial nimerg 90-20157,

r) Acuerdo Ministerial Nimero DS-82-2018, de fecha 14 de junic de 2018,
‘Reformas al Acuerdo Ministerial nimero 90-2015",

5) Acuerdo Ministerial Numero DS-151-2018, de fecha 6 de diciembre de 2018,
‘Reformas al Acuerdo Ministenial No. 90-2015 de fecha uno de septiembre de
dos mil quince, del Ministerio de Desarrollo Social”.

t) Acuerde Ministerial NGmero DS-17-2018, de fecha 22 de febrero de 2018,
‘Reforma al Acuerdo Ministerial Numero DS-151-2018, del Ministeric de
Desarrollo Social”.

Z Marco Institucional
2.1 Estructura Organizativa del Programa

El Ministerio de Desarrollo Social, para el ejercicio de sus competencias, ejecuta
las funciones sustantivas que la Ley eslablece a traves del Despacho Superior, el
Viceministerio de Peolifica, Planificacién v Evaluacién, el Viceministerio de
Proteccion Social y el Viceministerio Administrativo y Financiero.

La ejecucion y operatividad del Programa Social Beca Social, en sus distintas
intervenciones, le corresponde al Viceministerio de Proteccién Social, a través de
la Direccion de Prevencion Sccial, por medio de la Subdireccion de Empleabilidad
de los Jovenes, la Subdireccion de Becas Emplen, la Subdireccion de Becas
Educacion Media y la Subdireccion de Becas Educacién Superior; y a la Direccion
de Promocion Social, por medio de la Subdireccion de Capacitacion Productiva®,
como ejacutor de Beca Social Artesano.

Los Programas Sociales, para su ejecucidn, trabajan de manera desconcentrada y
la instancia responsable de su ejecucién es la Direccidn de Coordinacion y
Organizacion, a través de las Coordinaciones Departamentales, quienes velan
porgue se cumpla con los planes, programas, y se alcancen los objetivos y
resultados institucionales,

Las funciones especificas de las unidades administrativas ejecutoras del
Pl Lf"‘*«Fmgrama son las siguientes:

DE
._-h““ m‘*"‘-ﬁ 1

‘1_..TT=
g
e, G

-

¥ fouerdo Ministerial Mo, OT-2042. Adicula 2
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Direccién de Prevencién Social’:

a) Coordinar con instituciones pdblicas, privadas vy de la sociedad civil, la
aj@cucion de los programas de prevencion social,

b) Velar porque los usuarios de los programas de prevencion social llenen los
criterios establecidos.

¢) Estimar anualmente |a cobertura de usuarios y costo en quetzales de los
programas y proyectos de prevencion social

d) Administrar la cobertura de los programas y proyectos de prevencion social de
conformidad con los planes y el presupuesto establecidos.

e) Disefar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios
sociales.

fi Mantener en funcionamiento el registro de usuarios de los programas y
proyectos de prevencion social,

g) Implementar los mecanismos gque permitan demostrar el cumplimiento de las
corresponsabilidades de los participantes de los programas sociales.

h) Supervisar y evaluar permanentemente la gestion técnica y administrativa de
los equipos responsables de ejecutar los pregramas y proyeclos de
prevencion social.

i} Todas aguellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores,

Direccion de Promocion Social*:

a) Coordinar con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil en la
ajecucion de los programas de promocion social,

b) Crear mecanismos que faciliten fa incorporacién de la poblacion gue vive en
pobreza extrema, pobreza, exclusién y vulnerabilidad a programas
productivos.

c) Realizar procesos de sensibilizacidn y socializacion con las comunidades
sobre la temporalidad de la asistencia social y los programas de promocion
social.

d) Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de
pramocion social y su costo.

e) Administrar |a cobertura de las intervenciones de logs programas y proyectos
de promocion social, de conformidad con |os planes y presupuestos

aprobados.
f) Velar porgue los usuarios de los programas y proyectos de promocion social
llenen los criterios establecidos. e
ok 1] ""':-'
i & . L .
Aﬁl * Acuerda Gubemative Mo, B7-2012. Articuls 15 _-jlf F=i5% o

el
- AP

I‘~ * Acuerdo Gubemativo No. BT-2012. Articulo 17 I, et I35
(o .. J . lw e*}-,.;j;-;‘
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g) Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios

-
A

¥ ifuerdo Ministerial Namero 07-2012. Articulo 13.

h}

i

sociales.

Mantener en funcicnamiento el registro de usuarios de los programas y
proyectos de promocion social

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades Superiores

Subdireccién de Empleabilidad de los Jévenes®:

al

o)
c)

d)

Coordinar con el sector publico, privado, sociedad civil u organizaciones no
gubernamentales acuerdos de cooperacion, para la insercion de jovenes en el
ambito laboral,

Crear estrategias para incidir en la disminucion del porcentaje de jovenes
laboralmente inactivos.

Crear y administrar un sistema de registro de los |dvenes beneficiarios del
programa.

Capacitar al grupo de beneficianios en lemas relacionados al mercado laboral
nacicnal y Recursos Humanos.

Subdireccién de Becas Empleo®:

a)

b)

c

d)

Crear un programa de desarrollo de habikdades técnicas, para que los
beneficiarios puedan incursionar en el mercado laboral,

Velar para gue los beneficianos al haber finalizado los estudios o
capacitaciones correspondientes, puedan desenvelverse laboralmente con los
objetivos educativos de la formacion recibida

Mejorar las compelencias laborales y facilitar el acceso a un empleo o
actividad de caracter productivo a trabajadores de perfil bajo y de menor
remuneracion,

Darle acompafiamiento a cada uno de los beneficiarios de las becas de
empleo, para que puedan contar con una asesoria permanente y constante.

Subdireccién de Becas Educacion Media™:

CH

Mativar a que los beneficiarios no deserten sus estudios y gue puedan
confinuar su preparacidn académica, y asi lograr disminuir los impactos
negativos en el sector de jovenes vulnerables a la delincuencia juvenil,

* Aouerdo Mintstenal Mameno 07-2012. Articulo 16
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Proyectar en los beneficianios una visién de compromiso y presentacion de
resultados a la insfitucion gubernamental que le brinda el apoyo.

Crear un sistema de criterios minimos para la seleccién de cada uno de los
beneficiarios del programa.

Contribuir al incremento de la cobertura educativa a nivel medio vy facilitar el
ingreso de los beneficiarios con calidad y equidad; mediante la dofacion de
aportes econémicos para los estudiantes.

Subdireccion de Becas Educacion Superior”:

a)
b)

c)

d}

Incrementar la tasa de guatemaltecos egresados de las diferentes cameras
universitarias existentes.

Difusion del programa de becas en los distintos sectores de la sociedad civil y
presentacionas anuales de los resultados obtenidos.

Desarrollo de estrategias de acompanamiento de los becarios beneficiados del
programa en coordinacion con las instituciones educativas del pais
(universidades).

Promover la igualdad de cporlunidades en el ambito de la educacion superior,
a través de la implementaciéon de un sistema que facilite el acceso de los
alumnos beneficiarios en las distintas universidades.

Subdireccion de Capacitacion Productiva®:

a)

o)
G}
d)
e
f)

g)

Crear mecanismos que faciliten la incorporacidn de la poblacidn que vive en
pobreza extrema, pobreza, exclusion y wvulnerabilidad a programas
productivos.

Estimar anualmente la cobertura de usuarios de los programas y proyectos de
capacitacion productiva.

Administrar la cobertura de las intervenciones del programa de capacitacion
productiva, de conformidad con los planes y presupuestos aprobados.

Velar porque los usuarios del programa de Capacitacion Productiva llenen los
criterios establecidos.

Disefiar los mecanismos de logistica para la entrega de los beneficios
sociales.

Mantener en funcionamientc el registro de usuarios del programa de
capacitacion productiva.

Todas aquellas que le sean asignadas por las autoridades supenores.

? Acuerdo Ministesial Namero 07-2012. Articiso 19 ECL

! Aguerdo Ministesial Numero 07-2012. Articulo 24
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Direccién de Coordinacién y Organizacién'®;

a) Coordinar la ejecucion de la politica, planes y programas sociales en los
departamentos.

b) Promover la generacion de las redes sociales a fin de coardinar los esfusrzos
de todas las organizaciones, sectores y ciudadania en general, para
constituirse en motores de su propio desarrollo y de la comunidad
favoreciendo la solucién de sus problemas

c) Liderar y coordinar a los equipos de desarrollo social, hacia el logro de los
objetives nacionales en los departamentos.

d) Velar por el adecuado funcionamiento de los programas sociales en los
departamentocs del pais, asegurando que se cumpla con los compromisos de
las partes.

e) Facilitar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos gque
requieren la participacion intergubermamental en materia de desarrollo social,

f)l Promover la participacion de la sociedad en la formulacion, implementacion,
monitoreo vy evaluacion de politicas, planes, programas y proyeclos de
desarrollo social, a nivel departamental.

g} Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, que
permitan lograr los resultados esperados

h) Apoyar en la coordinacion de los trabajos de censos departamentales vy
municipales con relacion a los programas sociales.

i) Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental en torno al
desarrcllo social,

j}  Dar seguimiento a los avances de desarrolio de capacidades locales.

k) Todas aguellas gue le sean asignadas por las autoridades Superiores.

Sub Direccion Departamental (22)'":

a) Ejecutar la politica, planes y programas sociales en los departamentos en
donde interviene.

b) Coordinar los mecanismos necesanos para promover la generacion de redes
sociales a fin de coordinar los esfuerzos en todas las organizaciones, sectores
y ciudadania en general, para consfituirse en motores de su propio desarrolio y
el de la comunidad favoreciendo la solucion de sus problemas.

c) Liderar y coordinar a los equipos de desarrolle social, hacia el logro de los
objetives nacionales en los departamentos.

z | |
l'-5 % ! [\ =+ _:,ﬂ.'q!;l'r_uerun Gubemativa No. B7-2012. Articulo 18,
: ® .I_"":.A:utrdu Ministerial No. 07-2012, Articulo 26.




: WhlH

v '::.lpj'ﬁl g -

v
.‘.g‘.

B

| ﬁi

GUATEMAILA Programa Social - Version:

Manual Operativo Fecha de Aprobacidn:

T Beca Social I W

d} Facilitar el cumplimiente de las politicas, planes, programas y proyectos que
requieren la participacion intergubernamental en maleria de desarrollo social.

e) Promover la participacion de la sociedad en la formulacién, implementacion,
monitorec y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrolio social, a nivel departamental.

fi Construir relaciones y alianzas estratégicas a nivel departamental, gue
permitan lograr los resullados esperados.

g) Coordinar los trabajos de censos departamentales y municipales con relacion a
los programas sociales.

h) Coordinar los talleres y capacitaciones a nivel departamental en torno al
desarrolio social.

i} Todas aguellas gue le sean asignadas por las autoridades supernores.

Organigrama de estructura organizacional

|: i:upnﬂnlrnuml :|
1: Viceministaric di Protecsian Social _'}

|
Dhreccian de Prevancitn © Direeeitn da Cirecan du::nruhﬂn,?"
Socal Promocion Social Creganizacidn ¥
]
Gutiocss | | cegecas | [Subdicdén i SubDiaccisn
i Siipatinr Empian Broductiva Departamental (23] ¥

3 Descripcion General del Programa Social Beca Social

El Programa Social Beca Social busca contribuir a la construccidon de capacidades,
habilidades y competencias, en la poblacidn de adolescentes, jovenes y adultos,
que se encuentren en situacion de pobreza o pobreza extrema, logrando asi la
inclusién educativa v laboral mediante la ampliacion de oportunidades de acceso,
permanancia vy continuidad en los sistemas educativos formales, laborales e
insercion en actividades productivas, otorgando a las personas usuarias
Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs- de caracter temporal.

3.1 Intervenciones del Programa Social Beca Social <
AR O,
EI Programa Social Beca Social, de acuerdo a la poblacion objativo a la que = i “"ﬂ

¥
|= . - "_i_.\_‘

jﬂtlende contempla cuatro tipos de intervenciones: a5 o f

'rl': i B
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CRRAN

16




Manual Operativa " Fecha de Aprobacion:

T TA TR A & T -I-‘I'n]l'lnﬁs-ncﬁl : Versidn:
QI.‘I& I. hMJ‘LLA Beca Social v

Beca Social Educacion Media, consiste en otorgar Transferencias Monetlarias
Condicionadas -TMCs- que fienen por finalidad promover la permanencia y
continuidad en el nivel de educacion media del subsistema de educacion escolar,
a adolescentes y jovenes comprendidos entre las edades de once (11) a
veinticuatro (24) afos de edad, que se encuentren en situacidén de pobreza o
pobreza extrema.

Beca Social Educacion Superior, @s una intervencion que otorga Transferencias
Monetarias Condicionadas -TMCs- para promaover la permanencia y continuidad
de los estudios superiores, a jovenes comprendidos entre las edades de dieciséis
{16) a veintiocha (2B) afios de edad, que culminaron el nivel de educacién media
en el ciclo diversificado, gque se encuentren en situacion de pobreza o pobreza
gxtrema.

Beca 3ocial Primer Empleo, es una intervencian en materia de empleabilidad,
dingida a jovenss comprendidos entre las edades de dieciocho (18) a veinticinco
(23) anos, del area urbana y rural, que se encuentran en situacién de desempleo y
en condicion de pobreza o pobreza extrema fundamentada en un enfogue de
derechos, onentada a promover la adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas que les generen oportunidades para incorporarse al mercado laboral
formal, otorgandoles Transferencias Monetanas Condicionadas -TMCs- por un
plazo improrrogable de cinco (5) meses.

Beca Social Artesano es una intervencion dingida a personas mayores de edad
preferentemente a mujeres del drea urbana y rural que se encuentran en situacion
de pobreza o pobreza exirema. con interées en participar en procesos de
capacitacion que les permita mejorar sus habilidades y técnicas productivas, o
blen aprenderlas durante un periodo determinado, otorgandoles Transferencias
Monetarias Condicionadas -TMCs-,

Al igual que otros programas implementados por el Ministenio de Desarrollo Social,
estas intervencionas quadan sujetas al cumplimiento de corresponsabilidades, a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion, y a la existencia de recurscs
gestionados de fuentes internas o externas de cooperacion

\‘1 3.2 Objetivo General del Programa

'-.\ .\%P Promover el acceso, continuidad y permanencia de adolescentes, jGvenes y
"f t/ﬁduth:rs a programas de educacion formal, capacitacidn y empleo, para el

S:--ulul!m\--
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fortalecimiento de sus capacidades, habilidades y competencias que contribuyan a
su desarrollo personal’®.

3.3 Objetivos Especificos del Programa

a) Promover oportunidades para la permanencia y continuidad de adolescentes y
jovenes que se encuentren en sifuacion de pobreza o pobreza extrema, en el
nivel de educacion media y educacion superior del sistema institucionalizado,
para que mejoren su desarrollo personal y académico.

b) Promover la integracién al mercado laboral formal a jovenes del area urbana y
rural, en situacién de pobreza, pobreza extrema y desempleo, a través de la
contratacion temporal en calidad de aprendices.

£} Promover procesos de capacitacion para desarrollar conocimientos, habilidades
y destrezas en diversas actividades productivas.

3.4 Formas de intervencion del Programa

Las distintas intervenciones del Programa Social Beca Social, promueven la
articulacion de esfuerzos interinstitucionales y con organizaciones auténomas,
semiauténomas, privadas y de cooperacidn internacional para promover |a
proteccién social de las familias usuarias. son las siguientes:

a) Beca Social Educacion Media.
b) Beca Social Educacian Superior
&) Beca Social Primer Empleo,

d) Beca Social Artesano.

3.5 Mecanismos de Focalizacion

La focalizacion para los Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, es
una herramienta que promueve equidad por medio de la reduccion de las barreras
econdmicas, generadas por la incapacidad de pago existente en la adquisicién de
bienes o servicios basicos.

En Guatemala, &l Instituto MNacional de Estadistica -INE- y la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, han elaberado
instrumentos de apoyo para identificacion de las areas geograficas del pais que se

: : LT
encuentran en situacion de pobreza o pobreza extrema, entre los cuales se f’%‘ _ j%ﬁa.
W B
-EL T nt BNy
= o o, LR F
Acusrdo Minigienal Mo, S0-2015 y sus refrmas. Arlicuio 2 \ "E o ;.;
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encuentran los "Mapas de Pobreza y Desigualdad”, censos de poblacion y
encuesta de hogares.

Estas herramientas son utilizadas por el Ministerio de Desarrolle Social para definir
la Poblacién Potencial comao el total de la poblacidn gue representa la necesidad
de acceder a la educacién formal, capacitacidn v empleo; y la poblacidn que, por
ende, pudiera ser elegible para su atencién, La Poblacién Objetivo representa a
aquellas personas que el Programa tiene planificado o programado atender en un
periodo, pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacion potencial o a una
parte de ella, segun su competencia, cobertura y asignacion presupuestaria.

3.5.1 Focalizacion Geografica

La focalizacion geografica se fundamenta en la priorizacién de regiones rurales y
urbanas con mayores indices de pobreza o pobreza extrama, debido a que sagun
la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI- 2014, el 5§9.3% de la
poblacion se encuentra en condicion de pobreza, es decir, mas de la mitad de la
poblacidn tiene un consumo por debajo del umbral de la pobreza y 4 de cada &
personas indigenas se encuentra en condicion de pobreza, en relacion a la
pobreza extrema aumentd en 8.1 puntos porcentuales, lo que equivale a 23.4%.

El Programa 3Social Beca Social, en base a su competencia, cobertura y
asignacion presupuestana, dehmita a la poblacion potencial que puede ser
atendida por cualguiera de sus diferentes tipos de intfervencionas

3.5.2 Focalizacion Individual

La focalizacion individual consiste en la identificacion de potenciales personas
usuarias en condiciones de pobreza o pobreza extrema, para ello se realizan
entrevistas para recolectar informacién en |a ‘Ficha Sociceconomica de los
Programas Sociales"'” establecida por &l Ministerio de Desarrcllo Social. La
informacion recolectada es procesada utilizando el Metodo de Necesidades

Basicas Insatisfechas -MBl-

Las polenciales personas usuarias del Programa Social Beca Social, deben
. cumplir con los criterios de inclusidn, requisitos de ingreso, el indice de las
> -‘\]I MNecesidades Basicas Insatisfechas -MBl- y los criterios de prorizacion

: L: ¥ establecidos para su incorporacion.
KII:E % | -\."'-\-'-l..:-. -'I: ilr-

# Acuerda Ministerial D5-43A-2014,
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3.6 Metodologia de Identificacion de Personas Usuarias

El Programa Social Beca Social adscrito al Ministerio de Desarrolle Social se
fundamenta en un Enfoque de Derechos, para ello, la identificacién de perscnas
usuarias &s un elemento esencial para transparentar el proceso de
implementacion del mismao.

Para la seleccion de potenciales personas usuaras del Programa Social Beca
Social, la focalizacidn contempla la recoleccion de informacion de la situacion
sociocultural y economica de las personas para clasificar los hogares pobres y no
pobres, mediante el Método de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI- gue es
una herramienta introducida por la Comisién Econdémica para Aménca Latina y el
Caribe -CEPAL- con el objelo de medir y caracterizar la pobreza en America
Latina, mediante un enfoque directo aprovechando los datos censales de cada
pais.

El concepte de Mecesidades Basicas Insatisfechas -NBI- esta referido a la
disponibilidad vy acceso a salisfactores basicos de los hogares y, por lanto, define
los niveles de carencia de |la poblacion que vive por debajo de umbrales
considerados minimos. Estos umbrales se establecen a través de un conjunto de
indicadoras de nivel de vida tales como: a) tipo de vivienda, b) hacinamianto, ¢)
capacidad de subsistencia, d) asistencia escolar y e) situacion sanitaria (agua
potable y eliminacién de excretas)™

El Ministerio de Desarmollo Social, para la implemeantacion de la metodologia de
evaluacién de la pobreza, utiliza la herramienta para la recoleccion de informacion

dencminada “Ficha Socicecondmica de los Programas Sociales''™.

El calculo del indice de Mecesidades Basicas Insatisfechas -NBl- se obtiene al
sumar el puntaje de todas las vanables, ponderadas con el puntaje de las
categorias. Como RESULTADO se obtiene un puntaje que varia entre cero y cien
puntos. Los hogares que suman cien puntos son los mas pobres, por lo tanto los
hogares con puntajes mas elevados (cercanos a cien) son los que se deben
priorizar como potenciales personas usuarias de los Programas Sociales'”,

il i __-._‘1. -ql—'%
B J o
:_'h L\ l_.:- - I'I é‘ N n:::‘":u_ ':".I ".1\-
" Y cuerdo Ministenat Numero D5-43A-2014. Anexo pagina 2 y 3. [~_== [ | . _:_II|
~FH g Acuerdo Minisiersl Numero D5-43A-2014, Articulo 1. o, R
" Acusrdo Ministenal Numero DS-43A-2014, Anexo pagina 44 @, 1wy 0 &3
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3.7 Criterios de Priorizacion de Ingreso

El Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- como rector de las politicas publicas
orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o grupos sociales en
situacion de pobreza y pobreza extrema'’, y tomando en consideracién los
principios &n materia de Desarrollo Social, la igualdad, equidad, libertad, familia,
derecho al desarrollo, grupos de especial atencién y descentralizacion,
establecidos en el Decreto 42-2001 Ley de Desarrollc Social, para su
cumplimiento y seguimiento, implementa acciones encaminadas al desarrollo
nacional, social, familiar y humano.

Fara el Programa Social Beca Social, la asignacion de las Transferencias
Monetarias Condicionadas -TMCs- enfrenta, al igual que otros programas de
promocién o asistencia social, situaciones en las cuales la demanda potencial
supera el numero de becas o asignacion presupuestaria, condiciones que llevan a
establecer e implementar criterios de priorizacion, que permita sefeccionar a las
personas solictantes con mayores necesidades en base a solicitudes recibidas.

Los criterios de priorizacion son elementos de evaluacidn que permiten valorar las
condiciones de las potenciales personas usuarias. Por lo tanto, se definen estos
criterios de priorizacion para cada una de las intervenciones del Programa Social
Beca Social, para dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 42-2001 Ley
de Desarrcllo Social, Articulo 16 “Sectores de Especial Atencidn®, siendo
consideradas las personas indigenas, mujeres, areas precarias, nifez y
adolescencia en situacion de vulnerabilidad, personas adultas mayores, personas
con discapacidad, entre ofros.

"' Decrato Nimero 114-1997. Lay del Organismo Epcutve y sus reformas. Articulo 31 Bis
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4 Beca Social Educacion Media

Es una Intervencion dingida a adolescentes y jovenes comprendidos entre las
edades de once (11) a veinticuatro (24) afios de edad, que por su situacién de
pobreza o pobreza extrema del area urbana y rural, tienen limitaciones para |3
permanencia y continuidad de sus estudios en el nivel de educacion media del
subsistema de educacion escolar, otorgandoles Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMCs-, con el fin de apoyar sus esludios en los Centros
Educativos Publicos o Centros Educatives Privados avalados por el Ministerio de
Educacién -MINEDUC-.

Tal como lo establece el Decreto 12-91 Ley de Educacién Macional, para el
cumplimiento de sus objetivos de ensefianza los establecimientos pudblicos y
privados se organizan en niveles, ciclos, grados y etapas en educacion'®

En ese contexto, el Programa Social Beca Social a traves de la intervencién Beca
Social Educacion Media contribuye a la permanencia y continuidad de los
adolescentes y jovenes, en el nivel de educacion media en los Ciclos de
Educacion Basica o Diversificada.

Ciclo de
Educacion Basica

Mivel de

Educacion Media

Ciclo de
Educacion
Diversificada

Se reconoce con calidad de Persona Usuaria de la intervencion Beca Social
Educacién Media, a fa nifalo menor de edad, adolescente, joven, y adultalo que
recibe directamente el beneficio de la beca y la calidad de Representante Legal a
la persona que ejerce la patria potestad'® o tutela del menor de edad™ legaimente
establecido.

_{__.'Ll Y7
e |l m |8 &
day b """ becreta 12-91, Ley de Educacion Nacional. Articulo 28 y 29 EahiFak
— "* Decreta Ley Nimero 106 Codigo Civil. Articulo 254 2 Ko, gl L
¥ Decreto Ley Nimero 106 Codigo Sl Articulo 293 “ATEMAL
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4.1 Objetivo General

Promaover la permanencla y continuidad de adolescentes y jovenes comprendidos
entre las edades de once (11) a veinticuatro (24) afios de edad, en situacion de
pobreza o pobreza extrema, del area urbana y rural para que finalicen sus
estudios en el nivel de educacidon media del subsistema de educacién escolar,
otorgandoles Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs-.

4.2 Objetivos Especificos

a) Apoyar a adolescentes y jovenas comprendidos entre las edades de once (11) a
veinticuatro (24) afics de edad, en situacion de pobreza o pobreza extrema, del
grea urbana y rural para su permanencia, continuidad y finalizacion de sus
estudios en el nivel de educacion media, del subsistema de educacion escolar

by Otorgar Transferencias Monetanas Condicionadas -TMCs- a adolescentes y
jévenes que pertenecen a la intervencion Beca Social Educacién Media y que
cumplan con las corresponsabilidades establecidas.

4.3 Poblacion Objetivo

Beca Social Educacién Media esta dirigida a adolescentes vy jdvenes
comprendidos entre las edades de once (11) a veinticuatro (24) afos, gue vivan en
situacion de pobreza o pobreza extrema del area urbana vy rural.

4.4 Transferencia

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- es entregada de manera
bancarizada a l|as personas usuarias regisiradas en el Padron de Personas
Usuarias, gue cumplan con las corresponsabilidades establecidas y aceptadas en
la Carta de Solicitud. Dicha transferencia estd sujeta a disponibilidad
presupuestaria.

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- consiste en un monto maximo de
dos mil quinientos quetzales (Q.2,50000) anuales, distribuido en tres
acreditamientos de la forma siguiente:
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* Segunda
Acreditacion

« Terpera
Acreditacion

4.5 Criterios de Inclusion

a) Ser de nacionalidad guatemalteca.

b) Estar en situacién de pobreza o pobreza extrema®'.

c) Estar estudiando en el Nivel de Educacion Media en cualquier Centro Educative
Pdblico o Centros Educativos Privados avalados por el Ministerio de Educacion.

d) Estar comprendida/o entre las edades de once (11) a veinticuatro (24) afios de
adad,

e) Que la persona no reciba beca o subsidio para estudios del Ministerio de
Educacion

4.6 Criterios de Priorizacion de Ingreso

Fara |la seleccién de parsonas usuarias qgue ingresen a la intervencioén Beca Social
Educacion Media se considera necesario, adicionalmente a los criterios de
inclusion, establecer crferios gue le den priondad a las personas gue se
encuenfren en situacion de mayor vulnerabilidad, considerandose los sigulentes:

* Resultado mas alto de Mecesidades Basicas Insatisfechas -NBI-.
= Persona con hijas o hijos

» Persona con discapacidad

« Persona menor de edad en condicion de trabajadar/a

» Persona que pertenece a Pueblos Indigenas™

j Fpara e Ministerio de Desarrollo Social, este criterio se evalia por medio del Método de NMecesidades
g
asicas Insatisfechas =MBI-,

colonizacin, ¥ guo consarvan 1odas o parte de sus Instituciones sociales, econdmicas, cullurales y pofibeas |~

: ‘_.:':= Eid i
! El Convenio 158 sobee Pusbéos Indiganas y Tnbales en Palses independientes (O0T), defe @ ks F'u:l:lnl;:'“ 3 Yo
Indigenas como los descendientes de fos pueblos gue habitaban o pals en la época de la conguista @ =)
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Estos criterios de priorizacion se identificaran en las variables contempladas en la
Ficha Socioecondmica, de la persona solicitante de forma automatizada en el
sistemna Informatico gue administra la Direccion de Informatica del Ministerio de
Desarrollo Social en coordinacion con el Programa Social Beca Social y sus
intervenciones, dando pricridad a las personas gue cuenten con &l mayor nimero
de crterios prionzados, segun la naturaleza de la intervencion Beca Social
Educaciin Media.

La aplicacion de los anteriores criterios busca seleccionar a las personas usuarias
de manera transparente & iddnea.

4.7 Requisitos de Ingreso

4.7.1 Persona Solicitante
Documentos requeridos de la parsona solicitante Mayor de Edad:

a) Fotocopia completa legible del Documento Personal de Identificacion -DPI-,

b) Fotocopia legible del certificado de estudios aprobados del grado anterior al
cual se esta solicitando la beca

¢) Original de la constancia de inscripcién en el Nivel de Educacion Media segun
corresponda el grado a cursar,

d) Fotocopia legible de recibo de pago de servicio de energia eléctrica o servicio
de agua emitido no mayor a dos (2) meses a la fecha de entrega de los
documentos, En su defecto, carta de residencia extendida por la Municipalidad,
legible firmada y sellada, en original o fotocopia

Documentacion requerida de la persona solicitante Menor de Edad:

a) Fotocopia legible del Certificado de Nacimiento reciente (ambos lados).

b) Fotocopia legible del Cerificado de Estudios Aprobados del grado anterior al
cual se esta solicitando la beca.

c) Criginal de la Constancia de Inscripcion en el Nivel de Educacién Media segin
corresponda el grado a cursar.

Jgcumentacion requerida de la madre, padre o representante legal de la persona
sﬂih:itante Menor de Edad:
¥ gi Fotocopia completa legible del Documento Personal de identificacion -DP)- del
| - ¥, /padre, madre o tutor legalmente establecido.

25
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b) Recibo de pago de servicio de energia eléctrica o servicio de agua emitido no
mayor a dos (2) meses a la fecha de entrega de los documentos. En su defecio
carta de residencia extendida por la Municipalidad de su localidad en original o
folocopia.

c) En caso de representante legal, presentar original de Acta Notanal o fotocopia
de Resolucion Judicial.

4.7.2 Documentos generados por el Ministerio de Desarrollo Social

La Direccion de Coordinacion y Organmizacion, a través del personal de las
Coordinaciones Departamentales, recaba la informacion y llena el siguiente
documentao:

a) Ficha Socioeconomica de Programas Sociales
Asimismo, genera & imprime en el sistema informatico el siguiente documento:
b) Carta de Solicitud Beca Social Educacion Media.

La Subdireccitn de Becas Educacidn Meadia a traves del sistema informatico de
forma automatizada genera e imprime los siguientes documentos:

a) Constancia de Puntaje de Evaluacidn Socioeconomica.

b) Resolucion de |la Solicitud para el Otorgamiento de la Transferencia Monetaria
Condicionada —TMC- (Menar v Mayor de Edad).

g) Constancia de Cancelacién (Menor v Mayor de Edad).

d) Constancia de Renuncia (Menor v Mayor de Edad)

La documentacion indicada anteriormente conforma el expediente de |a persona
solictante, sin embargo, la Subdireccion de Becas Educacion Media podra
requerir cualquier otro documento que considere perlinente.

4.8 Causas de Cancelacion

La Direccion de Coordinacién y Organizacion, a traves del personal de las
Coordinaciones Departamentales, realizan el proceso de solicitud de cancelacion

S . del otorgamiento de la Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- a |la persona

| usuana que incurra en tas sgumnh&!s causas determinadas en la normativa de la s L
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a) Falsedad o alteracién en datos proporcionados y/o documentos presentados
por la persona solicitante.

b} No aprobar el grado escolar cursado.

c) Renuncia presentada por escrito de la persona usuaria o Wtor/a.

d) Fallecimiento de la persona usuaria,

&) Incumplimiento de las corresponsabilidades en el plazo establecido,

f) Ser expulsadalo del Centro Educativo al que asiste.

g) No ubicar a la persona usuaria, padres o tutor/a acreditado/a en su residencia
consignada dentro de la documentacion comrespondiente.

h) Ser beneficiario con ofra beca o subsidic para estudios del Ministerio de
Educacion.

En caso de incurrir en alguna de las causas de cancelacion descritas
anteriormente, el Ministeric de Desarrollo Social, sin responsabilidad de su parte,
procedera a cancelar la beca otorgada; asi mismo, cualquier otra situacion que no
se contermnple en este Manual, sera analizada y resuelta por la Subdireccion a
cargo y la Direccion de Prevencion Social,

4.9 Egreso de la persona usuaria

La finalizacion del Pensum de Estudios en el Nivel de Educacion Media es la
forma en la que la persona usuaria egresa del Programa, habiendo obtenido las
Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs- para la permanencia y
conclusion de sus estudios en el Ciclo de Educacién Basica y el Ciclo de
Educacién Diversificada por un tiempo maxmo de seis (6) afos, segun sea el
caso, cumplendo con el objetivo de la intervencién Beca Social Educacion Media.
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4.10 Corresponsabilidades de la persona usuaria

Son las condiciones adquiridas mediante la Carta de Solicitud Beca Social
Educacion Media, en la que la persona usuaria, padre, madre o tutorfa legalmente
establecida/o se responsabiliza de lo siguiente:

a) Mantener una asistencia minima de ochenta por ciento (80%) al centro
educativo, durante el ciclo lectivo.

b) Aprobar el afic escolar cursado.

¢) Presentar toda la documentacion requerida en el plazo establecido por el
Programa.

d} Actualizar datos como minimgo una vez al afo o en cualguier momeanto cuando
sea necesario modificar datos esenciales de la persona usuaria o tutoralor.

La medicion de corresponsabilidades se realizara tres veces al afio, con base en
la entrega de los siguientes documentos:

Documentos a presentar por Medicion

'I'
sFatocopia de certificado de estudios, que haga constar el oltimo grado
scadémico aprobado,
*Constancia de inscripcién al Nivel de Educacion Medla segln corresponda el
grado & cursar,
>
'
sConstancia de asistencia emitida por 8l Centro Educative, en la cual se
evidencie &l cumplimiento minimo del ochenta por clento [B0%).
v
'hl
=Constancia de asistencia emitida por el Centro Educativo, en la cugl se
evidencie el cumplimienta minimo del ochenta por clento (B0%),
i
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4.11 Cicle Operativo de Beca Social Educacion Media

Los macroprocesos que a confinuacion se detallan, tienen sus respectivos
procesos, actividades, secuencias y funciones administrativas especificas gue
demandan la realizacion de tareas inherentes al personal, asi como el
involucramienta de |la Direccion de Coordinacion y Organizacidn a través de los
Coordinadores Departamentales vy la Direccion de Prevencion Social a traves de la
Subdireccidn de Becas Educacion Media.

Las actividades especificas de cada macroproceso estan establecidas en los
Manuales de Paoliticas, Normas, Procesos y Procedimientes de cada una de las
unidades administrativas que intervienen en la ejecucion e implementacion de este
ciclo operativo™

Beca Social Educacion Media se integra con los siguientes macroprocesos;

4.11.1 Convocatoria

La Subdireccidn de Becas Educacion Media establece fecha de registro para el
proceso de seleccion, asi como los criterios de inclusidn y requisitos de ingreso
para que la Direccibn de Coordinacién y Organizacién, a través de las
Coordinaciones Departamentales, realicen la promocion y socializacion de la
convacatoria.

4.11.2 Recepcion de Documentos y Registro de Solicitantes

Se recibe la documentacion para conformar los expedientes de las personas
solictantes a través de las Coordinaciones Departamentales, seglun lineamientos
normativos establecidos por la Subdireccion de Becas Educacion Media
asequrando que la informacion fisica esté completa y correcta.

El registro de la informacion socicecondmica se realiza a través del sistema
informafico que de forma automatizada, evalia y determina el resultado de la
persona solicitante. La metodologia utilizada para esta evaluacion es |a de
Mecesidades Basicas Insatisfechas ~NBI-,

.. Los expedienies son trasladados a la Direccidon de Prevencion Social para que |a

Subdireccion de Becas Educacion Media inicie el proceso comespondiente.

© P Manuates de Foliticas, lormas, Frocesas y Procedimientos de la Subdireccion de Becas Educacidn Me-:ril )

r'l
:_-
5

‘,Ellrl:-:uﬂn de Courdinacion y Qrganizacion y Departamento de Trabap Sodal
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4.11.3 Analisis de la Informacion

La documentacidn contenida en los expedientes se revisa para determinar sl esta
completa y en buen estado. Ademas se realiza una confrontacion de la
informacion con el objeto de cotejar si  la informacién fisica coincide con la
registrada en el sistema informatico.

4.11.4 Aprobacion de Solicitud

Con base al resultado indicado en la Conslancia de Puntaje de Evaluacion
Sociocecondmica, al analisis de la informacién de las personas solicitantes y al
cumplimiento de los lineamientos nommativos establecidos, la Subdireccién de
Becas Educacion Media aprueba a través del sistema informatico, las solicitudes
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria con la que cuente.

Posteriormente, se procede a generar la Resolucidn para el Otorgamiento de |a
Beca Social Educacion Media donde hace constar y resuelve si a la persona
solicitante se le aprueba o no el ingreso a la intervencion,

En caso la Constancia de Puntaje de Evaluacion Socioeconomica determine que
la persona solicitante se encuentra en situacion de pobreza o pobreza extrema, y
cumple con los criterios de inclusion, requisitos de ingreso y criterios de
priorizacidén, pero el programa no cuente con la asignacion o disponibilidad
presupuestaria, la persoena quedara en estado de solicitante dentro del sistema
informatico, debiendo actualizar sus datos al momento que se le requiera y cumplir
con la corresponsabilidad que se solicite.

4.11.5 Medicion de Corresponsabilidades

La Direccién de Coordinacion y Organizacién realiza la recepcién de documentos
que se encuentren en buen esfado y que respalden el cumplimiento de las
corresponsabilidades de las personas usuarias de la Intervencion Beca Social
Educacion Media, con base a los lineamientos normativos de la Intervencion y a
las fechas establecidas por la Subdireccion de Becas Educacion Media.

5i existe incumplimiento de comresponsabilidades o se incurre en alguna de las

causales de cancelacion, se realiza el proceso de cancelacion de [a beca por parte

!t i ﬂ_EHEI-E Coordinaciones Departamentales, con base a los lineamientos establecidos e
T_,ﬁ;{-" ,E_i[,lfﬂrma a la Subdireccion de Becas Educacion Media. ”’4::;_
! | 5 f - .'I. '.":II
Sy = ..’// 3a% _,r; z5
== ; I o
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4.11.6 Generacion de Planilla de Acreditamiento

El personal de la Subdireccion de Becas Educacion Media, a través del sistema
informatico, genera la planilla de acreditamiento de las personas usuarias que
cumplieron con las corresponsabilidades registradas en el Padron de Personas
Usuarias, sequn la disponibilidad financiera y presupuestaria y la fraslada a la
Direccidon de Prevencidn Social para el procesoc administrative financiero
correspondiente.

4.12 Diagrama del Ciclo Operativo
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5 Beca Social Educacion Superior

Es una intervencidn dirigida a jovenes que culminaron el nivel de educacién media
en &l ciclo diversificado, que por su situacion de pobreza o pobreza extrema tienen
imitaciones para permanecer y continuar sus estudios superiores, comprendidos
entre las edades de dieciséis (156) a veintiocho (28) afios de edad. otorgandoles
Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs-,

5.1 Objetivo General

Promover la permanencia v continuidad de jévenes en situacién de pobreza o
pobreza extrema del area urbana y rural, comprendides entre las edades de
diecisais (16) a veintiocho (28) afios de edad, para gue finalicen su Pensum?* de
estudios de Nivel Superior, en universidades del pais™, otorgandoles
Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs-.

5.2 Objetivos Especificos

a) Apoyar a |ovenes comprendidos entre las edades™ de dieciséis {16] a
veintiocho (28) afios de edad en situacion de pobreza o pobreza extrema del
area urbana y rural para que logren el Cierre de Pensum de estudios a Nivel
Superior.

b} Otorgar Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs- a adolescentes y
jovenes, que perenecen a la  intervencion y cumplan con  las
corresponsabilidades establecidas.

5.1 Poblacion Objetivo

Jovenes entre dieciséis (16) a veintiocho (28) afios de edad. que vivan en
situacidn de pobreza o pobreza extrema del area urbana y rural, graduados de una
carrera de Nivel de Educacion Media del Ciclo Educacion Diversificada, para que
permanezcan o continuen sus estudios en el Nivel Supenor, en universidades del
pais.

e .'E'.e sceptere EP'S, si ee asignan ofros cursos, & 5ol 5o asigna EPS, deberd traer una constancs de jﬂ"l GE ’i-i'x

_Hnruurs'.ﬂa;:t inccands que esta dentro del Fansum g
= Estar cartficada por ol Consels Superor Universitario o Consejo de la Enseflanza Privada Superior f
B s cusrde Ministenal Mo, 00-201 5, Ariculo 3, incisa . _‘:_ =5
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5.4 Transferencia

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- consiste en un monto maximo de
dos mil guinientos quetzales (Q.2,500.00) anuales, que se entregara a las
personas usuarias activas, de manera bancarizada, que cumplan con las
corresponsabilidades establecidas por la intervencian y aceptadas en la Cara de
Solicitud Beca Social Educacion Superior. Dicha transferencia esta sujeta a
disponibilidad presupuestaria.

Deberan ser otorgadas dos veces al afo de la siguiente manera:

Q.1500.00
® Primera

acreditacion s Segunda
acreditacién

5.5 Criterios de Inclusion

a) Ser de nacionalidad guatemalteca,

b) Estar en situacion de pobreza o pobreza extrema®’,

c) Estar comprendidalo entre las edades de dieciséis (18) a veintiocho (2B) afios
¥y graduada/o de cualquier carrera del Ciclo de Educacion Diversificada

d) Ser estudiante de una Universidad certificada ante el Consejo Superor
Universitano o Consejo de la Ensefanza Privada Superiar,

5.6 Criterios de Priorizacion de Ingreso

Para la seleccion de personas usuarias que ingresen a la intervencion Beca Social
Educacién Superior s& considera necesario, adicionalmente a los criterios de
inclusion, establecer criterios que le den pnoridad a las personas que se

encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad. considerandosa los siguientes:

s Resultado mas alto de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI-.

I.-"_-:-.‘\'_ﬁ”_ ' Persona con discapacidad. e
= R -: i = | . R .;'-'.;i'\-_
3 { { < ;i -+ |Persona que pertenece a Pueblos Indigenas™. £ 9
al e ) | Pl =
"'.f'::"-'-"-; "'ﬂ 'Iul =
] ;F Para e Ministerio de Desarolle Social este criferio se evalda por medio del Metodo de Mecesidedes ‘225 - F°
“uacs. L Basicas Insatisfachas -NBI- L e X
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de personas solictantes.

+ Persona proveniente del area rural,
* Mujer.

Estos criterios de priorizacion se identificaran en las variables contempladas en el
Ficha Socioeconomica de Programas Sociales de forma automatizada en el
sistema informatico que administra la Direccion de Informatica del Ministerio de
Desarrollo Social, en coordinacion con el Programa Beca Social, dando prioridad a
las personas que cuenten con el mayor nimero de criterios priorizados™, segan la
naturaleza de la intervencion Educacion Superior.

La aplicacion de los anteriores criterios busca seleccionar a las personas usuarias
de manera transparente e idénea.

5.7 Requisitos de Ingreso™

5.7.1 Persona Solicitante

Documentacion de la persona Solicitante Mayor de Edad:

a) Folocopia completa legible del Documento Personal de ldentificacidn -DPI-,

b) Folocopia legible del Ciemme de Pensum. Diploma o Tilo del Nivel de
Educacion Media del Ciclo Educacion Diversificada.

¢} Fotocopia legible de Constancia o Carta de Asignacion de Cursos e inscripcion
a la Universidad.

Las personas solictantes menores de edad, adicionalmenta a los reqguisitos
establecidos, deberan presentar:

a) Fotocopia legible dal Certificado da Macimianto.
b) Fotocopia completa legible del Documento Personal de Identificacion -DPI- del
padre, madre o tutor legalmente establecido,

**El Converio 168 sobre Puebios indigenas y Tribales en Paises independientes (01T}, define a los Puebics
.Indipenas como los descendienies de los pueblos gue habiaban o pais en la época de A congusia o
HEBGEON, ¥ que conseran lodas o pane de sus inslifuconss sociales, econbmicas, culturales y polilicas.

tomara an cuenta ef mayor numens de cnteries priorizados, solamente en caso de axistic auhrapnl:-landq_

® Los requisitos de ingreso se selictardn en los tiempos requeridos por ka intervancian.

'\.‘|_'i' K
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5.7.2 Documentos generados por el Ministerio de Desarrolle Social.

La Direccion de Coordinacion y Organizacion, a traves del personal de las
Ceordinaciones Departamentales, recaba la informacion y llena el siguiente
documento:

a) Ficha Socioeconomica de Programas Sociales
Asimismo, genera e imprime en el sistema informatico el siguiente documento;

b) Carta de solicitud Beca Educacion Superior
¢) Carta de cierre de pensum.

d) Carta de Cancelacion.

&) Carta de renuncia

La Subdireccidn de Becas Educacion Superior genera a través del sistema
informatico de forma automatizada e imprime:

a) Constancia de Puntaje de Evaluacion Socicecondmica.
b} Resolucion de aprobacion,

La documentacion indicada anteriormente conforma el expediente de la persona
solicitante, sin embargo, la Subdireccion de Becas Educacion Superior podra
requerir cualquier otro documento que se considere perfinente,

5.8 Causas de Cancelacion

La Direccion de Coordinacion y Organizacion, a través del personal de las
Coordinaciones Departamentales, realizan el proceso de solicitud de cancelacion
del storgamiento de la Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- a |a parscna
usuaria gue incurra en las siguientes causas determinadas por la Subdireccion de
Becas Educacibn Superior:

a) Falsedad o alteracion de documentos.
b) Abandono de estudios.
¢) Renuncia presentada por escrito.
d) Fallecimiento de la persona usuaria.
g} Incumplimiento de corresponsabilidades en el plazo establecido. i
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En caso de incurir en alguna de las causas de cancelacion descritas
anteriormente. el Ministerio de Desarrolio Social, sin responsabilidad de su parte,
procedera a canceiar la beca otorgada y con base a la extensa demanda, la
persona perde su calidad de persona usuaria y no podra reingresar al Programa.
Asl mismo, cualquier otra situacion gue se contemple en este Manual sera
analizada y resuelta por la Subdireccion a cargo y la Direccion de Prevencion
Sacial.

5.9 Egreso de |la persona usuaria

El egreso de la persona usuaria de Beca Social Educacion Superior se constituye
como la finalizacidon de! Pensum de Estudios de la carrera saleccionada a Nivel
Superior, que se formaliza a traves de |la Carta de Cierre de Pensum.

5.10 Corresponsabilidades de la persona usuaria

Las corresponsabilidades son adquinidas mediante la Carla de Solicitud firmada,
cumpliendo con lo siguiente:

a) Aprobar los cursos universitarios correspondientes al ciclo lectivo.

b) Entregar los documentos siguientes en la temperalidad establecida por la
Subdireccion: inscripcion de cada bimestre, trimestre, cuatrimestre, semestre o
afio que cursara y asignacion de cursos.

La medicion de corresponsabilidades se realizara dos veces al afio con base a la
entrega de los siguientes documentos:

» Documento de inscripcion y
asignacion de cursos,

# Documento de inscripcion y
asignacidn de cursos,

# Constancia de cursos aprobados
scumulado a la fecha,
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5.11 Ciclo Operativo de Beca Social Educacion Superior”'

Los macroprocesos que a continuacion se detallan, tienen sus respectivos
procesas, actividades, secuencias y funciones administrativas especificas que
demandan la realizackdbn de tareas inherentes al personal, asl como el
involucramiento de la Direccion de Coordinacidn y Organizacion a traves de los
Coordinadores Departameantales y la Direccion de Prevencion Social por medio de
la Subdireccion de Becas Educacion Supenor.

Las actividades especificas de cada macroproceso estan establecidas en los
Manuales de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de cada una de las
unidades administrativas que intervienen en la ejecucion & implementacion de este
ciclo operative. *

Beca Social Educacion Superior se integra con los siguientes macroprocesos!

5.11.1 Convocatoria

La Subdireccion de Becas Educacion Supenor, establece las fechas de registro
para el proceso de seleccion, asi como los criterics de inclusion, pnorizacion y
requisitos de ingreso para que la Direccion de Coordinacion y Organizacion, a
traveés de las Coordinaciones Departamentales, realicen la promocion vy
socializacion de la convocatoria, asi como |la recepcion de documentos para la
conformacion del expadiente, en log distintos departamentos de la Republica. Este
proceso aplica solamente a personas solicitantes.

5.11.2 Recepcion de Documentos y Registro de Solicitantes

Se recibe la documentacion para conformar los expedientas de [as personas
solicitantes a través de las Coordinaciones Departamentales, segln lineamientos
normativos establecidos por la Subdireccion de Becas Educacion Superior,
asequrando que la informacion fisica esté completa y comracta,

" Do acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, s@ realizard el cledo operative completo; de lo contrario,
sodamente s realizaran las procesos de madicidn de correspansabllidades v gensracidn de planilla para las
pEfEDnas usuarias activas en padron dal programa
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Asimismo, las Coordinaciones Departamentales realizan el registro de la
informacién socioeconomica a traves del sistema informatico que de forma
automatizada, evalia y determina el resultado de la persona solicttante, emitiendo
la Constancia de Puntaje de Evaluacion Sociceconomica. La metodologia utilizada
para esta evaluacion es la de MNecesidades Basicas Insatisfechas —MBI-. Este
proceso aplica solamenta a personas solicitantes.

Los expedientes son trasladados a la Direccidn de Prevencion Social para que la
Subdireccion de Beeas Educacion Superior inicie el proceso correspondiente.

5.11.3 Analisis de la Informacidn

La documentacidn contenida en los expedientes se revisa y se confronta mediante
un check list para determinar si esta completa y correcta, Ademas se verfica y
actualiza la informacion en el sistema informatico

5.11.4 Aprobacion de la Solicitud

Con base al resultade indicado en la Constancia de Puntaje de Ewvaluacidn
Socioeconémica, al analisis de la informacion de las personas solicitantes y al
cumplimiento de los lineamientos normativos establecidos; la Subdireccion de
Becas Educacién Supernor aprueba a través del sistema informatico, las
solicitudes de acuerdo con la disponibilidad presupueastaria con la que cuante,

Posteriormente, se procede a generar la Resolucién de aprobacion de la Beca
Social Educacion Superior donde hace constar y resuelve que a la perscna
solicitante se le aprueba el ingreso a la Intervencion, pasando a formar parte del
Padron de Personas Usuarias.

En caso gue la intervencion Beca Social Educacidn Superior no cuente con
disponibilidad presupuestaria para cubrir a todas personas solicitantes que hayan
cumplido con los lineamientos normativos establecidos, quedan en estado de
solicitante dentro del sistema informatico, debiendo actualizar sus datos al
momento que se be requiera y cumplir con la corresponsabilidad que se le solicite.
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5.11.5 Medicién de Corresponsabilidades™

La Direccidn de Coordinacion y Organizacion realiza la recepcion de documentos
gue respalden el cumplimiento de las corresponsabilidades de las personas
usuarias de la Intervencion Beca Social Educacién Superior, con base a los
ineamientos normativos de la Intervencién v a las fechas establecidas por la
Subdireccion de Becas Educacion Superior,

S incurre en alguna de las causales de cancelacion, se procede a realizar |a
solicitud de cancelacion de la beca a traves de la Carta de Cancelacion por parte
de las Coordinacionas Departamentales e informan a la Subdireccion de Becas
Educacion Superior, para que realice el proceso correspondiente.

5.11.6 Generacion de Planilla de Acreditamiento

A traves del Sistema Informatico, se genera la planilla de acreditacién utilizando el
Padrén de Personas Usuarias que cumplieron con las corresponsabilidades, y se
traslada a la Direccion de Prevencion Social para el proceso administrativo
financiero correspondients.

™ Los criterios de medicion ya esteblecidos se estaran aplicando de acuerdo 8 la fecha de ingresc de 13_ 3

PErshna LIswaa
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& Beca Social Primer Empleo

Es una intervencién en materia de empleabilidad, onentada a jSvenes
comprendidos en las edades de dieciocho (18) a veinticinco (25) anos™, del drea
urbana y rural, que se encuentran en situacién de desempleo vy condicion de
pobreza o pobreza extrema, fundamentada en un enfoque de derechos, onentada
a promover conocimientos, habilidades y destrezas que les generen oportunidades
para incorporarse al mercado laboral formal, otorgandoles  Transferencias
Monetarias Condicionadas —TMCs-.

La Intervencion Beca Social Primer Empleo contempla la fase dnica de Jovenes
Aprendices, la cual corresponde a la integracidn de las personas usuarias a una
emprasa o institucion por un periodo de cinco (05} meses improrrogables para que
adguieran conocimientos y capacidades en la practica de su profesion, arte u
oficio™, en lo que respecta al trabajo de aprendizaje

La beca otorgada no consfituye relacion de dependencia entre el Aprendiz y el
Ministerio de Desarrolioc Social, ya que dicha relacién laboral es exclusivamente
entre Aprendiz v Empleador.

6.1 Objetivo General

Fromover la integracién al mercado laboral formal de jovenes comprendidos entre
las edades de dieciocho (18) a veinticinco (25) afios del area urbana y rural, en
siluacion desempleo y en condicidn de pobreza o pobreza extrema, a través de la
contrataciéon temporal en calidad de aprendices.

6.2 Objetivos Especificos

a) Gestionar espacios de trabajo y aprendizaje mediante la socializacion de Beca
Social Pnmer Empleo en empresas y/o entidades interesadas en la contratacidn
temporal de jovenes en silvacion de desemples ¥ en condicidn de pobreza o
pobreza extrema

(o3 ptmgar Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs- a jovenes gue

. 'eumpian con las corresponsabilidades establecidas por la intervencion,

b | g —
H‘\..":L.\'__.,. I}
_'"{Atuerdu Ministerizl Mumero 05-48-2018,
“ Conforme 8 lo precaptuada por o8 articulos 170, 171, 172, 173 y 174 dal Codigo de Trabajo
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6.3 Poblacion Objetivo

La intervencion Beca Social Primer Empleo esta dingida a jovenes comprendidos
en las edades de dieciocho (18) y veinticinco (25) afos, del area urbana y rural, en
situacion de desempleo y condicion de pobreza o pobreza extrema.

6.4 Transferencia

Las Transferencias Monetanas Condicionadas -TMCs- consisten en un monto de
dos mil quetzales (Q.2,000.00) mensuales que se eniregan a las personas
usuarias por un periodo de cinco (05) meses improrrogables a partir de su
otorgamiento, en base al cumplimiento de las corresponsabilidades.

La entrega de dichas transferencias se realiza de manera bancarizada, por parte
del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, a las personas usuarias registradas
en el sistema informatico, que cumplan con las comesponsabilidades establecidas
en la Carta de Sclicitud, segun asignacion y disponibilidad presupuestaria y
financiera.

La empresa o entidad empleadora realiza pagos mensuales durante el tiempo de
la intervencion, por el equivalente al cuarenta por ciento (40%) del salario minimo

vigente en el pais, mas una bonificacion incentivo de doscientos cincuenta
quetzales (Q.250.000%.

Cinco [5)
f s Acreditaciones i
* Ministerio de * Empresao

Desarrollo - Entidad
Social Ferone Empleadora

Usuaria
Q. 2,000.00

&40% del Salario
- QN 15 i + 0. 250.00
por Bono Incantivo

Decreto Ndmero 37-2001 del Congreso de= |a Repihlica. T o Nl
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6.5 Criterios de Inclusisn

8) Ser de nacionalidad guatemalteca.

b) Estar en situacion de pobreza o pobreza extrema,

€} Estar en condicion de desempleo

d) Estar comprendido/a entre las edades de dieciocho (1B) a veinticinco (25)
anos.

&) Cumplir con el perfil que requiera la empresa.

f} Mo ser hija/o de funcionario publico con ingreso mensual fijo.

6.6 Criterios de Priorizacion de Ingreso

Para la seleccidon de personas usuarias gue ingresen a la intervencion, se
considera necesario, establecer criterios que den prioridad a las personas por
estar en una situacion de mayor vulnerabilidad, considerandose los siguientes:

* Resultado mas alto de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI-.
* Persona gue pertenece a Pueblos Indigenas™

+ Persona proveniente del area rural

= Persona con discapacidad

Eslos criterios de prionzacion se identificaran en las variables contempladas de
forma automatizada, en el sistema informatico que administra la Direccion de
Informatica del Ministerio de Desarrollo Social, en coordinacién con el Programa
Social Beca Scocial, dando prioridad a las personas que cuenten con el mayor
numero de criterios priorizados, segin la naturaleza de la intervencion Beca Social
Primer Empleo

La aplicacion de los anteriores criterios busca seleccionar a las personas usuarias
de manera transparente  idonea.

" El Convenio 168 sobre Pueblos indigenas v Tribales en Paseis Independientes (OIT), dafine a los FuEﬂlﬂﬂ:{__. TG

Indigenas como los descandientes de los pusbios gue habitaban el pals en B época de la conguista {._r‘*' %33}\

colonizackn, ¥ gue conservan lodas o parte de sus Insfiluciones sociales, econdmicas, culiurakes v politicas & 58,
N f 2
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6.7 Requisitos de Ingreso

6.7.1 Persona solicitante

a) Fotocopia completa legible del Documento Personal de ldentificacion -DPI- o
constancia de tramite de dicho documento.

b) Carta de residencia extendida por la Autoridad Municipal de su localidad o
Fotocopia de recibo de servicios (agua. energla eléclrica u otro) de su
residencia,

6.7.2 Requisitos de Seleccién de Empresas o Entidades

Las empresas o entidades interesadas en formar parte del Programa Social Beca
Social, intervencién Beca Social Primer Emplec como empleadoras para
incorporar a jovenes aprendices, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Fotocopia simple de la Patente de Comercio en el caso de Sociedades
Mercantiles.

b) Fotocopia del Registro Tributario Unificado ~RTU- para toda empresa o entidad
empleadora.

c) Fotocopias simples de la Escritura de Constitucidn yio Nombramiento del
Representante Legal, en el caso de Empresas Mercantiles, Organizaciones No
Gubernamentales -ONG's-, Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas e
Institucionas no Auténomas, entre otros

La documentacion indicada anteriormente conforma el expediente de |a empresa o
institucién empleadora, sin embargo, la Subdireccién de Becas Empleo, podra
requerir cualguier otro documento gue considere pertinente.

6.7.3 Documentos generados por el Ministerio de Desarrollo Social

La Direccion de Coordinacion y Organizacion, a traves del personal de las
Coordinaciones Departamentales, recaba la informacion y llena el siguiente
documento:

a) Ficha Socioeconomica de Programas Sociales

Asimismo, genera e imprime en el sistema informéatico el siguiente documento:

%z }anna de Solicitud

o
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La Subdireccion de Becas Empleo a través del sistema informatico, genera e
impnme los siguientes documentos:

a) Constancia de Puntaje de Evaluacidn Socioecondmica.
b) Resclucion de Aprobacion,

c) Constancia de Cumplimiento de Corresponsabilidades.
d) Constancia de Cancelacion,

&) Resolucion de Egreso.

i Check list

g) Ficha de supervision

h} Ewaluacidn de desempefio

La documentacidn indicada anteriormente conforma el expediente de la persona
solicitante, el cual se resguarda en los archives de la Subdireccidn,

6.7.4 Documentos generados por la empresa o entidad empleadora

a) Copia de contrato de aprendizaje, celebrado entre la parte empleadora y el
aprendiz, homologado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

b) Listado de asistencia® a labores de la persona usuaria.

c) Notificacion de baja de lafel joven aprendiz.

d) Carta de culminacion.

g) Copia de certificado laboral,

La documentacion indicada anteriormente conforma el expediente de las personas
usuarias, sin embargo, la Subdireccion de Becas Empleoc podra requerir cualguier
otro documento que considere perfinente

6.8 Causas de Cancelacion

A |as personas usuanas que se encuentran en la fase de Jovenes Aprendices se
les cancelara en forma definitiva la Transferencia Monetarna Condicionada -TMC-
establecida por el Ministerio de Desarrollo Social, v seran dadas de baja del

padrén de personas usuarias del sistema informatico, por las causas siguientes:

a) Incumplimiento de corresponsabilidades en el plazo establecido.

Hiuarias, con los nomiwes comerciales, marcas ¢ signos distintvos, que usuabmente identifiguen a dicho
pa; an @l caso de las emprasas, cuya denominacidn social sea distinta @ su nombre camercial, pt.wd-ﬂ'l

il Grupos Empresariales Corporalivos, podran emitir i2s constancias de asislencia a labores de las Personas
lﬁarm nambres comerciales, marcas o signos d@sbntives gus las identifican
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b) Renuncia presentada por escrto a la empresa o entidad empleadora.

c) Fallecimiento de la persona usuaria.

d) Haber obtenido una ponderacién inferior a setenta (70) puntos en la evaluacion
del desempefo.

Si la persona usuaria incumple con las corresponsabilidades o incurre en alguna
de las causales de cancelacién, incluyendo la no aprobacion de la evaluacion del
desempefio, la Direccion de Coordinacion y Organizacion, a través de las
Coordinaciones Departamentales, procedera a realizar el proceso de solicitud de
cancelacion de la beca, en base a los lineamientos normativos establecidos por la
Subdireccion de Becas Empleo,

La cancelacion de la Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- otorgada por el
Ministeric de Desarrcilo Social -MIDES- a la persona usuaria, no exime a la
empresa o entidad empleadora de la obligacidn de pagar el salario por los dias
efectivamenta laborados.

6.9 Egreso de la persona usuaria

Se le considera persona usuaria egresada de la intervencién Beca Social Primer
Empleo, a la persona que finalice la fase de Jovenes Aprendices que consta de
cinco (5) meses improrrogables.

6.10 Corresponsabilidades de la persona usuaria

Son compromisos contraidos por la persona usuana, una vez emitida la
Resolucion de Aprobacion de Beca y se haya concretado su incorporacion con la
empresa o entidad empleadora, segun la Carla de Solicitud con su firma
respectiva, en la gue se compromete a cumplir con la siguiente
corresponsabilidad:

a} Asistir a la empresa o enhbdad asignada para desempefiar un arle,
profesiéon u oficio con el propdsito de completar su formacién de
aprendizaje.

La medicion de corresponsabilidades sera necesaria para la acreditacion de las
Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs- a la persona usuaria, y se
/. [realiza a traves de lo siguiente:

46
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Documentos a presentar por Medicion

«Constancia o listado de Asistencia firmado por [a parsona usuaria en
Primora a su calidad de aprendiz, generado por la empresa o entidad
Cuinta empleadora.

Medicion

6.11 Responsabilidades de la empresa o entidad empleadora

Las empresas o entidades interesadas en incorporarse a la intervencidn Beca
Social Primer Empleo deben cumplir con lo siguiente;

a) Presentar toda la documentacion requenda por la intervencion en el tiempo
establecido.

B} Cumplir con la parte del pago del salario a las personas usuarias, conforme lo
pactado en el contralo de aprendizaje.

c} Verificar que las personas usuarias cumplan con la asistencia a sus labores
diarlamente, registrandose en el listado de asistencia.

d) Proporcionar a las personas usuarias los insumos de trabajo y medidas de
seguridad necesarias, de acuerdo con el tipo de actividades que realicen.

a) Permitir el acceso del personal del -MIDES-, para que realice las visitas de
supervision necesanas y acompanamiento del proceso de aprendizaje, cuando
sea requerido.

6.12 Ciclo Operativo de Beca Social Primer Empleo

Los macroprocescs gue a continuacion se detallan, tienen sus respectivos
procesos, actividades, secuencias y funciones administrativas especificas que
demandan la realizacién de actividades y tareas inherentes al personal, asl comao
el involucramiento de la Direccion de Coordinacién y Organizacion a travas de los
Coordinadores Deparlamentales y la Direccion de Prevencion Social por medio de
la Subdireccion de Bacas Empleo.

r\-'; LR e

g{) Las actividades especificas de cada macroproceso estan establecidas en In& 3y |

|' =

Mnnuales de Foliticas, Normas, Procesos y Procedimientos de cada una de Ias-,-. 2, J.‘
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unidades administrativas gque intervienen en la gjecucion e implementacion de este
ciclo operativo

Beca Social Primer Empleo se integra con los siguientes macroprocesos:

6.12.1 Seleccidon e Inclusion de Empresas o Entidades empleadoras

Con el objetivo de dar a conocer la intervencion Beca Social Primer Empleo, para
integrar a jovenes aprendices al mercado laboral formal, a través de las
Coordinaciones Departamentales se realiza la socializacion de Beca Social Primer
Empleo, previo a la seleccion e inclusion de las empresas y entidades
empleadoras, segin los lineamientos normativos establecidos por la Subdireccion
de Becas Empleo

6.12.2 Convocatoria

Consiste en la socializacion de la oferta de oportunidades de Beca Social Primer
Emplec a nivel nacional, promoviendo a nivel local el interés de la poblacion
objetive, wentificandoles y facilitando su inscripcién en las Coordinaciones
Departamentales, para posteriormente realizar el llenado de la informacién de
condiciones socioeconomicas de las personas solicitantes

6.12.3 Recepcion de documentos, registro de solicitantes y conformacion de
expedientes

Se recibe la documentacion, para conformar los expedientes de las personas
solictantes a través de las Coordinaciones Departamentales, segln lineamientos
normativos establecidos por la Subdireccion de Becas Empleo, asegurando que la
infarmacion fisica este completa y correcta.

Asimismo, las Coordinaciones Departamentales realizan el registro de la
informacién sociceconémica a través del sistema informatico, y posteriormente es
a través de la Subdireccion de Becas Emplec gue se realiza la conformacion final
de expedientes, segln lo requerido.

6.12.4 Analisis de Expedientes

La documentacion contenida en los expedientes se revisa, confronta y analiza, gh PeRAl,

. para determinar que cada expediente contenga los documentos fisicos de soporte £ i o
- j.rgqueriduﬁ. Ademas, se verifica y actualiza la informacién en el sistema _, 't

=
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informatico. Posteriormente, la Subdireccidn de Becas Emplec genera |a
Constancia de puntaje de evaluacion socloecondmica.

6.12.5 Aprobacién de Solicitudes

Con base al resultado indicado en la Constancia de puntaje de evaluacién
sociceconomica, al analisis de la informacion de las personas solicitantes y al
cumplimiento de los lineamientos normativos establecidos; la Subdireccion de
Becas Empleo aprueba por medio del sistema informatico, las solicitudes de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria con la que cuente.

Fosternrormente, se procede a generar la Resolucion de Aprobacién de Ingreso del
Usuario al Programa, en la cual se hace constar que se aprueba el ingreso de la
persona solicitante a la Intervencion, pasando a formar parte del Padron de
Fersonas Usuarias

En caszo la Constancia de Puntaje de Evaluacién Socioecondmica determine que
la persona sclicitante se encuentra en situacion de pobreza o pobreza extrema, vy
cumple con los criterios de inclusidn, reguisitos de ingreso y criterios de
prionzacion; perc el programa no cuente con la asignacion o disponibilidad
presupuastaria, 'a persona quedara en estado de solicitante dentro del sistema
informatico, debiendo actualizar sus datos al momento que se le requiera y cumplir
con la coresponsabilidad gue se solicite.

6.12.6 Medicion de Corresponsabilidades

A través de las Coordinaciones Departamentales, se recaba &n las empresas y
entidades empleadoras involucradas, la documentacidn que ampara el
cumplimiento de las corresponsabllidades de |as personas usuanas de |a
intervencion Beca Social Primer Empleo, con base a los lineamientos normativos y
las fechas establecidas por la Subdireccion de Becas Empleo.

6.12.7 Supervision

Proceso mediante el cual se realiza, a travées de l|as Coordinaciones
Departamentales, visitas de supervision de forma bimestral a las personas
usuarias en las empresas o entidades participantes en la intervencion, ulilizando la

: Ficha de Supervision, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los &
: 5 :;:rc:{j_miltrr{:misuﬁ adquiridos por las empresas y las personas usuarias. &
N -.'.II' :-.ll !
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6.12.8 Evaluacion de Desempefio

Proceso mediante el cual, la empresa o entidad empleadora evalla el desempenio
laboral de las perscnas usuarias al cumplir los tres (3) meses dentro de la
intervencion, con el fin de constatar que el procesc de aprendizaje sea efectivo,
mediante el formulario de Evaluacion de Desempefio establecido por la
Subdireccién de Becas Emplec. El resultado de esta evaluacion determina la
continuidad como persona usuaria en la intervencién Beca Social Primer Empleo
si obtiene setenta (70) puntos o mas.

6.12.9 Generacion de Planilla de Acreditamiento

A través del sistema informatico, se genera la planilla de acreditamiento utilizando
el Padron de Personas Usuarias que cumplieron con las corresponsabilidades, y
se traslada a la Direccidn de Prevencion Social para el proceso administrativo
financiero correspondiente

: o
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6.13 Diagrama del Ciclo Operativo
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7 Beca Social Artesano

Es una intervencion™ dirigida a personas mayores de edad preferentemente a
mujeres del area rural y urbano marginal que se encuentran en situacidn de
pobreza o pobreza exirema, con interés en participar en procesos de capacitacion
que les permita mejorar sus habilidades y técnicas productivas, o bien para
aprenderias durante un periodo determinado, otorgandoles Transferencias
Monetarias Condicionadas -TMCs-,

7.1 Objetivo General

Fromover procesos de capacitacion para desarrollar conocimientos, habilidades y
destrezas a personas mayores de edad, preferentemente mujeres, en situacion de
pobreza o pobreza exirema, del drea rural y urbano marginal, en diversas
actividades productivas, otorgandoles Transferencias Monetarias Condicionadas
-TMCs-.

7.2  Dbjetivos Especificos

a) Gestionar la capacitacion para personas usuarias sobre diversas actividades
productivas a través de la articulacion interinstitucional.

b) Otorgar Transferencias Monetarias Condicionadas -TMCs- a las personas
usuanas que cumplan con las cormesponsabilidades establecidas.

7.3 Poblacion Objetivo

Esta dirigida a personas mayores de edad, preferentemente mujeres, que viven en
situacion de pobreza o pobreza extrema, del area rural y urbano marginal del pais,
gue muestren interes para participar en el proceso de capacitacion,

7.4 Transferancia

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- consiste en la entrega de un
monto maximo  de un mil doscientos quetzales anuales {Q1,200.00) por persocna
usuaria“” gue cumpla con las corresponsabilidades establecidas por la

= La mtervancian contempla fodes aguellas ectividades productives quee permdan efsborss un products o
o' byndar un servicis, estmulando el inicio da pequefios emprandimisntos qua majoren los ingrescs de las

feanas y famdias benehiciadas

ia persons usuaria puede participar en una sola capacitacidn,
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intervencién, la cual s& realiza de manera bancarizada en dos acreditamientos de
la forma siguiente:

SEELIE

oVl d e Tl T ]
= (1. 400.00
» (1, 300.00

Primera

ALreditackon

7.5 Criterios de Inclusion

a) Ser de nacionalidad guatemalteca.

b) Estar en situacion de pobreza o pobreza extrema” .

C) Ser mayor de edad,

d) No haber recibido el beneficio de la Intervencidn Beca Social Artesano en afos
anteriores,

7.6 Criterios de Priorizacion de Ingreso

Fara la seleccion de las personas usuarias que ingresen a la intervencion, se
considera necesario, adicionalmente a los criterios de inclusion, tomar en cuenta
los siguientes criterios de priorizacion:

Resultado mas alto de las Necesidades Basicas Insatisfechas -MNBI-.
Mujer.

Persona que pertenece a pueblos indige nas*

Persona con discapacidad.

Persona en situacion de desempleo.

Estos criterios de prionizacion se identificaran an las vanables contempladas en la
Ficha Socioeconomica de personas usuarias de forma automatizada en el Sistema
Informatico que administra la Direccion de Informatica del Ministerio de Desarrollo

el Miniaterio de Desamods Social este criteno g8 evalba por madic del Método de Necasidadas Basicas

Alislechas -MEl- T RAT G

| Gonwenio 188 sobre Puebios Indigenas y Tribales en Paises Independientes (Q1T), define a los Pueblogt "".-\
digenas como Ips descandientes do ks pueblos que habitaban o pais &n B dpoca de |a {:r.rrlul.uﬂﬂi.ﬂ -,:.-
calonizacitn, y gue consarvan fodas o parbe de sus instituciones sociales, econdmicas. culheales y politica - B

Eﬂm-‘_ ) '-" | "‘h.
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o> %! ya'/Direccion de Coordinacién y Organizacion, a través del personal de las
L J?E/nﬂrdinacinnes Departamentales, realizan el proceso de solicitud de cancelacion

Social, dando prioridad a las personas que cuenten con el mayor nimero de
criterios prionzados, segun la naturaleza de la intervencion Beca Social Artesano

La aplicacion de ios anteriores criterios busca seleccionar a las personas usuarias
de manera transparente e idonea,

7.7 Requisitos de Ingreso

7.7.1 Persona solicitante

a) Fotocopia completa legible del Documento Personal de Identificacion -DPI-.
b) Carta de solicitud de ingreso al Programa.

7.7.2 Documentos generados por el Ministerio de Desarrollo Social

La Direccion de Coordinacién y Organizacion, a traves del personal de las
Coordinaciones Departamentales recaba la informacion, integra y avala el
sigulente documento:

a) Ficha Socioecondmica de Programas Sociales.
Asimismo, genera e impnme en e sistema informatico los siguientes documentos:

b) Carta de solicitud de ingreso
¢) Carta de Compromiso

d) Constancia de Cancelacién
f) Constancia de Renuncia

La Subdireccidn de Capacitacion Productiva genera a travées del sistema
informatico, de forma automatizada, e imprime los siguikentes documentos:

a) Hoja de chegueo.

b) Constancia de Puntaje de Evaluacion Socioeconbomica.
c) Resolucion de Admision,

d) Constancia de Cumplimiento de Comresponsabilidades,

. ?;E"g Causas de Cancelacion

Ta
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del otorgamiento de la Transferencia Monetaria Condicionada -TMC- a |a persona
usuaria que incurra en las siguientes causas determinadas por la Subdireccion de
Capacitacién Productiva;

a) Falsedad o alteracion de documentos.

b} Renuncia presentada por escrifo.

¢) Fallecimiento de la persona usuaria,

d} Incumplimiento de corresponsabilidades establecidas en la Carta de
Compromiso

En caso de incurrir en alguna de las causas de cancelacion descritas
anteriormente, el Ministeric de Desarmrollo Social, sin responsabilidad de su parte,
procedera a cancelar la beca otorgada, a traves del proceso de cancelacion
establecido.

T.9 Egreso de la persona usuaria

Se considera como persona usuaria egresada de la intervencién a la persona que
finalice el proceso de capacitacidn. Se procederd a dar de baja en el sistema
informatico.

7.10 Corresponsabilidades de la persona usuaria

La medicion de corresponsabilidades se realizara de la manera siguients:

 Primera Medicion: Asistir a la primera reunion de informacion sobre
capacitacian productiva,

« Segunda Medicidn: Asistir como minimo al 80% de las capacitaciones
programadas y presentar cerlificado o constancia de las capacitaciones
adguiridas.
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Documentos a presentar por Medicion

-‘ﬁ
* Listado de Asistencia
* Listado de Asistencia a las capacitaciones de R
Personas usuarias,
FNNGERN * Fotocopia simple del certificado o constancia de las
medicion capacidades adquiridas.

/

7.11 Ciclo Operativo

Los macroprocesos que a continuacidn se detallan, tienen sus respectivos
procesos, actividades, secuancias y funciones administrativas especificas que
demandan la realizacion de fareas inherentes al personal, asi como al
involucramiento de la Direccion de Coordinacion y Organizacion, a través de las
Coordinaciones Departamentales y la Direccién de Promocion Social, por medio
de la Subdireccién de Capacitacién Productiva.

Las actividades especificas de cada macroproceso estan establecidas en los
Manuales de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de cada una de las
unidades administrativas que intervienen en la gjecucion & implementacion de este
ciclo operativo.

Beca Social Arlesano se integra con los siguienies macroprocesos:

7.11.1 Convocatoria

La Subdireccion de Capacitacion Productiva, en coordinacién con la Direccidn de
Coordinacion y Organizacion, a través de las Coordinaciones Departamentales,

{ERlaRy
realizan la convocatona de la intervencion Beca Social Artesano y la identificacion

: I:IE personas usuarias en los distintos departamentos y municipios del pais, dnntla
=& dirige la intervencion. 157,
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7.11.2 Recepcion de documentos, registro de solicitantes y conformacion de
expedientes

Se recibe la documentacién para conformar los expedientes de las personas
solicitantes a traves de las Coordinaciones Departamentales, segun lineamientos
normativos establecidos por la Subdireccion de Capacitacion  Productiva,
asegurando que la informacién fisica esté completa y correcta.

Asimismo, las Coordinaciones Deparlamentales realizan el registro de |a
informacidn socioecondmica a través del sistema informatico, v la Direccion de
Coordinacion y Organizacion traslada los expedientes a la Direccién de Promocion
Social para que la Subdireccién de Capacitacion Productiva inicie el proceso
correspondiente,

7.11.3 Analisis de Expedientes

La documentacién contenida en los expedientes se revisa, confronta y analiza, a
través de una hoja de chequeo (Check List) para determinar gue cada expediente
contenga los documentos fisicos de soporte requeridos. Ademas, se verifica v
actualiza la informacion en el sistema informatico. Posteriormente, la Subdireccion
de Capacitacion Productiva genera la Constancia de puntaje de evaluacion
socioeconamica,

7.11.4 Aprobacion de Solicitudes

Con base al resultado indicado en la Constancia de Puntaje de Evaluacion
Socioeconomica, al analisis de la informacion de las personas solicitantes y al
cumplimiento de los lineamientos normativos establecidos, la Subdireccion de
Capacitacion Productiva aprueba por medio del sistema informatico, ias solicitudes
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria con la gue cuente.

Se procede a generar la Resolucion de Admision, en el que se hace constar y se
resuelve que a la persona solicitante se le aprueba el ingreso a la Intervencion,
pasando a formar parte del Padrén de Personas Usuarias

FPosteriormente, se notifica a las Coordinaciones Deparlamentales el listado de las
‘personas seleccionadas como usuarias de esta intervencion, para que se realice

Fi _--' fa capacitacion cormespondients, &
Bl ! i ;—l )
El e g - -
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7.11.5 Capacitacion

Este proceso consiste en el desarrollo de las capacitaciones, a lravés de las
cuales las personas usuarias aprendan o mejoren habilidades o técnicas
productivas, durante un periodo minimo de 40 horas,

7.11.6 Supervision y Seguimiento

Proceso mediante el cual se realiza, a través de las Coordinaciones
Departamentales, la supervision y el seguimiento del desarrollo de las
capacitaciones,

7.11.7 Medicion de Corresponsabilidades

La Direccion de Coordinacion y Organizacién realiza la recepcion de documentos
gue respalden el cumplimiento de las corresponsabilidades de las personas
usuarias de la Intervencion Beca Social Artesano, con base a los lineamientos
normativos y a las fechas establecidas por la Subdireccion de Capacitacién
Froductiva,

Sl incurre en alguna de las causales de cancelacion, se procede a realizar la
solicitud de cancelacion de la beca a traves de la Carta de Cancelacién por parte
de l|las Coordinaciones Departamentales e informan a la Subdireccion de
Capacrtacion Productiva, para que realice el proceso correspondiente.

7.11.8 Generacion de Planilla de Acreditamiento

A través del Sistema Informatico, se genera la planilla de acreditacion utilizando el
Padrdn de Personas Usuarias gue cumplieron con las corresponsabilidades, y se
traslada a la Direccion de Promocion Social para el proceso administrative
financiero correspondiente
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B. Articulacion Interinstitucional

Fara brindar la mejor atencion a las personas usuarias del Programa Social, se
eslableceran las coordinaciones necesarias con instituciones pertinentes, como
el Ministerio de Trabajo y Prevision Sccial -MINTRAB-, Ministerio de Economia
-MINECO-, Ministeric de Educacién -MINEDUC-, Institutc Técnico de
Capacitacion Productiva -INTECAP-, entre otras.

8. Transparencia, Rendicion de Cuentas y Acceso a la Informacién

La transparencia es un recurso basico del control social gue permite la claridad,
apertura y visibilidad de las actuaciones del Estado, de funcionarios piblices, asi
como el acceso a la informacion pablica por parte de la ciudadania.

Las quejas y sugerencias son expresiones de las personas usuarias o©
ciudadania a las cuales debe dar respuesta I3 Institucion como garantia de
transparencia en los procesos de implementacion de los Programas Sociales.

El Ministerio de Desarrollo Social, dara seguimiento a las quejas y sugerencias
presentadas por las personas usuarias del Programa Social Beca Social. Para
ello, la persona usuaria debera presentar por escrito su queja en las
instalaciones del Ministerio de Desarrollo Social para su procesamiento y
aclaracion de la situacion manifestada, asi como el establecimientc de las
sanciones correspondientes al personal del servicio, frente a omisiones o faltas
administrativas gue les sean imputadas.

El Ministeric de Desarrollo Social, reconoce que toda persona individual o
juridica, publica o privada tiene derecho a requerir informacion o documentos de
las intervenciones llevadas a cabo, con base a las estipulaciones contenidas en
el Decreto 57-2008 del Congresc de la Republica: Ley de Acceso a la
Infarmacion Publica.

10. Monitoreo y Evaluacion

El Sistema de Monitoreo y Evaluacién es un conjunto articulado de varios
procesos que tenan como fin reunir @n un solo sistema la informacion sobre |a
elecucion de los distintos Programas Sociales. Esta informacion al procesarse,
permite la creacion de un conjunto de indicadores que responden a los objetivos
{5 ﬁiﬂerat% y espacificos de cada programa social para su seguimiento '_u':".'
luacién 3

f ¥ -l-
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11. Sistema Administrativo y Financiero

La gjecucion de las operaciones financieras y presupuestarias del Programa se
aplican con base a la normativa de regulacion de Fondos Plblicos del Estado y a
traves de ia Unidad de Administracion Financiera —UDAF- del Viceministerio
Administrativo y Financiero del Ministerio de Desarrollo Social, como responsable
de |la adecuada utilizacion de los recursos que le son asignados para el
funcicnamiento de la institucion,
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12. Anexos
12.1. Beca Social Educacion Media
12.1.1Lista de conformacion de documentos que conforman el expediente
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12.1.2 Carta de Solicitud Beca Social Educacion Media (Mayor de Edad)

A NTFMALA

“CARTA DE SOLICITUD™
“BECA SOCIAL EDUCACION MEDIA™
For gsin medio Too e W Om eoud, peFlsmanea,
i identfics ton  Dooomentc Pertons! de identdicaccn -DF-, con Codgo Unbca da lodntifeacian LUE.
PAETEND. walansiedo por ol Ragistro  Naoonal de a3 Persanal -RENAP- (on tedsienc
#f Mlursripio
de. , Departamento de:

Soluitg ingresel o Programs Jocial Theea Sociel Edweation Meda” v en mi Cobgad de pArIONa SOGCHINGE
NS aTn, Que BN CASe da S apeehas mi solicined pars freiar o drcha Progrema, #Mey &0 B daponcon de
CETBIr DO 0 MEQUET M Do &ITRDAC00S PO & My, mnﬂ'ﬂﬂlﬁﬂm.“m

3l Mantensr nd AsTTANCD MINGME 08 SChenRTa por Oanio (209 al oeMFe SOUCHDNT, dumirte @ Ooe
Elohin

hi Aprobar sl afio escotr Cursedn SHAOC LSuRNa)s del Programa Socisl, Bea local Edusalida Meda

£ Pressntsr 1ods i Soecumentision requinda por &l Progiems &0 & plaio estsblecslo por &l Progrema

d| ACLHTE DE003 COD MR WNE VD 3 BND O S0 CL0 Gl ST CURNGS JeE TeCRIar=D mioafoan
it edencisies Sel viuars o Tutar

fn caso 'a beca e fuers agrobada y yo mcumplers Con FgURO O ESTON NeQUErIMIEMIDS . SeTaladoy
iEnormente, deids v setiego B Moesteno de Detsroio Joos MIDEL, pare que sin respondabiaiad de su
[parye proceds & canceiar 1 Bech gus me Tusrs DLonpeta.




iRy iy Ls WEELCELLE

Manual Dperativo Fecha de Aprobacidn:

r =

GUATEMALA Programa Sacial . Version:
Ty TR TP T NN P L EEI:HSI:II:FBI "l'

12.1.3Carta de Solicitud Beca Social Educacion Media (Menor de Edad)

Cal KTEMALA

"CARTA DE SOLICITUD”
“BECA SOCIAL EDUCACION MEDIA”

Por &5 mede T e afoI oo sdd, guatematecaio,
ma wentifico con  Docunants Persoral de ldereficenon DF, con Cidige Unsco de  lanufmeide -OLI-
R axteniido por ol Repstro  Nacorad de B3 Persorad SENAF-. con residencs
- Municpe da

DepertEmero de - En cultied 8 Pacrs, Madre o Tutor dal o la mansd de
) i1 N

34 pusds ngresed o Progrems Secisl “Bes Sovsl Eduracion Media” v manifisto, que en case e ser
Eprebal U soiitud pErs rgreisr @ Sscho Froprama, erfoy en [ d0posodn de Cumpie 0o 10T PEDUETImEnton
e ablecados por & M, S DL B0 08 NUESLIY COn0 T e, Tiles Covng

2] Mlamieeer unhd MUSIERCE MmN de ochents por cento (B0%] 8l centro sducativa, durpnts §l Exlo
whigiar
h“ﬂﬂnmmﬁlﬂ-w#mm,hﬂhnﬂmm
Ergservtar toda la documarsacon reguarsla por ¢l Pregrama en & plazs ermblscide por & Programa
Astualizar gatey oms minims uns @2 B 0k & e UGS MOMENSS SUBNES 143 Recedlne medilice
dsted stancislen del unasng & Tutor,

N

B gkEa 6 bach s aprobada pars &6 mandr G repressnts v BB mSumphers con Biguns Sk los
FEOQUATHTSENTDE SETITI000 3ADIrcrIents, Oktda v autonze & Mastens oo Dasareedio Socal M0 pars qus
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12.1.4 Constancia de puntaje de evaluacidn socioecondmica Beca Social

Educacion Media

BEM/00000/ ARG

Cidge ow sobetamusddgs oy Depanaments My

Constancia de Puntaje de Evaluacion Socioeconomica

Er Hitema integrado de Propramaz Socialss [3%5). et s presasts CONSTANCIA DE
mﬂﬂlﬂimmﬂhhm:ﬁlﬂﬂﬂimmﬂu
PERSOMA SOUCITAMTE], despuds de maber ngretads lan warables esnugnadas ea |a
R prierrid denomineds Ficfia 3o0oeionomnrscd &0 ¢! L E0ena nisrmites o di3 —— dal ey -
— d! ang 20— por 0 gue Bl BIETS pAoDES O S AN ALAtESAE & EvBlusr EYEd S
la mwiodoiogia der Weorsdacdey Bisican insatshecnas hBl-

P s g &l fedustids d8 inblii de b parions sohiotants ex de 0000 puniod, con wn total
e O -MB-, o gqué permde debermins gue |3 condicon de S persona sohokarie e de
POBRETA, POBRETA EXTREMA O MO POBRE
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12.1.5Resolucion para el otorgamiento de Beca Social Educaciéon Media

(Mayor de edad).
GUATEMALA
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12.1.6 Resolucion para el otorgamiento de Beca Social Educaciéon Media
(Menor de edad)

GUATEMALA

ESLINTOC Brioluicn die e Soindud parg o oborpameento de Trarode enol Moneie s (ondooeds

Se tane 8 i vists @ Cors o Seficmud del Brogram Social “Beca Socisl Educacidn Medias® de facha
— - T quies 38 slerbdica o
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osorpeEds ond Trenghirendis Moneteia ConOcionsds -TWC. g trawes O Programa Socil Bece Sooal
Educhesion Kisdia, FOR TANTO: Ls  Jubdireccion e Becas Edusesion Mada, con Do # s revision v
varifcazian o4l sxpadisnts que DoMiEns g PeQUENeE documentalen que T demanden pars B leestidn
BINPIRCEON, TREGIUD § DOOPOIROON o8 OUCENVIY B USUBFIDE, B LoD lod  CTDETERE Of IChudide
erbebecidos para W ejecucion ¢ impemseviacion oel Programa docal  Beon Soow Educacion Media
RESLIELVE: [Aprobar o Mg Agrgbar] o foliohsd de Ingreso del solotante
¥ Progrema Socal Becs Social

Eduacan Mgda por i motiel gus 8 delelan B contingacsn
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12.1.7 Constancia de cancelacién (Mayor de edad) Beca Social Educacion

Media
GUATEMALA
COMTTANCLE DE CANCELAL DN
N T del Departamenic
da ] del ada 30 o Proprema Bech Soal "B jecial Mﬂiﬂnﬁ"ﬂ

Winaters) o DesBTORo SO0, o ashe fedid,
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% 12.1.8 Constancia de cancelacion (Menor de edad) Beca Social Educacion

Media
Gl ATEMALA
CONFTANCES DE CAMCELACION
L T Gel Deparimrenio
= dig, =0 el Afg 30 . ul Frograma Secy Toosl, Bets Sooal Educkosn Reeda, o8

Wirsbera S Delarnole oo, por aabe o,

e oo base @ o extebeends en b Caria de sobiud ¢ lea orbencs de cancelaoan deiu o e @ bisnas  Operatna
onl Foprama Seck LSnoal W pioobd i b CARCELACION COMO Suand di [ Becd So0 ECursin Media 3
Gkl A A M s EORL Do sl ErEtE S i T B snin
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Beca Social

12.1.8 Constancia de Renuncia (Mayor de edad) Beca Social Educacion
Media

ChUATEMALA

SOMITARCIA D BBl
A & Wanstipo o del CWpartaments
el dis, e, g shorn @ Progrema Bech Socil "Becs Sodal Educkodn Medin®

gl Wraie o o DEaimols Sonal por #518 Mda,

HADE CDRETAR:

s B g = s de e QuUEEn o glerdthoy con
D vty (P BonGl s IBSETERCHN [ TP | Con & ORdels Weda O dentfeanin |CLV] nameg
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Conconad) cforgada mmedante 0 Beca So0@! Dl Meda, por N motivol Qe S ORI 3 DOATUON

BT Fenuncil 48 wolustois Sepeehl por EETHE Se wtuBng, ¢ BArE ol slemer MSrmnamEtient tontiigeadianten, 18
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12.1.10 Constancia de Renuncia (Menor de edad) Beca Social Educacion
Media
CUATEMALA
CONFTANCLL DY BERARICLE
En o MumDps 04 Al DeparieTenie
- da o4 del 2hole o Programa Bec Socisl “Becs Socal Gdwceicn Media® de

Wlinabera S el olio S, por evte meda,

ALK CONETAR.
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12.2 Beca Social Educacion Superior
12.2.1 Check List Beca Social Educacion Superior
RIS TR D DESARROLL O SOC18L
BECA SOCLAL FDURCAL I P RR0E
CHECKLIST
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12.2.2Carta de Solicitud Beca Social Educacion Superior

“CAFTA DE SOULICITUD
“BECA SOCIAL EDUCACION SUPERIOR
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12.2.3 Constancia de puntaje de evaluacion socioeconémica Beca Social
Educacion Superior

GUATEMALA
BECA SOCIAL EDUCACION SUPERIOR

Canstancia de Puntaje de Evaluacitn Socioacondmeca BESOO000/ Ado

Cadigo dal sohicitanaicddigo de Departaments v Munscipia

E Ssiema Integrade de Progamas Soosiss (SIPS) emile kb presente
CONSTANCIA DE PUNTAJE DE EVALUACION SOCIOECONOMICA de
persona solictante: 1HDE-HEDEMFEH$¢HA5D|.IEITMTE: . DESPUES 0%
habar ingresada 1as mmmmmmmﬁm
Socioeconomica al sslema nlormdicoo o dia — del mes — dal afe 20—, el
S5lema procedio a evaliiar mediante 1a melodologia de Necesidaoes Basicas
Insalisfechas -NBI-"

El resuitiado oad andiiss 08 [ persona solicitante &5 o8 0000 purios, con un oia!
de 0 MBIk, b gue pemiile deleming que b condicidn o8 |a persona solcitanie es
de POBREZA. POBREZA EXTREMA O ND POBRE.
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12.2.4 Resolucion de aprobacion Beca Social Educacion Superior

GUATEMALA
RESOLUCION DE APROBACION
“BECA SOCIAL EDUCACION SUPERIOR™

RESOLUCION NUMERG: (NO. AUTOMATICO)

ASUNTO: Resctucion para el otongamenio de Transferencias Monelanas
Condigionadas (TMC) del Programa Social “Beca Sockal Educacion Suparior

S tena a3 k3 wista |3 Cana de Soboitud pof pante del Projrama Social "Beca Soad

Educaciin Supeniar, nu fecha e i Ia o
solicitante s& dentifica con Documento Personal de
mﬁ:mmmmmecuum . el

mesma 3 documaniacion qui Torrma 8 epedisnts, mmmum
oorgada las Trandferencias Monetanas Condiconadas a roves de Beca Socipl
Educacion Supenos POR TANTO: La Subdimccion &8 Becps de Educacion
Supenar, con hase a la revison y verficacion del expediente que contiens log
requisitos documentales que se demandan para [a seleccion, aceplacion, regrsiro
& incorporacion de personas solicitantes, a8l como 08 cntencs de inclusedn y
Cienes 08 prchizacitn establecidos pora o efecuckdn B implementacion del
Social “Beca Soodl Edutandn Supeno”, RESUELVE: APRDBAR
Solicihug de Ingiese O la persona solicnante al Programa Social “Beca Social
Educacion Supenor”, por los molivos que se detalla & contnuacidn: POR HABER
CUMBLIDE CON LOS CRITERICS DE INCLUSIKON ¥ LOS REQUISITOS DE
INGRESO CONTEMIDOS EN EL MANUAL OPERATIVO DEL PROGRARNA,

Reseta Aok
Subdreccidn de Becas Educacitn Subdireccion de Becas Educacidn
Bupenor Superior
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12.2.5 Carta de Renuncia Beca Social Educacién Superior
GUATEMALA
CARTA DE A
BECA SOCIAL EDUC SUPERIOR
En & Municipio de el Departamenis de el dia fla feoha en qus
Be Bevd a cabo la baja), & Programa Social Beca Socinl Educaciin Supenor, del

Wirssienio de Desarmolo Social por esbe media,

HACE COMS TAR:

B |3 Presanls feunces

reEpAGio K GocumeTiachin comesponcenle n & gapedenis

Oue B8 parona umusis guien =& entifica con & Documanto
mmmmmmmwmumﬁm:mn
; REMUMCLA wolurtaranents al beneficio olorgada por o Prograna Socal
Beca Gocial Echacacidn Supedor, por ios motwos que St detallan 4 oontnuscidn

¥ para los efecios admnisiralivet comespondientss. se acepla. fuma y

Pwhuuuuuahnﬂmﬂu&uﬁmm TENESDO LomG

Fiffma te persona usuana Firmia y seilo Direction oe
Coaardsnacian i
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12.2.6 Carta de Cierre de Pensum Beca Social Educacion Superior

GUATEMALA
CARTA DE CIERRE DE PENELUM
BECA S0CIAL EDUCACION SURERIOR
En#l Municipe da 2o Dnpama=a=io 2 # 2 (18 Peha BT que
se Deve U CELC @ B © Frograma Socul Secn Socal Edue Eupasior. oe
Winestens Se Desarsls Social por sate mede:

HAGD CONSTAR.

I parsona spuara Tan 3 ity con @ Documents

Duw
Farsoral de Izt feacon EHH'E Enet: Peirriere i Codiga Uniop de idestficacian (U
EREfasirgmante son B oSETE 28 ENY T SE B8 BArpEESE

F:erlHEu-i o banafee 5o @ Becd Eaucpsdn Supersr, BED SiEmS
ulrldlﬂil Winatso de Diserroio Socal § ol Programa Social Becw Socil
Saccacon Superior por ol aptys beindiasa




Manual Operativo

VCTUTREFEE I LA EEFLUILIEE 1T
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Fecha de Aprobacidn:

Versidn:

12.2.7 Carta de Cancelacion Beca Social Educacién Superior

GUATEMALA

CARTA DE CANCELACION
BECA SOCIAL EDUCACION SUPERIOR

En = Murwtgi e el Departaments de & dia fla fecha en que
e fevd 8 cabo ba baja), of Programa Social Bata Sodal Educackn Supsnor, dal
Mdninteno da Deasroio Socal por seie msdio,

HACE CONSTAR

Cue I3 pensona usuana . Gpsery &a enbfica con el Decuments
Fersonal de Mentficackdn (DP), con nimen d& Codgo Unico de Identficaciin (C1A)

; tecummid con alguna de Lo causas de cancslpeidn dal Programa Social Beca
Sacial Educachn Supenon.

For b que s& cancels o Densfici o= B Beca Educacsdn Supsniod, Tersendo oMo
reSpaiio Ly docunenipchn ComeRponcsnts on ol expedeante finkco.

Famna y sella Dreccan de Cowdnacon y Organzacan
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12.3 Beca Social Beca Primer Empleo
12.3.1 Check-List Beca Social Primer Empleo

BANETERID DE DESARRD LD SOC1IAL
C 8l ATENIAL A “BECA SOOIAL PRIMER DhaP{EO

SHECK LIST

BETOE O (& PIRIOMA USRI 4D
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Manual Operativa Fecha de Aprobacidn:

12.3.2 Carta de Solicitud Beca Social Primer Empleo

MINISTERIO DE DESARROLLC SOCIAL

1.||. |.|| |.1 ‘II _'\ "'BE[ﬂ mmmmﬂEHmHEﬂ"

LCARTA DE SOUICITUD

Guatemals, da dal 30

Por este madio Ta: e what de edad, peatemateoyn,
me idertifico con  Dooumento Personal oe dertifceciin -DPL-, con Cdege Unico de  ldentfcacidn Ul
PRI awtendede por @l Sefatre  Manses de Wl Fersonsd REMAP- con residenca
e Mlunigpic e
Dwpartamanis de Mumers Telefonam

Selews wgresms 58 Peopraema Social “Beca Social Prumer fmple™ ¢ o0 mi cafided 04 persena sedLNaeTE
Frni i, QU &N CIR0 O Ser agrohada mi Sokoud pars npresen 3 Sche Progremi, a5ty &n (8 dapoucitn de
cemplir com los reguer Meentes aFTEblecitias por ol MISMS, k] OuEle 500 de mi conoamisnto, b e coma:

a| Prasastir toda [ dotumentecidn & infermacidn, reguersis por ol Programa, en o tempo ertabiecids,

bl Cumphr cor & herano smfablecdo por (3 emprasa o enbded ermpaadors angrada para Bevar & cabs @
o de wprendizaie, con &l prOpOsto &8 REGLAFT CORo T EnTaE &0 Il PRECCE &6 uns profeiidn, G u
ofice.

€l Fapizar Lid ainvedibOed de dprendine sstabiecdas por W empret o enTided empiesdors apegadas a
Ins moTnas GIOpinaras sEabiecsiss por @ enlded [CAITEIENTE, MOIERnSs harsITEd ¥ BCILands
RO [0 TEIPITE i #TaCH,

d] mumm#mﬂlm‘m&mmw Mlanistanio g Dasarrasio
Jocal -MIDEE., sobve Duslguer MouMplamBe por parTe 96 3 EMpresa o enTdEd emMpleRdora 0 0
FIEDRCD g0 & Contrits o Aprendigie

#| Amusiner s infermecdn cusndc cambes sipens de lod detos peronsies en [ Sade Departamental
igmrwipondecis o am la Jubdirecoon de Beos Enplec.

Ef ende 16 bach fa Tusrs aprobads v v indemplisrs con slpuno o oo oorrgerorrizos defalisios snteniormrante,
deide v Moz o W Jubdireccion de Becas Emplea de! RMinistero de Desarroto Socal MIDES-, pars gue sik
resgaenaabsladnd di 10 partE M PO-CRI3 B CRIPOESE O B -

1

[Firma @ iepressen Decoier de 2 Ferrona Soochante segue -DPF-|
Ci drchia
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12.3.3 Constancia de puntaje de evaluacion sociceconémica Beca Social
Primer Empleo

AT AL,

MINISTERIO DE DESARROLLO SOC1AL

“BECA SOCIAL PRIMER EMPLED”

A trieds del Seterma integrade e Programas Sociales -SIPS-, e emite 18 presente
CONSTANCIA DE PUNTAJE DE EVALUACION SOCIOECONOMICA de |a persona solicrants:
despuss de haber ingressdo lis variables cordignadas en 1y
herramients denominads Ficha Sociceconamica al Sitema Informatico el dis gel mes
_ del afic 0 en o Departaments da Munstipio 8
= procedid 3 evaluar mediamte @ metodologis o8
Mecesadades Basicas Insaitsfechas -8k, obteniendo of resulado e puniog, oo un
totalde _ -MBI, lo gue permite determinas gue la condicion de k2 persona solaitants &5
=] .

Por este medic, st heoe constar gue o procesc de medicin e reslizd de marers
sutomatizaca, pars utilizarse como rederencia &n la 1oma de deddicn pam i aprobacisn del
ctorgarmeento de is Baca Empleo soliciada, sismpre y cuando se garantice por parte de algun
empleadior ef ofrecimiento del puesho o6& trebajo reguerido en calidad de aprendir.
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12.3.4 Resolucion de Aprobacidon Beca Social Primer Empleo

vl ATEMALM MINISTERIO DE DESARROLLD SOCIAL
“BECA SOCIAL PRIMER EMPLEO™

ASLPNTO: Aprobacitn y Aceptacids para & Oisgamisento de Transferencias Menstarias
Condicionadas <TWMCs def Programs Socisl “Beca Social Primar Emphes ™.

Be mane 5 |0 vt (s Cera da Solicirud de inpress ol Frogrems odsl “Bec Socisl Framsd Emplen”™ ds s
peTiona IGig Aanty quien by adentfice (on Dooements Personal de identdigacion —0#- won
Codige Ursco de Ideritdfca don =CU L mumars ectendido por o Beprire Meoonal de
lun Persovas —RERAP:. Asi mmmo, |8 doCIHMAPIRCCn (ud DonfomnE o opadond presempio pars goe b
L torphdas Trensferancieg Morstpriang Consizionadus -ThAC- 3 raves del Progrenas Sacisl “Beca Socal
Prwnigr Enplec™

POR TANTO: Ly Swbdmecson o Becas Empleo, oon base 8 (@ revicion ¢ wenfcecion gl axpedents gue
coRDEnS los regQusites donamantals gQue 3 demander para B SHEOCOR, FEFEOON, MgEe &
iIPCOrpTacEn 00 olcRantEl B paaNOn Od PEEDNED wSUANES, &5 COMMD 03 CTANNICS OF  Inchasin
srmbisside) para i agcutdn & iImplemantncidn dal Pregrama Lonal “Bacs Secial Primer Emples”

RESUELVE: [Spsobar] @ Soictud de mgreso e I Persors Solcitante o Programa Soos! “Bece Socul
Fromer Emgles™ & pamir da - eepTa Cod PRaTe G Dbt
—_—  ubieca en Muracipo  ds ol
Departaments: ds

Mismbsra, Firms y sailc

83
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12.1.5 Ficha de Supervision Beca Social Primer Empleo
MEINISTIRID O DERARSONLO SOTLAL
Lal ATFSLAL N
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B B T L L T L T e e e e e R T TR T
s LT T Lt e e R . TR R [ ey ot By
0 024 4 LA PUACoA WilkBid
i g e b e gy —
|
BATLY 4 B4 IRAFEEIL O dWTIDAS
[r—— Taliiern —— —_—
| el — L ——
kel Uty BT a0, L FEPL S (S DT,
IS IHCESE 1 ORLE SO AAT B T8 & pATIERG (NIGAMIELA W FATSENL SLIW0 M
I - Fiilan B - L] B 1y e
b el & bl
| I [ FE e b e w o ik ”
[T T T T TP T S R e A o =
L o e e o T e e e L
| e e g ELr R L
M s
—_— T — . -FH-#_‘.-"' .
#.h““ #-hmlﬁuﬂ _E!m |
iMPOERRLG N LM TAD L LA FEE )k Y R
s 6 ek s 1 Db LY - ey BEEE F LT R A RS L] - B e e
B e e o R -
LaFemdl i bW el BT AW e P il Lokl WSS | R
ﬁh——-h‘u‘uh--k m age dad pd b i et e rad akeremt
Lol i e S ek w0 ] BeE (LR Ll i el B
#
=T T —
Iil'.-—l-ll-ll-llr
= B
L] L3 - - -
h—-—#—nm
LA
e IR L F Sl i
B dad b e (S, ¢ e g el




Manual Operativo

Fecha de Aprobacian:

Lt LB A LU Fl:ﬂgm hhl ‘ vﬂﬂlﬁn:
GUATEMALA Beca Social v
RABEETERG D O RARROLLD SOC1AL
LELSL BEpAL A fromppriingire
| ] Oy ey LA R bl B meE 0 S el g R s a b s e ke ladda @ mme =0 ads pee Lol la

|t g T e g s iy gl aae e ormjarlacts ol b b s le b dim b o ) emimeed skend p o] Pl Ba e s bk i S
L T T R e T e e R e e R L e

i d i
Ll R
=Sy
-
L] Lt e e
ah o i . A b gy el J
B e e e e i
|
T = i T
— ] Ll i LLCEL DL . M
oo ey BT D A LA RO Rk AR
hm#qm—'—'h’.——h-h_ﬂunﬁﬂm. - = e —
e L L S ] ’
| raider o ailnd e 8l d8 o Sy T si re—— ¥
liLe e P b e e BF | R amte e o s sham
.1 oo s p il g v e i PR s T

= i el B A Frees frepes Tt

P

"B b P Fegese ' F

LT R—— iaiaa del begmreasd a O PR




Manual Operative

Fecha de Aprobacion:

JE R RIS

GUJ‘\LTEI'\-"[ ,.1,! I ,5! Programa Social Version:
Beca Social W
12.3.6 Evaluacion de desempefio Beca Social Primer Empleo
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
il laTivALA "BECA SOCIAL PRIMER EMPLEQ™ e 4
“IRE WAl A
EVALUACION DE DESEMPERNO

Momibres ¥ Apeillidos de
Ix Parnans Ueusria:

Mombire de Ly Efmpress o Erticled

Nomibre o L Persona que
Evslis én Ls Empress o Entidad.

Unddad 3 ko gue perisnece
la Peeucrs LUaiaria

Puugsby de ki Persens Usuana:

= - TP LR TELL

Sl Bpinkdn oibre bal BIPEETSS B Svalulr llun- uqnﬂ.ln Musy ala

En gl provvks cre el qua Besarole ko pavEsns wiane A e, Esond @ cungres #f numdre guae refaem

o AeEAY R SEREmeni

|

!,];'I'-.'nll n'.*-,uu-pﬂlrn-ur-?

I} ¢ Dursple con les taneas gus b encomeinds o5 Capacnacor s

1] {5 ehciense ¥ eficas en ol desempenio de 1w Tebae?

=

Ed. DS SE TRLE LA L umm

] AT G NERSURCTYRRTR [ DY IBGTET

5l dhn o busn uao b s reowraod de L empreis o ergided?

6] d Mo reguishs e Tupsryaiin frecusnte por &0 jefefs inmediatz /s de b erpress © eeiadnd?

=

Tl ¢ Fankma ol trabayo teonicamssTe

B} el respetwones y amable &n &l irebe SO Pul COMPEnerod an o bres & LT

[ L e o T R R LR PR
W 8 WHESIFS Dot Con mmmrmmm;m

10} (EEn conamos MALIG 34 1 eApo S IBbaG T

31} 2l preentacdn  ieTRERNG El Shatudds pan o AT

m-umm
LT} [ ThEnE FusEvaT ST parD manra g rabage _ —
1%} ¢ 5e reast s scoeaidve ol combio® Ll
15} o5a antcga 3 s dfnstades? | |
15} g Tetrse Capacadad para resalver probiemas 1
— 15 s wh par sona proacina Ll
TRERLT i B —J

R T T Tl T

18} ; Bo oermica Bcimenie con o3 chptves o L emprea o enead”

e
16} [ St prger il o ACle O CpO e ) da [ TR £ ST

0 L T predtud o el Gl L R TGS T

WOTA FINAL

ﬂ—hhmmmrmﬂuwam Fimres & Impreiin Deeilee de L Pericna Uik segun -8
_— i

W }*H




FEFArE e

GUATEMAI

WU e LA mEEOei s e
ey

Manual Operativo | Fecha de Aprobacién:

"A Programa Social Versidn:

A LR

w1

] TTEAR. Beca Social

12.3.7 Constancia de Cancelacién Beca Social Primer Empleo

MINISTERIO DE DESARROLLD SOCIAL

GiLATLMLALA, “BECA SOCIAL PRIMER EMPLEQ"

CONSTANCIA DE CAMCELACION

El wnfrasorto Subdireciosa) de Becem Empies del hMinicledo de Daddimolla SO0 ), por e maeo,

HACE COMNSTAR:

e con bese i 19 sftablesto 4n 6 Cars 88 Ssboitud o la Pertons Ususra y &0 ion crferion de
canCRIBCion desontos &0 & Misusl Dpariive del Prograsns Socis “Beca Socal Primer Emplen”, e
procede @ i3 CANCELACION de |s bets ome Periona Usuara del Propramas Soosl “Bacs Socsl
Frinatr Emmpled” a guiwn & idenbfce com Doouments Persons de
lgtifncian P, con Cicign Unico da entdfsscn LU simere
enendido por sl Regawe Nacossl de lm Petgmas -REMAP. ol Muniops o
Daparmesis de° PO @ HuenhE Mtk
¥ pars B efecior sdminaratives comespondiented, firmo

50 (3 presantd

reoenbire, Firra y Tl

i < Py
& - .{".
I= lI! il
E F g
= _ ' o -




I e e

| Manual Operativo Fecha de Aprobacidn:
=i MAE l.:-l!.\'lll-l I_lﬁ 'I'F-'_'ﬂl L _I m Prﬂ_.r_;.-’““ h:FaE . H'Efsi.ﬁn:
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Artiguile 1. Aprohar B&o @ f1irEie e pormalihaad gl Wicermsatang de Poiltion, Masdicacids v Dvalascuin,
&) £1 PORAATD DE LA FICHA SOCOECONSBICA DE LOS PROGHAMAS SOERALES: b} [L FUMDAKINTO
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12.6 Acuerdo Ministerial D5-09-2018

GURTEAALA

B i o i e

HTINTRRIE) [T ESARRT T ST

MINISTERID DE DE SOCIAL
ACUERDD MINISTERLAL MLIM DS-0r8-Z018
Guaktemala, 18 da anaers de 2018

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL

ge Eptade & difgir, tromia:, rescher & 0
refaclonades con wu Minlstedo, ssl como walar ga
leyes, 1o peobided administrativa v Ia comecla inve
los negocies confiados @ su cango.

ign de o fordos plbfcos an

COMSIDER
Qus medisnés Acunrdo Ministerial Mimers 05-434-2014 de feche ocho de abiil da
dos mil catores, al entonoss Minktro de Dessfrol Social, 88 aprobaon ke
u@lmdmljﬂhmunmam
gaciales; b) El Tundamants melodokgon de
diagnesticn de hememientas pare @l sistomna de
harmamisntas NECAsANES que permitan focallzar Ipe patenclales usuaarice de Lios
Progremas Soclales, paicularments los Programp: Gocision "M Bolta Segura” v
W Baca Segura” pam lo cus! fusfan enfocados gn ol método do Mecesidadas
Basicas |nselisfechan -NBi-, implemantado an Arnarici

fichas socioseondmicas; LomMO

- I:I'
Que el Viesminletro da Pofftica, Planificacin § Evaluscién del Wnigterio de
Desarmin Socisl, medente Oficio Ref. VPPE-FJE n-448-2017 de fechs cinoo
g diciemibie de dos mil decsiste, somela a Sp pidwracién oo aste Despacho
Mirisierial |8 aprobackdn do B Fichs Socioecant ica WEOH012014 contanida en
Téonics niEmem|001-2017 DDN-DME, elaborada
ormalivided y |8 Direccitn de

nuup-mdm-nlmﬂnhm
Monitares ¥ Evahwacidn dal Vicaminstaro da
ded Ministerie de Desarralle Sacial, amie Dpinicrd

Técnka relaciorads & la "Ficha
Bosicsconsmica Progrmes Socines en Ve =

V30122013 y B
e 1S & -.'-_.I .

e END o -_t:;.l.u.'-lllhfp

::- I! aralis Snioneahi

yra brsida i mme |.I.;-.|l-l'-|-l£.‘.r|.l'lllt't:-ﬂb'!{l;lil
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o 'ﬁ;:.:‘
oy WORMAL D1 Irn-fnﬂu'l!
T 14 gantra de la cual haosn referancin a k ibdicads por &l Departaments de
Trabajo Social, on cuants 8 gue, denltro de doa verslones de e Ficha
Bocipecontmica, se encuantran los misme Sap con la indarmacion necesaria
del benefciario y su grupe famillar, anadiands que se puede hacar |a utilizacin de

ambas, Asimlsmo, an el oiso ¢ de fa relerida marifiasian que, pamns |os
afecios de oplimizacidn e o8 recureos ce |a | itsn, debe ndicarse dento del
Acuarda Ministerial de aprobacitn, que s ejem impesos 8n talonanios de
i versidn V3 0-12/2013, que aun estuvieran en exslencia, puedan wilizarse hasta
BgOtAkos,
CONSIDERANDO

Gue la Direccidn de Asesorla Juridics del Minlsteds da Desarralis Social, emibe e
Olctaman nlmers DAJ003-2018MMMMleg de tras de anong de dos mil
diecincna, dentro del cual, sa considera aprober bajo la esiica
respaneabilidad o8 Viceministeno de Polltica, | Planficasion ¥ Evalumciin sl

formato de la Fichs Socioecondmica Versibn W5.0-01/2014, eegin la Opinsn
Téenica referida, asl como tambidn, considers que para |a optimizacidn da los
ecursos de la instiusitn, ee procedents Indicar gn al Acusrds Ministeral qua ios

ejemplares impresos &n falonado, que da & la Varskdn V30012013
para ¢ méximo sprovechamients, puedan sef uiifizados hasta fenmminar sU
exatenci,

POR TANTCH

Con basa an 1o considerado, normas citades y enlel sjarcco oa las funciones qus
I eanfiaren los ariculcs; 184 erales a), 0, @) o §] de la Consbtucion Polltca de la
Rapibica de Guatemals; 27 Wersles o), ch §) [y m), 31 litsirml k) del Deersta
nameno 114-87 del Congrese de i Replbica del Guatemada, Ley dal Organigmna
Ejecutiva y 7 ltemles &, b, ¥, del Regiamanio Jrpanico Intarno del Ministaric oa
Desmrolle Soclal, Acusrds Gubarnafvo 87-2012 v 4 del Acusido
Minisioral Nimere DS5-100-2014 del Ministerio de|Cesarolie Social

ACUERDA
Articuls 1. APROBAR Dao la estriola
Politica, Flanificacitn v Evaluackn, do este Mn
SOCIDECONOMIGA, Versin V5.0-01/2014,
Sociales M| Beca Segura® y "Mi Bolea Seg

kad del Vicerminislerio de
, ol formato de la FICHA
al uso de los Programas
' dal Ministerlo de Desarolo

Social, como comasponda,
.?;".' Bilyy,
] oA
¢ e
fa i uthlsg yr. Aewrirks -5 mond 1, Dusserrala £ PHR: THOO-3400 = 'ﬁ i
=l “’.MH-U- Caugi fials ww ik gy Mm’ e
L SARR o
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tarnbaiii pl ik FCARAETR @

GUATEMALA

TR D8 e S E1 Acusrdo Ministerial Nimars DS-43A|2014, da fecha seho de abil de
daos mil catorce, emifido por esle Ministerio, su plene validez v wigencia,
con mecepcibn s b satablecido an la Lieral a), que se reflare of formaio de la
Ficha Socioscondmica varsién VIO0T22013, @ gque podra ubiizarse
conjurtamenta con la aprobada en el eficul) 1, hasta que se agoten s
gxistencias Impresss an o8 @BONANDS cores para lo cual se inaluys,
que par ninguna rezdn podrin imprimirse nueves thlonarios de &sta.

vargibn  W3.0-12/2013, coma estableca el & 2 del preserts  Acustdo
Minlgtaral, quadard (nicaments con validar y v a para 50 126 &l formato da
ia Ficha Secloacsndrmica Version VE.0-0153014.

Articide 3. Terminadas lms exisisncies m-anh%mmu ;

Articule 4. Se instruye @ guisnes comesponda, @ o
indicado, deniro dal presante documenta,

o &l gebldo cumplimienio a io

Artioube &, El presants Acusrdo Minlaterial bepe Migensia & parflr de la presenta
facha y solamenic podrd ser modficado por Atuerda o & Autarided Supedar el
Minsisria de Desarmily Social,

COMUNIGUESRE.

| T deu dersica manz |, Dussala Tl A
.-:“ha {anaiceats wesmnhbes gobs g o
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12.9 Acuerdo Ministerial No. 90-2015

Gy

EL MIMNISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
ACUERDD BAINISTERLAL Mo, BG- 2015
Gualemala 01 de wntiomare da 2015

CCENSIDERANDD
Lé Conglquian Faiiics de U Aerpabice de Guassn evlableor gue & [Badn S Cumsmals
ONANITE TH pEAlegel @ 0 perli v 8 L leeslle gu farr aprwinii 4 ba reallrscicim el Do commln, is
Ewber del Exado giiantieie @ lm eabisedes se 8 Bepibles 13 et s letaviae, b petiia, la
fpjuiidad 1s pas v o dessrride integrel oo W perueds

CONSIDFRANDD

Doy e anformiclad son & Lay ded Sugmrinmn Fleoutive, Dpcreto 11487 det Camgreso de la iepblecy
"Hianmacs pov Bl el 3 del Decieto nirmes §-2000 did Congres 8 L Pegublics, eniabime 1y gl
Seninteria de Desdraalio Sacal debers cermple i NECET Gue ne CLIPOIE 8 deginen fudiilinnn FEvd e e
Al divefln, slFeiindn prpanlacds, ceardinariss, eniral ¥ PO G Ry vt iwlaribradon can
s propEmes ieoliey ofiemiadoy 8 W pealEcidn en pondiciones de pobicecd ¢ exbema petrere
suimipma, b comesgunds eeecer bl direar A0 5 Loviruceite 1RENECH ¥ arlmenilis wa e te poifiie de
W raea @ Ferl raclona! e slinbuckin grigse dictar oy e, eaMUCHngL, oriule Tl v
AP Ry Pl COna L CO0 IO ST g S ervnlin deifal, comdomes n fey

CONSIDERANDD

Chse medianie Aouarprn B Gte il 3G o 0d. 300 Be ferha 7 de mpo de T sl Boce; Gl N7 e
lerma 10 dit sguetn 20 JONS; rebsrmado nar o4 e e AR AT namengd J00=300 1, de fechia 19 da
Matie de JO; D508 M5 da fecka 10 di sndiece I0AE; P05 2015 de La thiyma lecka; 05 B-2005
de feche 1% d¢ Bglakn e IO, orvan y oregulas loa Prigramad B Bevs Ledura”. Cidwenss
Peotagarinis™, N bl Blmer Cinpriew® | it hivends (o muacha | date S B [oucacion Misdos g Beis
PHUTACE S Supehon, Beck AMgiEss, ooty siide #Elan NeET RO e e e ioial i arieuls
le TrameraTcia de dea dn ulecivo en Dersy peridice a farnilan gue wiven sn polrsis, pobiegrs
Exliiia, sende Condigioraatn o GEROim Entn de coMeponIERildes mgtanain oy & dugeranoe
il by g8 ik Dadmlian

COMNSIDERANDD
Cusw I8 Snamace de b Frogaman “Wi Fers Segora” "l Arofagueiglia®, “Becg AL Bogie
bmples™, weispendo ey mpdailsdea de Gta traEcor Medip y Beva Pdarscion Sipeiias, Becy
Arieuing, &8 e franitung de o eecuclee b Engemain aljuran modificacloney e w regulandn
SRACHH g T Dreancka Qi Bthuaimiente icha wguliodd legal, acbaslmsile e EnCuETiEe B9
feremd A, Uaidy WEAT & Alpunas PaOieEpancmy o DU & o ke en e b ¥ A avidn, par o
Gus & wlectn dy Puobels mas prictice, ae eiling prucecenis P v e W Bty o begal i el s
dichod Progisman § tARdRtunniemdnts la Fep wded de b derug@iniia dF b Arurnsos Witiidendales

r'._d:'.
P T
Ba deyme = fania 1 el 0k SR D17 AR r!_:,,.w";
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IELalinrdian ton b migivass. Poe o panie, ¢l peece ge CCTUDMe de dat mil calurce Peeciore
| jecutivg el Baseg WePrRmenicang de Deianrsin =810, ApenBS b LaliciiE dal Gobiems e Gadremaly
e ur el it para Bipancise ¥l Programa de Mpiang en iy Asignatian & Heclividsd del Gasso ol
Dajo by modsiiad e Dristams oF Agiyn 8 Rufarma de Politicy Bajo @it moduided ixs deseribaiur
0 la aperacion ok =0 ol fursiimie s de wes seris e acciears de politicas por pane ded
Goblernn de Gustemal, Erevlpments  cenbemasdos. . conittues a0 gles Iramot Uag de e
tondichivies de paltka del FEpunE Frama #1 “{) Qe gl MALES hays aprossls sl Man 1 Mlityiaia o La
FELENSOn 0 s pregramay de tatiafermnran momegarigs 7GRS aEmurLnd adnces $9 5
MpeFantacon. b trvid de b sevebacide gar T cef Miniiim de Deeswraiia Loclyd e (il lars mejoras
w1 R CRibe s il plepGotad Prifeipacion » callda de benedi oy me Yk programas e 3 enrisesc gy
W R ey rederan o0 ki instrermaniog para i el acaln ¥ Welecian de e rediriargs O B peiongs @iy
Kl Bono Segurt v bl Biera Sopurs

CONSIDERANDD
CQim mediarile Odaic Mg VINE-T2-I005 Gsal, o Vicemiinieio de Protoccion Segial v OFcly BICh
VIPEEAS je-MEJ01L gl Vieeminditewin da Poiltica Munlficacidm Ivaduacin, ambos de #ie
Munisbeno s pronuatismn woive iz reriad dy s reforma 08 Arssadis Minisgeral 043913 de Bicha
ey mayd g 200 o el mismo sentids W Bhomuecison L Sddireccones de Baciy Edatacign
Meilda, Bea Eduaciie Supsriar, Back misaa y Capgedacidn Prafuciwg (AMfLEnag sl coime fa
Digeridn de Svewria Juritica del Miriteri.

FOR TANTO
Lo Bete e o condiderado, yaen & PIREio di la fundiones gue be conferen log & bicoos 188 086ratey
ah il dela Comstiaedn Poiitice de b epihiia de Gudtempia; I del Dacrets § 1997 Sl Congresg de
W Rephiics d¢ Gisienuila "y e Crpanieon Eeealia v T Bherstes u), 4| v 1 de AL upitio
Cuibernathe Mimess £.30 12 “Reglamento Orpdnio interng del Misistaria da Besarrai soriar

ACLERDS
Lt ban sigusden ey

“INSPOSICMONLS LIGALYS QUE \WRIFICAN LA REGULACION DF Log PACERAMAS SOCLALES “MWI BECA
SECURAT, “ICVENES l-nnﬂmnw"ﬂmrrrrmnuws AT BLCA SESRRRA PRIMER EMSLED™
M BECA SEGURA EDLCADN MEDIA®, “I BECA SEGURA EDUCACION SLUPERIOR" ¥ "R4| BECA
SEGURA AR TESAND™

BRTICULD L. Creacidn de Programas Sociaker, Sk crein g Prograenas Socistes “Ai BECA SEGURA",
“FONENES memhu',-.-mhhﬁmﬂnm WA BECA SEGURA FRIMIR EMPLED”, "8 BECA
SEGURA COUCACION MEDIA®, “MI| BECA SEGURA EDUCACION SUPERIOR", ¥ Wi BECa SOGLURA
ARTESAND® rams Seigmivaray de RIRlaCEn tacial que dacilten e By, Coflinuedad
ERimanestio 3 b educocids innmal SHPACASCHIn ¥ empleg @ edilestenieg frarsry ¥ adulos en

I TiFg
b Aergrt B84 Boms T, Guamrais &8 PUA FU A8V g.:-“" 2:}"'
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uRUBOn 0f BahFeE 0 pobrera extrema gl dred uriues ¥ radl del paly @ el de @ eirega de
Traslarenciah Monetanias Dond icionadan

ANTICUAD 2. Dbjathes del Programa Secial Wil Beca Segura. Promaver of pocess pehtredad
ReTManencs de aoolesremiel. [venes y soullet @ progremen de ediudcds Fatiiad, capaciacidn y
PMERD, Rete ol fonalecmantn de v capandades, Fabilidades v competencia que caal-ibuyan 3 w
desarcllo prmanal

ARTICULO 3. Peblssan Objethve del Programs Secial W Beca Segura 1 Frograma Soclil Y Bece
SERURA wild dinigido a b pobdsrkin en sitmecdn de pobress o pobiens extreee Sel §ros wibana W PLIFE
el pall, gUF U erouenines dedio o8 i ecdes Sguientes

3 M Becs Seguta Educssidm bladia eitd deipde @ advicscening v javands ternprend oo en ks
wdlades B oalE (1] | o veinticumtrs | 24] i

Bl M Beds s Frlwrshs Socarior ekl @ripia 4 javono comprengides i b slades 08
adeeribie | 16] 3 venstiachg | 18] afiog

£ b s fagure Prmer Empleo esld dicglids & pvines deerspieadog ssnprendiday o (e
wiadde de discieih (18] & vainboecn [25] ahes
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MIMISTERIO DE DESARROLLO SOC1AL
ACUSRDO MINISTERIAL NUMERD OEAX- 201
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MINISTERIO DE DESARHOLLD SOCIAL
ACUERDO MIMISTERIAL NUMERD DS 482010
Guatemala_ 11 de abeil de 2018

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL

CONSIDERANDD
Qe s Consttucrdn Polibes do 18 Repibbes de Gusdemaia feculla & cada LWirsdo de
Evindo 8 difigef, ramilar. reachaf @ ASpEccionar lodos lod asunbos relacicnadod Con U
Fhnslenin, asl pomo velad por @ esiclo cumplmienie de les wyes, B8 probédad
wdrinusirabva, I8 egrrmeta mivargilh de ios loados pibicas & los negocos conhados & su
camgo, y cicled loa acuéndos, nesciuCiores. crculanes y oban daposcones relooonadas
cof & DeERacha de si aeunics de conlormidad con ke ey

COMEIDERANDD
Oue mégeants Acuens Lirmienal Momens BI-2015 de fecha uho de segliemone dé dos
mil ganse, y Bus refarmos, smihdes per @ Toular ow este Ministens, s cresn L
DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN LOS PROGRAMAS SOCIALES “MI BECA
SEGURA™ ¥ "JOVENES PROTAGONISTAS", del Ministerio de Desarroble Social.

CONSIDERANDD
Dwe por meda del Ofico BE-O38-201E\0m! oe fscha anco de febens de oos mi
cecioche, sgnade por 8 Subcrecton de Becas Emplec v el Vicommistio de Probeccdn
Social, de este Minigierio, soicitan ss mefore el arfticule 3 Poblscion Objotive del
Programa Socinl b Beca Segurs. sspecilicaments ol ncmo &), con el bn de genersr una
mopcd aficienca &n la apecucion o los procesocn y avila Buburcs nconsenentes con los
LBLERGE MEN0fes 08 soad Parm o cusl 88 emAl la uiifessdn eafmosnonganta

CONBIDERANDO
Que para ol ofecio se omileron los sguentes dooumanios &n pentico lavorable on
splacdn & la refonma del Acuerts Meuslansl Numens B=2015, o8 cuabsy 88 datplins 8
confnuacin a) Opinidn Técnica Mumero 021-2017 de fecha weinlgéis oe seplembne g
dos mi diecasels, Bgnaco pat o Asesor Pralesonal Expecaigada IV y Viaio Buene da
Sutshractorn o8 Nesmus, Comnal § Vigilanca Socal, o fa Deeccitn de Daasfs y
ormainedad ded Vicemnisieno de Poleca, Plarelicacin y Evaluacidn del Memsieno de
Desarrods Social, b Cownitn Técrca SOEPE 001-201B de fecha cnco os febeedo de dos
mil dipciccho, signako por L8 Subdiiecckdn de Becas Empes. de la Dreccidn de Dasceisn
o Pravpnodn Bagial del Vieerursgiono de Proteccitn Eocal v o) Deciamen Mimero 0AJ
108201 RO rangtomb de fecha ites 0o abel de doa md decpcha signade por Tacresa
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Guptemala, Ley del Organismo Ejecuiivo ¥ 7 inerales &, b, b, y |, de Reglamensc
epéraca Intérisd del LEnisbéris e Déaasrollo Social Aceeros Qubematve namens B7-
Mz

ACUERDA

REFORMAR EL ACUERDO MIMISTERIAL WOMERO 90-2018 de fecha umo de
saptismbre de dos mil quince, del Mnmisteno de Desarrollo Social.

El eual guada do ln sigulente manora:
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Anicule 3. El presenis Acweroo Mirstenal tene wgerca o pardr de fa pressnie fecha y
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MINISTERIC D8 DESSAROLLD SOCIAL
ACUERDO MIMETERIAL NUMERD DS-83-1008
Gustemale 14 de jusia ds 2800

EL MiniSTRO DE DESASROLLD SDCIAL
COMSIDERANDD
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MIMIETERIO DE DERARROLLO SOCIAL
ACUERDO MINISTERIAL NUMERD 0S5-151-2018
Guatemals, § de dickembre do 2018

EL MINISTRO DE DESARROLLO SDCIAL

CONSIDERANDOD
Cue la Constitucion Poiltca oe 3 Repdbica de Gualernaia faculta a cada Miristro de
Hmiw.mh.umnwmmmmmﬂ-mm
Minisieris, B8l como vels por o esincc cumplimisnts de s leyes. la probedac
adminisiragva, s comecia sversicn de los fondca plblces oh los negocios confiadae a
s camge, ¥ dictar o8 acueidos, resclutiones, CIGuiWes ¥ oifs dSpOBICOnGS
relacionadas con & despacho de sus asuntos de cenfornizad con la doy

CONSIDERANDO

Cus por mandsic kegal, o Mrssd de Desamolo Soos como enbe rece e
Coffeapande cEefEn, fogulal v slecuine lay podticas pUbiicas ofentades o meoporar o
rivel de bierestar de los indrduos o grupes sociales en situacidn de pobraza y pobrezn
guirgma, da manera que e ki $ote 0 capacidades ¥ GOOMUNOBORE DANE Moo us
condiciores de vida aepurands el respeio Of w3 derechoR  Pumangs
coNSTILCIONaS, OMONENdo BCCIONEE pa Bwtar exclisitn y vunerablided en of
dmbito no cublerto por politicas plblicas seclotales y garantzar el denecha huthara de
s poblacién wvulmarable pars majora sus condiconss de vida, asegurando 13
parbicgiacisn oo A55os 6n ¢ desarals inbegeal de k3 sooeded guatemaliecs.

COMSIDERANDD
mmmwmmmuduhdumummmm
guinoe, omitids [por ol eMonces THuke oF eale  Miniglero, s regulan las
DISPOSICIONES LEGALES OUE REGULAN LOS PROGRAMAS SOCIALES “MI
BECA SEGURA™ ¥ “JOVENES PROTAGONISTAS', dentro da las cuales &4 conlempa
s cremcén del Programa Socisl genominado "M Beca Segura’. no cbElame. &
ahesranci 8 la naluraera da esie Ministerio. &5 necesaro moddicar la refenca
genamInaciin, & ciedo que ools &8 ajuste a ks oljetiros y fnes del misma
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ACUERDA
Roformas al Acuerdo Ministerial No.90-2018 de fecha uno de septiembie do dos
mil quince, del Ministerio de Desarrolio Social.

Artisule 1. Go reluma o Theo, o cusl guoda de (8 sguens s

INSPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN LOS PROGRAMAS SOCIALES
“BECA SOCIAL" ¥ “JOVENES PROTAGOMSTAS™

Articulo 3. B¢ roforma gl ARTIOULD 1, &l cual gueda de le skgulents maners

ARTICULD 1. Creacidn del Programa Socisl "Beca Soclal™, 5s cren o
Frograma Socal “Beca Socal” of cual S0 afeculal @ TIVES de fes sigventos
B

i BECA SOCIAL PRIMER EMPLED',

O} "BECA SOCIAL EDUCACHON MEDIA™

€l BECA SOCIAL EDUCACION SUPERIOR"
g "BECA SOCIAL ARTESAMOY"

Ciiy programs Sociul Sv cORSIiUAS OO0 W ROMAITYARS oo Srodeosian social
gimt focilic o scoman coalnuelsd p ATENANGE 0 M apducesidn formal
canasiaciin ¥ emioloo o adowbcovilns, Hvenes § adidfos en slvacdn de
pobveka ¥ pobrera aviemia doel den wbane y rwral ool pais, @ frevés de i
ariregn de Tranafererciag Monofanias Condoionsdas (THC) -

Articule 3, S reforma o ARTICULD 2, ol cual gueda du ka sigulenis morera

“ARTICULD 2. Objetive del Programa Socisl Becs Social, Promover @
BCCoE0, Confiidad f pOTTAGeRCW Of adoescevles, feeieds v noulfas o
POFOITaE d oducaoon el Eapactacyn o ernphen, MU e AovT ekt
der sua capacadncos. fakdedes ¥ compaieacias gue Conlribuya & B Desanoio
jermneal,

Sia aiergunla §-78 pouia ), Usateusals © 4 - Ty
Trlitomar (50 ) 25N0- a1 5
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Articulo 4, S raforma sl ARTICULD 3. ol cual oueds de a siguients mane’s

"ARTICULD 3, Poblacién Objetivo del Programa Soclal Beca Social. £l
Programa Sociai "Boce Social, osid dingido a la poblatiin an sBuacidn de
pobraza 0 pobreza extrams del Ared urbana y foral o8l pais. gua 88 BNGuERbREN
denirn de o sdaces sguenhes’

4] Beca Social Educacidn Media asté drigida a adolescentes y [Gvenes
sodngcanimdas e s ededed du once (1) 4 venticustia (24) #hos

) Bacs Socipl Eoucacin Supenicr asta dingics a pvenes COMpranaoos on
s pdades de Gaecssdis (18} & voinbocha | 28 afiod

o} Beca Social Priner Emplec estd dingicla @ javenes comprencdion an s
adpcies da discischa | 18) 8 weinticines (35) afos.

dj Beca Social Anssanp, esitd dingda o personas mayores o adag,
prEfaraniBmerie mwjeres "

Articubo B Se redorma el ARTICULD £, & cuad queda OF (3 SagLERnGs MManera:

"ARTICULD 4. Fases Beca Social Primer Empiloo. E! Frograma Social ‘Beca
Social Priver Emples” constard do una fase, SR8m0 @50 Jovenos Aprancioes

Ariicuibo 8. Se reforma al ARTICULD & o cusl gueada de la ll'u-nh TR

ARTICULO 5 Monto de o Transfevencia Monetaria Condicionada La
Transgrencin Monafans Conficonada cforgals o o8 wsuwmos e’ Prograsa
Socal ‘Beca Socill, se esnblece sapin la forme oo imlervencidn de beca, 50
arffoga de  mansrd  bencenTodE F o 0ER Bopeds Al ewsplmaals e
CINTHSENIRRAIICE SETaMTNS o0 of Manun! Opritsng 8 Frograma Soom
Liag muymitiay aagnackaa som

& A usuano do Becs Socad Educacidnm Medin soand mostn de doa el
uIRenios graerrales (0.2 500 00 anusies

b A uspano de Bece Socil Edpcacdn Supovey senl Ansle de dog md
Qquinientos Qalralvs [0 2 500 B0 srundes

£l Al pmearks o Becs Sooal Premer Emalos, i sord acraditeds (8 canboad
e dos ol quetralies (0 2000 00 mensusieE, DoF LA parodo o8 cinoo (51
s ampeTy rogebiog.

@ Al usprio ge Béca Socwd Afesing soard hashhy de wn mil dosclendos
guatrains (O T.200 0O) armuales ©

Articulo T. Se relorma of ARTICULD 6, el cuml quoda de s sigueris marar

R, pveseda BT pona B, Guaicinals 4.
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Subdirecoitn de Socas Empd, Subdirecein oo Becan Fdusaodn Maoio ;¥
Subdéirecciv de Bacas Educhodn Supsnoy, aid coamg fa Dineccidn de Fromocsn
Socml oo coardimsids con @ Subiinicoaly dr Capeciastn Productiva ok el
Vicommislerio de Profecciin Socld’ del Maisleno de Deserrolin Soclal, son
esinclamenie  rosponsables de @ gfecucadn  do  dos  procedimionios
dminisirativos & su cao, volanda por que 13 envega di fa Transfenenca
Monotana Condicianata. S reakon e ousmho & M NOrma, Brocemeiening y
Anpuciol  Mhorecus | leguimorde  gsfalfeciolnd. Qo QIWROTCEN 10 DR
rangparansa y of Mo aclocunca oo fod refursos ampnadas & vagraima
Bocw "

Articulo 8, 5S¢ reforma of ARTICGULO 7 ol cusdl queda o |0 sgusenie maners

ARTICULD 7. Evalwacion, B Veammiseno oo Poibien, Samficacion
Evaluaced, 8 avds de b Dimcoidn o0 Monforeo g Evalupeitn &2 ressonmible
ol mondoned ¥ avalason oo oF Frograings Socoines ‘Beca Soolal” v Jddvenos
Profagonisias” La Oweccdn de Prevencidn Sociad e coovdinacdn con e
Subrdveccicrres de Hecs Educacidn Moow, flece Coucecdin Supence, Beca
Emplan, Farmlias Seguras ) ln Dwesciin de Pomocian Bocisdl an cooriinadidn
con la Subdreccidr o Capaciacian Frocuclive oel Viesmwisiena do Profoccrin
Socel son B encavgadas Ov gemwar o rionnecin reguence aea ios
piocuscs o momfaie p evalracidn do los Progaimes Soclies ©

Ariculo 8, So iefomma of ARTICULD 171 ol cunl gueds de 13 sigusnts manaia

ARTICULG 11, 5 fnancarmesms pama los Programas “Bece Socal™ § s
indgrvonciones; pel como de “Jdvenad Profagonisfias’ proviensn dal pregrama
mmnﬁmmrm Proveacdin oe W Delaciencis  an
sdchescaiied  Jovenen” i Preagpresio General! oo ingresos ¥ Egrosos ol
Exlado para coda gievccip facal

Articuba 10, Las demas disposciones comersdss en o Acuerso Minsberal Mo 333015
da Mecha uno de scplombre de dos mil guince, oel Minstorio ce Desarsido Soom
rantienen s plena valder y vigancin

drficulo 11. 50 FElruye o la Vicemmgirn Adminisirntea y Finaneiarn. o Vicomirmsles de
Peotnccion Social y al Viceminisire de Politica, Planificacidn v Evaluacion, asl coms a
Derector Llocutivo ded Fondd de Prodeccdn Social, pars gue en o dmbile do s
compétancing.  maboen lodos B8 procesns y  procedifandios  Eoreelpondesnisa

Wi awenkls B 78 pons B Cesteusala LN,
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MINISTERMD DE DESARRDOLLO SOCIAL
ACUERD MINIS TERIAL NOMERD DS-17-2018
Guatnrmals, 23 de fetreno o 7919

EL MINISTRD DE DESARROLLD SOCHAL
COMNBIDERANDO

Culr 13 Consthasan Poilica 08 1 Meptica de Guoiemala facuts 3 chda Aieiniro ce Extedo 3
dnge, Famist fescher & Mipeocana’ iodos ke Elunics eacionadoy ton se Mnsbers. as!
oomg velsr por ool EErch cumplmants de e Sl B orobidad adminisiadva, @ corecls
et S0 lon kndos pdblicos en los negocica confiddot 4 bu cliga, y dChF IR arwETon
IR, COCUINRE ) e ORDOSCONEE NHMONICN 07 o (rapnohd dn sas aaunion di
il con 0 ey

CONSIDERARDD

Dhs madiasis Auserdo Mabenal ndrmees DS 1512010 de fecha 4ris g8 dommbrs oo doa Ml
decncho emiodo por ol T do el Cariere WMristenal s fonnd s Acsesds Miniaters
P B0-20715 de lecha une de seplesibes de dos mil quncs, de adis Minsena, mesifcando b
Adsamansisn o8l Programa Socal “ME B Segera’. pof Lo deedeinacion "Beta Socl. B
COTE W aFERnacn o §uE nenercones” ) W Beca Segets Primet Erples’ pod “Beca
Sousl Tevder Empiac’; b} "Wl Beca Segurn Educatidn Moss™ por "Beca Sooal Eduiacesn
Main®, ci ‘W Beca Seguia Educacsn Supeton” pof “Bota Social Educacasn Suparar”, §, d) "M
Boca Sogwn Adnsang” por "Becs Sond Areiars’, 0 e%Cin Got SLLEL B8 SjEilEn B o8 Dbl
¥ Tevts e et linubeetio O Desarmoilo Social

CONSIDERAMDO

Qe medante oo Hel | YPPEPREYHes-108-2070. ou loona daonueye OF febiorm 08 ook mi
AeCrl, BASTE B e Vieaminging da Poifca. Pandcacdn y Dveluiesn de site Maaisnn
polcla s relonms 8l Acuardo Moassea! sdmerc DS-151-2018 emiao por & Thuar da &3t
Anateno, B & nARHGD e Gue B8 BUEGE POTTE! @ uEanitn mdalints de b denorsiacones
‘i Bata Eagura’ ¢ "Boca Seeial’, 2 coenn la dahamikSAn &8 Ll PHVENCONRE AR SR
B CONMYE SO [G35E N (RECES0E § pOCedimEnion o TrEondien e G nen N0 Setyo
8 azmusifrsridn ool marunl especliva §odo cemquepl oo nsinamenio o Retremais e Be
wikew pard el fune e o del Programa Sonal ¢ s nierenccors il Gt =0 e
& plazo conlemplaca pace ol cumpimenio de ol MuBogs proEses y procedimentcd Pada 1al
afecit wo el ol Dt Juskien sdmen DAJ-0AT-201RMTOLMACY. do lecha wenbahn de
fecrmn Of A8 me Aecinueyn. ersboa Dor in DMESson de ABEIGTIA JuhEda 90 a5be Mnisan
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE DESARROLLOY SOCLAL

FICHA TECNICA

PROGRAMA SOCIAL
“BECA SOCIAL"

INTERVENCION:
“BECA SOCIAL EDUCACION MEDIA”

Guatemala, Mayo 2018
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Ficha Técnica
Programa Social, Beca Social

GIL"'LTFMJ"’LIA Intervencion: Beca Social Educacién erniing |
' Media
Nombre del Programa Programa Beca Social
Intervencidn Beca Social Educacidn Media
Subdireccion de Becas Educacion Media,
Direccidn Ejecutora Direccion de Prevencion Social del Viceministerio

de Proteccidn Social.

Acuerdo Ministerial 90-2015. “Disposiciones
Acuerdo Ministerial de | legales que regulan los Programas Sociales
creacion “Beca Social" y "Jévenas Protagonistas™,

a) Acuerdo Ministerial 90-2015. “Disposiciones
legales que regulan los Programas Sociales
‘Beca Social” y "Jovenes Protagonistas™,

b} Acuerdo Ministerial D5-48-2018 de fecha
once de abril de dos mil dieciocho, "Reforma
al Acuerdo Ministerial nomero 80-2015",

c) Acuerdo Ministerial Numere DS-151-2018, de

Acuerdo Ministerial fecha 6 de diciembre de 2018, "Reformas al

Vigente Acuerdo Ministerial No, 80-2015 de fecha uno
de septiembre de dos mil quince, ael
Ministerio de Desarrollo Social”.

dy Acuerdo Ministerial Nimero DS3-17-2019, de
fecha 22 de febrero de 2019, "Reforma al
Acuerdo Ministerial Numero DS-151-2018,
del Ministerio de Desarrollo Social”,

Instancia Normativa Direccién de Disefio y Normatividad

Es una intervencion del Programa que consiste
en otorgar Transferencias Monetanas
Condicionadas -TMC- qgue tiene por finalidad
promover la permanencia y continuidad en e
nivel de educacidn media del subsistema de
educacion escolar, a adolescentes y |Ovenes
comprendidos entre las edades de once (11) a

o M




veinticuatro (24) afos de edad. que se
encuantren en situacion de pobreza o pobreza
extrema

La intervencion Beca Social Educacién Media
contrnbuye a la permanencia y continuidad de los
adolescentes y jdvenes en el nivel de educacion
media en los cicios de Educacion Basica o
Diversificada

Objetivos del Programa:
Objetivo General

Promover la permanencia y continuidad de
adolescentes y jovenes comprendidos entre las
edades de once (11) a veinticuatro (24) afios de
edad, en situacion de pobreza o pobreza
extrema, del area urbana y rural, para que
finalicen sus estudics en el nivel de educacion
media del subsistema de educacién escolar,
otorgandales Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMCs-.

Objetivos Especificos

a) Apaﬁ? a adolescentes Y jovenes
comprendidos entre las edades de once (11) a
veinticuatro (24) afos de edad, en situacion de
pobreza o pobreza extrema, del area urbana y
rural para su permanencia, continuidad vy
finalizacién de sus estudios en el nivel de
educacion media, del subsisiema de
educacion escolar,

b) Otorgar Transferencias Moneatarias
Condicionadas -TMCs- a adolescentes y
jovenes que pertenacen a la intervencion Beca
Social Educacion Media y que cumplan con las
comesponsabilidades establecidas.

Poblacién Objetivo

Beca Social Educacién Media esta dirigida a
adolescentes y jovenes comprendidos entre las
edades de once (11) a veinticuatro (24) afios, que
vivan en situacion de pobreza o pobreza extrema
del area urbana y rural.

a) Ser de nacionalidad guatemalteca.
b) Estar en situacion de pobreza o pobreza




extrema’

c) Estar estudiando en el Nivel de Educacion
Media en cualguier Centro Educativo Pablico o
Centros Educativoes Privados avalados por el
Ministerio de Educacion.

d) Estar comprendidalo entre las edades de once
(11) a veinticuatro (24) afios de edad.

e) Que la perscna no reciba beca o subsidio para
estudios del Ministerio de Educacian.

GI"IIPH de Elplﬁiil
Atencion

(Criterios de Priorizacion)

Para la seleccién de personas usuarias que

ingresen a la intervencién Beca Social Educacién

Media se considera necesario, adicionalmente a

los criterios de inclusidn, establecer criterios que

le den prioridad & l|as personas que se

encuentren en situacidn de mayor vulnerabilidad,

considerandose los sigulentes:

» Resultado mas alto de Necesidades Basicas
Insatisfechas -NBI-.

« Persona con hijas o hijos

= Persona con discapacidad

» Persona menor de edad en condicion de
trabajador/a

» Persona que perenece a Pueblos Indigenas®

Requisitos de Ingreso

Persona solicitante
Documentos requeridos del Solicitante Mayor
de Edad:

a) Fotocopia completa legible del Documento
Personal de |dentificacion -DPI-.

b) Folocopia legible del certificado de estudios
aprobados del grado anterior al cual se esta
solicitando la beca.

c} Original de la constancia de inscripcion en el
Nivel de Educacion Media segun comresponda
el grado a cursar.

P
1

slislechas —NBI-.

-
o
3.315-'- inistario de Desarrollo Social, este criterno se evalua por medio del Metodo de Mecesidades
paiad s

-+ ®ElGafivenic 169 sabire Pueblas Indigenss y Tribales en Paisas Indapendiantas (OIT), define a los Pueblos
Ihdigenas como los descendientes de los pueblos que habitaban el pais en la época de ka conguista o
colGMZaciin. ¥ que conservan todas o pane de sis inghiuciones sociales, econdmicas. culturales y politicas




d) Fotocopia legible de recibo de page de servicio
de energia eléctrica o servicio de agua emitido
no mayor a dos (2) meses a la fecha de
entrega de los documentos. En su defecto,
carta de residencia extendida por la
Municipalidad, legible firmada y sellada, en
onginal o fotocopia.

Documentacion requerida del Solicitante
Menor de Edad:

a)] Fotocopia legible del Cerificado de
Nacimiento reciente (ambos lados).

b) Fotocopia legible del Certificado de Estudios
Aprobados del grado anterior al cual se esta
solicitando la beca.

c) Original de la Constancia de Inscripcion en el
Nivel de Educacion Media segun corresponda
el grado a cursar,

Documentacion requerida de la madre, padre o
representante legal del solicitante Menor de
Edad:

a) Fotocopla completa legible del Documento
Personal de identificacion -DPI- del padre,
madre o tutor legalmente establecido,

b) Recibo de pago de servicio de energia
eléctrica o servicio de agua emitido no mayor a
dos (2) meses a la fecha de entrega de los
documentos, En su defecto carla de residencia
extendida por la Municipalidad de su localidad
an original o fotocopia.

c) En caso de representante legal, presentar
orginal de Acta Motarial o fotocopia de
Resolucion Judicial,

Consiste en otorgar Transferencias Meonetarias
Condicionadas -TMCs- a personas usuarias, que
cumplan  con las  corresponsabilidades

L X B
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por un monto de dos mil quinientos quetzales
{Q.2,500.00) de manera bancarizada.

Periodo de entrega

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC-
consiste en un monto maximo de dos mil
guinientos quetzales (0.2,500.00) anuales,
distribuidos en tres acreditamientos de la forma
siguiente:

a) Primera Acreditacidn (Q.1,000.00),

b) Segunda Acreditacion (Q. 1,000.00).

c) Tercera Acreditacion (Q.500.00).

Dicha transferencia esta sujeta a disponibilidad
presupuestaria

Causas de Cancelacion

a) Falsedad o alteracion en datos proporcionados
y/o documentos presentados por la persona
solicitante.

b) No aprobar el grado escolar cursado.

¢} Renuncia presentada por escrito de la parsona
usuaria o tutor/a,

d) Fallecimiento de la persona usuaria.

e) Incumplimiento de las corresponsabilidades en
el plazo establecido.

f) Ser expulsadafo del Centro Educativo al que
asiste.

g) No ubicar a la persona usuaria, padres o
tutor/fa acreditado/a en su  residencia
consignada dentro de la documentacion
correspondiente.

h) Ser beneficiario con otra beca o subsidio para
estudios para estudios del Ministeric de
Educacion.

En caso de incurrir en alguna de las causas de
cancelacion descritas anteriorments, el Ministerio
de Desarrcllo Social, sin responsabilidad de su
parte, procedera a cancelar la beca otorgada.

persona

La finalizacion del F'-ensﬁm de Estudios en el
Nivel de Educacién Media es la forma en la que
la persona usuaria_ egresa del Programa,
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habiendo obtenido las Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMCs- para la permanencia y
conclusion de sus estudios en el Ciclo de
Educacién Basica y el Ciclo de Educacion
Diversificada por un tiempo maximo de seis (6)
afos, segun sea el caso, cumpliendo con el
objetivo de la intervencion Beca Social Educacion
Media

Corresponsabilidades de la
persona usuaria

Son las condiciones adquiridas mediante la Carta
de Solicitud Beca Social Educacion Media, en la
que la persona usuaria, padre, madre o tutorfa
legalmente establecida/o se responsabiliza de lo
siguiente:

a) Mantener una asistencia minima de ochenta
por ciento (80%) al centro educativo, durante
el ciclo lectivo,

b) Aprobar el afio escelar cursado.

c) Presentar toda la documentacion requerida en
el plazo establecido por el Programa.

d) Actualizar datos como minimo una vez al afo
o en cualguier momento cuando sea
necesario modificar datos esenciales de la
persona usuaria o tutoralor.

La medicion de corresponsabilidades se realizara
tres (3) veces al afo, en base a la enfrega de los
documentos establecidos.

Monitoreo y Evaluacién

Direccion de Monitoreo y Evaluacion,




[
"

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

FICHA TECNICA

PROGRAMA SOCIAL
“BECA SOCIAL"

INTERVENCION:
“BECA SOCIAL EDUCACION SUPERIOR”

Guatemala, Mayo 2019




=

| ANk

GUATEMALA

] nEHsanE e

v Lo wars i b Programa Social, Beca Social
GUATEMALA  Intervencién: Beca Social Educacion

Ficha Técnica
Varsion: |

Superior

Nombre del Programa

Programa Beca Social

Intervencion

Beca Social Educaciéon Superior

Direccién Ejecutora

Subdireccion de Becas Educacion Superior,
Direccién de Prevencion Social del Viceministeno
de Proteccién Social,

Acuerdo lllnhtir_lal de
creacion

Acuerdo Ministerial  90-2015. ‘“Disposiciones
legales que regulan los Programas Sociales
“Beca Social” y "Jovenes Protagonistas™.

Acuerdo Ministerial

a) Acuerdo Ministerial 90-2015. "Disposiciones
legales que regulan los Programas Sociales
“‘Beca Social” v “Jovenes Protagonistas™.

b) Acuerde Ministerial DS-48-2018 de fecha
once de abril de dos mil dieciocho, "Reforma
al Acuerdo Ministerial nimero 90-2015".

g} Acuerdo Ministerial Nomero DS-82-2018, de
fecha 14 de junio de 2018, "Reformas al
Acuerdo Ministerial namero 30-2015",

d) Acuerdo Ministerial NGmero DS-151-2018, de

Vigente facha 6 de diciembra de 2018, "Reformas al
Acuerdo Ministerial No. 80-2015 de fecha uno
de septiembre de dos mil quince, del
Ministero de Desarrollo Social®

g) Acuerdo Ministerial Numero DS-17-2019, de
techa 22 de febrero de 20159, "Reforma al
Acuerdo Ministerial Namero DS-151-2018,
del Ministerio de Desarrolle Social”,

L_[T‘hm‘-ll Normativa Direccion de Disefio y Normatividad

G

. E.
A
s
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A

Es una intervencion dingida a jovenes que
culminaron &l nivel de educacién media en el
ciclo diversificado, que por su situacion de
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f pobreza o pobreza extrema tienen limitaciones
para permanecer y continuar sus estudios
superiores, comprendidos enfre las edades de
dieciséis (16) a veintiocho (28) afios de edad,
otorgandoles Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMCs-.

Promover la permanencia y continuidad de
jovenes en situacion de pobreza o pobreza
extrema del area urbana y rural, comprendidos
Objetivos de la entre las edades de dieciséis (16) a veintiocho
::ltnrvunclr&ndnl (28) afos de edad, para que finalicen su
PAERAT: Pensum' de estudios de MNivel Superior, en
Objetivo General universidades  del _pais"’. otorgandoles
Transferencias Monetarias Condicionadas -
TMCs-.

a) Apoyar & jovenes comprendidos entre las
edades® de dieciséis (18) a veintiocho (28)
anos de edad en situacion de pobreza o
pobreza extrema del area urbana y rural para
que logren el Cierre de Pensum de estudios a
MNivel Superior

Objetivos Especificos

b} Otorgar Transfarencias Monetarias
Condicionadas -TMCs- a adolescentes vy
jovenes, que pertenscen a la inlervencion y
cumplan con las  corresponsabilidades
establecidas

Beca Social Educacion Superior esta dirigida a
Jovenes entre dieciséis (16) a veintiocho (28)
afios de edad, que vivan en situacion de pobreza
Paoblacién Objetivo o pobreza extrema del &rea urbana y rural,
graduados de una camrera de Nivel de Educacion

TR Media del Ciclo Educacion Diversificada, para
/ ot m que parmanezcan o continden sus estudios en &l

[T &

E:B olard EPS, si se asignan olros cursos, si solo se asigna EPS, deberd traer una constancia de la
q.ﬁu ad indicando gue esid dentro del Pensum
J.-! cartificada por &l Conssio Supenor Universitano o Consejo de la Ersefianza Privada Superior,
ardo Mimistenal Ko, 80-2015. Articulo 3, inciao C
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Nivel Superior, an universidades del pais.

Criterios de Inclusién

a) Ser de nacionalidad guatemalteca

b) Estar en situacibn de pobreza o pobreza
extrema’. I

c) Estar comprendidalo entre las edades de
dieciséis (18) a veintiocho (28) afos vy
graduadalo de cualquier carrera del Ciclo de
Educacion Diversificada i

d) Ser estudiante de una Universidad certificada |
ante el Consejo Superior Universitario o
Consejo de la Ensefianza Privada Superior.

Grupos de  Especial
Atencion
(Criterios de Priorizacion)

Para la seleccion de personas usuarias que
ingresen a la intervencién Beca Social Educacion
Superior se considera necesario, adicionalmente
a los criterios de inclusion, establecer criterios
que le den prioridad a las personas que se
encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad,
considerandose los sigulentes:

a) Resultado mdas alto de MNecesidades
Basicas Insatisfechas -NBI-.

b) Persona con discapacidad.

c) Persona que pertenece a Pueblos
Indigenas®.

d) Persona proveniente del area rural.

e) Mujer.

Requisitos de Ingreso

Persona solicitante

Documentos requeridos del Solicitante Mayor

de Edad:

a) Fotocopia completa legible del Documento
Personal de Identificacion -DPI-.

b) Fotocopia legible del Cierre de Pensum,

salisfgchas -NBI-

)
o
1

a8 'l Ministeno de Desarrollo Social este criteno se evalia por medio del Metodo de Necesidades Basicas

manvenic 1659 sobre Pushins Indigenas y Tribales en Paises Indepandianies {QIT}, defing a los Puablos
ignas como lop dascendianies de los pusblos gue habitaban el pais en B dpoca de & conquista o

T eolonizacian, y gue conservan todas o parte de sus insliluciones sociales, Bcondmicas. cullurales y politicas.

3



lallibil B0 L |8 R AL

sUATEMALA

Diploma o Titule del Nivel de Educacion
Media del Ciclo Educacién Diversificada.

c) Fotocopia legible de Constancia o Carta de
Asignacion de Cursos e inscripcion a la
Universidad.

Las personas solicitantes menores de edad,
adicionalmente a los requisitos establecidos,
deberan presentar:

a) Fotocopia legible del Cedificado de
Nacimiento.

b) Fotocopia completa legible del Documento
Personal de |dentificacion -DPI- del padre,
madre o tutor legalmente establecido.

Beneficio o prestacion

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC-
consiste en un monto maximo de dos mil
guinientos quetzales (Q.2,500.00) anuales, gue
se entregara a las personas usuarias activas, de
manera bancarizada, que cumplan con las
cormesponsabilidades  establecidas por la
intervencion y aceptadas en la Carta de Solicitud
Beca Social Educacion Superior. Dicha
transferencia estad sujeta a disponibilidad
presupuestaria.

Periodo de entrega

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC-
consiste en un monto maximo de dos mil
quinientos quetzales (0Q.2,500.00) anuales,
distnbuidos en dos acreditamientos de la forma
siguiente:

a) Primara Acreditacian (Q.1,000.00).
b} Segunda Acreditacion (Q. 1,500.00).

Dicha transferencia esta sujeta a disponibilidad
presupuestaria.
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a) Falsedad o alteracion de documentos.

b} Abandono de estudios.

c) Renuncia presentada por escrito.

d} Fallecimiento de la persona usuaria.

g) Incumplimiento de corresponsabilidades en &l
plazo establecido.

En caso de incurrir en alguna de las causas de

cancelacion descritas anteriormente, el Ministerio

de Desarrollo Social, sin responsabilidad de su

parte, procedera a cancelar la beca otorgada.

Egreso dela  persona
usuaria

El egreso de la persona usuaria de Beca Social
Educacion Superior se constiluye como [a
finalizacion del Pensum de Estudios de la carrera
seleccionada a Nivel Supernor, gue se formaliza a
traves de la Carla de Cierre de Pensum.

Corresponsabilidades de la
persona usuaria

Las corresponsabilidades son  adquiridas
mediante la Carta de Solicitud firmada,
cumpliendo con lo siguiente:

a) Aprobar  los Cursos universitarios
correspondientes al ciclo lectivo.

b) Entregar los documentos siguientes en la
temporalidad establecida por la Subdireccion:
inscripcion de cada bimestre, trimestre,
cuatrimestre, semestre o afio que cursara y
asignacién de cursos.

La medicion de comesponsabilidades se realizara
dos (2) veces al afio, en base a la entrega de los
documentos establecidos.

Monitoreo y Evaluacion

Direccidon de Maonitoreo y Evaluacion.
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Programa Social, Beca Social

GI_L&TFMMA Intervencidn: Beca Social Primer

Ficha Técnica
Version: |

Empleo

Nombre del Programa

Programa Beca Social

Intervencion Beca Social Primer Empleo
Subdireccién de Becas Empleo, Direccion de
Direccién Ejecutora Prevencion Social del Viceministerio de

Proteccion Social.

Acuerdo Ministerial de
creacion

Acuerdo Ministerial 90-2015. "Disposiciones
legales que regulan los Programas Sociales
"Beca Social” y "Jovenes Protagonistas™.

Acuerdo Ministerial

a) Acuerdo Ministerial 90-2015. "Disposiciones
legales que regulan los Programas Sociales
“Beca Social” y “Jovenes Protagonistas™.

by Acuerdo Ministerial D5-48-2018 de fecha
once de abril de dos mil dieciocho, "Reforma
al Acuardo Ministerial numera 90-2015".

c) Acuerdoc Ministerial Niomero D5-82-2018, de
fecha 14 de junio de 2018, "Reformas al
Acuerdo Ministerial nomero 90-20157,

d) Acuerdo Ministerial Nomero DS-151-2018, de

Vigents fecha 6 de diciembre de 2018, "Reformas al
Acuerdo Ministenial No. 90-2015 de fecha uno
de septiembre de dos mil gquince, del
Ministerio de Desarrollo Social”,

e) Acuerde Ministerial Nomero DS-17-2019, de
facha 22 de febrero de 2019, "Reforma al
Acuerdo Ministerial Ndamero DS-151-2018,
del Ministerio de Desarrolio Social”

Instancia Normativa Direccion de Disefio y Normatividad

Es una intervencidn en materia de empleabilidad,
orientada a jovenes comprendidos en las edades
de dieciocho (18) a veinticinco (25) afos, del area
urbana y rural, gque se encuentran en situacion
de desempleo y condicion de pobreza o pobreza
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extrema, fundamentada en un enfogque de
derechos, orientada a promover conocimientos,
habilidades vy destrezas gue les generen
oportunidades para incorporarse al mercado
laboral formal, otorgandoles — Translerencias
Monetarias Condicionadas —TMCs-.

La Intervencin Beca Social Primer Emplec
contempla la fase Unica de Jovenes Aprendices,
la cual comresponde a la integracion de las
pErsonas usuarias a una empresa o institucion
por un periopda de cinco (05 meses
improrrogables para que adquieran
conocimientos y capacidades en la practica de su
profesién, arte u oficic. en lo que respecta al
frabajo de aprendizaje.

La beca otorgada no constituye relacion de
dependencia entre el Aprendiz y el Ministerio de
Desarrolic Social, ya que dicha relacion laboral
es exclusivamente entre Aprendiz y Empleador.

Objetivos de la
Intervencion del

Programa:
Objetive General

Promover la integracién al mercado laboral formal
de jovenes comprendidos entre las edades de
dieciocho (18) a veinticinco (25) afios del area
urbana y rural, en situacion de desempleo y en

condiciéon de pobreza o pobreza extrema, a

través de la contratacion temporal en calidad de
aprendices.

a) Gestionar espacios de trabajo y aprendizaje
mediante la socializacion de Beca Social
Primer Empleo en empresas y/o entidades
interesadas en la contratacién temporal de
jovenes en situacion de desemplec y en
condicion de pobreza o pobreza extrema.

b) Ctorgar Transferencias Monetarias
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Condicionadas -TMCs- a javenes que cumplan
con las corresponsabilidades establecidas por
la intervencion.

La intervencién Beca Sccial Primer Empleo esta
dirigida a jévenes comprendidos en las edades
Poblacion Objetivo de dieciocho (18) y veinticinco (25) afios, del area
urbana y rural, en situacién de desempleo y en
condicion de pobreza o pobreza extrama.

== - ==

a) Ser de nacionalidad guatemalteca.
b) Estar en situacidn de pobreza o pobreza
extrema

¢) Estar en condicion de desempleo.

d) Estar comprendido/a entre las edades de

| dieciocho (18) a veinticinco (25) afos.

e) Cumplir con el perfil que requiera la empresa.

fl No ser hijalo de funcionaric plblico con

ingreso mensual fijo.

Para la seleccién de personas usuarias gque

ingresen & la intervencién, se considera

necesario, establecer criterios que den prioridad

a las personas por estar en una situacién de

mayor vulnerabilidad, considerandose los

Grupos de Especial | siguientes:

Atencion '
« Resultado mas alto de Necesidades Basicas

(Criterios de Priorizacion) Ingatisfechas -NBI-.

» Persona que pertenece a Pueblos Indigenas’

« Persona proveniente del érea rural

» Persona con discapacidad

Criterios de Inclusién

‘ Pariﬁ_r;a-ﬁnlicitante

|3} Fotocopla completa legible del Documento

XEI !:qm'e:'lm 160 sobre Pushios Indlgenas y Tribales en Pasdis independientes (OMT), define a fos Pueblos

Indigenas como los descendiantes de los poebios que habitaban el pals en la epoca de la conguista @ | .

colanizacdn, ¥ e conservan 1odas o parte de sus insiituciones sociales, econdimicas, cullurates y polilcas.

3
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Personal de ldentificacion -DPI- o constancia
de tramite de dicho documento,

b} Carta de residencia extendida por la Autoridad
Municipal de su localidad o Fotocopia de
recibo de senvicios (agua, energia eléctrica u
otro) de su residencia.

Beneficio o prestacidn

Consiste en otorgar Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMCs- a lasflos usuariasios, por
un monto de dos mil quetzales (Q.2,000.00)
mensuales, en base al cumplimiento de
corresponsabilidades,

Periodo de entrega

Las Transferencias Monetarias Condicionadas -
TMCs- se entregan por un periodo de cinco (05)
meses improrragables,

Dichas  transferencias estan sujetas a
disponibilidad presupuestarna.

La emprasa o entidad empleadora realiza pagos
mensuales durante el iempo de la intervencion,
por el equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del salario minimo vigente en el pais, mas una
bonificacion incentivo de doscientos cincuenta
quetzales (Q.250.00)

A las personas usuarias que se encuantran en la
fase de Jovenes Aprendices se les cancelara en
forma definitiva la Transferencia Monetana
Condicionada -TMC- establecida por el Ministerio
de Desarrollo Social, y seran dadas de baja del
padrén de personas usuanas del sistema
infarmatico, por las causas siguientes:
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a) Incumplimiento en las corresponsabilidades en
el plazo establecido.

b) Renuncia presentada por escrito a la empresa
o entidad empleadora,

c) Fallecimiento de la persona usuaria.

d) Haber obtenido una ponderacién inferior a
setenta (70) puntos en la evaluacion del
desempefo.

Egreso de la persona
usuaria

Se le considera persona usuaria egresada de la
intervencion Beca Social Primer Emplec, a la
persona que finalice la fase de Jévenes
Aprendices que consta de cinco (5) meses
impromrogables.

Corresponsabilidades de la
persona usuaria

Sen compromisos contraides per la persona
usuaria, una wvez emitida la Resolucién de
Aprobacién de Beca y se haya concretado su
incorporacién con la empresa o entidad
empleadora, segun la Carta de Solicitud con su
firma respectiva, en la que se compromete a
cumplir con |a siguiente corresponsabilidad

a) Asistir con puntualidad a la empresa
asignada para desempefiar un ane,
profesion u oficio con el proposite de
completar su formacién de aprendizaje.

Monitoreo y Evaluacion

Direccion de Monitoreo v Evaluacian.
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I‘I!TEMA[J& Programa Social, Beca Social Version: |
G. TR = e Intervencion: Beca Social Artesano

Nombre del Programa Programa Beca Social

Intervencion Beca Social Arlesano

| Subdireccion de Capacitacion Productiva de la

Direccion Ejecutora Direccion de Promocion Social del Viceministerio

de Proteccion Social,

Acuerdo Ministerial 90-2015. “Disposiciones

legales gue regulan los Programas Sociales

“Beca Social” y "Jévenes Protagonistas™,

a) Acuerdo Ministerial 90-2015. "Disposicionas
legales que regulan los Programas Sociales
“Beca Social” y "Jovenes Protagonistas™,

b) Acuerdoe Ministerial DS-48-2018 de fecha
once de abril de dos mil dieciocho, "Reforma
al Acuerdo Ministerial nuomero 80-20157,

¢) Acuerdo Ministerial NOmero DS-B2-2018, de
fecha 14 de junio de 2018, "Reformas al
Acuerdo Ministerial ndmero 90-2015".

d) Acuerdo Ministerial NUmero DS-151-2018, de
fecha 6 de diciembre de 2018, "Reformas al
Acuerdo Ministerial No, 20-2015 de fecha uno
de septiembre de dos mil gquince, del
Ministerio de Desarrollo Social”,

) Acuerdo Ministerial Namero DS-17-2018, de
fecha 22 de febrero de 2019, "Reforma al
Acuerdo Minisierial Nimero DS-151-2018,
del Ministeno de Desarrolio Social”

Acuerdo Ministerial de
creacion

Acuerdo Ministerial
Vigente

__..;;f'w, Normativa Direccién de Disefio y Normatividad

Es una intervencion' dirigida a personas mayores
de edad preferentemente a mujeres del area rural

ion del Programa

..-"':. .
L& intervencain condempla fodas aguellas aclividedes productivas que permitan elaborar un prosects o
brindar un serviclo, estimulandc al micio de pequafios emprendimientss gue mejoren los ingresos de las
personas y familiss benefciadas.




y urbano marginal que se& encuentran en
siluacion de pobreza o pobreza extrema, con
interés en paricipar en procesos de capacitacion
que les permita mejorar sus habilidades y
técnicas productivas, o bien para aprenderlas
durante un periodo determinado, otorgandoles
Transferencias Monetarias Condicionadas -
TMCs-.

Objetivos de la
Intervencion dal
Programa:

Objetivo General

Promover procesos de capacitacion para
desarrollar  conocimientos,  habllidades vy
desfrezas a personas mayores de edad,
preferentemente  mujeres, en  situacion de
pobreza o pobreza extrema, del area rural y
urbanoe marginal, en diversas actividades
productivas, otorgandoles Transferencias
Monetarias Condicionadas  -TMCs-.

Objetivos Especificos

a) Gestionar la capacitacion para personas
usuarias sobre diversas a-r:tividades|
productivas a ftravés de la articulacion
interinstitucional.

b) Otorgar Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMCs- a las personas
Lusuarias que cumplan con las

corresponsabilidades establecidas.

Poblacion Objetivo

Esta dirigida a personas mayores de edad,
preferentements mujeres, que viven en situacion
de pobreza o pobreza extrema, del area rural y
urbano marginal del pais. que muestren interés
para participar en el proceso de capacitacion.

Criterios de Inclusidn

T
At
oo
: _|:_;_ 2A
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a) Ser de nacionalidad guatemalteca.

b) Estar en situacion de pobreza o pobreza
extrema’.

c) Ser Mayor de edad.

d) Ne haber recibidc el beneficio de Ila
Intervencion Beca Social Arftesano en afios
anternores.

Para la seleccion de las personas usuarias que
ingresen a la intervencion, se considera
necesario, adicionalmentz a los criterios de
inclusion, tomar en cuenta los siguientes criterios

de priorizacidn:
Grupos de Especial
Atencicn a) Resultado mas alto de las Mecesidades
(Criterios de Priorizacien) | Basicas Insatisfechas -NBI-
b) Mujer.
c) Persona que pertenece a Pueblos indigenas’.
d) Persona con discapacidad. |

&) Persona en situacion de desempleo. :

e - 1

Persaona solicitante

a) Fotocopia completa legible del Documento
Personal de ldentificacion -DPI-.
b) Carta de solicitud de ingreso al Programa

Requisitos de Ingreso

La Transferencia Monetaria Condicionada -TMC-
es entregada a las personas usuarias registradas
en el Padron de Usuarios, de manera
Beneficio o prestacion bancarizada, que cumplan con las
corresponsabilidades establecidas y aceptadas
en la Carta de Compromiso. Dicha transferencia
estd sujeta a disponibilidad presupueatana

-Fa[iudu de entrega ‘La Transferencia Monetaria Enndlcmnada -TMC-

r%{ sterio de Desarrollo Social eate crilerio se evalia por medio del Método de MNecesidades Basicas
ifleehas -MEI-
I;Iﬁ wlinio 168 sobre Pueblos Indigenas y Trbales an Paises independientes ¢0IT), define a los Pusblos

colanlzfcion, y gue conservan iodas o parte de sus instituciones socialas, econdmicas. cullurakes y politicas.

gomo hs descendienies de kos pueblos gue habitaban e pais en la época de |la conguisla o |
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SURTEMALA

consiste en un monto maximo de un mil |
doscientos quetzales anuales (01.1,200.00),
distribuidos en dos acreditamientos,
« FPrmera acreditacion, cuatrocientos
guetzales (Q. 400.00)
« Segunda acreditacion, ochocientos
guetzales (Q.800.00).

Causas de Cancelacion

La entrega de la Transferencia Monetana
Condicionada -TMC- se cancelara por las causas
siguientes:

a) Falsedad o alteracion de documentos.

b) Renuncia presentada por escrito.

c) Fallecimiento de la persona usuaria.

d) Incumplimiento de corresponsabilidades
establecidas en la Carta de Compromiso.

En caso de incurrir én alguna de las causas de
cancelacion descritas anteriormente, &l Ministerio
de Desarrollo Social, sin responsabilidad de su
parte, procedera a cancelar la beca olorgada, a

traves del proceso de cancelacion establecido.

Egresoc de la persona
usuaria

Se considera como persona usuaria egresada de
la intervencion a la persona que finalice el
proceso de capacitacion. Se procedera a dar de
baja en el sistema informatico.

Corresponsabilidades de la
persona usuaria

La medicién de corresponsabilidades se realizara
de la manera siguienta:

a) Primera Medicion; Asistr a la primera
reunidn de informacion sobre capacitacion
productiva.

b)  Segunda Medicion: Asistir como minimo al
80% de las capacitaciones programadas y

presentar certificado o constancia de las

"-_F"
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capacitaciones adquiridas.

Monitoreo y Evaluacion

Direccidn de Monitoreo y Evaluacion,
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G[MEMI’LLA Validacion de Manuales Operativos de Programas Soclales
TR - Direccion de Disefio y Normatividad
. e e . | Viceministerio de Proteccion
Nombre del Documento Unidad Ejecutora: Social o
Manual Operativo Versién V, Programa Social, Beca Social Programa: Beca Social
« Ficha Técnica Version |, Intervencion Beca Social Educacion Media - e |
« Ficha Técnica Version |, Intervencién Beca Social Educacion Superior No. De Folios: R
» Ficha Técnica Versidn |, Intervencidn Beca Social Primer Empleo
= Ficha Técrica Versian |, Intervencion Beca Social Artesano ek
Fecha de de 2019
Validacién: Mayo de
Mayra Estela Rodriguez Lorenzana Fatimah del Rosario Said Flores

Asesora Subdireccion de Disefio y Crganizacion
de Programas Emalas T

Asesora Subdireccion de Disefio y Grganlzmbﬁn de
Programas Sociales
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Validacién de Manuales Operativos de Programas Sociales
Direccion de Disefio y Normatividad

Subdireccion Becas Educacion Media
Nombre Karl Heinz Estrada Julla Escobar
Puesto Subdireccion de Becas Educac "_Lﬁn y@dl\\ Subdirectora de Bacas Educacion Media
v‘sﬂ EoUCAG T
| y,
Firma L
—
~ Subdireccion Becas Educacién Superior "R N
Mombre Adnana Armandariz lleana Farfan
Puesto Subdireccidn de Becas Educacion Superior Subdireccitn de Becas Educacion Superior
T
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Firma Ty (B
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TLALEMALA Validacién de Manuales Operativos de Programas Sociales
Direccion de Disefo y Normatividad
al Subdireccion Becas Empleo
|
' Nombhre Marner Monzon Selvin Montarroso
— -
; Puesto Subdireccion de Becas Emplen Subdireccion de Becas Empleo
— ]
5, o .. -"r-‘ | W, e i_h"\.
J.:-. : .;I ,r"fﬂ - -— I_E;;::.P'EJ‘-\-'.'_.?D::{{

Firma P -;:i'r_ ' 'P/I |
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R o = THER -
Subdireccion de Capacitacion Productiva
Nombre Luis Emilio Farfan Herber Manolo Suriano Jesis Mercedes Palz
Piissto Subdireccion de Capacitacion Subdireccion de Capacitacian | Subdireccion de Capacitacion
Productiva 77" E:'ﬁl’ﬁ‘x Productiva Productiva-"t =0

S, PESaR, Sy e R

Firma i ; .'|h )
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ASESOR PROFESIOMAL ESPECIELIZADC [ = '; i
SUBDRECCEA tE G RN TRANCTAN ﬁ%ﬁ&mﬁmmﬁﬁj
- MIKISTERIO DE DESARROLLO SOCHAL GIBDSECUCH DE CABMCIIACICN
3 JUNISTERLD DE DESARROLLO SOCIAL
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.'11_.] .Hg Validacion de Manuales Operativos de Programas Sociales

Direccion de Disefio y Normatividad

(s

Revisado por:
Direccion de Diseno y Normatividad

Nombres: Gabriela Carrillo Andrea Lima
| - - § - - - P 1

Puestos: | Subdirectora de Normas, Control y Vigilancia Sogial |  S1PdIrectora de Diseno y Organizacion de Programas ‘
|_ | i ; i ‘

Firmas: |

Direccion de Prevencion Social Direccién de Promocion Social
Nombres: Denis Miniclo Morales Davila Carla Edelmira Morataya
Puestos: Suhl:hreutur de Becas Empleo Subdirectora de Capacitacion Productiva
_'_"'-u.

Tag. Denss Misecis Morales Divily
Subdireclor de Becas Empleg
. Vieeniniglerio de Praleccian Social
: -. MINISTERID DE DESARROLLO SOCIAL
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Revisado por: |
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Direccién de Prevencion Social
Hnm bres: | Julia Escabar Luis Gilberto Peldez Guenia
| Puestos: Subdirectora de Becas Educacion Madia Subdirector de Becas Educacion|Superior
_._'_,.l"'/-d .II_
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Validado por
Mombre Hugo Monierroso ' Dincra Patacios Morman Mendoza
Puesto Director de Dizefio y Normatividad Directora de Prevencion Social Director de Promocion Social
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